SAO DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
' - PAULO  E.E. DR. TEGFILO DE ANDRADE

ot Largo do Rosdrio, 42 — Rosario — Sdo Jodo da Boa Vista — SP

riveay Telefone: (19) 3622-2220
E-mail: e020710a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE VICE-DIRETOR ESCOLAR

A Direcdo da EE Dr. Teéfilo de Andrade, municipio de S&o Jodo da Boa Vista,
Diretroria de Ensino Regido Sao0 Jodo da Boa Vista, nos termos da Resolugdo SEDUC-
52, de 29-06-2022, alterada pela Resolugdo SEDUC-9, de 8-2-2024 torna publica a
abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizagdo de
entrevistas para docentes interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a

fungado Vice-diretor Escolar:

I - DISPOSICOES INICIAIS
A selecdo sera por meio da anadlise de documentos e de entrevistas, observando
conhecimento e habilidades, de acordo com da Resolugdo SEDUC-52/2022, alterada
pela Resolugao SEDUC-9/2024.
Os candidatos que néo forem selecionados neste momento irdo compor um cadastro

reserva na Diretoria de Ensino Regido Sdo Jodo da Boa Vista.

II - DO PERFIL PROFISSIONAL E DOS REQUISITOS PARA DESIGNACAO
a) entregar proposta de trabalho baseada nos indicadores e resultados da unidade
escolar e alinhada ao seu Plano de Agdo;
b) possuir conhecimentos e habilidades de acordo com a Resolugao SEDUC-52/2022,
alterada pela Resolugao SEDUC-9/2024;
c) entregar documentos que comprovam as exigéncias para a fungdo, sendo portador
de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:
1 - diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;
2 - diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na
area de Educagdo, com area de concentragdo em gestdo escolar ou gestdo
educacional;
3 - certificado de conclusdo de curso, de pés-graduagdo em nivel de
Especializagdo, na drea de formacdo de especialista em Educagdo (Gestdo
Escolar), com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas horas).

4 - diploma de licenciatura plena em qualquer componente curricular

d) ter realizado o Curso de Formagdo "PDL - Programa de Desenvolvimento de



Lideranga”, na EFAPE;

e) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de
ensino;

f) pertencer, de preferéncia, & Unidade Escolar em que se dard a designagao;

g) carga hordria de trabalho - 40 horas semanais a serem distribuidas em todos os
dias da semana, com Adicional de Complexidade de Gestédo;

h) participar de orientagbes presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela
Secretaria da Educacdo em nivel regional ou central;

i) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo
com o disposto na Resolugdo SEDUC-52/2022, alterada pela Resolugdo SEDUC-
9/2024.

III - PROPOSTA DE TRABALHO
A proposta de trabalho devera ser voltada para a melhoria dos resultados da Unidade

Escolar.

IV - ENTREVISTA

A entrevista sera agendada pela Unidade Escolar com vistas ao aprofundamento e/ou
elucidagdo de aspectos contidos na proposta de trabalho apresentada.

V - DOCUMENTOS

A entrega da proposta de trabalho e dos documentos sera na Secretaria da Escola e
deverdo estar acondicionados em um unico envelope com a identificacdo do
candidato. ‘

Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar obrigatoriamente, copia
simples da documentag¢do abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2024 (data base 30/06/2023) - fornecida pela escola
Sede de Controle de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade
competente;

c) Diploma ou Certificado e Histérico Escolar de acordo com a letra “c¢” do item II

deste edital;

d) Curriculo Profissional.

VI - DAS INSCRICOES

Local: EE Dr. Tedfilo de Andrade - Secretaria da Unidade Escolar



Periodo: 16/01 a 17/01/2025
Horario: das 08h _as 16h no dia 16/01 e
das 08h as 13h no dia 17/01

Entrevista: de acordo com agendamento de horérios a ser realizado pela Diretor de

Escola.

Divulgacao dos resultados: 20/01/2025

VII - DISPOSICOES FINAIS

a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderao ser feitas por procuragao.

b) O Vice-diretor Escolar cumprird carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
com intervalo de uma hora para almogo.

c) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo
que, apds a realizacdo da entrevista, é de exclusiva decisdo da Unidade Escolar a
indicagdo do candidato para a fungdo concorrida e de competéncia do Dirigente

Regional de Ensino a homologagao.

Sd0 Jodo da Boa Vista. 15 de janeiro de 2025.
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