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EditaL de Processo SeLetivo de Vice-diretor EscoLar EscoLa EstaduaL "EE Prof. DorivaL

Monteiro de OLiveira"

0  Diretor  da  EE  Prof.  DorivaL  Monteiro  de  OLjveira,  nos  termos  da  Lei  1396  de

22/12/2023   que   alterou   as   Leis  Complementares   n°   1374/2022,   n°  836  de

30/12/1997, no 444 de 27/12/1985 e na Re§olueao SEDUC no 52, de 29-06=2022,

torna  pdblico o edital para  processo  seletivo  para  o  posto de trabalho de Vice-

diretor nas seguintes conformidades:

I -Disposie6es lniciais

a) A seLe?ao sera per meio da an6Lise de documentos e de entrevi§ta, observarido

competencias e habi[idades, de acordo com o artigo 20 e 3° da ResoluGao 52/2022.

11 -Do perfil profissional e dos requisitos para designaeao

As  fune6es  de  vice-diretor  serao-preenchidas,   privativamente,   por  docentes

titulares de cargo ou ocupantes de funeao-atividade, que preencham os seguintes

requisitos mi'nimos:

a) entregar proposta de trabalho baseada nos resultados do SARESP, IDESP e das

Plataformas educacionais da unidade Escolar;

b)  possuir  competencias  e  habilidades  de  acordo  com  a  Resolueao  SEDUC  no

52/2022;

I -Conhecimento de gestao escoLar e suas dimens6es;

11 -Capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao estabelecimento

de metas e desenvolvimento de ae6es que visem a melhoria do processo de ensino

e aprendizagem;



111 -capacidade de coordenar e avaliar o desenvo[vimento de projetos e ae6es que

propiciem a melhoria da convivencia escoLar

c)  entregar  documentos  que  comprovam  as  exigencias  para  a  funeao,  sendo

portador de, peLo menos, urn dos titulos abaixo relacionados:

1  -Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Peclagogia;

2 -Diploma de curso de p6s-gradua?ao em niveL de Mestrado ou Doutorado, na Eirea

de Educa?ao, com area de concentraeao em gestao e§coLar ou gestEio educacioiiaL;

3   -   Certificado   de   conclusao   de   curso,   de   p6s-gradua¢ao   em   nivel   de

Especializaeao,   na   area  de  forma?ao  de  especiali§ta  em   Educa?ao  (Ge§tao

EscoLar), com carga horaria de, no mi'nimo, 800 (oitocentas horas).

4 -Caso o docente nao possua urn dos tituLos anteriormente previ§tos, poderfi ssr

aceito  o  diploma  de  licenciatura   plena  em  qua[quer  componente  curricular,

acompanhado de certificado de cur§o com foco na ge§tao e§co[ar ofertado pe±a

EscoLa  de  Formacao  e  Aperfeicoamento  dos  Profissionai§  da  EducaEao  "PaLIlo

Renato Costa Souza" - EFAPE:

•     Curso de Formae5o "Da EducaGao Integral ao Ensino Integral", com carga

hofaria de 30 horas;

•     Curso de Formac5o ''lnova EducaGao -FormaGao Basica: Projeto de Vida",

com carga horaria de 30 hora§;

•     Curso  de  Forma?ao  "CurrfcuLo  em A€ao  (PdbLico-EscoLa)  -  NiveLamento",

com carga hofaria minima de' 50 horas

d) ter,  no  mi'nimo, 3 (tres) anos de experiencia de doc6ncia  na rede estadual de

ensino;

e) pertencer, de preferencia, a Unidade Escolar em que se clara a designa?ao;

f) carga horaria de trabaLho -40 horas semanais a serem distribuidas em todos os

dias da semana, com Adicional de CompLexidade de Gestao;

g)  participar de orientae6es  presenciais ou a distancia,  a  serem  oferecidas  peLa

Secretaria da Educagao em nivel regional ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade EscoLar, em seus impedimentos Legais, de acordo

com o disposto na Resolueao SEDUC no 52/2022.

111 -Proposta de Trabalho



A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de AGao da Unidade Escolar,

elaborado atrav6s dos indices disponiveis no§ bo[etins ldeb e Sare§p di§ponivei§ no

site http://saresp.fde.sp.gov.br e entregue na secretaria da Unidade Escolar.

[V -Entrevista

A entrevista, que comp6e a processo se[etivo, Sera agendada no e-mail informado

peLo candidato, com data e hofario, com vi§ta§ ao aprofundamento e eLucidaGEio de

aspectos contidos na proposta de trabalho apresentada.

V - Documentos

A entrega da propo§ta de trabaLho em vers5o fisica e os documento§ deverao §er

acondicionados em urn dnico envelope pardo com a identificacao do candidate a

entregues na Unidade Escolar. Anexo a proposta de trabalho, a intere§sado devefa

entregar, c6pia simples da documentae5o abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual -(data base 17/12/2024) -fornecida pela escoLa Sede

de  Controle  de  Frequencia  e  datado,  carimbado  e  assinado  pela  autoridade

competente;

c)  Diploma  ou Certificado e  Hist6rico  E§colar de  acordo  com  os  itens  ll.c  de§te

edital;

d) Currfoulo Profissional.

Vl -Das inscrie6es

Local:     Na     secretaria     da     EE     Prof.     Dorival     Monteiro     de     Oliveira     ou

e042304a@educacao.sp.gov.br

Perfodo: de 23/12/2024 a 21 /01 /2025

Horario das 9:00h as 16:00h

VII -Do Processo de Entrevistas e PubLica€ao de ResuLtado:

Entrevista: 22/01 /2025

ResuLtado: 24/01 /2025



Vll[ -Dos Recursos

0  prazo  para  interposi?5o  de  recursb,  que  deverd  ssr  proto€oLado  na  Unidade
Escolar,  sera  de  dois  dias  titeis,  a  partir  da  data  da  publicagao  do  resultado

(24/01/2025  e  27/01/2025),  disponibilizado  no  site  da   Diretoria  de  Ensino.  a
resultado  p6s  recurso  sera  publicado  no  site  da  Diretoria  de  En§ino,  no  dia

28/01 /2025.

lx-Disposi€6es finais

a) As etapas deste processo de sele€ao nao poderao ser feitas par procura?ao.

b) 0 Vice-diretor Escolar cumprifa carga hofaria de 40 (quarenta) hora§ semanai§,

no peri'odo noturno com intervalo de uma riora para janta.

c) uma vez entregue sua proposta de trabaLho, a candidate estara cierite e de

acordo  que,  ap6s  a  reaLizagao  da  entTevi§ta,  6  de  ex€Lu§iva  deci§ao  de§§a

Unidade  EscoLar  a  indica€ao  do  candidate  pare  a  fun€ao  con€orrida  a  de

competencia do Dirigente Regional de Ensino a homoLoga€ao.

d) Nao caberd recLlrso para o processo de entrevista por compet6ncia.

e)  0  envio  de  documento§  incompLetos  ou  ilegivei§  nao  §erao  analisaclo§  pela

comissao, impLicando na descLassificaeao do candidate.

f) A entrevista sera agendada peLo diretor da escoLa detentora da vaga, via e-mail

institucional informado pelo candidato no ato da inscri?ao,

g)  Os  candidatos  que  nao  forem  selecionados  ne§te  momento  comporao  urn

cadastro reserva na unidade esco[ar.

h) 0 nao comparecimento a entrevista, implica na desclassifica€ao do candidato.

Sao Jose dos Campos, 20 de dezembro de 2024,
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