EDITAL DE PROATEC PARA O CENTRO DE INOVAGAO DA EDUCAGAO BASICA PAULISTA (CIEBP)
— UNIDADE JOAO CURSINO - 2025

Diante do exposto na Resolucdo SEDUC — 15, de 29-2-2024, que dispde sobre o PROATEC do Centro de
Inovacdo da Educacdo Basica Paulista (CIEBP) no ambito da Secretaria de Estado da Educacéo,
especialmente, quanto ao incentivo ao desenvolvimento, a utilizacdo de tecnologias educacionais, a ado¢éo
de praticas pedagégicas inovadoras que assegurem o desenvolvimento de diferentes metodologias e com
olhar para o desenvolvimento de mentorias, acompanhamento das escolas, apoio as tecnologias e inovacao,
a Escola Estadual Jodo Cursino abre as inscricBes para o processo seletivo para o Projeto de Apoio a
Tecnologia e Inovagdo no Centro de Inovacédo da Educacgédo Basica Paulista - CIEBP.

1. Periodo de inscri¢gBes: 23/12/2024 a 17/01/2025, por meio de formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpOLSdrKtkpvGXdKuwpQAg 6DwijpTiaXc4n7TmEKZCjuco
O5MOKLOQ/viewform

2. Publico-alvo:
Docente da rede estadual de ensino, com habilitagdo a seguir para cada espaco:

Espaco do CIEBP Habilitac&o
Hub de Inovactes Lingua Portuguesa, Educacéo Fisica ou Pedagogia
Programacéao Matematica ou Fisica

Descomplicada

Cultura Digital Lingua Portuguesa, Inglés, Histéria, Geografia, Filosofia, Sociologia ou Pedagogia
Cultura Maker Arte, Matematica, Ciéncias da Natureza, Fisica, Quimica ou Biologia
Robotica e Modelagem Matematica ou Fisica
Prototipagem e Arte, Matematica, Fisica, Biologia ou Quimica
Fabricacéo

3. Quantidade de vagas:

Espaco do CIEBP Vagas Livre ~ Vagas em Potencial Vagas Indisponivel
Hub de Inovactes - - 01
Programacéao 02

Descomplicada - -

Cultura Digital - - 02
Cultura Maker - - 02
Robotica e Modelagem 01 - 01
Prototipagem e
Fabricacéo 01 - 01

Total 02 - 09



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrKtkpvGXdKuwpQAq_6DwjpTiaXc4n7TmEkZCjucoQ5M0KLQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrKtkpvGXdKuwpQAq_6DwjpTiaXc4n7TmEkZCjucoQ5M0KLQ/viewform

Observacéo:

Estarao disponiveis 02 vagas com carga horaria de 40 horas para cada professor para inicio em 29/01/2025.
As vagas indisponiveis (09 vagas) séo vagas que estdo ocupadas e poderdo ser reconduzidas em 2025.

4. Atribuicbes do Proatec:

Em consonancia ao art. 8° da Resolucédo Seduc-SP n° 15/2024, os docentes selecionados atuardo no Projeto
de Pasta da unidade do CIEBP Albino César e deverdo exercer as seguintes atribuigbes:

| — ofertar aos estudantes e docentes visitantes do CIEBP trilhas, atividades, mentorias e formacdes;

Il — criar atividades que s@o desenvolvidas nos espac¢os do CIEBP, que promovam a tecnologia e a inovacao,
para os docentes e estudantes da rede;

[Il — construir materiais e recursos pedagoégicos, baseado em metodologias ativas, para utilizagdo no CIEBP
e nas Unidades Escolares;

IV — atuar em conjunto com os demais docentes do CIEBP, de forma a promover o trabalho cooperativo e
colaborativo;

V — preparar, organizar e executar atividades desenvolvidas para os estudantes e docentes da rede, conforme
a proposta de cada espaco do CIEBP;

VI — acompanhar e subsidiar a monitoria de projetos e a¢des propostas pela rede para serem desenvolvidas
no CIEBP;

VIl — desenvolver e implementar estratégias e metodologias diversas, tendo como foco aperfei¢coar o processo
de ensino e aprendizagem;

VIII — participar em reuniées pedagogicas e formagdes continuadas visando o aperfeicoamento da pratica
docente;

IX — implementar as acdes e projetos educacionais na Rede, em consonancia com o Curriculo Paulista;

X —acompanhar as ac¢des do Hub de Inovacéo;

XI = construir materiais abertos, como guias, manuais e documentos orientadores.

5. Entrevistas com a equipe gestora

As entrevistas do processo seletivo serdo agendadas no periodo de 20/01/2025 a 24/01/2025, pelo
Coordenador de Gestdo Pedagdgica do CIEBP, via e-mail, sendo comunicadas ao candidato por meio do e-
mail institucional Microsoft (@professor.educacao.sp.gov.br) indicado no ato da inscrigao.

Participardo da entrevista a Supervisdo da Escola, a Direcdo da Escola, o Coordenador de Gestédo
Pedagdégica do CIEBP por meio do link agendado que sera encaminhado no e-mail de cadastro desta
inscricao.

Caso o candidato ndo compareca a entrevista por meio do link encaminhado, ndo sera possivel o
reagendamento, sendo eliminado do processo seletivo. Importante destacar que sera aceito apenas o e-mail
institucional Microsoft (@professor.educacao.sp.gov.br)

6. Video pré-entrevista

O candidato devera apresentar no ato da inscricdo um video de 5 minutos de uma pratica pedagogica exitosa
com alunos e com os temas abaixo relacionados, conforme a natureza pedagdgica do CIEBP:



Candidatos dos componentes de: Lingua Portuguesa, Inglés, Arte e Educacéo Fisica, Pedagogia
Tema: Sustentabilidade e Meio-Ambiente

Aplicativo ou Plataforma: Mentimenter, WordWall ou Canva

Habilidades do Curriculo

Tecnologia

(EF67TEC18) Usar a autonomia e a criatividade e a criatividade para a resolucao de problema(s)
identificado(s).

(EM13TEC21) Resolver problemas utilizando ou ndo as tecnologias digitais (atividade plugada ou
desplugada)

(EF09CI13) Propor iniciativas individuais e coletivas para a solugéo de problemas ambientais da comunidade
e/ou da cidade, com base na analise de a¢6es de consumo consciente e de sustentabilidade bem-sucedidas.

Candidatos dos componentes de: Histéria, Geografia, Filosofia e Sociologia

Tema: Mundo do Trabalho e Projeto de Vida — Hard Skills e Soft Skills

Aplicativo ou Plataforma: Mentimenter, WordWall ou Canva

Habilidades do Curriculo

Tecnologia

(EF89TEC17) Engajar-se de maneira colaborativa para resolver problemas locais e/ou globais envolvendo a
participacdo, inteligéncia coletiva e autoria colaborativa.

(EMIFCG12) Refletir continuamente sobre seu préprio desenvolvimento e sobre seus objetivos presentes e
futuros, identificando aspiracdes e oportunidades, inclusive relacionadas ao mundo do trabalho, que orientem
escolhas, esforcos e agcdes em relacdo a sua vida pessoal, profissional e cidada.

Candidatos dos componentes de: Matematica, Fisica, Quimica, Biologia e Ciéncias da Natureza
Tema: Educacédo 5.0 e Internet das Coisas (loT) — Encontrando Oportunidades onde os outros veem
problema

Aplicativo ou Plataforma: Mentimenter, WordWall ou Canva

Habilidades do Curriculo

Tecnologia

(EF89TEC31) — Exercitar a imaginagdo e a criatividade, na investiga¢éo de causas por meio da elaboracéo
de hip6teses em busca de solu¢des, inclusive tecnoldgicas.

(EF67TEC18) — Usar a autonomia e a criatividade para a resolucao de problema(s) identificado(s).
(EMIFCG11) - Utilizar estratégias de planejamento, organizacdo e empreendedorismo para estabelecer e
adaptar metas, identificar caminhos, mobilizar apoios e recursos, para realizar projetos pessoais e produtivos
com foco, persisténcia e efetividade.

A entrega do video é obrigatdria no ato da inscrigdo, sendo o candidato eliminado do processo seletivo caso
ndo entregue. Trata-se de uma demonstracéo de pratica metodologica e pedagodgica de trabalho.

Fica ciente o candidato de que n&o havera pontuacéo especifica para o video.
7. Divulgagao dos resultados

O resultado da entrevista sera divulgado por meio do e-mail para todos os candidatos que participaram da
entrevista via Microsoft Teams e no SITE da Diretoria de Ensino de S&o José dos Campos.

Os candidatos selecionados para a fungdo de PROATEC-CIEBP deverdo cumprir a carga horaria de 40 horas
semanais, que sera organizado pelo CGP do CIEBP conforme a necessidade do atendimento das demandas
do Centro de Inovacéo da Educacao Basica Paulista, alinhado com a Diretoria de Ensino da Regido de Sao
José dos Campos e a DIRECAO da escola.



O docente, com atribuigdo nos termos da Resolugdo Seduc 15/2024, de 29 de fevereiro de 2024, ndo podera
ser substituido, exceto nos casos de licenca a gestante ou licenga-adogédo, sem possibilidade de prorrogacao.

8. Cadastro Reserva

Os docentes que forem aprovados no processo porém nao selecionados para a funcdo no CIEBP, formaréo
o banco de reserva, podendo ser chamados, durante o ano letivo de 2025, para as vagas que surgirem, sendo
condicionado aos termos da Resolucdo Seduc 15/2024

9. Cessacao da desighacao de PROATEC:

O docente, tera cessada sua respectiva carga horaria de projeto, nas seguintes situagoes:

| - a seu pedido, mediante solicitacdo por escrito;

Il - a critério da administracao, em decorréncia de:

a) nao corresponder as atribuicBes relativas ao projeto ou obter resultado insatisfatério na avaliacdo de
desempenho;

b) entrar em afastamento, a qualquer titulo exceto licenca-gestante e adoc¢éo, por periodo superior a 15
(quinze) dias, interpolados ou n&o, no ano civil;

¢) a unidade escolar deixar de comportar o projeto;

d) descumprimento de normas legais;

e) ndo atendimento de convocagfes para realizacdo de atividades de formacao continuada e de qualificacdo
profissional propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgéos centrais da Pasta.

f) apresentar indices insatisfatorios no desempenho de suas atribui¢cfes.

Na hipétese de ndo corresponder as atribuicdes relativas ao projeto ou obter resultado insatisfatério na
avaliagdo de desempenho ou de descumprimento de normas legais, a proposta de cessacao da carga horéria
serd objeto de manifestagdo por parte do docente interessado, como oportunidade de contraditério, no prazo
de 3 (trés) dias, contados da notificacdo da proposta. Neste caso, havera decisédo conjunta da equipe gestora
e do Supervisor de Ensino/Educacional da unidade escolar, com validag&o do Dirigente Regional de Ensino.
O docente, que tiver sua carga horéaria cessada, somente podera ter nova atribuicdo no Projeto no ano letivo
subsequente ao da cessacao.

Exclui-se da restricdo, a que se refere o caput deste artigo, o docente:

1 — perder a vaga em raz&o da unidade escolar deixar de comportar o projeto;

2 - que vier a ser indicado para atuar como Professor do projeto em outra unidade escolar da mesma Diretoria
de Ensino.

10. Reconducéo do PROATEC para o ano subsequente:

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH podera autorizar a reconducéo do Professor no
projeto, para o ano letivo subsequente, sempre que sua atuacdo obtiver aprovacdo na avaliagdo de
desempenho a ser realizada no Gltimo bimestre letivo de cada ano.

A decisao pela reconducédo, seréd registrada e justificada com a comprovag¢do do pleno cumprimento das
atribui¢cbes do Projeto de Apoio a Tecnologia e Inovagdo, mediante relatério Avaliativo da Direcdo da unidade
escolar junto ao Supervisor de Ensino/Educacional e de acordo com o Dirigente Regional de Ensino.

A cessacéo da carga horéria do docente, em decorréncia da decisdo por sua ndo reconducao, devera ocorrer
no 1° dia letivo ou 1° dia de atividade docente do ano subsequente ao da avaliagdo de desempenho, conforme
orientacdo da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH.

A Coordenadoria Pedagdgica - COPED, a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacao -EFAPE, a Coordenadoria de Informacao, Tecnologia e Matriculas - CITEM e a Coordenadoria de



Gestdo de Recursos Humanos - CGRH, poderdo publicar instrugbes complementares que se fagam
necessarias ao cumprimento da Resolugcdo SEDUC - 15, de 29-2-2024.

Sao José dos Campos, 19 de dezembro de 2024

Marcos de Moura Albertin
Dirigente Regional de Ensino
Diretoria de Ensino — Sao José dos Campos



