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EDITAL DA DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO, DE 24 DE
DEZEMBRO DE 2024

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE 2025 PARA PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO -
PEC
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE FRANCA

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido de Franca, nos termos da
Resolu¢do Seduc-111, de 06 de Dezembro de 2024 que dispde sobre as funcbes de
Professor Especialista em Curriculo, torna publica a abertura do processo de
credenciamento de docentes interessados em exercer, junto a esta Diretoria de Ensino,
Professor Especialista em Curriculo - PEC.

| - VAGA

- 01 (uma) vaga para PEC de Qualidade da Aula, de preferéncia da Area de Ciéncias da
Natureza;

- 01 (uma) vaga para PEC de Desenvolvimento Curricular do Componente Curricular de
Educacdo Fisica.

- 01 (uma) vaga para PEC de Educacdo Especial.

- 01 (uma) vaga para PEC de Qualidade da Aula, Anos Iniciais em carater de substituicdo de
licenca gestante.

Il - DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES ESPECIALISTAS EM CURRICULO - QUALIDADE DE
AULA

8 1° - Das atribuicBes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com
dedicacdo exclusiva a pasta de Qualidade da Aula:

1 - realizar visitas presenciais as unidades escolares sob sua responsabilidade, no minimo,
uma vez a cada duas semanas, com foco em trabalhar as prioridades definidas no roteiro
de acompanhamento disponibilizado periodicamente pela SEDUC, formar e apoiar o
Coordenador de Gestdao Pedagdgica e acompanhar o trabalho pedagdgico dos professores
em sala de aula;

2 - registrar as visitas, os pontos trabalhados e encaminhamentos definidos com a gestao
escolar e com professores;

3 - estudar e discutir com o Coordenador de Equipe Curricular e com os Professores
Especialistas de Curriculo estratégias para implementar os roteiros de acompanhamento
propostos pela SEDUC, considerando também as particularidades de cada escola;
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4 - realizar a formacdo em servico do Coordenador de Gestdo Pedagogica, fortalecendo e
qualificando sua atuac¢ao pedagdgica e formativa na escola;

5 - orientar e apoiar o Coordenador de Gestdo Pedagdgica no planejamento e
implementacdo de atividades de gestao pedagogica na escola, tais como formacao dos
docentes, orientacdo do uso de recursos didaticos ofertados pela SEDUC (materiais digitais,
impressos e plataformas educacionais), observacdo de aula para qualificacdo do
planejamento e das metodologias de ensino utilizadas em sala de aula pelos professores,
analise e acompanhamento de indicadores e implementacdo de programas e projetos da
SEDUC, sempre visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

6 - assistir a aulas de professores das escolas sob sua responsabilidade, desde que
previamente agendadas com os docentes e com o Coordenador de Gestao Pedagdgica e
gestor da unidade, com foco em apoiar o docente na qualificacdo de suas praticas
pedagdgicas;

7 - acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das unidades escolares;

8 - acompanhar e analisar todos os indicadores pedagdgicos e suas respectivas metas das
unidades escolares sob sua responsabilidade, de forma a identificar escolas que precisam
de apoio e propor a¢des para melhorar os resultados;

9 - trabalhar em parceira com o Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional das escolas
sob sua responsabilidade, identificando as necessidades e propondo encaminhamentos
para solucionar os problemas; Este documento pode ser verificado pelo codigo
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- identificar necessidades especificas da escola relacionadas ao segmento, area e
componente e ao atendimento aos estudantes elegiveis de Educacdo Especial, acionando
integrantes do Nucleo Pedagdgico para realizar intervenc¢bes em escolas que demandam
mais apoio e/ou encaminhando os profissionais da escola para programas de formacao
continuada da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo -
EFAPE;

11 - acionar o Professor Especialista em Curriculo responsavel pela pasta Desenvolvimento
Curricular para apoiar escolas que evidenciem dificuldades por parte dos professores e
estudantes no desenvolvimento das aprendizagens e/ou na apropriacdo dos materiais,
plataformas educacionais e instrumentos avaliativos de algum componente ou area do
conhecimento;

12 - desenvolver acbes de articulacao entre o curriculo, os recursos pedagodgicos ofertados
pela SEDUC (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as avaliacdes
externas (Prova Paulista, Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de Sao
Paulo SARESP, Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB e Programa
Internacional de Avaliacdo de Alunos - PISA);

13 - elaborar, em parceria com o Coordenador de Equipe Curricular e Professores
Especialistas em Curriculo, o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico para a melhoria da
aprendizagem das escolas da regional, a partir das necessidades identificadas nas visitas
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presenciais as escolas sob sua responsabilidade, na analise de indicadores de resultados
das avalia¢des, nos relatérios dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e nas diretrizes da
SEDUC;

14 - participar das orientacdes técnicas e formacdes presenciais e/ou remotas promovidas
pela SEDUC sobre o acompanhamento pedagdgico das escolas, garantindo o
cascateamento das estratégias formativas em sua Diretoria de Ensino e nas unidades
escolares da regional sob sua responsabilidade;

15 - promover o compartilhamento de boas praticas entre as unidades escolares, os
integrantes do Nucleo Pedagdgico e outros membros de sua Diretoria de Ensino;

16 - apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsaveis pelas pastas de
Educacao Especial e Convivéncia na promoc¢do da inclusdo educacional e de um bom clima
escolar;

17 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras
atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico conforme orientacdo do
Coordenador de Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.

Il - DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES ESPECIALISTAS EM CURRICULO -
DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

Das atribuicBes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicagao
prioritaria a pasta de Desenvolvimento Curricular:

1 - desenvolver a¢Bes de articulacao entre curriculo, recursos pedagogicos ofertados pela
SEDUC (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as avaliagdes externas
(Prova Paulista, Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo -
SARESP, Sistemma Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB e Programa
Internacional de Avaliacdo de Alunos - PISA) voltadas para seu segmento, area de
conhecimento e componente;

2 - formar, engajar e apoiar professores e Coordenadores de Gestdo Pedagodgica no uso
dos recursos pedagodgicos (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais)
ofertados pela SEDUC e nas avalia¢des externas, assegurando sua compreensdo;

3 - analisar e acompanhar os indicadores pedagégicos (desempenho nas avaliagdes e
utilizacao de plataformas educacionais) e as respectivas metas das unidades escolares da
diretoria de ensino, de forma a identificar escolas que mais precisam de apoio para
melhorar o resultado dos indicadores;

4 - elaborar e executar plano de acdo focado na melhoria de resultados e avan¢o na
aprendizagem para turmas e unidades escolares com menor desempenho nos indicadores
de avaliacdo e plataformas educacionais;

5 - realizar encontros virtuais periddicos com a Coordenag¢do de Gestdo Pedagdgica e/ou
professores das escolas com menor desempenho nos indicadores de avaliacdo e
plataformas educacionais;

6 - realizar visitas presenciais a escolas de maneira regular e conforme necessidade
identificada a partir da andlise dos indicadores, por demanda da escola ou do PEC
responsavel pela pasta Qualidade de Aula, para orientar e formar o Coordenador de
Gestao Pedagdgica e/ou professores em relagdo ao segmento, a area do conhecimento, ao

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.24.1.2.18.15.48.229.795834 3/8 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



componente, ao curriculo, aos materiais e as plataformas educacionais; Este documento
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7 - assistir a aulas de professores nas visitas realizadas em escolas, desde que previamente
agendadas com o profissional e com o Coordenador de Gestdo Pedagdgica da escola, com
foco em apoiar o docente na qualificacdo de suas praticas pedagdgicas;

8 - participar das orienta¢des técnicas e formacBes presenciais e/ou online promovidas
pela SEDUC sobre o segmento, area, componente, garantindo o cascateamento das
estratégias formativas em sua diretoria de ensino e nas unidades escolares da regional e
assegurando a compreensdo das escolas em relacdo aos materiais didaticos, plataformas
educacionais e avalia¢des de desempenho;

9 - planejar e executar formacdes presenciais e online para Coordenadores de Gestao
Pedagodgica e/ou professores em relacdo ao segmento, a area do conhecimento, ao
componente e aos recursos didaticos ofertados pela SEDUC (plataformas educacionais,
materiais digitais e materiais impressos) de acordo com propostas formativas definidas
pela SEDUC;

10 - identificar necessidades, criar e promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de
estudos e quaisquer outras atividades voltadas para unidades escolares e para membros
do Nucleo Pedagdgico e da Supervisao com foco no curriculo e nos recursos pedagégicos
(materiais digitais, impressos e plataformas digitais) relacionados ao segmento, a area do
conhecimento e ao componente sob sua responsabilidade;

11 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do Nucleo
Pedagdgico e outros membros de sua diretoria de ensino;

12 - oferecer apoio pedagdgico, planejar e executar formac¢des com foco em Anos Iniciais
para os municipios que possuem regime de colabora¢do com a rede estadual;

13 - atender a demandas e duvidas de unidades escolares, integrantes do Nucleo
Pedagdgico e outros membros de sua diretoria de ensino relacionadas ao seu segmento,
area ou componente;

14 - apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsaveis pelas pastas de
Educacdo Especial e Convivéncia na promog¢do da inclusao educacional e de um bom clima
escolar;

15 - implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria
relacionados a seu segmento, drea e componente de atuagao;

16 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras
atividades relacionadas as atribuicbes do Nucleo Pedagdgico conforme orientacdo do
Coordenador de Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.

IV - DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES ESPECIALISTAS EM CURRICULO - EDUCAGAO
ESPECIAL

Das atribuicBes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicagao
prioritaria a pasta de Educacdo Especial:
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1- orientar as escolas sobre os procedimentos necessarios para a Avaliagdo Pedagdgica
Inicial (APl) e o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) para todos os
estudantes elegiveis;

2 - verificar se as escolas possuem a Avaliacdo Pedagdgica Inicial (APl) e o Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) de todos os estudantes elegiveis;

3 - observar se os estudantes elegiveis estdo recebendo os apoios, recursos e servi¢cos
necessarios para sua inclusao educacional; Este documento pode ser verificado pelo codigo
2024.12.06.1.1.23.1.220.764392 em  https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade  8/18
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4 - realizar visitas as escolas de sua Diretoria de Ensino, priorizando aquelas que
demandam maior apoio, orienta¢ao e formacao;

5 - compreender as atribui¢des dos Coordenadores de Gestao Pedagodgica, Coordenadores
de Gestdo Pedagdgica Geral, Coordenadores de Gestdo Pedagdgica por Area de
Conhecimento, Professores Especializados do AEE e Professores Especializados no Projeto
Ensino Colaborativo, de forma a oferecer atendimento, apoio, orientacdo e formacdo
alinhados aos processos e procedimentos necessarios para os estudantes elegiveis,
respeitando os limites e especificidades de cada funcao;

6 - apoiar, orientar e capacitar as equipes do Nucleo Pedagogico, da Supervisdo e os
membros da Diretoria de Ensino na implementacdo da inclusdo educacional.

7 - compartilhar estratégias de trabalho com as unidades escolares e as equipes da
Diretoria de Ensino, visando promover a sensacdo de pertencimento dos estudantes
elegiveis aos servicos de educagdo especial e facilitar seu processo de aprendizagem;

8 - reportar ao Coordenador de Equipe Curricular, por meio de relatério circunstanciado, as
acbes formativas e atendimentos aos estudantes elegiveis aos servicos da Educacdo
Especial realizados nas escolas;

9 - ampliar o conhecimento sobre recursos pedagogicos acessiveis, tecnologias assistivas e
sobre o Desenho Universal da Aprendizagem (DUA), para aprimorar o apoio oferecido as
unidades escolares em inclusdo e acessibilidade curricular;

10 - demonstrar entendimento aprofundado da Politica de Educag¢do Especial, assim como
dos processos e procedimentos voltados aos estudantes elegiveis para que, com base nos
dados educacionais e nas diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central, possa tomar decisdes
fundamentadas e direcionar a assisténcia necessaria a cada escola, com foco na gestao
para resultados e na inclusao eficaz;

11 - participar dos encontros de orientacdo técnica e formacdo promovidos pelo
Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento Especializado, além de outros
centros da SEDUC, no ambito da educacdo especial, inclusdo educacional e praticas
pedagogicas;

12 - difundir boas praticas entre as unidades escolares, membros do Nucleo Pedagdgico e
demais integrantes da Diretoria de Ensino;

13 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento e formac¢do e as demais
atividades relativas ao Nucleo Pedagégico, conforme orientaces do Coordenador de
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Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.
V - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO DE PROFESSOR ESPECIALISTA NAS
UNIDADES ESCOLARES E NO NUCLEO PEDAGOGICO DA DIRETORIA DE ENSINO:
Artigo 3° - A funcdo do Coordenador de Equipe Curricular serd exercida por docentes
titulares de cargo ou ocupantes de funcdo-atividade que atendam aos requisitos
estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 1.396, de 22 de dezembro de
2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de marco de 2022, na
seguinte conformidade:
| - possuir Licenciatura Plena;
Il - ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino ou
em politicas educacionais;
lll - ter competéncias de lideranca para realizar a estruturacdo e gestao da equipe de
Professores Especialistas em Curriculo sob sua coordenacao;
IV - ter habilidade para elaborar e executar planos de formacdo para os Professores
Especialistas em Curriculo, Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e professores;
V - ter conhecimento e experiéncia com gestao para resultados, tendo facilidade para
analisar dados educacionais e tomar decisdes em relacao ao apoio e a formacao que cada
escola necessita para atingir metas e objetivos definidos pela Diretoria de Ensino e pela
SEDUCG;
VI - ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocu¢do com a
Equipe da Supervisdo de Ensino e demais profissionais da Diretoria de Ensino e SEDUC.
§ 1° - Entende-se por experiéncia em politicas educacionais, a pratica de:
1 - coordenacao e assessoramento pedagogico nas unidades escolares e administrativas; 2
- mediacdao em processo de implementacdo de curriculo, de programas educacionais ou de
formacdo continuada na educacdo basica;
3 - formacao de professores e coordenadores, assim como o trabalho como Professor
Especialista em Curriculo.
§ 2° - A comprovacdo da experiéncia em politica educacional devera se dar com a
apresentacdo de declaracdo, em papel timbrado, da instituicdo em que foi prestado o
servico correspondente, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel legal.
VI - DOS CRITERIOS PARA SELECAO

Para a selecdo do Professor Especialista em Curriculo serdo observados os seguintes
critérios:
1 = A anadlise do curriculo académico e experiéncia profissional;
2 - Assiduidade do candidato no QM (Fevereiro/2024 a Dezembro/2024);
3 - A compatibilizacdo do perfil e da qualificacao profissional do candidato com a natureza
das atribuic¢des relativas ao posto de trabalho a ser ocupado, tais como:

- Organizac¢ao/proatividade/ lideranca/comunicacao;

- Competéncias e habilidades para:

o Mediar as rela¢des interpessoais;
o Promover formacdo continuada de professores coordenadores e docentes.
- Conhecimento e compreensao em relagao a
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o Concepcdo de formacdo continuada;
o Concepc¢des que fundamentam o Curriculo Oficial da SEE;
o Fundamentos e finalidades das avalia¢bes externas;
o Principios, diretrizes e caracteristicas da Recuperacdo e aprofundamento de
Aprendizagens;
o Programas e Projetos da SEE.
4 - O cumprimento do papel do Professor Especialista em Curriculo do NPE na perspectiva
da educacdo inclusiva e na constru¢ao de um espaco coletivo de discussao da func¢ao social
da escola;
5 - A valorizacdo dos certificados de participacdao em cursos promovidos pela Secretaria da
Educacao, em especial aqueles que se referem diretamente a drea de atua¢ao do Professor
Coordenador;
6 - A disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenacao, para
investir em sua qualificacdo profissional e atender as atividades de formacdo continuada
propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta.
7 = Conhecimentos basicos de informatica: Word/Excel/Power Point, entre outros.
8 - A designacdo para atuar como Professor Especialista em Curriculo do Nucleo
Pedagdgico somente podera ser concretizado quando houver substituto para assumir as
aulas da carga horaria do docente a ser designado.
10 = O candidato aprovado no processo de selecao somente iniciara o exercicio das
funcdes apds a publicacao da designag¢do no Diario Oficial do Estado.
VII- ENTREVISTA
A entrevista sera realizada por comissao designada pela Dirigente Regional de Ensino,
em dia e horario previamente agendado com os respectivos candidatos, cujas inscrigdes
forem deferidas.
VIII - DOCUMENTOS
Os documentos de inscricdo, abaixo relacionados (item 2 a 6), deverdao ser
digitalizados em um Unico arquivo, identificado com o nome do candidato e enviado, no
mesmo dia em que for efetuada a inscricao, para o e-mail: defranpe@educacao.sp.gov.br :
1 - Ficha de Inscricao disponivel em: https://forms.office.com/r/5bcEQW8HKU
2 - Declaragdo de tempo de servico fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia,
em documento datado, carimbado e assinado pela autoridade competente.
3 - Ficha 100 de Fevereiro/2024 a Dezembro/2024.
4 - Diploma do curso de licenciatura plena e histérico escolar.;
5 - Certificados dos cursos realizados no periodo de 2020 a 2024;
6 - Curriculo profissional.
IX - DAS INSCRICOES E ENTREGA DOS DOCUMENTOS
Periodo: 30/12/2024 a 20/01/2025.
X - DOS RESULTADOS
Serdo divulgados a partir do término do processo.
XI - DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 10 - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdao de
Professor Especialista em Curriculo e Coordenador de Equipe Curricular sera de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° - O docente designado como Professor Especialista em Curriculo devera usufruir férias,
preferencialmente, em conformidade com as férias docente, dentro do estabelecido no
calendario escolar.

§ 2° - O Professor Especialista em Curriculo podera atuar no periodo noturno, na seguinte
conformidade:

1 - em unidade escolar, exclusivamente para apoio pedagogico as atividades docentes
nesse turno;

2 - na sede da diretoria de ensino, esporadica e excepcionalmente, em atividade que nao
possa ser realizada no periodo diurno.

8§ 3° - A carga horaria, quando cumprida no periodo noturno, ndo podera exceder a 8 (oito)
horas semanais e, independentemente do local de seu cumprimento, as atividades
realizadas deverdao ser registradas em livro proprio, com indicacdo dos objetivos e/ou
finalidades e com registro do horario de realizacao.

§ 4° - O Professor Especialista em Curriculo, quando atuar no periodo compreendido entre
19 (dezenove) e 23 (vinte e trés) horas, fard jus ao recebimento da Gratificacdo por
Trabalho Noturno - GTN, correspondente as horas trabalhadas.

Franca, 27 de dezembro de 2024.
Silma Rodrigues de Oliveira Leite
Dirigente Regional de Ensino
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