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EDITAL COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA GERAL DO ENSINO
MEDIO

A Direcao da Escola Estadual E.E.Vila Sdo Joaquim Il, no uso de suas atribuicdes

legais comunica a abertura das inscrigdbes ao Posto de trabalho na Funcédo de Coordenador
de Gestao Pedagogica Geral do Ensino Médio, de acordo com a Resolugao

Seduc 53 - de 29/06/2022 que dispde sobre a Funcdo de Coordenador de Gestao
Pedagodgica

Geral:

| - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

| - Ser portador de diploma de licenciatura plena ou certificado de especializagao de Gestao
escolar ou mestrado ou doutorado na area da Educacgao.

Il — Ser efetivo ou ocupante de fungao-atividade abrangido pelo §2°, do artigo 2 da Lei
Complementar 1.010, de 01/06/2007, e LC 1093/09. § 1° - a experiéncia docente, de que
trata o inciso Il deste artigo, devera incluir preferencialmente, docéncia nas séries/ anos de
segmento/ nivel de ensino da Educagao Basica referente ao posto de trabalho pretendido.

[lI- Ter realizado o cadastramento/ deferido para o ano letivo de 2025.

Il — PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:
1. Conhecer as diretrizes da politica educacional desta secretaria e os projetos que vém
sendo implantados;

2. Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho
coletivo;
3. Mostrar-se flexivel as inovagbes pedagdgicas;
4. Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;
V — Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem;
VI — Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;
VIl — divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis.
[l - DAS ATRIBUICOES: Art. 4° Constituem-se atribuigbes do docente designado
Coordenador de Gestao Pedagogica:
| — Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os



processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e estudantes;

Il — Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

[l — Ter como prioridade o planejamento, a organizagao e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnoldgicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagéo;

IV — Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos.

V — Coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento,a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;

VI — Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos estudantes, mediante a aplicagédo de
mecanismos de apoio escolar, e a formagao do nivelamento/ou intensiva;

VII — Orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestéo
democratica e participativa, bem como as disposi¢cdes curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo paulista;

VIIl — Coordenar a elaboragao, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagédo da Programa de A¢ao, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de
uma gestdo democratica participativa e das disposi¢cdes curriculares, bem como dos
objetivos e metas a serem atingidos;

IX — Tornar as agdes de coordenagao pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento
e avaliagao das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores;

c) as abordagens da parte diversificada, por meio de metodologias significativas para os
estudantes;

d) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola. materiais e
recursos tecnoldgicos existentes, sobretudo os disponibilizados pela SEDUC-SP;

d) apoiar a analise de indicadores avaliativos de estudantes e professores, visando aprimorar
as atividades ofertadas pelo CIEBP;

e) Orientar os docentes quanto as concepgbes que subsidiam praticas de gestédo
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares pertinentes as areas de
inovacado e tecnologia que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

f) Tornar as acbes de coordenagao pedagdgica um espacgo dialégico colaborativo, que
garanta equidade e isonomia das decisoes;



g) Prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliagbes e recursos
pedagogicos;

h) Acompanhar as agdes e projetos educacionais na rede. Artigo 5° — A designacéao

para Coordenador de Gestdo Pedagodgica Geral sera realizada por Portaria do Dirigente
Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recaira em docente que atenda,
além do disposto no artigo 2° desta resolugao, aos critérios estabelecidos pela Diretoria de
Ensino, pelo Nucleo Pedagdgico e pela Equipe de Supervisdo. §1° — Na elaboragao dos
critérios, a que se referem a refere o “caput” deste artigo, e de outros que poderédo ser
acrescidos pelos gestores envolvidos,observar-se-ao:

| — A analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial
com vistas a atuagdo do Coordenador de Gestdo Pedagdgica Geral do Ensino Médio
devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em:

Il — A compatibilizacdo do perfil e da qualificagao profissional do candidato com a natureza
das atribui¢des relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

[l — A experiéncia anterior em assessoramento pedagogico ou de docente na perspectiva da
educacao inclusiva e na construgao de um espaco coletivo de discussao da fungao social da
escola;

IV — A valorizagao dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria
da Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo do
Professor Coordenador;

V — A analise de Plano de Agéao, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a ser entregue
pelo candidato a vaga. Artigo 6° — A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o
exercicio de Coordenador de Gestdo Pedagdgica Geral sera de 40 horas semanais, por
todos os dias da semana e no turno de funcionamento da escola.

IV — PERIODO DE INSCRICAO:

Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 02/01/2025 a 03/01/2025; das 8h00 as
18:00h
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Telefone: 4703-5930
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V- APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) Agdes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagogico fundamentado nos principios que norteiam a Proposta curricular do Estado de
Sao Paulo;

b) Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizacdo profissional
oferecidos pela SEDUC e / ou Diretoria de Ensino;

c) Experiéncia profissional na area de Educacao;

d) Um breve relato sobre seu conhecimento da escola do Programa de Ensino Integral;

VI - ENTREVISTA E AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:
a) As entrevistas serao realizadas no dia 06 de janeiro de 2025 a partir das 10 horas da
manha.






