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EDITAL PARA SELE(}AO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA
A Direcdo da EE. Professor Eliseo Marson, Diretoria de Ensino de Sumare, no uso de
suas atribuicOes legais e de acordo com a Resolugdo Seduc 03 de 11/01/2021 e Resolugéo
Seduc 129 de 19/11/2021, alterada pela Resolucdo Seduc 53 de 29/06/2022 torna publico
0 presente edital para o processo seletivo para a funcdo gratificada de Coordenador de
Gestdo Pedagogica do Ensino Médio, nesta Unidade Escolar.

Dos requisitos para o exercicio da funcéo:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade (estavel, celetista ou
categoria F).

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual
(1.095 — um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena e encontrar-se em efetivo exercicio.

Da carga horaria:

A carga horéaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo gratificada pelo
Adicional de Complexibilidade de Gestao “ACG” do CGP, sera de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas por todos os dias da semana, sendo que a carga horaria do PC
poderd ser distribuida por todos os turnos de funcionamento da escola.

Das atribui¢fes dos professores coordenadores:

| — Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
0S processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
II- Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequéncias didaticas de cada ano, curso, propiciando suporte pedagogico e formativo
com o0s novos componentes do Curriculo Paulista e Inova — Tecnologia, Projeto de Vida
e Orientagéo de Estudos.

1l — Ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou 0S recursos
tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacdo — SEDUC.

IV — Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade de
estudos.

V — Coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e
recuperacao.

VI —Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formagdo de classes de recuperagédo
continua e/ou intensiva.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SUMARE

E.E. PROF. ELISEO MARSON

Rua OSWALD ANDRADE N° 255 — JD. AMANDA |

CEP: 13.188-022 - Hortolandia - SP - Fone/Fax: (19)3909-9070 - (19) 3865-3627
WhatsApp (19) 978137894

E-mail.: e909610a@educacao.sp.gov.br

VIl — Orientar os professores quanto as concepgfes que subsidiam préaticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢cdes curriculares, pertinentes as areas
do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes
niveis e modalidades de ensino.

VIl — Coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagodgica, juntamente
com os professores, em consonancia com os principios de uma gestao participativa e das
disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e a serem atingidos.

IX — Tornar as a¢des de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) A participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situacbes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b) A vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos
contetdos e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos
professores;

c) As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos;

d) A divulgacéo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

Paragrafo Unico — para acompanhamento do Centro de Inovagdo Bésica paulista— CIEBP:
a) Atuar como gestor pedagdgico local, planejando, acompanhando e avaliando os
processos desenvolvidos no rol de atribui¢ées do CIEBP, assim como o desempenho dos
docentes integrantes das equipes;

b) Orientar os trabalhos dos docentes da equipe, em reunides pedagdgica, para subsidiar
as atividades desenvolvidas nos diversos espagos existentes no CIEBP;

c) Planejar e organizar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, utilizando os
materiais e recursos tecnoldgicos existentes, sobretudo os disponibilizados pela SEDUC-
SP;

d) Apoiar a analise de indicadores avaliativos de estudantes e professores, visando
aprimorar as atividades ofertados pelo CIEBP;

e) Orientar os docentes quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo
democrética e participativa, bem como as disposi¢Oes curriculares pertinentes as areas de
inovagdo e tecnologia que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

f) Tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico colaborativo, que
garanta equidade e isonomia das decisoes;

g) Prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliacbes e
recursos pedagdégicos;

h) Acompanhar as acdes e projetos educacionais da rede.

Do perfil profissional:

Do candidato ¢ esperado o seguinte perfil profissional:

a) Ser capaz de desenvolver acbGes de formacdo continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagogico na escola;
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b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional para atuar
a consecucao dos principios da gestdo democratica;

c) Atuar na perspectiva da educacado inclusiva e na construcao de um espaco seletivo de
discussdo da funcéo social da escola;

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver a¢des de
implantacdo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares,
especialmente junto aos professores.

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e 0 ensino e compreender 0S processos
administrativos e financeiros como meios para a consecucao dos objetivos pedagdgicos;
f) Possuir habilidades inerentes para 0 bom atendimento ao publico escolar, tanto do
ponto de vista técnico quanto relacional;

g) Possuir disponibilidade para atender a convocacgédo dos 6rgdos da Pasta, inclusive em
municipios diversos da sede de exercicio;

h) Possuir habilidade no uso didatico-pedagdgico das Tecnologias Digitais de Informacao
e Comunicagéo.

Do plano de trabalho:

O candidato a vaga de Coordenador de Gestdo Pedagdgica devera apresentar um plano
onde devem constar:

a) Identificagdo completa incluindo descricdo sucinta de sua trajetéria escolar e de
formacéo, bem como suas experiéncias profissionais;

b) Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnostico fundamentado por meios
de resultados do SARESP ou de outras avaliagfes externas, do segmento/nivel no qual
pretende atuar;

c¢) Adaptacéo e flexibilizag&o curricular;

d) Os objetivos e descricdes sintéticas das acdes que pretende desenvolver;

e) Proposta de avaliacdo e acompanhamento de projeto e estratégias para garantir o seu
monitoramento e execucao com eficacia;

Dos documentos necessarios:

No ato de inscricdo, o candidato devera apresentar copias que ficardo retidas, dos
seguintes documentos:

a) Curriculo Académico e Proposta de Trabalho.

b) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF.

c) Documento com contagem de tempo de servico no magistério publico estadual, que
comprove 1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio.

Etapas:

a) Inscricdo e entrega de documentos, via e-mail: €909610a@educacao.sp.gov.br, em
méo, a partir de 02/12/2024 até 06/12/24;

b) Entrevistas: o agendamento sera feito por e-mail ou telefone, de acordo com os
numeros dos inscritos, sera realizada pelo Diretor em parceria com a Supervisao de
Ensino.

c¢) Analise de documentos, perfil e resultado da entrevista;
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d) Indicacdo e designacdo do docente
Da andlise dos documentos e do perfil profissional:

a) apos realizacdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de Escola e Comissédo
designada, indicaréa o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho
levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico
comprovado na entrega de documentos.

b) fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicacdo de qualquer inscrito.
Disposicdes finais: DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SUMARE - EE Professor
Eliseo Marson, Rua: Oswald de Andrade, n°255, Jardim Amanda I, CEP: 13.188 —022
Hortolandia/SP.

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuracao.

b) Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados no ato da inscrigéo,
posteriormente ndo sera realizada juntada de documentacéo.

¢) O ato de Inscri¢do no Processo de Selecdo implica na aceitacao, por parte do candidato,
de todas as disposi¢cdes constantes no presente Edital e conhecimento da legislacdo
especifica.

d) Designacéo do docente: a partir da publicacdo em Diario Oficial.

e) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor da unidade escolar.

José Carlos Matheus — Diretor de escola
RG 19.182.494-X



