GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE REGISTRO

Edital de Credenciamento — CEEJA ‘Ricardo José Poci Mendes” — Ano: 2025

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da Regido de Registro, torna publica a
abertura de inscri¢cOes para o processo de credenciamento aos docentes interessados em atuar no
CEEJA — Centro Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos —“Ricardo José Poci Mendes” nos termos
da legislacdo vigente, Resolugdo SEDUC n2 93/2024, Resolugdo SEDUC n° 102/2024 e Portaria CGRH
38 de 25/11/2024 ,nas Areas de Linguagens e Cédigos , Ciéncias Humanas, Ciéncia da Natureza e
Matematica na seguinte conformidade:

1. DAINSCRICAO E DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

1.1. Periodo de Inscri¢do: de 10 a 20/12/2024 encerramento as 17h00 pelo endereco eletrdnico:

https://forms.gle/n1AZyFpaQHjotWdY9
1.2. Etapa 1 - Analise documental: 10 a 20/12/2024

1.3. Etapa 2 - Analise da proposta de trabalho: 10 a 20/12/2024

1.4. Contato telefonico , mensagem via WhatsApp e email eletrénico com os candidatos elegiveis a entrevista
presencial e indicacdo do horario da entrevista: de 11 a 20/12/2024

1.5. Entrevistas: 18 a 23/12/2024 - local: CEEJA — ‘Ricardo José Poci Mendes — Rua Eric Verhulst, 30 — Vila Cabral
— Registro/SP .

1.6. Publicagdo da Classificacdo Final deferidos/indeferidos 13/01/2025.
1.7.Atribuigdo : 17/01/2025 — Diretoria de Ensino Regido de Registro/SP;

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. 2.1 As aulas das disciplinas/area de conhecimento do CEEJA- Centro Estadual de Educacgdo de
Jovens e Adultos serdo atribuidas em nivel de Diretoria de Ensino, a docentes efetivos para
reconducdo, efetivos para novo afastamento, para docentes ndo efetivos (P,N,F), a contratados e
candidatos a contratacdo, desde que devidamente habilitados, inscritos para o processo regular de
atribuicdo de classes e aulas 2025 com indicacdo de Projeto da Pasta e também inscritos e
credenciados no processo seletivo especifico desse projeto;


https://forms.gle/n1AZyFpaQHjotWdY9

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CREDENCIAMENTO — ANEXAR NO FORMULARIO
INDICADO NA SECAO 1.1 E APRESENTAR ORIGINAIS PARA CONFERENCIA, CASO SELECIONADO
PARA A ENTREVISTA

3.1 RGe CPF;
3.2 diploma de licenciatura plena e do respectivo histérico escolar;

3.3 atestado de Frequéncia no periodo, fornecido pelo Diretor de Escola, constando a
qguantidade de dias trabalhados, o nimero e a natureza das faltas - de 01/07/2023 a
30/06/2024(Anexo |).

3.4- comprovante de experiéncia de atuacdo em CEEJA, no periodo compreendido entre
01/07/2023 e 30/06/2024 - 0,001 (um milésimo) ponto por dia, até o maximo de 03 (trés) pontos;

3.4 comprovantes de participacdo em cursos de capacitacdo com duracdo minima de 30 horas,
realizados nos ultimos 3 anos (da data base 30/06/2024);

3.5 certificado pds-graduacdo lato-sensu com minimo de 360 horas na area de habilitacdo ou area
de educacao;

3.6 diplomas de mestre, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na area da educacdo;
3.7 diplomas de doutor, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na drea da educacao;

3.8 comprovantes de inscricdo para o processo de atribuicdo de aulas de 2025 com indica¢do de
Projeto da Pasta;

3.9 indicacdo de ndo acumulo de cargo ou declaragdo assinada pelo superior para fins de acumulo,
constando local e cargahoraria.

3.10 Proposta de trabalho (Template Anexo B) versando sobre tema da Politica Educacional do
Estado de S3ao Paulo voltada para o CEEJA e do material do CEEJA - EJA Mundo do Trabalho-.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 AS ETAPAS SERAO ELIMINATORIAS. Os candidatos serdo avaliados e classificados, considerando
a andlise e a pontuacao dos documentos apresentados, a proposta de trabalho e a entrevista.

4.1.2 Etapa 1 —andlise documental
4.1.3 Etapa 2 —analise da Proposta de Trabalho

4.1.4 Etapa 3 — Etapa com entrevista presencial, quando serd avaliado o perfil do profissional para
atuacdo no modelo pedagégico do CEEJA, mediante avaliagdo por competéncia, cujo agendamento
sera por contato telefénico e mensagem via WhatsApp e email eletrénico com indica¢ao do dia e
horario da entrevista, como consta no item 1.4 deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO



5.1. Anexo | - Assiduidade no magistério oficial da Secretaria de Estado da Educac¢do no periodo de
01/07/2023 a 30-06-2024 para professores que atuaram pelo menos 180 dias no periodo considerar:
100% de frequéncia — 4 (quatro) pontos; 01 falta - 3 (trés) pontos; de 02 a 03 faltas -

2 (dois) pontos; acima de 03 faltas e qualquer outra situacdo envolvendo faltas justificadas, faltas
médicas e injustificadas, licencas (inclusive licenca prémio) ou afastamentos — O (zero) ponto;
professores que nao trabalharam no periodo ou trabalharam menos de 180 dias — 0 (zero) ponto;

5.2 Comprovante de experiéncia de atuacdo em CEEJA — 01 (um) ponto;

5.3 Certificado de participacdo em cursos de capacitacao oferecidos pela Diretoria de Ensino ou por
orgaos centrais da SEE realizados nos ultimos trés anos, com duracdo minima de 30 horas realizadas
- 01 (um) ponto por certificado — maximo de 03 (trés) pontos;

5.4 Certificado de pds-graduacdo lato sensu com 360 horas na drea de habilitacdo ou na area da
educacdo — valendo 01 (um) ponto por certificado, até o maximo de 02 (dois) pontos;

5.5 Diploma de mestre: valendo 2 (dois) pontos, até o maximo de 2 (dois) pontos;
5.6 Diploma de doutor: valendo 3 (trés) pontos, até o maximo de 03 (trés) pontos;
5.7 Proposta de trabalho — maximo 10 (dez) pontos;

5.8 Entrevista (perfil) — maximo 16 (dezesseis) pontos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos docentes,efetivos, ndo efetivos(P,N,F) ,contratados e a contratacdo inscritos
serdo classificados por ordem decrescente de pontos e por situagdo funcional.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Em casos de empate de pontuagdo na classificagao dos credenciados, o desempate sera efetuado
na seguinte ordem de prioridade:

7.1 Maior pontuac¢do na entrevista (perfil);
7.2 Maior pontuagao na Proposta de Trabalho apresentada;
7.3 Assiduidade no periodo de 01/07/2023 a 30/06/2024;

7.4 Tempo de servigos no Magistério Oficial do Estado de Sdo Paulo.

8. DADIVULGAGAO E DOS RECURSOS



8.1. Divulgagdo da classificacdo no site da Diretoria de Ensino Regido de Registro (http://
deregistro.educacao.sp.gov.br) conforme item 1.6. ocorrera no dia: 13/01/2025.

9. DA CARGA HORARIA

9.1. Os docentes em exercicio no CEEJA deverdo cumprir a carga horaria de 40 horas/aulas
semanais, na seguinte conformidade:

9.1.1. 40 horas de trabalho, distribuidas pelos 05 (cinco) dias Uteis da semana, podendo contemplar,
no minimo, trés turnos de funcionamento do CEEJA, com observancia ao limite maximode 8 horas
diarias, incluidas as horas de trabalho pedagodgico coletivo (ATPC) e Atividade Pedagdgica
Diversificada (APD) de acordo a legislacdo em vigencia.

Observagdo: A carga hordria semanal de trabalho, a que se refere aos itens 9.1.1 deste edital,
destina-se prioritariamente ao atendimento de alunos e a reuniGes pedagdgicas, planejamento de
atividades, preparacdo de avaliacbes, e outras atividades pedagdgicas devendo ser exercida
integralmente no CEEJA.

9.2. Os professores serdao periodicamente avaliados pela unidade escolar e pela Diretoria de
Ensino, podendo ser dispensados a qualquer momento caso ndo apresentem desempenho
satisfatorio no exercicio de suas fungoes .

10. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O perfil profissional dos docentes deve contemplar atuacdo profissional que demonstre:
10.1 Ter comprometimento com a aprendizagem do aluno.
10.2 Orientar e apoiar os alunos na pratica de seus estudos.

10.3 Apresentar lideranga e dominio da sua area de atuagao tendo como referéncia a postura
democratica.

10.4 Propiciar um clima de acolhimento, equidade, confianca, solidariedade e respeito com os
alunos, equipe gestora e funcionarios.

10.5 Ter preocupag¢dao em avaliar e monitorar o processo de compreensdao e apropria¢ao dos
conteudos pelos alunos.

10.6 Utilizar estratégias diversas para que promovam o desenvolvimento dos alunos.
10.7 Fazer reflexao sistematica de sua pratica docente.
10.8 Construir relagdes interpessoais de respeito com equipe gestora, docente e funcionarios.

10.9 Ter disponibilidade e participar de cursos de atualizacdo, capacitacao e aperfeicoamento
profissional, socializando e aplicando os novos conhecimentos adquiridos.

10.10 Atender prontamente as convocagdes para participar de orientagdes técnicas.

10.11 Ter pontualidade, assiduidade, dedica¢dao, envolvimento e participacao nas atividades
escolares.



10.12 Ter conhecimento da especificidade do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido no CEEJA.

10.13 Ter metodologia integrada com a Proposta Pedagdgica da escola e que ofereca momentos de
reflexdo, solidariedade, troca de experiéncias e aprendizagem.

10.14 Conhecer e utilizar o material do Curriculo Oficial do Estado de Sdo Paulo e material especifico
do CEEJA fornecido pela Secretaria de Educacdo do Estado de Sdo Paulo.

10.15 Acreditar que todos os alunos sao capazes de aprender, sem rétulos ou classificacdes prévias,
condicGes que permitam aos alunos recuperar a autoestima e readquirir a confianca em sua
capacidade de aprender.

10.16 Ter capacidade de desenvolver trabalho em equipe em consonancia com a equipe gestora.
10.17 Ter capacidade de gerenciar conflitos.

10.18 Ter discricdo ao resolver problemas que envolvam aspectos relacionados a aprendizagem dos
alunos e questdes profissionais.

10.19 Participar das reunidoes de ATPC buscando sempre construir, emitindo opinides e
sugestdesque visem o crescimento e a melhoria do processo didatico-pedagdgico.

10.20 Planejar e aplicar as Oficinas com os alunos de acordo com as orientaces da Equipe Gestora
e CEJA.

10.21 Cumprir prazos estipulados para entrega de documentos solicitados pela equipe gestora.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O ato de inscricdo implicara na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes do
presente edital, ndo cabendo recurso.

11.2 Os casos omissos serao analisados por uma Comissao de Supervisores de Ensino e Equipe
Gestora do CEEJA.

11.3 De acordo com a portaria CGRH 38/2024, a publica¢do se dara atraves do site da DE e DOE.

Registro, 02 de Dezembro de 2024.

Claudia Ferreira Pitsch Simoni

Dirigente Regional de Ensino



ANEXO | (papel timbrado da escola)

Declaracdo de Assiduidade para inscricdo no Processo Especifico de Credenciamento junto ao Centro
Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos “Ricardo José Poci Mendes”. O Diretor de - Escola
, o municipio de , Diretoria de
Ensino — Regido de Registro, declara para fins de inscricdo ao processo especifico de credenciamento
para atuar junto ao C.E.EJ.A. “Ricardo José Poci Mendes” no ano de 2025, que
RG: , Categoria: (Titular/Ndo efetivo
P,N,F / contratados da disciplina de , portador de licenciatura plena em
apresentou as seguintes auséncias e afastamentos no periodo de 01/07/202 a 30-
06-2024: - faltas justificadas - faltas injustificadas - faltas decorrente da L.C. 1041/2008. - Total de
auséncias/afastamentos: ___ dias. - Total de dias letivos trabalhados: ___ dias.

Declaro ainda, que o docente conta com ____ dias letivos trabalhados em disciplinas da EJA, junto ao
referido C.E.E.J.A, durante o periodo de 01/07/2023 a 30-06-2024, descontadas as faltas justificadas,
Injustificadas e decorrentes da L.C. 1041/2008, que multiplicados por 0,001 por dia letivo trabalhado
totalizam pontos.

Data / carimbo / assinatura do Diretor






DIRETORIA DE ENSINO —REGIAO DE REGISTRO

CEEJA-CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

PROPOSTA DE TRABALHO

"Titulo"

Nome

PEB Il - Categoria. ......

CPF

Licenciaturaem .......ccccevuuueeriiinnnee

Disciplinas.....cceeveeecreencrencennannnee

e-mail. pessoal do professor.



mailto:e-mail.institucional@prof.educacao.sp.gov.br

E aconselhdvel se apoiar nas Resolugdes indicadas na abertura do Edital e o documentos referentes a
Educacgdo de Jovens e Adultos de Presenga Flexivel

https://drive.google.com/file/d/19FD5xgqF6W-SVCOicOehRA8-RUZAyg5P/view?usp=share link

https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2018/02/reflexes-pedaggicas-sobre-o-ensino-e-aprendizagem-1.pdf

1 Introducao

N3o alterar configuracdes; Introducdo maximo 10 linhas; para cada titulo/subtitulo sem
limite de linhas; use linguagem clara e formal; citar as fontes de pesquisannnnnnnn

2 Descricao dos Referenciais de Ensino e Aprendizagem

2.1 Educacdo de Jovens e Adultos - Mediagao como pressuposto pedagdgico
2.2

nnnnnnnNnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNANNANNANNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNANN

nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNANNNNANNNNNNANNNNNNANNNNNNNANNANN


https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2018/02/reflexes-pedaggicas-sobre-o-ensino-e-aprendizagem-1.pdf

2.3

2.4

nnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNANNNNNANANNNNN
nnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNANNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNANNNNNNNANNNNNANANNNNN
nnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANANNNANANNNNN
nnnnnnNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANANNNNANNANNNN
nnnnnnNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANANNNANANNNNN

nnnnnnnNnnNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNN

Eixo-formador Mundo do Trabalho

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNnhNNNhNnhnNNnNNNNNNhNNNNNNNNNNNhNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNANNNN
nnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNANNNNNNANNANNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnnnNnNNnNNNNNnNNn

Clima de acolhimento, equidade, confianga, solidariedade e respeito que caracterizam

seu relacionamento com os estudante...

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNnnnnNNNnnnNNNnNnNNNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
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2.5

2.6

2.7

Formacao de Professores

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNnnnNnnNNNnnNNNNNNNNNNNNDNNNNNNNDNNNNNNNDNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Modalidade de Ensino

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNNNnnNNNNNnNNNNNNNNNNDNNNNNDNNNNNNNNNNANNNNNN
nnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Avaliacao Formativa e Avaliacdo Processual

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNNNnnnNNNnNnNNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
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2.8

nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Educagao Inclusiva

NnnnnnnnnnnnnnnnnnhnnnnnnhnnnNnhnnnnnnnnNNnnNNNNNNNNNNNhNNNNhNNNNNNNN
nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANN
nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANN
nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNANNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN.

3 Metodologia das Sequéncias Didaticas

3.1

3.2

Roteiros de Estudos

nnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNANN
nnnnnnnnnnNNNNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNANN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNANN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNANNNN

nnnnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNN.

Recursos didaticos
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3.3

3.4

3.5

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNnnnNnhnnnnnNNNNNhNnNnnNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNANNNNNNNANNANN
nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNANNNNNNANNNNNNNANNANN
nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNANN
nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNANNNNANNNNNNANNANNNN

nnnnnnnnnNnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNN.

Atendimento individualizado

nnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnnNNnNNNNNNNNN

Atendimento em grupo

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnnhnnnnhNnhNnNhnNnnhNNNNNhNnNNhnNNNNNhNNNNNNNN
nnnnnnnnNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNANNNNNNNANNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnNnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNN

Andragogia — como é o processo de aprendizagem do adulto

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnnnnnNnNNNhnnnnnNNNNNhnnNNhnnNNNNNhNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNANN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNANN

nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNANNNNNNANNNNNNANNNNNNNANNANN
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3.6

3.7

nnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNANNNNNANANNNNN

nnnnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNN

Possibilidades do Ensino Hibrido

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNNNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Oficinas

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnnhnnnnnNnNnNhNNhnNNnhNNNhNhnNNNhNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNANNNANNNNNNNANNNNNNNANNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNANNNNN
nnnnnnnnNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNANNNNNANNANNNNN
nnnnnnnnNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNN
nnnnnnnnNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNANNANNNNANANNNNN

nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNnNNNNNNNNN.

4 Perfil do Professor que atua no CEEJA

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNnnnnNNNnNnNNNnNNnNNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
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5 Professor reflexivo e a auto avaliacao

5.1

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNnnnNNNNNNnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNRDNNNNNNNANNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

6 Conclusao (Por que me inscrevi no processo seletivo)

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnnnnhnNNNhNhnNNhnNNNNNhNNhnNNNNNNNNNhNNNhNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNANNNNNNANNNNNANNANNNNN
nnnnnnnnNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNANNNNNNANNANNNNN
nnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANANNNNN
nnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANANNNNN
nnnnnnnnNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNANNNNNNANNANNNNN
nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANANNNNNANANNNNN
nnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANANNNNNNANANNNNN
nnnnnnnnNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANANNNNNNANANNNNN
nnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNANNNNNNNANNNNNNNANNNNN
nnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNANNNNNANNNNNNANANNNNN

nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNANNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
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