DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE JABOTICABAL
Comunicado — Credenciamento CEEJA — Prof. Hernani Nobre - Bebedouro

A Direcdo do CEEJA PROFESSOR HERNANI NOBRE, em Bebedouro torna publica a abertura de
inscricdes para o processo de credenciamento, selecdo e atribuicdo aos docentes
interessados em atuar no ano de 2025, no Centro Estadual de Educagdo de Jovens e Adultos
“Prof. Hernani Nobre”, nos termos da Resolugdo SEDUC n? 102/2024, Resolucdo SEDUC n2
95, de 7 de novembro de 2024 e Portaria CGRH 38 de 25 de novembro de 2024 e demais
legislacdes vigentes de atribuicdo de aulas, nas diversas disciplinas, na seguinte
conformidade:

I: Perfodo de Inscrigdo: 10/12 a 20/12/2024
- Agendamento para inscri¢ao e entrevista por telefone: (17) 3345-2282.
Horario: das 8h as 16h.

Local: CEEJA Prof. Hernani Nobre — Bebedouro — Rua Lucas Evangelista, 1670 — Centro —
Bebedouro.

[l — Do Credenciamento:

As aulas das disciplinas do CEEJA - Centro Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos serdo
atribuidas em nivel de Diretoria de Ensino. Poderdo ser credenciados, os professores que
estiverem devidamente classificados como remanescentes do concurso de Professor de
Ensino Fundamental e Médio e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado VUNESP de
05-06-2024, como também, inscritos no Processo de Atribuicdo de Classes e Aulas 2025,
desde que devidamente habilitados e inscritos no projeto de pasta, observada a seguinte
ordem de prioridade:

docentes titulares de cargo reconduzidos de 2024;

o ©

docentes titulares de cargo;

o O

docentes ndo efetivos (P, N, F);

docentes contratados de 2022 a 2024 nos termos da Lei n2 1.093/2009, reconduzidos
de 2024;

demais docentes contratados e candidatos a contratagdo, devidamente inscritos no

)
)
) docentes ndo efetivos (P, N, F) reconduzidos de 2024;
)
)

e

—
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processo de atribuicdo de aulas para 2025.

[l - Dos Documentos Necessarios Para o Credenciamento:
a) Copias do RG e CPF, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia;

b) Cépias do Diploma de Licenciatura Plena e do respectivo Histérico Escolar, acompanhadas
dos originais para conferéncia;



c) Comprovante de assiduidade com data base em 30-06-2024, fornecido pela escola sede,
constando a quantidade de dias trabalhados, o nimero e a natureza das faltas e os
afastamentos. (ANEXO A)

e) Comprovante de participacdo em cursos de capacitacdo com duracdo minima de 30 horas,
realizados nos ultimos 3 anos; expedidos pela SEDUC e/ou homologados pela EFAP.

f) Pés-graduacdo Lato-Sensu com 360 horas na area de habilitacdo ou area de Educacdo;
g) Diploma de Mestre, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na drea da educacdo;
h) Diploma de Doutor, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na area da educacao;

i) Comprovante de inscricdo no processo inicial de atribuicdo de aulas de 2025, com opc¢ao
para atuagdo em Projetos;

j) Declaracdo de ndo acumulo de cargo ou declara¢do para fins de acumulo, constando local e
carga horaria;

IV - Do Processo Seletivo:

Os candidatos serdo avaliados e classificados por faixas, considerando a analise e pontuacdo
dos documentos apresentados e entrevista.

V — Dos Critérios De Classificacdo:
a) Apresentacdo dos documentos elencados no Inciso Il deste edital;

b) Assiduidade no Magistério Oficial da Secretaria de Estado da Educacdo (data base 30-06-
2024), considerar:

100% de frequéncia — 4 (quatro) pontos;

01 falta - 3 (trés) pontos;

de 02 a 03 faltas - 2 (dois) pontos;

acima de 03 faltas e qualquer outra situacdo envolvendo faltas justificadas, faltas médicas e
injustificadas, licengas (inclusive licenca prémio) ou afastamentos — 0 (zero) ponto;
professores que ndo trabalharam no periodo ou trabalharam menos de 180 dias — 0 (zero)

ponto;

c) Certificado de participacdo em cursos de capacitacdo oferecidos pela Diretoria de Ensino
ou por 6rgdos centrais da SEDUC realizados nos ultimos trés anos e/ou homologados pela
EFAPE, com duragcdo minima de 30 horas realizadas - 01 (um) ponto por certificado — maximo
de 03 (trés) pontos;

d) Certificado de Pés-Graduacdo Lato Sensu com 360 horas na drea de habilitacdo ou na darea
da Educacdo — 1,0 (um) ponto por certificado, até o maximo de 2 pontos;

e) Diploma de mestre: 2 (dois) pontos, até o maximo de 2 (dois) pontos;



f) Diploma de doutor: 3 (trés) pontos, até o maximo de 03 (trés) pontos;

g) Tempo de servico exercido no Magistério Oficial da Secretaria da Educacdo do Estado de
Sdo Paulo = 0,001 por dia até o maximo de 10 (dez) pontos;

h) Entrevista: de O (zero) a 16 (dezesseis) pontos. Nesta etapa serd avaliado o perfil
profissional para atuagdao no modelo pedagdgico do CEEJA.

VI — Da Classificagdo:

Os candidatos inscritos serdo classificados por faixas, ordem decrescente de pontos, de
acordo com a ordem de prioridade estabelecida no item Il

VIl — Dos Critérios Para Desempate:

Em casos de empate de pontuacdo na classificagcdo dos credenciados, o desempate sera
efetuado na seguinte ordem de prioridade:

a) Maior pontuacdo na entrevista;

b) Melhor assiduidade (de 19-02-2024 a 30-06-2024);

c) Tempo de servico no CEEJA;

c) Tempo de servicos no Magistério Oficial do Estado de Sao Paulo;
d) Maior idade;

e) Numero de filhos.

VIl — Da Divulgagao:

a) divulgacdo da classificacdo acontecera na escola e no site www.dejaboticabal.com.br em
13/01/2025;

IX — Das Disposi¢des Finais:

a) Os professores serdo periodicamente avaliados pela Unidade Escolar e pela Diretoria de
Ensino, podendo ser dispensados a qualquer momento caso ndo apresentem desempenho
satisfatorio no exercicio de suas fungdes ou quando houver necessidade de reducdo de
modulos, devido a diminuicdo do numero de alunos, a qualquer época do ano, para
atendimento da demanda existente.

b) A reconducdo para o ano letivo subsequente dos titulares de cargo que se encontrem
afastados, nos termos do inciso Il do artigo 64 da Lei Complementar Estadual n2 444, de 27
de dezembro de 1985, inclusive pertencentes a outras Diretorias de Ensino, bem como dos
demais docentes ndo efetivos (P, N, F), cuja avaliacdo de desempenho ¢é realizada
conjuntamente pela equipe gestora e pela Diretoria de Ensino, se dara a partir do resultado


http://www.dejaboticabal.com.br/

satisfatério com base nos registros de acompanhamento realizado pelo Diretor de Escola/
Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Coordenador de Gestdo Pedagodgica de acordo com os
seguintes aspectos:

- Atendimento dos professores aos alunos;

- Clima de acolhimento, equidade, confianca, solidariedade e respeito que caracterizam seu
relacionamento com os estudantes;

- Alta expectativa quanto ao desenvolvimento cognitivo e a aprendizagem de todos os
estudantes;

- Comprometimento em avaliar e monitorar o processo de compreensdo e apropriagao dos
conteudos pelos estudantes;

- Diversidade de estratégias utilizadas para promover o desenvolvimento dos estudantes nas
dimensdes intelectual, fisica, socioemocional e cultural.

c) O ato de inscricdo implicard na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposicdes
do presente edital;

d) Os casos omissos serdo analisados por uma Comissdo de Supervisores de Ensino e equipe
gestora do CEEJA.

e) Este Edital estard sujeito a alteracdo, nos termos da legislacdo vigente, na data da
Atribuicdo.

ANEXO A: (papel timbrado da escola)

Declaracdo de assiduidade para inscricdo no Processo Especifico de Credenciamento, selecdo
e atribuicdo de aulas aos docentes interessados em atuar no CEEJA “Prof. Hernani Nobre “.

O Diretor de Escola da EE i, no municipio de
..................................................................... - Diretoria de Ensino Regido
.......................................................................... , declara para fins de inscricdo no Processo de
Credenciamento junto ao Centro Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos “Prof. Hernani
\\To] o] I o [V OO PRUR RG
............................................................................. titular de cargo da disciplina
.................................... ou ocupante de funcdo atividade portador de Licenciatura Plena em

a) conta com .....oeeveeeneennnn. dias trabalhados no Magistério Oficial da Secretaria de Estado da
Educagdo de Sdo Paulo, contados até a data base  30-06-2024.



b) conta com ............... dias trabalhados junto ao CEEJA (até 30-06-2024).

C)eeereeeee e dias trabalhados no Magistério Oficial da Secretaria de Estado da
Educacdo de Sdo Paulo, durante o ano de 2024 (considerados de 19-02-2024 a 30-06-2024)

d) apresentou as seguintes auséncias e afastamentos comprovados no periodo de 19-02-2024
a 30-06-2024:

............................... faltas justificadas

............................... faltas injustificadas

.............................. faltas médicas

dias de Licenca para tratamento de Salude ou de pessoa da familia

............................... total de afastamentos

Bebedouro, 03 de dezembro de 2024

Diretor de Escola



