
PROGRAMA DE CONTROLE 

MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL

O Ministério do Trabalho, através da Portaria MTP nº 567 de março de 2022, atualizou a Norma 

Regulamentadora № 07, de Segurança e Medicina do Trabalho, com o objetivo de adequar as 

medidas preventivas à saúde do trabalhador.



Aplicabilidade da NR-
07
A Norma Regulamentadora nº 07 se aplica a todas as 

organizações, incluindo órgãos públicos, empresas privadas, 

e instituições do Poder Legislativo, Judiciário e Ministério 

Público, que possuem empregados regidos pela CLT.



Finalidade do PCMSO
O PCMSO tem como objetivo prevenir, rastrear e diagnosticar 

precocemente os agravos à saúde relacionados ao trabalho, além de 

identificar doenças profissionais e danos irreversíveis à saúde dos 

trabalhadores.

Prevenção

Prevenir doenças e agravos relacionados ao trabalho.

Rastreamento

Identificar precocemente os agravos à saúde.

Diagnóstico

Diagnosticar doenças profissionais e danos à saúde.



Responsabilidades do 
Empregador
O empregador é responsável por garantir a elaboração, implementação 

e eficácia do PCMSO, custear todos os procedimentos relacionados ao 

programa, e indicar um coordenador responsável pela execução do 

PCMSO.

1 Elaboração e Implementação

Garantir a elaboração e implementação do PCMSO.

2 Custeio

Custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO.

3 Coordenação

Indicar um coordenador responsável pela execução do PCMSO.



Responsabilidades do Médico Coordenador
O Médico Coordenador é responsável por operacionalizar o PCMSO, realizar os exames médicos, e encarregar profissionais qualificados para 

realizar exames complementares.

1Operacionalização

Operacionalizar o PCMSO de acordo com a NR-07.

2 Exames Médicos

Realizar os exames médicos previstos na NR-07.

3Exames Complementares

Encarregar profissionais qualificados para realizar exames 

complementares.



Responsabilidades dos Empregados

Os empregados são responsáveis por observar as normas de segurança e medicina do trabalho, cumprir 

as disposições legais e regulamentares, e seguir as ordens de serviço expedidas pelo empregador 

referentes à segurança do trabalho.

Normas de Segurança

Observar as normas de 

segurança e medicina do 

trabalho.

Disposições Legais

Cumprir as disposições legais e 

regulamentares.

Ordens de Serviço

Seguir as ordens de serviço do 

empregador.



Política de Saúde Ocupacional
A Política de Saúde Ocupacional da empresa deve estar integrada ao PCMSO e deve ser 
baseada em princípios que regem o desenvolvimento das atividades de saúde 
ocupacional.

Prevenção

Prevenir doenças e agravos relacionados ao trabalho.

Rastreamento

Rastrear e detectar precocemente os agravos à saúde.

Monitoramento

Monitorar a eficácia das medidas de prevenção.

Assistência

Oferecer assistência médica aos trabalhadores.



Ações do PCMSO
O PCMSO deve incluir ações de vigilância passiva e ativa da 

saúde ocupacional, com o objetivo de monitorar a saúde dos 

trabalhadores e identificar possíveis riscos.

Vigilância Passiva

Monitorar a demanda espontânea de 

empregados que procurem serviços médicos.

Vigilância Ativa

Realizar exames médicos dirigidos para 

identificar riscos ocupacionais.



Atividades do PCMSO
O PCMSO inclui exames médicos ocupacionais obrigatórios, como admissional, 
periódico, demissional, retorno ao trabalho e mudança de riscos ocupacionais.

Tipo de Exame Objetivo

Admissional Avaliar a saúde do trabalhador antes do início das atividades.

Periódico Monitorar a saúde do trabalhador durante o período de trabalho.

Demissional Avaliar a saúde do trabalhador ao término do contrato.

Retorno ao Trabalho Avaliar a saúde do trabalhador após afastamento por doença ou 
acidente.

Mudança de Riscos Adequar o controle médico aos novos riscos ocupacionais.



Relatório Anual Analítico do PCMSO
O Relatório Anual Analítico do PCMSO tem por finalidade apresentar um panorama da saúde dos 
trabalhadores da empresa durante o ano, além de nortear as ações de saúde e as medidas corretivas 
para o ano seguinte.

Análise de Dados

Analisar os dados coletados durante o ano.

Discussão dos Resultados

Discutir os resultados do relatório com a equipe de saúde 

ocupacional.
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