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Centro de Informag¢des Educacionais e Gestdo da Rede Escolar

Informacdo n.° 01: Disponibilizacao de Notebooks para
Alunos “Prontos pro Mundo”

O Centro de Instalacdes e Equipamentos (CIEQ) informa sobre a
possibilidade de disponibilizacao de notebooks, caso necessario, para os
alunos participantes da Fase 2 do Programa de Intercambio "Prontos Pro
Mundo”, conforme estabelecido pela Resolucao SEDUC N° 112, de
06/12/2024, que autoriza e regulamenta a cessao, em regime de
empréstimo, de equipamentos eletronicos para esses alunos.

A cessao é temporaria e condicionada a necessidade. Os equipamentos
devem ser devolvidos a Diretoria de Ensino ou a Unidade Escolar
responsavel em até 7 (sete) dias uteis apds o término do intercambio, em
condicoes compativeis com o uso regular e adequado.

que necessitarao dos equipamentos deverao solicitar que os alunos
preencham o Termo de Responsabilidade.

Em seguida, o notebook devera ser encaminhado ao NIT para a
configuracao dos equipamentos.

Nucleo de Administracao de Pessoal

Informacao n.° 02: Licenca sem vencimentos, nos termos do
artigo 202, da Lei 10.261/68

Tendo em vista os procedimentos da atribuicao anual de classes/aulas, os
docentes categoria “A” (efetivos) e P (estaveis de 1988), que deseja
requerer a Licenca Sem Vencimentos - LSV pelo art. 202 da Lei 10.261/
para o ano de 2025, deverao realizar as seguintes acoes:
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« O servidor devera requerer tal afastamento, com breve antecedéncia,
durante o periodo de atribuicao 2025, ainda em dezembro de 2024;

» Acrescentar aos documentos necessarios, documento (do interessado)
solicitando este afastamento e informando a data que pretende iniciar o
usufruto;

» Unidade de classificacao e equipe de atribuicao das Diretorias de Ensino
- DEs, nao atribuirao aulas/classes a servidor solicitante;

As unidades escolares deverao autuar o processo no SEIl, conforme
especificado abaixo:

TIPO DO PROCESSO: PROCESSO DE AFASTAMENTOS OU LICENCAS
ESPECIFICAGAO: LICENCA SEM VENCIMENTOS ART. 202 - NOME
INTERESSADO: digitar o NOME - RG da pessoa e apertar o ENTER
NIiVEL DE ACESSO: RESTRITO

HIPOTESE LEGAL: INFORMACAO PESSOAL (Art. 31 Lei Federal n°
12.527/2011)

Apoés autuacao, incluir os documentos necessarios, conforme modelos a
seguir, nao esquecendo de autentica-los.

Encaminhar o processo ao NAP até o dia 20/12/2024.

- Requerimento;

- Solicitacdo de proprio punho de inicio do usufruto;

- Declaracdo de proprio punho se acumula ou nao cargos/funcoes,
anexando o acumulo publicado, se for o caso;

- Declaracao de proprio punho que nao usufruiu a licenca pelo artigo 202
da Lei n° 10.261/68, nos ultimos 5 (cinco) anos;

- Declaracdo de proprio punho que esta ciente de que a contribuic

mensal ao IAMSPE é obrigatoria; /

- Declaracao de proprio punho que esta ciente do disposto no artigo 12 da
Lei Complementar n® 1.012, de 05/07/2007; A/

- Declaracao de proprio punho que nao responde Processo Administrativo

Disciplinar; /
- Declaracdo de proprio punho que esta ciente que podera usufruir

licenca nos termos do artigo 202, da Lei n° }6.261/68, total
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parceladamente, a critério da Administracdo, dentro do prazo de 3 (trés)
anos da data da concessao, e que, aguardarei em exercicio a publicacao
da autorizacao do afastamento requerido;

- Declaracao de proprio punho se € ou nao beneficiario(a) do Programa
Bolsa Mestrado desta Pasta;

- Declaracao de tempo (Diretor de Escola);

- Declaracao que o servidor nao responde Processo Administrativo
Disciplinar (Diretor de Escola);

- Declaracao se o servidor é ou nao beneficiario(a) do Programa Bolsa
Mestrado desta Pasta (Diretor de Escola);

- Despacho de Anuéncia do superior imediato (Diretor de Escola).

Ressaltamos que, além do requerimento e declaracdes pertinentes, deve
constar impreterivelmente o Despacho de anuéncia do Diretor de
Escola/Diretor Escolar, com confirmacao da data solicitada pelo
requerente.

Por fim, contamos mais uma vez com a costumeira colaboracao de todos,
para que estas informacoes sejam socializadas entre os servidores do
Quadro do Magistério.
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