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Edital para cadastro reserva parâ Coordenador de Gestão
Pedagógica do Ensino Fundamental Atros Finais .

A Direção da Escola Estadual.Jo;ué lluÍtr.ts dc ,tguiur', no uso de suas atribuições legais, comunica a

abeÍüra das inscnções para cada,stro res:na ao posto de trabalho na Função de Coordenadel dqlie11;ão
Pedaeóqica (CGP) do Ensino Fundanrental Anos Finâis, de acordo corn a Resolução Seduc 53 de
29,0612022. em que se dispõe sobre a fi"rnção de CGP, em seu aÍigo 2o:

l-D()s REQI tstTos DE n.{BÍI-t] A('io PARA pREE\( HII|E\TO DA Ft'\(',ÃO:

I contar com. no minimo, 3 anos de experiêncra de docência na rede esladr-Lal de ensino,
ll ser podador. preÍ-erencialmente, de diplorna de licenciatura plena em qualquer componente
curricular, ou ern pedagogia, ou título <le especralista ern Gestão Escolar. ou de mestre en1 Educação,
ou de doutor enr Irducação;

§ l" H r. etada a desigrração de Coordenador de Geslão Pedagógica ao docente contratado nos tenrüs
da Lei Complementar n" 1.093, de 16-07-2009.

§2" O docente classificado na unidade escolar terá prioridade na indicação para designação como
Coordenador de Gestão Pedagógica.

§ 3" Em ca,so de indicação tle docente não classificado na fonna estabelecida para as designações-
a que se rel'ere o ;s2o deste arligo, deverá ser exigida a apresentação cle anuência expressa do superior
imediato do docente na unidade escolar de origem, previarnente ao ato de designação.

§ 4" A designação para aluaÍ coino Coordenador de Gestão Pedagógica somentc poderá ssr
concretizada quando houver substituto para assunir as alúas da carga horária do docente a ser
designa<io.

rr - PARA O DESEMPENHO DA Fr NÇÀO, O PROFESSOR COODERNADOR DBVURÁ
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QT]E ATENDA ÀS SEGTIINTES EXIGÊNCH§:

Arligo 4" - Constituem-se atribuições do docente designado Coordenador de Gestão Pedagúgica:
I atuar conro gestor pedagógico, com cornpetência para planejar, acompanhar e avaliar os processc,s

de ensinar e aprender, bem cor-no o desen-rpenho de prolessores e alunos,
il orrentar o trabaiho dos docentes, nas reuniões pedagógrcas e no horário de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e suhsrdiar as atividades em sala de aula, obsen adas as sequências didáticas de cada
ano. curso e ciclo:
lll 1er como prioridade o planejamento, a organização e o desenvolvimefio de ativrdades
pedagógrcas, utrlizando os materiais didáticos inrpressos e os recursos tecnológicos, sot-rreludo os
drsponibilizados pela Secretaria da Educação,
lV apoiar a anáiise de indicadores de desempenho e tiequência dos estudantes para a tomada de
decisões visando Íàvorecer melhoria da apren<lizagem c a contlnuidade dos estudos.
V coordenar as atividades necessárias â organizaçõo, ao planejarnento, ao acolrpanhamento, À

ar,aiiação e à análise dos resultados dos estudos de retbrço e de recuperação;
VI <iecidir. juntanrente con'r a equipe geslora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
ourriculares, a conveniência e oportunidade de se promoverern intervenções irnediatas ta
aprendizagen.r, a finr de sanaÍ as diliculdades dos alunos, mediante a aplicação de mecanismos dc

I

apoio escolar, e a Íbrmação dc classcs de recuperaçào continua e,/ou intensiva.
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\TT orientar os professores quanto às concepções que subsidiam práticâs de gestão democrática e
padicipaliva. bem corno as disposiÇões curriclllares, perlinentes às áreas do conhecimento e

componentes curriculares que compõem o currículo dos diferentes níveis e modalidades de erlsil1o.
VIIi coordenar a elaburação, em parceria corn os Gestores da Unidade Esoolar. o desenvoh:rmento,
o aoonrpanhamento e a zrvaliação da proposta pedagógica, juntal.uente com os professores e demais
gesloÍes da unidade escolar, enr consonância com os principios de urna gestão democratica
parlicrpativa e das clisposições curriclrlares, bsrn como dos objetivos e metas a serelr atingidosl
IX tornar as açõcs de coordenação pedagógica um espaÇo dialógico e colaborativo de práticas
gestoras e docentes, alue asssgureln.
a) a pafticipaÇão proalrva de todos os professores, nas aulas de trabalho pcdagógico coletiyo,
promovendo situações de orientação sobre práticas docentes de acompanhamento e aYaliação da.s

propostas de trabalho programadas,
b) a vivôncia de siluações de ensino, de aprendizagem e de avaliação ajustadas aos conteúdos e às
necessidades, bem corno às práticas rnetodológicas ulilizadas pelos professores:
c) as abordagens m ultirJisciplinares. por meio de metodologias significativas para os alunos,
d) a dil'ulgação e o intercâmbio de práticas docentes bern-sucedidas, enr especial as que l'açaru uso
de recursos tecnológicos e pedagógicos disponibilizados na escola.

Aúigo 6' A carga horária a ser cumprida pelo docente para o exercício de Coordenador de Cestão
Pedagógica será de 40 horas ser.nanais, drstribuídas por todos os dias da sellana s os tumos de
Ílncionamento da escola.

III _ PERÍODO DE INSCRIÇÃO

Entrega da Proposta de Trabalho no período de 25i i l a06ll2l2.024,en envelope pardo, com a devida
identifi caçào do oandidato, ou via e-mail:q0!9§12a.@educacâo. sp.sov.br

IV _ APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA DE TRABALIIO, CONTENDO:

a) Ações a serem desenvolvrd.rs visando o desenvolvimento e o aperfêiÇoamento do trabalho
pedagógico fundamentado nos princípios que norteiam aProposta curricular do Estado de São Paulo.
b) Curriculo atualizado oonlendo a pafiicipação ern crrsos de atualização proÍissional ofereci<1os pela
SllE e i ou Dirctoria de Ensino:
c) Experiência profrssional na área de Eduoação,
d) Resurno de Pro.jetos qlle já trabalhou e que pretende implantar / desenvolver U.E.

V_ENTREVISTAS

As entrevistas serão pr*,iamentc agendadas para o período de 09i 12 à 13i12,2024
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