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3. Prevenção de Acidentes de Trabalho 

Interessado: Dirigentes Regionais de Ensino, Diretores de CRH, Presidente da CIPA  e Diretores de Escola. 

 

A fim de diminuir a incidência de acidente de trabalho na SEDUC e promover a prevenção informamos que 

até novembro/2024 foi computado um aumento de 132% em relação ao ano de 2023, totalizando 342 

acidentes do tipo típico (no ambiente de trabalho) e de trajeto (percurso de casa para o trabalho/trabalho 

casa). 

A prevalência dos tipos de acidentes é de 61% do tipo típico e 39% do tipo trajeto.  
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Diante desse espelho, é imprescindível a atuação da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio 

– CIPA, na promoção de ações preventivas, como orientação, cartazes, boletins, cartilhas e demais ações para 

a promoção de ambientes seguros e de bem estar. 

A fim de auxiliá-los apresentamos sugestões para orientar os cipeiros quanto ao olhar e ação preventiva: 

·         Olhar para as condições dos pisos dos ambientes; 

·         Olhar para as condições das escadas; 

·         Olhar com atenção aos declives e aclives nos ambientes; 

·         Olhar para as condições do uso do corrimão no local, quando necessário; 

·         Olhar se há “sinalização inteligente” nos ambientes com possíveis riscos; 

·         Olhar para o uso do mapa de risco como ferramenta orientativa para prevenção e correção de 

alguma estrutura, algum objeto mal posicionado, algum fluxo equivocado, etc. 

 Devido ao aumento de acidente de trabalho, conforme anexo “ACIDENTE DE TRABALHO POR DE”, a fim de 

contribuir com a prevenção de acidentes de trabalho nas escolas, sugerimos as iniciativas abaixo:    

1)    Avaliação de Riscos: Realizar avaliações periódicas do ambiente escolar para identificar e mitigar 

riscos ambientais de acidentes e os riscos ambientais ergonômicos. 

2)    Promoção de um Ambiente Seguro: Criar um ambiente escolar que priorize a segurança, como 

garantir que as áreas de recreação sejam seguras e que os materiais utilizados sejam apropriados e 

seguros.  

3)    Comunicação Aberta: Ser transparente com os canais de comunicação, permitindo que funcionários 

relatem preocupações sobre segurança no trabalho, com foco na colaboração e melhoria contínua 

do ambiente. 
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4)    Envolvimento da Comunidade: Incentivar a participação de pais e da comunidade nas discussões 

melhorias no ambiente escolar, promovendo uma cultura de prevenção, de forma colaborativa. 

5)  Monitoramento Contínuo: Implementar um sistema colaborativo (a Comissão Interna de Prevenção 

de Acidentes irá definir) de monitoramento contínuo das condições de trabalho e saúde, para 

garantir a proteção dos trabalhadores, promovendo um ambiente seguro e saudável. 

 Essas atitudes não apenas ajudam a prevenir acidentes, mas também promovem um ambiente escolar mais 

saudável e produtivo para todos. 

 Empenha-se pelo menos em uma iniciativa e acompanhe o resultado da sua escola/diretoria 

Para uma melhor percepção e gerenciamento das causas dos acidentes de trabalho ocorridos, 

disponibilizamos relação dos acidentes (de 2024) por Diretoria de Ensino: ACIDENTE DE TRABALHO POR 

DE.xlsx 

Informações sobre as condições e tipos de acidentes ocorridos nas respectivas Diretorias, por gentileza, entre 

em contato com o CEQV - Centro de Qualidade de Vida. 

Atenciosamente, 

  CEQV/DEPLAN 

 

Atenciosamente, 

SUBSECRETARIA/CGRH 
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