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1.0 — Introducéo.

A Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio (CIPA) € uma entidade
regulamentada pela Norma Regulamentadora NR-5 do Ministério do Trabalho e
Emprego, com o objetivo de promover a saude, a seguran¢ca e o bem-estar dos
trabalhadores no ambiente corporativo. A CIPA tem como principais atribuicbes a
identificacdo e analise dos riscos no ambiente de trabalho, a proposicdo de medidas
de prevencédo de acidentes e doencas ocupacionais, e a implementacdo de politicas

efetivas de combate ao assédio moral e sexual.

A CIPA é composta por representantes dos empregados e do empregador, garantindo
a participacédo ativa de todos os setores da empresa. Esses representantes sao
responsaveis por realizar inspecdes periddicas, promover campanhas de
conscientizacao e treinamentos, além de investigar acidentes e incidentes, propondo

solucdes para evitar sua recorréncia.

No combate ao assédio, a CIPA estabelece e divulga politicas claras, cria canais de
denuncia seguros e confidenciais, e assegura 0 suporte necessario as vitimas,

promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso.
Dessa forma, a CIPA desempenha um papel crucial na criagdo de um ambiente de

trabalho saudavel e seguro, contribuindo para a melhoria continua das condi¢des de

trabalho e para o bem-estar dos colaboradores.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
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2.0 - O que é CIPA?

CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — (Titulo que
entrou em vigor no dia 20 de marco de 2023) é uma comissao composta por
representantes do empregador dos empregados e tem como objetivo prevenir
acidentes e doencas decorrentes do trabalho; mas nédo é s6 isso, A CIPA atua para
manter uma constante sintonia entre o trabalho e a prevencéo da vida do trabalhador.

Veja abaixo o significado da palavra CIPA:

Comisséo : Conjunto de pessoas designada por uma autoridade e escolhida e por
uma assembleia que se reune para trabalhar de determinado assunto, no qual os

objetivos comuns estdo sempre em primeiro lugar.

Interna: Campo de atuacdo restrito a propria empresa e aos acidentes ocorridos

durante a prestacao de servigos para a empresa.

Prevencéao : Este e o principal objetivo da CIPA. Aos participantes a Comisséo deve
saber como e quando atuar ao se deparar com uma situacao de risco capaz de

provocar um acidente. Prevenir antes de ocorrer.

Acidente e Prevencao ao Assédio

l. Qualquer evento nédo programado e indesejado que atrapalhe ou interfira no
andamento normal de sua atividade, causando dor, danos materiais, lesao
corporal ou perturbacédo funcional que cause a morte, a perda ou a reducao
da capacidade para o trabalho de forma permanente ou temporaria;

Il. No contexto da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio
(CIPA), o assédio é definido como qualquer comportamento indesejado e
repetitivo que cause constrangimento, humilhacdo ou intimidacdo a um
trabalhador. Esse comportamento pode ser de natureza moral ou sexual.

A CIPA deve atuar na prevencao, identificac@o e tratamento de casos de assédio,

implementando politicas claras, oferecendo canais seguros de denudncia e

garantindo o apoio necessario as vitimas, além de promover a conscientizacéo e

educacao dos trabalhadores sobre o tema.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
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3.0 - Organizacao da CIPA.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA) é organizada de
acordo com a Norma Regulamentadora NR-5, que estabelece sua composicéo,
eleicdo, atribuicbes e funcionamento. A estrutura da CIPA € composta por
representantes dos empregados e do empregador, garantindo uma gestao equilibrada

e participativa.

Composicéao

1. Representantes dos Empregados: Eleitos diretamente pelos trabalhadores,
garantem a representacdo dos interesses e preocupacdes dos funcionarios;

2. Representantes do Empregador: Indicados pela administragcdo da empresa,
asseguram a implementacdo das medidas de seguranca e saude no trabalho

propostas pela CIPA.

Estrutura

Presidente: Indicado pelo empregador, é responsavel pela coordenacdo das
atividades da CIPA,;

Vice-presidente: Eleito pelos representantes dos empregados, auxilia e
substitui o presidente quando necessario;

Secretéario(a): Responséavel por documentar as reunides e atividades, bem

como manter os registros e relatérios atualizados.

Eleicdo
A eleicao dos representantes dos empregados ocorre anualmente, por meio de
votacao secreta,
Todos os trabalhadores da empresa tém o direito de votar e ser votados.

Mandato

O mandato dos membros da CIPA é de um ano, com possibilidade de reeleicéo.

Reunides

As reunides da CIPA sdo mensais e devem ser registradas em ata, com pautas

previamente definidas e comunicadas aos membros.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
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Documentacao

I. Atas de Reunifes: Registro das discussdes e decisbes tomadas durante as
reunides;

Il. Relatérios de Inspecdo: Documentacdo das condi¢cdes de trabalho e riscos
identificados;

lll.  Planos de Acédo: Detalhamento das medidas de prevencdo e correcao

implementadas ou propostas.

Essa organizacdo garante que a CIPA atue de forma eficiente na promoc&do de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, além de proteger os direitos e a integridade

dos trabalhadores.

4.0 - Qual o objetivo da CIPA?

Prevencdo de doencas e acidentes de trabalho, mediante o controle dos riscos
presentes no ambiente, nas condigdes e na organizacdo, que visa a preservagao da

vida e promocao da saude dos trabalhadores.
5.0 - Quem deve constituir CIPA?

As empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, oOrgaos da
administracao direta e indireta, instituicbes beneficentes, associacdes recreativas,
cooperativas e outras instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

6.0 - Qual a missdo do membro de CIPA?

+ Observar e relatar as condi¢cdes inseguras no ambiente de trabalho;

+ Solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar
0S MesmMos;

+ Discutir os acidentes ocorridos e solicitar medidas que previnam acidentes;

+ Orientar os demais trabalhadores quanto a prevencao de acidentes;

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
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7.0 - Quais as atribuicdes do membro da CIPA?

+ Acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliacdo de riscos bem
como a adoc¢éo de medidas de prevencao implementadas pela organizacéo;

+ Registrar a percepcdo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o
subitem da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servi¢co
Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

+ Verificar os ambientes e as condi¢Ges de trabalho visando identificar situacdes que
possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

+ Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em
seguranca e saude no trabalho;

+ Participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

+ Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos
termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugcao dos
problemas identificados;

+ Requisitar a organizacdo as informacdes sobre questfes relacionadas a
seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de
Trabalho - CAT emitidas pela organizacdo, resguardados o sigilo médico e as
informagdes pessoais;

+ Propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a analise das condicdes ou
situacbes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrup¢ao das atividades
até a adocao das medidas corretivas e de controle;

+ Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacéo
definida pela CIPA.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
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7.0 - Como se compode a CIPA?

O empregador indica o presidente, membros titulares e suplentes. Os empregados
elegem através do voto o vice-presidente, membros titulares e suplentes. O mandato

terd a duragédo de um ano e é permitida uma reelei¢ao.
O que vocé tem a ver com iss0?

Ao estudar o contetdo desta apostila vocé tera condices de identificar riscos nos
locais de trabalho, tera acesso a informacfes sobre a prevencdo de acidentes de
trabalho e promocé&o da saude.

Além disso, vocé ainda vai aprender noc¢des de legislacdo, inspecdo de seguranca e
elaboracao de mapas e acdes corretivas e preventivas para solucionar problemas de
seguranca e saude no trabalho.

Esta apostila tem como objetivo atender a Norma Regulamentadora NR 5 - Comissao
Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio — CIPA — Aprovada pela Portaria n°
3.214 de 08/06/78, publicada no Diario Oficial da Unido de 29/12/94 e modificada em
pela Portaria MTP n°® 4.219, de 20 de dezembro de 2022.

9.0 - Atribuicbes dos membros da CIPA.

Presidente:

+ Convocar os membros para as reunides; e

+ Coordenar as reunides, encaminhando a organizagdo e ao SESMT, quando
houver, as decisdes da comisséo.

+ Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

+ Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

+ Delegar atribuicbes ao Vice-Presidente; Algumas Sugestdes ao Presidente

Visando o “Bom Funcionamento do Grupo:”.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio 10



LJACLIMED

comemorando a vida
Dar oportunidade para que todos emitam suas opinides.
Pedir a quem fala se dirigir a todos os elementos do grupo.
Respeitar e considerar as opinides diferentes.
Encaminhar os trabalhos visando o interesse de todos.
Evitar grandes desvios do assunto e dos objetivos reais.
Resumir e organizar o que esta sendo feito.
Respeitar o horario.
Empenhar-se na obtencéo de recursos materiais que possam facilitar os trabalhos.
Incentivar a cooperacao e ndo a competicao
Coordenar a divisdo de tarefas, responsabilizando as pessoas.

Fortalecer a qualidade das pessoas.

- F & & & F ¥+ & & ¥+ ¥ #

N&o tomar qualquer medida referente aos trabalhos do grupo, sem a

participacao deste.

Vice-Presidente:

+ Executar atribuicées que lhe forem delegadas;
+ Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus

afastamentos temporarios;

Do Presidente e do Vice-Presidente em conjunto:

+ Cuidar para que a CIPA disponha de condicdes necessarias para 0
desenvolvimento de seus trabalhos;

+ Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados;

+ Delegar atribuices aos membros da CIPA;

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
11
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+ Promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;
+ Divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
+ Encaminhar os pedidos de reconsideracao das decis6es da CIPA;

+ Constituir a comisséo eleitoral.

Do Secretario:

+ Acompanhar as reunides da CIPA;
+ Redigir as atas apresentando-as para aprovacdo e assinatura dos membros
presentes;

+ Preparar as correspondéncias; e outras que lhe forem conferidas.
Dos Demais Membros da CIPA:

+ Colher as opinides dos colegas.

+ Trazer informacdes, queixas e sugestdes que
visem a seguranca do trabalho.

+ Transmitir aos colegas informacdes sobre o

trabalho realizado durante as reunides.

+ Orientar os colegas sobre as medidas de

segura Trabalho seguranga que devem ser tomadas.

10.0 - A seguranca do trabalho no passado.

E impossivel determinar exatamente quando o0 homem comecgou a se preocupar com
os acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Mas € correto afirmar que a
Revolucdo Industrial, em meados do século XVIII, aumentou significativamente o
namero de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, ja que as primeiras

maquinas, a vapor, passaram a fazer parte das linhas de producéo.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio 15
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A producao que era doméstica e manual (de onde vem o termo manufatura) passou a
ser mecanizada e instalada em Industrias. As pessoas comecaram a trabalhar em
locais pouco apropriados, mal ventilados com iluminacgdo insuficiente e niveis de
ruidos altissimos. Homens, mulheres e principalmente criangcas foram grandes

vitimas.

No inicio do século XX, através de conferencias da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT e Organizacdo Mundial da Saude — OIT, pela primeira vez
reconhecendo a importancia dos trabalhadores, foram estabelecidos os principios dos

servicos de protecao ao trabalhador:

+ Criar ambiente favoravel ao trabalho.
+ Facilitar a adaptacao entre empregado e suas funcgoes;

+ Melhorar a saude e a moral.

10.1 - Com estes principios esperava-se:

+ Reduzir o custo da reparacéo ou recuperacgdo dos males causados pelo trabalho;
+ Diminuir o indice de falta ao trabalho;
+ Reduzir o nUmero de acidente;

+ Aumentar a produtividade.

Outra providéncia tomada pela OIT foi a organizacdo de comités para pesquisar a
situacdo da seguranca e da higiene do trabalho nas empresas dos paises filiados a
Organizacdo. Com base nesta pesquisa, a OIT recomendou que fossem criados
comités de seguranca no trabalho, para empresas com mais de 25 empregados e
entre as suas atribuicdes estaria a prevencado de acidentes nas empresas.

Alguns paises membros da OIT adotaram os comités ainda entre os anos 1920 e
1930, em 1943, o presidente Getulio Vargas aprovou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e o Brasil s6 veio através do Decreto Lei n° 7.036, de novembro no
qual estava escrito que todas as empresas com mais de 100 funcionarios eram

obrigadas a constituir comissdes para prevencao de acidentes.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio 13
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10.2 - A seguranca e o trabalho hoje.

Ainda hoje, grande parte das pessoas da pouco valor ou ndo compreende a verdadeira
importancia da prevencao de acidentes e doencas. E o pior: na maioria dos casos, so
ap0s acontecer um acidente é que fica claro o quanto era possivel PREVENIR e evitar

esse acidente com ac¢des simples e adequadas.

E da natureza humana esperar que um problema aconteca para que sejam tomadas
as devidas providéncias. Mas infelizmente quando se trata de acidentes, essa atitude
passiva € um dos piores erros que o homem pode cometer, pois um Unico evento pode
causar lesao irreversivel ou até mesmo fatal. Exatamente por isso, os acidentes e

doencas do trabalho no Brasil ainda sdo um problema de saude publica.

No Brasil, a CIPA tem demostrado grande utilidade na prevencéo de acidentes e uma
visdo prelecionista dos empresarios. Mesmo com essa evolugcdo, a reducédo do
namero oficial de acidentes ainda esta longe do ideal. Os acidentes com homens e
mulheres ainda sdo uma situacao real diaria que causa transtornos tanto para a vitima

guanto para quem esta como: familiares, colegas de trabalho e amigos.

Quando uma empresa tem a sua capacidade de produgéo reduzida em consequéncia
de acidentes de trabalho, o que menos importa é a queda da produtividade. O prejuizo
real e o lado humano, pois quem sofreu acidente além do trauma fisico, ainda sofre

perdas pessoais, financeiras e sociais.

Cabe a vocé despertar o interesse e a consequéncia de todos que o cercam para que,
cada vez mais, saibam como se prevenir de acidentes e doencga, ndo s6 0s gue
acidentes domesticos, os de transito e aqueles que acontecem em locais publicos.

A ideia ndo é apenas comparar nimeros de mortos S = "Rsuéh’
-~

com acidentados, nem tirar o valor da vida e do
sofrimento que uma tragédia de proporcdes globais
causou. Mas serd que o trabalho do dia precisa

deixar um saldo como esse?

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
14



LJACLIMED

comemorando a vida

E como se o Brasil sofresse um Tsunami por ano. Serd que o Pais n&o precisa
também de uma mobilizacdo e acdes diretas para reduzir a taxa de acidentes de

trabalho?

Pense nisso! Faca a sua parte para a reducdo dos ac  identes de trabalho
no Brasil. Vocé pode, O Brasil merece. E sua

Familia agradece.

“Vocé sabia que os numeros totais de trabalho poder iam ser
trés vezes maiores, ja que apenas os trabalhadores
registrados e que recorrem a Previdéncia Social faz ~ em parte

do levantamento”.

11.0 - A Prevencéo.

Preservar a vida é uma questao de atitude. A prevencao de acidentes é resultado do
que vocé é capaz de fazer para que situagdes perigosas acontecam. Vocé deve estar
preparado e pronto para agir. Nao espere que uma maquina se preocupe em prevenir

vocé de um acidente. Essa capacidade € exclusivamente humana.

Ver, pensar e agir com conhecimento, rapidez e responsabilidade, é principios basicos
de qualquer forma de prevencgao de acidente. Existem atitudes que, quando praticadas
consciente, ajudam a prevenir ou evitar problemas. Cabe a vocé que ter essas atitudes
em qualquer atividade que envolva riscos, seja indo para o trabalho, exercendo a sua

func@o na empresa, passeando com a familia, ou menos um churrasco em casa.

O objetivo de conhecer essas atitudes néo € criar uma paranoia em relacao aos riscos
a-que todos estao expostos diariamente, mas lembrar de que a maioria das situacdes
perigosas pode ser evitada, basta vocé estar preparado. N&o esqueca: 0S

comportamentos corretos sdo a maior garantia de viver em seguranca.

No ambiente de trabalho, a prevencdo e a mudanca de atitude com relacdo a

seguranca ajudaram a promover e também manter um alto grau de bem-estatistico,
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mental e social de todos que trabalham naquele local. Outro beneficio direto é impedir
gue danos fossem causados por causa das condi¢cdes de trabalho, protegendo o

trabalhador contra os riscos prejudiciais a saude.

E importante vocé saber que esta protecéo néo fica restrita apenas ao trabalhador.
Sua familia, seus amigos, seus colegas de trabalho e até o seu futuro também passam
a ser protegidos. N&o esqueca: quando vocé previne acidentes, todos saem
ganhando. Ao valorizar a sua vida, esta valorizando a vida de quem também esta

préoximo.

A sua familia depende de vocé muitas vezes, seus amigos contam com vocé. E se
um acidente acontecer, vai acabar afetando todas as pessoas. Isso sem falar do
prejuizo para o seu futuro, pois sem a capacidade de trabalhar, vocé podera depender

de terceiros. Prevencdo também é pensar e no futuro.

11.1 - Tome atitudes preventivas.

Vocé atravessa a rua sem olhar para dos lados?

Claro que nado. Esse € um bom exemplo de que sua atitude faz a diferenca. No local
de trabalho, “olhe” com atencao para todos os lados e identifique onde, como e quando

pode ocorrer um acidente.

Uma dica é fazer quatro perguntas simples:
1. Vocé ou seu colega estdo expostos a alguma fonte de perigo?
2. Vocé ou seu colega estdo em contato com uma fonte de perigo?
3. Qual o tempo e a frequéncia do contato entre vocé, seu colega e a fonte de
perigo?

4. Qual a distancia entre vocé ou o seu colega e a fonte de perigo?

Ao responder a essas quatro perguntas, vocé tem condi¢des de concluir que:
A. Quanto maior o tempo de exposi¢cao ou de contato com a fonte de perigo, maior

sera o risco;
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B. Quanto maior for a frequéncia da exposi¢cao ao perigo, maior sera o risco;

C. Quanto mais proximo da fonte de perigo, maior sera o risco.

A fonte de perigo pode ser um equipamento, uma maquina, um instrumento, ou
qualquer condicéo de trabalho perigosa. Basta vocé identificar e tomar atitudes para
diminuir ou mesmo anular o risco. Se vocé ou seu colega estdo expostos ou passaram
muito tempo em contato com a fonte de perigo, nunca deixem de trabalhar sem os

equipamentos de protecao individual.

Isso pode parecer a solugdo mais 6bvia do mundo, mas a maioria das pessoas nao
pensam nisso. E, muito menos, tomam uma simples atitude de usar um equipamento
que poderia fazer a diferenca entre uma mutilacdo ou apenas mais um dia de trabalho

em seguranca.

Dentro do conceito de prevencéo existem quatro elementos que devem interagir da
melhor forma possivel para evitar problemas que podem se transformar em acidentes.
Ao saber quais sdo vocé tera condicbes de tomar atitudes ou mudar seu

comportamento a cada um deles:

1. Pessoas: sdo os diretos da empresa, 0s superiores os trabalhadores, os visitantes,
os fornecedores o publico. Ou seja, o elemento humano, através de suas acgbes
ou omissoes;

2. Equipamentos: sdo as ferramentas e maquinas com que as pessoas trabalham,
diretamente ou que se encontram no ambiente de trabalho;

3. Materiais: sdo as matérias-primas, 0s produtos quimicos e outras substancias que
as empresas usam e processam. Em muitas empresas, 20 a 30 % das lesdes sao
causadas pelo manuseio incorreto de materiais;

4. Ambiente de trabalho: sdo os elementos presentes no local onde, estd sendo

realizado o servi¢co ou a tarefa.

“Vocé sabia que grande parte dos danos e prejuizos ou instalacdes se deve aos materiais ou
produtos que séo derramados indevidamente nos ralos e com isso acabam contaminando o

solo e agua, além de poderem causar incéndio e expl  osfes”.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
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Sem esquecer o lado humano e preciso exaltar que a prevencao contra acidentes de
trabalho n&o é apenas evitar situacdes inesperadas e possivelmente perigosas. E uma
forma de melhorar continuamente as condi¢des de trabalho, representando também

uma grande economia para o pais. Os gastos sociais com o0s acidentes de trabalho

|
I.'.' |

consomem mais da metade das verbas do

INSS e quase a metade dos recursos da

Previdéncia Social. Ou seja, custos altissimos

que hoje sdo destinados a recuperacdo ou
reparacdo de acidentados poderiam estar
sendo usados para melhorar a qualidade de

vida do trabalhador.

Vale a pena reforcar: apenas a sua mudanca de atitude com relacéo a prevencéao de
acidentes é capaz de evitar que situacfes desagradaveis e fora de controle mudem
drasticamente sua vida e da sua familia. Aléem disso, a prevencédo € a melhor forma
de garantir que as condi¢des do seu trabalho melhorem a cada dia, e o clima dentro
da empresa também. Pense nisso! Seja consciente das suas acdes, tome atitudes

preventivas e cuide da sua vida e da sua familia.

12.0 - Ambiente de Trabalho.

Vocé, muitas vezes, nem percebe que seu local de trabalho, tipo de atividade que
executa e o material envolvido podem ser um material prejudicial a sua saude. E olha
que esses riscos sao faceis de ver. E quanto aos outros menos perceptiveis?

Por exemplo: As relacdes entre pessoas, a caracteristicas da empresa, as deficiéncias
ergondmicas, a cobranca pelo trabalho, entre outros. Todas essas situagdes podem
comprometer a sua saude ou dos seus colegas de trabalho em curto, médio e longo
prazo. Podem até provocar, doengas e morte.

Ou seja, os riscos do ambiente de trabalho tém relacdo direta com as pessoas, as
atividades, a empresa, exposicdo ou manipulacdo de agentes fisicos, quimicos
biolégicos, além de situagdes de esforco fisico; intenso.

Levantamento e transporte manual de peso, mobiliario inadequado e posturas
incorretas. Para facilitar a identificacdo, os riscos ambientais foram divididos em cinco

grupos: Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e de Acidente.
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Cabe a vocé, apdés conhecer em detalhe cada um dos cinco grupos, avaliar o
ambiente, avaliar o ambiente de trabalho e conhecer os riscos a que os trabalhadores
estdo expostos. Com este conhecimento vocé ter4 condi¢cdes de decidir se 0s riscos

no ambiente sao toleraveis ou nao.

Vocé sabia que a presenca de produtos ou agentes no  civos nos locais de trabalho ndo quer
dizer que, obrigatoriamente, existe perigo para sal  de? Isso depende da combinacéo de
diversos fatores, por exemplo: a concentracdo, o ni  vel de toxicidade, tempo de exposicéo da
pessoa ao contaminante e outros.

13.0 — Riscos Fisicos.

Séo fatores ou agentes fisicos presentes no ambiente de trabalho que podem afetar
a saude dos trabalhadores como: ruidos, vibracdes, radiagdes, frio calor, pressdes

anormais, umidade, infrassom e ultrassom.

14.0 — Riscos Quimicos.

Sédo todos os agentes quimicos que podem contaminar o ambiente de trabalho e
provocar danos fisicos e mentais aos trabalhadores. S&o encontrados em duas

formas: estado gas0oso e suspenso no ar.

Os gasosos, também chamados por distribuidos no ar, sdo gases e vapores. Séo
formados por particulas solidas ou liquidas que flutuam dispersas no ar, como poeira,

neblina, fumo, névoa e produtos quimicos em geral.
Conhecga um pouco mais sobre cada um dos agentes qui  micos:

Gases: estado natural da substancia nas condi¢des padrao de temperatura e pressao
é facilmente espalhado pelo ar. Por exemplo: gas metano, gas carbbnico, mondéxido
de carbono.

Vapores: estado gasoso de substancias que nas condicdes padrao de temperatura e
pressao se encontra, no estado solido ou liquido. Também se espalha facilmente pelo

meio ambiente. Por exemplo: Vapor de benzeno.
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Poeiras: sao particulas solidas, produzidas mecanicamente por ruptura de particulas

maiores. Sao classificadas em poeiras metalicas, vegetais, alcalinas ou incomodas.

Fumos: sao particulas sdlidas produzidas por condensacdo de vapores metalicos.

Por exemplo: fumos de ferro nas operacdes de soldagem.

Névoas : sdo particulas liquidas produzida por condensacéo de vapores ou dispersédo
mecanica de liquidos. Exemplo: névoa resultante do processo de pintura a pistola e o

monoxido de carbono liberado pelos escapamentos dos carros.

Neblinas: a principal diferenca entre neblinas e névoas € que as neblinas ndo se
difundem no ar, ao contrario tendem a se depositar no chdo mével e maquinas.
Exemplo: neblina de &cido sulfarico. Produtos quimicos em geral: sdo os acidos,

alcool, gasolina e outros.

Todos estes agentes quimicos, quando em contato com o corpo humano, podem se

exercer dois tipos de acoes:

+ Acao localizada - afeta apenas a regido que entrou em contato com os agentes

quimicos.

+ Acao generalizada - apds o contato os agentes quimicos podem ser absorvidos
e distribuidos para diferentes o6rgaos e tecidos. O corpo pode absorver estes
agentes por trés formas diferentes: respiracdo, através da pele, quando o agente
guimico é engolido de forma acidental.

15.0 - Riscos Biologicos.

S&o0 os riscos associados ao contato do homem com virus, bactérias, protozoarios,
fungos, parasitas, bacilos e outras espécies de micro-organismos. Como nos riscos
Quimicos, também podem entrar no corpo humano por trés formas diferentes:

respiracao, pele e ingestao.
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16.0 - Riscos Ergonémicos.

Muita gente acredita que o0s riscos

A MAQUINA

ergondmicos s&o apenas uma postura TRITUROU 0 ZE!!

QUE TRAGEDIA...

A MAGUINA PAROL
DE PRODUZIR.

incorreta na hora do trabalho ou utilizagéo de

um moével inadequado. A ergonomia estuda
todos os problemas relativos ao € trabalho
humano e tem como objetivo preservar e
cuidar do bem-estar fisico e mental dos

trabalhadores.

Isso quer dizer que a organizagdo do trabalho, o esfor¢o fisico intenso, o
levantamento e transporte manual de peso, o trabalho em turno e contraturno, longas
jornadas de trabalho, monotonia ou respectiva controle muitos rigidos de tempo,

ritmos excessivos de trabalho e outras situacfes que causam estresse também riscos

ergondémicos.
Agora que vocé ja sabe que riscos ergondmicos vao muito além de trabalhar com o

corpo todo e em um mével errado, vocé tem
Ambiente adequado o o f,,':i:',';:;':

S e dotempo condicées de identificar no seu local de
abega 7
levantada . . . -

\«3? st trabalho quais situacbes podem trazer

olhos e bragos
distanciados

Ombros .
relaxados

prejuizos fisicos ou mentais para 0s

Costas eretas
e apoiadas

Méos
alinhadas com

omene  trabalhadores e sugerir mudancas que vao

Cadeira com
apoio de bragos
reguldvel

Material de -
eeiniabem  Preservar a sua saude, dos seus colegas e

posicionado

- pés firmes melhorar a qualidade de vida de todos.

no descanso
apropriado

Pressio
moderada do
almofadado da
cadeira

Além disso, essas sugestbes podem garantir um aumento na produtividade. Quem
trabalha sem riscos se sente mais tranquilo e, consequentemente, produz mais. Pense

nisso e dé atencdo especial a ergonomia.
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17.0 - Riscos de Acidentes.

Os riscos sdo os mais variados possiveis e podem se manifestar em diversas
condicbes de construcdo, instalagdo e funcionamento. Todos o0s aspectos
relacionados a maquinas, equipamentos, ferramentas e outros materiais de uso sao

considerados potenciais agentes de acidente.

Os riscos de acidentes podem estar presentes, por exemplo, no espaco onde vocé
trabalha, como um piso escorregadio ou irregular. Também podem estar em materiais
ou matérias-primas fora de especificagdo, em méaquinas fora de conformidade ou em
equipamentos sem protecdo adequada. Ferramentas defeituosas ou inadequadas
para o trabalho também representam um perigo. Outros exemplos incluem iluminacao
inadequada, instalacdes elétricas provisérias expostas, armazenamento inadequado
de produtos, probabilidade de incéndio ou explosdo, e até mesmo a presenca de

animais peconhentos.

E essencial estar atento a todos esses fatores para garantir um ambiente de trabalho

seguro e minimizar o risco de acidentes.

18.0 - Ordem e limpeza.

A ordem e a limpeza fazem parte dos principios basicos de higiene e sdo fontes que
podemos exercer influéncia positiva ou negativa, sobre o
trabalhador. Na verdade, sera dificil para alguém que
trabalha num lugar sujo e desordenado, estar seguro e para

alguém que trabalha neste local

estar tranquilo. Ja uma boa
organizacgéo vai a produtividade e reforcar a atitude positiva
dos trabalhadores.

Ao contrario do que muitos pensam a ordem e a limpeza no

ambiente de trabalho, ndo séo de responsabilidade apenas
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da equipe de limpeza, cada trabalhador € responsavel por manter limpo e em ordem

o seu local de trabalho.

19.0 - Higiene no Trabalho.

Higiene no trabalho e um conjunto de normas e procedimentos que buscam proteger

a integridade fisica e mental do trabalhador e  omes
ainda os prevenir dos riscos de saude cooe
relacionados as atividades da fungao € a0 iiwiwswows|
ambiente fisico onde trabalha. A higiene do

trabalho tem carater preventivo, pois seus

Topo da tela no nivel

—_ dos olhos ou pouco
) [ abaixo

| b Tela posicionada para
| If evitar brilhos
|

relaxados

alinhados

ou levemente 2
inclinados. 1 [

X k—*\___ Espago abaixo da
!

\ area de trabalho
1 desabstruido

Parte inferior das
costas apoiada

7o \
\ \
& ; : L | Pésparalelos ao chido
oxas levemente — = U em um descanso
inclinadas R Q = |

principais objetivos, sdo a saude e o conforto

do trabalhador evitando que ele adoeca e se ausente provisoria ou definitivamente do

trabalho.

Além dos objetivos principais, a higiene no trabalho também visa a:

=

Eliminar causa das doencas profissionais;

Reduzir os efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho em pessoas doentes
ou portadoras de defeitos fisicos;

Prevenir o agravamento de doenca e de lesdes;

Manter a saude do trabalhador e aumentar a produtividade por meio de controle

do ambiente de trabalho

E o Programa de higiene no trabalho envolve:

Ambiente fisico de trabalho - a iluminacéo, ventilacdo, temperatura e ruidos;
O ambiente psicologico — os relacionamentos humanos agradaveis, tipo de
atividade agradavel e motivadora, estilo de geréncia democratico e participativo
e eliminagdo de possiveis fontes de estresse;

Aplicacdo de principios de ergonomia - maquinas e equipamentos
adequados as caracteristicas humanas, mesas e instalacdes ajustadas ao
tamanho das pessoas e ferramentas que reduzam a necessidade de esfor¢o

fisico humano;
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A salde ocupacional - auséncia de doenca por meio de assisténcia médica
preventiva,
As medidas de controle — deverdo ser adotadas as medidas necessarias

suficientes para a eliminagédo e minimizag&o ou controle dos riscos ambientais.

Todos os elementos do local de trabalho devem estar no seu devido lugar além de
estarem limpos. Porém, por si s6, esse cuidado nao resolve de vez o problema, ja que
é facil acontecer de tudo e voltar a ser como era antes em poucos dias. O correto é
descobrir as causas que levam a desordem a adotar medidas necessarias para acabar
de vez com o problema. E sua responsabilidade realizar inspecbes periddicas da

ordem e limpeza.

19.1 - Métodos de empilhamento.

Existem métodos de empilhamento de caixas e materiais, vocé deve levar em conta a
altura da pilha dos materiais. A carga permitida por metro quadrado e o lugar. Objetos
pequenos devem estar em caixas ou recipientes que facilitem o empilhamento e

também o uso desses objetos.

19.2 — Ferramentas.

Fique atento para que todas as ferramentas e também as maquinas manuais estejam
organizadas e a disposicdo dos trabalhadores em paleteiras ou armarios. As
ferramentas ou maquinas que nao séo utilizadas constantemente podem ficar em uma
sala diferente, mas as de uso continuo devem permanecer no local onde séo utilizadas

com mais frequéncia.

19.3 - Remocéo de residuos, restos de sucata.

Tente prever a quantidade de residuos, restos e sucatas que serdo produzidas para
saber como serao retirados do local. Um bom exemplo é distribuir tambores metélicos
ou gaveta pelo ambiente de trabalho. Uma solucao simples que garante uma melhoria
significa da ordem e limpeza.
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19.4 — Vazamentos.

A maioria das maquinas precisa de lubrificacdo para funcionar. Por mais novas que
sejam ou passem por constante manutencdo podem apresentar pequenos
vazamentos de 0leo ou graxa. Neste caso, potes e bandejas com serragem, colocados

embaixo destes vazamentos sao suficientes para evitar acidentes.
20.0 - Cores das maquinas.

O uso de cores leves e agradaveis, por exemplo: azul, verde para pintar as maquinas
ajuda néo s6 na preservacao e manutencao como na prevencao de acidentes. Uma
boa dica é pintar as partes fixas das maquinas com cor leve. E as partes moveis, com
uma cor marcante, por exemplo, o alaranjado. Assim os trabalhadores afastam-se

instantaneamente das partes méveis e que provocam ferimentos.
21.0 - Pintura do ambiente.

Ainda é comum encontrar em empresas e fabricas, muros, tetos, lampadas e janelas
com sujeira acumulada, isso diminui a luminosidade do ambiente e aumenta o risco
de acidentes. Além disso, um lugar sujo ou escuro acaba por afetar negativamente o
humor dos trabalhadores. Cabe ao participante da CIPA sugerir pintura branca no teto
e nas paredes a partir dos 3 metros podem ser usadas cores suaves como azul ou

verde claro. Isto vai melhorar muito a sensacéo de limpeza e ordem.

22.0 — Sinalizacéo.

A sinalizacdo e um fator importante para a ordem e limpeza do ambiente. Pintar
corredores, demarcar areas para armazenamento, colocar placas indicativas e de
utilizacdo, além de evitar acidentes contribui com a organizag&o do local.

N&o esqueca: quem trabalha em um ambiente claro, sem sujeiras, onde nao tem
ferramentas fora de lugar os materiais estdo guardados e bem empilhados, as
maquinas estao limpas e seu posto de trabalho organizado sera mais cuidadoso e vai

fazer o que estiver ao seu alcance para manter a ordem e limpeza.
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Lembretes importantes

+ Nao deixe materiais ou peca soltos pelo caminho. Coloque-os em lugar seguro,
onde né&o atrapalhem.

+ Recolha os objetos com arames, pregos ou objetos ponte agudos. Vocé pode ser

0 proximo a se machucar.
+ Limpe o 6leo ou graxa, vocé ou qualquer um dos seus colegas pode cair.
+ Mantenha os materiais organizados e as ferramentas em locais seguros.

+ Nao blogueie corredores, escadas, portas, ou saidas de emergéncia tipo de

materiais.

23.0 - Equipamentos de Protecao Individual.

A evolucéo da ciéncia e tecnologia, a0 mesmo tempo em que aumentou 0s riscos de
acidente e doencas de trabalho, ajudou a

"
desenvolver uma série de medidas de @ "
controle e equipamentos de protecao >

LUVA

PROTETOR
CAPACETE AURICULAR

individual e coletiva. Os EPC’s sao medidas  somn AVENTAL

ou equipamento de protecdo coletiva que

protegem muitos trabalhadores ao mesmo

R,
CINTO DE MASCARA MASCARA DE
SEGURANCA RESPIRATORIA SOLOADOR

tempo. Ja os EPI's — Equipamento de
Protecdo Individual — S&o todos os dispositivos de uso individual, destinados a

protecdo de uma pessoa.

Os EPI's devem ser usados quando ndo for possivel eliminar o risco através de
medidas ou equipamentos de protecdo coletiva e quando for necessario

complementar essa protecao.
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23.1 - A escolha do EPL.

A escolha do EPI é feita por pessoal especializado, que conhece ndo apenas o
equipamento, como também a condi¢cdo em que 0
trabalho €é executado. Esses profissionais
conhecem também o risco, a parte do corpo a
serem protegidas, as caracteristicas e qualidades
técnicas do EPI, sabem se 0 equipamento possui
Certificado de Aprovagédo — CA- do Ministério do

Trabalho e Emprego e, principalmente, o grau de

protecdo que o equipamento devera proporcionar.

Tipo de Protecéo Finalidade Equipamento Indicado

Riscos de quedas de objetos, batidas,

Capacete de Seguranga
Para a cabecga cabelos arrancados. P 9 ¢

Riscos de particulas, respingos de produtos
guimicos, radiacao calorifica ou luminosa,
gases ou outras substancias nocivas que
sejam absorvidas pelas vias respiratérias.

Oculos de seguranca, mascaras,
escudos, respiradores com filtros.

Para olhos, nariz e
boca.

Para niveis de ruido acima do limite de Protetores auriculares de insercao

Para os ouvidos . . .
tolerancia. ou externos, tipo fone de ouvido.

~ Contra materiais perfuro cortantes,
Para bracos, méos ) . L o Luvas e mangas de malha de ago,
abrasivos, escoriantes, térmicos, elétricos,

e dedos. o A . de borracha, de neoprene, de vinil,
guimicos, bioldgicos e radiantes.
de lona, de couro, de raspa.

Aventais de couro, de PVC,
Contra varios tipos de agentes agressores, plasticos ou especificos como o
sejam fisicos, quimicos ou bioldgicos. chumbo para a protecéo de

agentes radioativos.

Para o tronco

Contra riscos de quedas de objetos,
Para pernas e pés | choques elétricos, batidas contra e varios
tipos de agentes agressores.

Perneiras, botas e calcados
especiais.

Cintos de seguranca travam

Para o corpo todo Contra quedas ou impactos.
quedas, coletes protetores.

Existem obrigacdes legais quanto ao uso e a distribuicdo dos EPI’s, tanto para o

empregador quanto para o trabalhador.
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23.2 - Cabe ao empregador:

+ Adquirir o tipo de equipamento adequado a atividade do empregado.

-

Orientar o trabalhador sobre o seu uso.
+ Fornecer gratuitamente ao empregado somente EPI aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego através do Certificado de Aprovacao — CA.

+ Tornar uso obrigatorio.

-

Substituir sempre que estiver danificado ou for extraviado.
+ Comunicar ao funcionario qualquer alteragcdo que torne o EPI improprio para o uso.

Seguranca do Trabalho.

Doenca, acidente ou morte sdo acontecimentos que geralmente fazem as pessoas

perguntarem:

“Por que tinha que ser assim?”

Né&o tinha. Faltou prevencéo, faltou cuidado, faltou organizacao, faltou conhecimento.
E para vocé, apos estudar esta apostila, ouvir algo como: “Tinha que acontecer” vai
soar como se 0 tempo que vocé dedicou a aprender sobre seguranca e prevencéao de

acidentes foi tempo perdido.

Na verdade, todos os acidentes podem ser evitados se providéncias forem tomadas
com antecedéncia, com compromisso e responsabilidade. Segundo a CLT, acidente
de trabalho é aquele que acontece no exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando leséo corporal ou perturbacédo funcional, podendo causar morte, perda ou

reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio 08
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Também sao considerados acidentes de trabalho

+ O acidente que acontece quando vocé esta prestando servicos por ordem da
empresa fora do local de trabalho;

+ O acidente que acontece quando vocé estiver em viagem a servico da empresa;

+ No horario do almoco, descanso e até mesmo quando vocé vai ao banheiro no
local ou durante o horario de trabalho.

+ O acidente que ocorre no trajeto entre a casa e o trabalho para casa;

As doencas decorrentes do trabalho também sédo consideradas como acidente de

trabalho. Sao elas:

Doenca Ocupacional : E aquela que acontece pelo exercicio do trabalho

necessario a determinada atividade.

Doenca do Trabalho : E a doenca adquirida ou desencadeada em funcéo das

condicBes em que o trabalho é realizado.

Vocé sabia que o trabalho com a manipulagéo de arei  a, sem a devida protecdo, pode levar ao
aparecimento de uma doenca chamada Silicose e que a  propria atividade de trabalho basta
para comprovar a relacdo de causa e efeito entre a  atividade e a doenca? Este € um exemplo

de Doenca Ocupacional.

Vocé sabia que o trabalho em um local com muito rui  do e sem a protecdo recomendada pode
causar aparecimento de surdez? Neste caso, € precis 0 comprovar a relacdo de causa e efeito

entre o trabalho e a doenca. Este é um exemplo de D  oenca do Trabalho.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio 09
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24.0 - Causas de Acidentes.

Na maioria das vezes, 0s acidentes sao causados. Isso mesmo! Provocados. O que
significa que podem ser evitados com a simples eliminacdo a tempo de sua causa.
E aqui estd um novo conceito que vale a pena vocé se lembrar de sempre: Causa é

qualquer fator que se removido antecipadamente teri ~ a evitado o acidente.

E as causas podem surgir de fatores pessoais, ou seja, atos inseguros que dependam
do homem ou de fatores materiais que séo as condi¢des inseguras existentes no local
de trabalho.

Estudos feitos no Brasil e também no exterior mostram que a maioria dos acidentes e

doenca do trabalho ocorre, principalmente por:

+ Falta de planejamento e comprometimento com a seguranca;

+ Falta de cumprimento da legislacao;

+ Nao conhecer os riscos existentes no local de trabalho;

+ Falta de orientacdo, organizagdo no servico ou treinamento adequado;

+ Falta de arrumacéo, higiene e limpeza;

+ Utilizacdo de drogas no ambiente de trabalho;

+ Falta de sinalizacdo sonora ou visual sobre 0s riscos;

+ Pratica do famoso jeitinho brasileiro, a famosa gambiarra;

+ Utilizacdo de maquinas e equipamentos antigos ou defeituosos;

+ Utilizacdo de ferramentas inadequadas;

+ lluminacao deficiente;

+ Utilizacdo de escadas, rampas e acessos sem protecao coletiva adequada,;
+ Utilizacdo de instalacdes elétricas precarias ou defeituosas;

*

Presenca de ruidos, vibracdes, calor ou frio excessivo.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio 20



LJACLIMED

comemorando a vida

Quando se trata apenas do homem e suas atitudes, a melhor forma de identificar falha

€ conhecer alguns comportamentos ou mesmo fatores que podem levar a ocorréncia

de atos inseguros. A lista a seguir, serve como referéncia para estudar nessa

identificag@o. Lembre-se: Sua capacidade de observagéo € a sua maior aliada nessa

identificacao.

1-

-k R

N
1

-+ F F & F #

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio

Quando o trabalhador ndo se adapta a fungéo por:

Sexo;

Idade;

Tempo de reacéo e estimulos;
Coordenagéo motora;
Instabilidade Emocional;
Extroverséao;

Introverséo;

Agressividade;

Impulsividade;

Niveis de Inteligéncia;

Grau de Instrucao

Quando existem fatores e circunstancias:

Problemas Familiares;
Abalos emocionais;
Discussédo com colegas;
Alcoolismo;

Grandes preocupacoes;
Doenca;

Cansaco.
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3- Quando nao conhece os riscos ou forma de evitd-l  as:

+ N&o forem bem selecionados;

-

N&ao tiverem treinamentos;

+ O treinamento néo foi suficiente.

4- Quando néo se ajusta as condi¢bes de trabalho:

Problemas com chefia;
Problemas com colegas;
Politica salarial;

Politica de promocgoes;

-+ F ¥

Clima de inseguranca.

5- Quando a personalidade ndo ajuda o relacionament  o:

Pessoa desleixada;
Tipico machéo;
Exibicionista calado;
Exibicionista falante;

Desatento;

-+ F F & #

Brincalh&o.

De maneira geral, vocé deve saber que quanto mais grave for o acidente ou a sua

consequéncia, mais complexa sera a sua comunicacao.

Para facilitar, veja as seguintes situacoes:

1° - Caiu uma caixa com material leve de pilha. N&o atingiu ninguém. Acidente sem
lesdo. Se vocé néo fizer nada, outra caixa pode cair novamente e acabar atingindo
alguém. Na&o seja indiferente e nem cumplice de um acidente. Procure identificar a
causa para evitar que isso se repita. Comunique ao encarregado do setor, ao chefe
do departamento, a CIPA e quando existir, ao Servi¢co Especializado de Seguranca do
Trabalho.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio 3
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2° - Um trabalhador fecha a porta do armario de ferramentas na propria mao. Acidente
com lesdo leve e sem afastamento . Além de avisar ao encarregado do setor, ao
chefe do departamento, & CIPA e quando existir, ao Servico Especializado de
Seguranca do Trabalho, o médico ou o enfermeiro também sera envolvido nesta

comunicacao.

3° - Ao descer do 6nibus na entrada da empresa, o trabalhador cai e fratura o pé.
Acidente com afastamento provocado por uma incapaci dade temporaria . E
preciso comunicar verbalmente a chefia imediata que devera comunicar por escrito ao
departamento de seguranca, ou CIPA.

Cabe a empresa comunicar a Previdéncia Social o ocorrido, no maximo, até o dia

seguinte ao acidente.

Lembre-se: A comunica¢do de um acidente segue uma ordem légica de hierarquia.
Se sua empresa nao tem tantos departamentos ou chefes, comunique verbalmente
ao seu superior um acidente ocorrido com vocé ou com seu colega. Use 0 bom senso.

Para prevenir acidentes &€ melhor pecar pelo excesso do que por falha ou omissao.
25.0 - Mapa de Riscos.

Até aqui vocé aprendeu sobre a histdria dos acidentes de trabalho, as formas de
prevencgdo, o ambiente de trabalho, os riscos e as causas dos acidentes e doengas, a
comunicacdo do acidente. Depois de todos esses conhecimentos, chegou a hora de
comecar a aplica-los na pratica. O primeiro passo é aprender a fazer o Mapa de
Riscos.

O Mapa de Riscos é uma das formas mais simples de avaliagdo dos riscos no local
de trabalho. E a representacéo grafica por meios de circulos de cores e tamanhos
diferentes. E facil de fazer e entender.

O Mapa de Riscos é feito pelos proprios trabalhadores, ja que ninguém conhece
melhor o trabalho e o setor do que o proprio trabalhador. Depois de pronto, deve ser

exposto em local a que todos os trabalhadores da empresa tenham acesso.
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Vocé utiliza circulos com cores para identificar o tipo de riscos e o tamanho do circulo

para representar a gravidade do risco.

Circulo Pequeno: Risco pequeno ou risco médio ja protegido.

Circulo Médio: Risco que pode ser controlado, mas gera relativo incémodo.

Circulo Grande : Risco que pode matar mutilar, gerar doencas e que nédo dispde de

mecanismo para reducao, neutralizagdo ou controle.

Tabela de Riscos

4+ Riscos Quimicos

+ Riscos Fisicos

+ Riscos Biolégicos

+ Riscos Ergondmicos
+

Riscos de Acidentes

EXEMPLO DE MAPA DE RISCO
VRPA OF RISCOS = |
. ®
=™ el 111 T T ¢
q
q &

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
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Simbolo IProporcio Tipos de Riscos

4 Grande

Médio

2

[ ] 1 Pequeno

25.1 - Etapas para fazer o Mapa de Riscos.

1° Conheca o processo de trabalho, o numero de trabalhadores, a idade, o sexo, a
jornada, treinamento recebido, 0s equipamentos, instrumentos e materiais de

trabalho, as atividades exercidas e o ambiente.

2° Identifique os agentes de riscos existentes no local que esta sendo avaliado,
conforme a tabela de classificacdo dos riscos ambientais.

3° Identifigue as medidas preventivas que existem e se oferecem protecéo coletiva,
protecéo individual, organizacao do trabalho, higiene e conforto.

4° Olhe com muita atencéo para a area a ser avaliada. Agora imagine que esta vendo
esta area de cima. Faca o Mapa de Riscos sobre o desenho do local de trabalho. O

ideal é que seja feito sobre uma planta do local. Indique através do circulo:

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio 35



LJACLIMED

comemorando a vida

+ O grupo a que pertence o risco, conforme as cores da tabela.

-

Anote dentro do circulo o numero de trabalhadores expostos ao risco;

+ Anote também dentro do circulo a especificacdo do agente (por exemplo: amonia,
acido cloridrico; ou ergonémico — repetitividade, ritmo excessivo);

+ Conforme a intensidade do risco faca circulos maiores ou menores. Lembre-se: a

percepcao dos trabalhadores vai ajudar a definir se o risco é pequeno, médio ou

grande.

A lista a seguir serve como guia de avaliacdo preliminar dos riscos na empresa.

Assinale as situacdes que vocé encontra na sua empresa ou local de trabalho.
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+ Piso escorregadio + Poeira intensa + Remédios

+ Trabalho em altura + Calor — Forno + Instrumentos de corte

+ Trabalho com eletricidade + Fria — Camara 4+ Armas de fogo

+ Trabalho com corte de material + Escada sem corrimao 4+ GAas sobre pressao

+ Trabalho com agulhas + Carga suspensa 4+ Substancias quimicas corrosivas
+ Consumo de drogas ou alcool + Transporte e carregamento 4+ Liquidos Fervendo

+ Vibragdo + Gés Pressurizado + Elevadores para transportes de pessoas ou cargas
+ Ruidos + Improvisacdes 4+ Ma4 visibilidade

+ Veneno liquido + Inflamaveis 4+ Falta de Sinalizacédo

+ Veneno Gas + Explosivos 4+ [nexisténcia de sinal sonoro

+ Trabalho em pé + Picadas de escorpido, aranha ou cobra. 4+ Produtos de limpeza

+ Trabalho sentado + Cigarros + Fosforo

+ Mordedura de animais + Velas 4+ Chuveiros e torneiras Elétricas

CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio.
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26.0 - Inspecéao de Seguranca.

Este € o segundo conceito pratico que vocé vai aprender: a
inspecéo de seguranca, ou seja, a procura pelos riscos comuns
de acidentes. Quando vocé identifica um risco que pode causar
um acidente, fica facil encontra uma solugéo para evita-lo. Veja

quais 0s riscos mais comuns que vocé pode encontrar em uma

inspecéo de seguranca:

Falta de protecédo nas maquinas;

Falta de ordem e limpeza;

Mau estado das ferramentas;

lluminacao e instalacdes elétricas deficientes;
Pisos escorregadios ou mal conservados;
Falta de portas ou portas obstruidas;

Falta de outros meios de saida;

Falta de EPI'S adequados;

*
*
*
*
*
*
*
*
*

O membro da CIPA é quem realiza as inspe¢fes de seguranca. Mas todos os

Pratica de atos inseguros.

funcionarios podem e devem contribuir para a Seguranca no Trabalho. Por exemplo:
Um operador recebe uma ferramenta manual avariada. Ele devera substituir
imediatamente esta ferramenta, ja que notou seu defeito visualmente. Nao tem motivo
para ele aguardar uma inspecéao geral das ferramentas. Isso vai facilitar o trabalho e
ainda evitar um possivel acidente. Afinal, outro trabalhador poderia ndo notar o defeito

e utilizar esta ferramenta.

As inspecdes de seguranca devem ser coordenadas pelo Servico de Seguranca. E
recomendada a presenca de chefes e encarregados de setor, médico do trabalho,
engenheiro de seguranca, técnico de seguranca e, claro, dos participantes e membros

da CIPA de cada setor. Nas empresas que ndo possuem o servico de seguranca, a
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coordenacao das inspecdes € responsabilidade da CIPA. As inspecdes de seguranca

sdo divididas em:

a)

b)

Inspecdes gerais — Todas as areas sdo examinadas e deve ser feito um
levantamento total das condicGes operacionais na empresa. Pode ser feita
mensalmente, mas de acordo com as caracteristicas de cada empresa, esse
periodo podera ser maior ou menor;

Inspecdes Parciais - S&o inspecoes restritas, limitando-se apenas a verificar
as condicbes de seguranca em determinadas areas, atividades ou mesmo
egquipamentos especiais existentes;

Inspecbes de Rotina — Sao as inspecbes constantes de todos o0s
trabalhadores, do pessoal de manutencédo, dos membros da CIPA e dos
setores de seguranca;

Inspecdes Eventuais — S&o as inspecdes realizadas sem data ou periodo
agendado e com o envolvimento do pessoal técnico da area;

Inspecdes Oficiais — Sao as inspecdes efetuadas pelos 6érgaos

governamentais de trabalho ou da Previdéncia Social.

Outro conceito pratico que o membro da CIPA deve saber € como funciona a

investigagéo de acidentes de trabalho. S&o muitos os elementos a serem coletados e

identificados para que uma investigagcédo de acidentes seja completa. Para que vocé

tenha sucesso ao investigar um acidente, o ideal € marcar, listar e, até mesmo,

fotografar todas as evidéncias, por menores que sejam. SO assim sera possivel ter um

panorama geral do ocorrido e também das informac¢des que o ajudem a descobrir o

porqué do acidente. Os passos a seguir podem ser adaptados a realidade de cada

empresa e também de cada acidente, mas sdo os procedimentos minimos para uma

investigacao:

a)
b)
c)
d)
e)

Identificar as provas;

Identificar fatores que contribuiram para o acidente;
Fotografar ou fazer um esboco da area do acidente;
Fazer anotacoes;

Conversar com quem presenciou o acidente.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
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26.1 - Medidas de Controle.

Sao medidas necessarias para a eliminacdo e a minimizacao dos riscos
ocupacionais. Quando comprovado pelo empregador ou instituicao a
inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecdo coletiva, ou
gquando estas nao forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo,
planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou
emergencial, deverdao ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte

hierarquia:

26.2 - Medidas de carater administrativo ou de orga nizagdo do
trabalho.

Utilizacdo de equipamento de protecéo coletiva - EPC e individual - EPI. Devem-se
identificar os riscos por meio de pesquisas e estudo, principalmente por intermédio de
inspecdes de seguranca, investigacao, analise dos acidentes e analise de
risco, realizadas pelo SESMT — Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Segue-se a necessidade de se investir no controle dos mesmos, considerando trés
alternativas bésicas de controle.

+ Eliminacdo do risco.

+ Neutralizagdo do risco.

+ Sinalizacao do risco.

26.3 - Eliminacao do risco.

Os acidentes se previnem com a aplicacdo de medidas especificas de seguranca,
selecionadas de forma a estabelecer maior eficacia na pratica. Como primeira opgao
deveu analisar a viabilidade técnica da eliminacéo do risco.

Exemplo : Uma escada com piso escorregadio apresenta um sério risco de acidente.
Este risco podera ser eliminado com a troca do material do piso, antes
escorregadio, por outro, emborrachado e antiderrapante. Com essa
medida o risco foi definitivamente eliminado e os trabalhadores

protegidos.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
40



LJACLIMED

comemorando a vida

26.4 - Neutralizacao do risco.

Existem problemas que impedem a eliminacdo do risco existente. Como por exemplo,
podemos citar as partes moveis de uma maquina: polias, engrenagens etc. Nao é
possivel suprimir tais partes do equipamento, o que € possivel fazer é neutralizar o

risco com uma protecao coletiva (protecdes).

26.5 - Sinalizacéo do risco.

Caso as duas possibilidades descritas acima, ndo sejam aplicaveis, devemos sinalizar
a possibilidade de um acidente. Geralmente isso € feito com placas, fitas, cavaletes
etc.

Exemplo: Uma placa dizendo “PISO ESCORREGADIO".

eiClpLilale,
'( o‘
| rpiso i%hs
/(ESCORREGADID/|

De forma geral, a investigacdo € uma avaliacdo objetiva de todos os fatos, imagens,
depoimentos, opinides e informacdes relacionadas ao acidente. Outro fator importante
€ que a avaliacao seja feita 0 quanto antes. Ou seja, no menor tempo possivel entre
0 acontecido e o inicio da investigacdo. No mais, a investigacdo de um acidente € um
trabalho em grupo, onde ndo ha hierarquias. A confianca € total assim como a
transparéncia na investigacdo. Lembre-se: Investigar acidentes ndo € buscar

culpados . E aprender com os proprios erros e encontrar as formas de evitar que o

acidente volte a acontecer.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
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27.0 - Investigacdo e Analise dos Acidentes.

Acidente do Trabalho - Conceito Legal

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa, com o segurado empregado, trabalhador avulso, médico residente,
bem como com o segurado especial no exercicio de suas atividades, provocando
lesdo corporal ou perturbacédo funcional que cause a morte, a perda ou reducao,

temporaria ou permanente, da capacidade para o trabalho.
Acidente do Trabalho - Conceito Técnico (Prevencio  nista)

E uma ocorréncia ndo programada, inesperada ou n&o, que interrompe ou interfere
no processo normal de uma atividade, ocasionando perda de tempo util e/ou

lesdes nos trabalhadores e/ou danos materiais.
A investigacdo das causas dos acidentes ocorridos

Tem por objetivo descobrir suas causas para que se possa, por meio da eliminacéo
das mesmas, evitar sua repeticdo. Essa investigacao envolve trés fases:

+ Coleta de informacées;

+ Diagndstico da ocorréncia;

+ Proposta de medidas corretivas.
Para buscar as causas que contribuiram ao acidente € importante:

+ Conversar com o acidentado;

+ Conversar com colegas do setor ou que presenciaram o acidente;
+ Conversar com o coordenador do turno;

+ Conversar com o servico médico que atendeu o acidentado;

+ Observar cuidadosamente o local onde ocorreu o acidente.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
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Coletadas as informacdes, incluindo fatores que precederam e sucederam ao
acidente, poderemos comparar os depoimentos, e apurar as causas reais e

propor esfor¢os para a eliminagédo das mesmas.
Em resumo, as investigacfes de acidente visam a ap  urar:

+ O gue aconteceu;
+ Como aconteceu;
+ Por que aconteceu;

+ Como poderia ter sido evitado o acontecido.
Fatores Determinantes dos Acidentes do Trabalho

Os acidentes de trabalho sdo decorrentes de uma multiplicidade de causas. Por isso,
neste item, procuraremos demonstrar os diversos fatores que favorecem a sua
ocorréncia. Esta multiplicidade exige uma analise séria de fatores ambientais,

humanos e materiais, a saber:

+ Os fatores ambientais de riscos desencadeados em periodos diversos, gerando
condi¢Oes perigosas, insalubres e penosas;

Os critérios de saude adotados pela pessoa e pela empresa;

Os maus habitos com relacdo a protecédo pessoal diante dos riscos;

O desconhecimento dos riscos de determinadas operacoes;

O valor dado a prépria vida;

O excesso de autoconfianga ou irresponsabilidade;

A organizacao a pressao para produzir;

-+ - & F F #

O imediatismo e a auséncia de treinamento adequado.

Devemos ainda nos lembrar de que:

+ Os fatos nao ocorrem por acaso, eles sempre fazem parte de um

contexto e surgem a partir de processos a ele relacionados.
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+ Todas as pessoas, em condi¢cfes normais, possuem instintivamente o
desejo de manter a sua integridade fisica e psiquica, e, portanto, ndo desejam
se acidentar.

+ H4 situacdes de risco e que predispdem a ocorréncia de um acidente.
Estas devem ser neutralizadas.

+ A prevencado de acidentes necessita da colaboracdo de todos para o beneficio de

cada um, dentro e fora da empresa.
Legislacéo

E de conhecimento de todos que viver em sociedade exige regras basicas de
comportamento para a sobrevivéncia das pessoas. Essas regras também sao
necessarias para assegurar a boa convivéncia e também a paz social. No trabalho

isso néo é diferente. Também existem regras a serem cumpridas.
Responsabilidade Legal

O acidente e a doenca do trabalho podem gerar responsabilidades penais, civis,
administrativas e trabalhistas. Na visdo juridica, os acidentes e doencas em
consequéncia do trabalho, em sua maioria, ocorrem devido a culpa, agdo ou omissao
de alguém que nao deseja o dano, mas ele ocorre pela falta de previsdo daquilo que
e perfeitamente presumivel. O ato culposo € aquele praticado por negligéncia,

imprudéncia ou impericia.

Exemplo: Conduzir veiculo, operar maquina ou equipamento sem possuir habilitacéo,

curso ou treinamento adequado e obrigatério.

A responsabilidade do empregador encontra-se definida, principalmente na legislagao

citada a seguir:
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28.0 - Constituicao Federal, de 05 de outubro de 19  88.

Capitulo Il — Dos direitos sociais.

Artigo 7- S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social.

Incisos:

- XXXIIl — Reduc¢ao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca,

- XXVIII — Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir

a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

28.1 - Cddigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 11/01 /2002.

Artigo 129 — Ofender a integridade corporal ou a saude de outrem.

Artigo 132 — Expor a vida ou a saude de outrem a perigo eminente.

Artigo 135 — Deixar de prestar assisténcia, quando possivel sem risco pessoal, a
pessoa ferida ou em grave e/ou eminente perigo.

Artigo 186 — Aquele que, por agcdo ou omissédo, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.
Artigo 927 — Aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico — Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente da
culpa, nos casos especificos em lei, ou quando normalmente desenvolvida pelo autor

do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

28.2 - Regulamento da Previdéncia Social.

Conheca os artigos relacionados a segurancga e saude no trabalho de acordo com o
Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social e seus decretos.

Acidente de Trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que causa a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.
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Consideram-se acidente de trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes

entidades morbidas:

| — Doenca Profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,

Il — Doencga do Trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo
de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele relacione diretamente,

constante da relacdo mencionada no inciso I.

Paragrafo 1°: Nao séo consideradas como doenca do trabalho:

a) A doenca degenerativa;

b) A inerente a grupo etario;

c) A que nao produza incapacidade laborativa;

d) A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacao de que € resultante de exposi¢cao ou contato direto

determinado pela natureza do trabalho.

Paragrafo 2°: Em caso excepcional, constatando-se que a doenca néo inclua a relagédo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou nas condigbes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve

considera-la acidente de trabalho.
Equiparam-se também ao acidente do trabalho:

| — O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para
o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para sua recuperacao;

I — O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de trabalho, em

consequéncia de:

a) Ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou companheiro

de trabalho;
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b) Ofensa ou agresséo fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forca maior.

[l — A doenca proveniente da contaminacao acidental do empregado no exercicio de
sua atividade.

IV — O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) Na execucao de ordem ou a realizacdo de servi¢os sob a autoridade da empresa;

b) Na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo
OuU proporcionar proveito;

c) Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
estar dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao de obra,
independentemente do meio de locomocéao utilizado, inclusive de propriedade do

segurado;

Paragrafo 1°: Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este,

0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

Paragrafo 2°: Nao é considerada agravacao ou complicacdo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as

consequéncias do anterior.

Art. 23: Considera-se como dia do acidente, no caso de doencga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia segregacao compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagndstico,
valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

Art. 25: O regime Geral da Previdéncia Social compreende as seguintes prestacoes,
expressas em beneficios e servicos:
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| — Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuicao;
d) Aposentadoria especial;

e) Auxilio doenga;

f) Salario familia;

g) Salario maternidade;

h) Auxilio acidente;

Il — Quanto ao dependente:
a) Penséao por morte;

b) Auxilio recluséao.
[l — Quanto ao segurado e dependente: Reabilitacdo profissional.

O auxilio acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado empregado,
exceto o doméstico, ao trabalhador avulso e ao segurado especial quando, apés a
consolidagéo das lesbes decorrentes de acidentes de qualquer natureza, resultar
sequela definitiva, conforme as situacdes discriminadas nas relagdes das situacoes

que déo direito ao auxilio acidente, que implique:

| — Reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam;

Il — Reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exijam
maiores esfor¢cos para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época do
acidente; ou.

Il — Impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente,
porém, permita 0 desempenho de outra, apds processo de reabilitacdo profissional,
nos casos indicados pela pericia médica do Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS).

O auxilio acidente mensal correspondera a cinquenta por centro do salario de

beneficio que deu origem ao auxilio doenca do segurado, corrigido até o més anterior
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ao do inicio do auxilio acidente e sera devido até a véspera de inicio de qualquer

aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

O auxilio acidente seré devido a contar do dia seguinte da cessac¢édo do auxilio doenca,
independentemente de qualquer remuneracao ou auferido pelo acidentado, vedada a

sua acumulagcéo com qualquer aposentadoria.

O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto aposentadoria, ndo

prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio acidente.
N&o dara ensejo ao beneficio a que se refere a este artigo o caso:

| — Que apresente danos funcionais ou reducdo da capacidade funcional sem

repercussao na capacidade laborativa; e.

Il — De mudanca de funcéo, mediante readaptacdo promovida pela empresa, como

medida preventiva, em decorréncia de inadequacéao do local de trabalho.

Paragrafo 5% A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionara a
concessao do auxilio acidente quando, além do reconhecimento do nexo entre o
trabalho e o agravo, resultar, comprovadamente, na reducao ou perda da capacidade

para o trabalho que o segurado habitualmente exercia.

Paragrafo 6° No caso de reabertura de auxilio-doenga por acidente de qualquer
natureza que tenha dado origem a auxilio acidente, este serd suspenso até a

cessacao do auxilio-doenca reaberto, quando sera reativado.

Paragrafo 7°: Cabe a concesséo de auxilio acidente oriundo de acidente de qualquer
natureza ocorrido durante o periodo de manutencao da qualidade de segurado, desde

que atendidas as condicfes inerentes a espécie.

Paragrafo 8°: Para fins do disposto no caput considerar-se-a a atividade exercida na
data do acidente:
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Art. 337 — O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica

do INSS, mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo.

| — O acidente e a leséo;
Il — A doenca e o trabalho;

1l — A causa mortis e 0 acidente.

O setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social reconhecera o direito do
segurado a habilitacdo do beneficio acidentario. Sera considerado agravamento do
acidente aquele sofrido pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade da

reabilitacéo profissional.

Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho quando se verificar nexo técnico
epidemioldgico entre a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade, elencada na Classificacdo Internacional de Doencas — CID em
conformidade com o disposto na Lista do C do Anexo Il do Regulamento de

Previdéncia Social.

Para fins deste artigo, considera-se agravo a lesdo, doencga, transtorno de saude,
distarbio, disfuncdo ou sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou crbnica, de
natureza clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de

laténcia.

Reconhecidos pela pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto no Paragrafo
Terceiro quando demonstrada a inexisténcia de nexo entre o trabalho e o agravo, na
forma do Paragrafo Terceiro, serdo devidas as prestacdes acidentarias a que o

beneficiario tenha direito.

A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto no Paragrafo Terceiro quando
demonstrada a inexisténcia de nexo entre trabalho e o agravo, sem prejuizo do
disposto nos paragrafos 7° e 12°.

A empresa poderd requerer ao INSS a néo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico
ao caso concreto mediante a demonstracéo de inexisténcia de correspondente nexo
entre o trabalho e o agravo.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
50



LJACLIMED

comemorando a vida

O requerimento de que trata o paragrafo 7° podera ser apresentado no prazo de 15
dias da data para a entrega, na forma do inciso 1V do art. 225, da GFIP que registre a
movimentacdo do trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da alegacdo em

instancia administrativa.

Caracterizada a impossibilidade de atendimento ao disposto no paragrafo 8°,
motivada pelo ndo conhecimento tempestivo do diagnostico do agravo, o
requerimento de que trata o paragrafo 7° podera ser apresentado no prazo de 15 dias
da data em que a empresa tomar ciéncia da decisdo da pericia médica do INSS

referida no paragrafo 5°.

Juntamente com o requerimento de que tratam os paragrafos 8° e 9°, a empresa
formulara as alegacdes que entender necessarias e apresentara as provas que

possuir demonstrando a inexisténcia de nexo entre o trabalho e o agravo.

A documentacdo probatdria poderéd trazer, entre outros meios de prova, evidéncias
técnicas circunstanciadas e tempestivas a exposicdo do segurado, podendo ser
produzidas no ambito de programas de gestdo de risco, a cargo da empresa, que
possuam responsavel técnico legalmente habilitado.

O INSS informara ao segurado sobre a contestacdo da empresa para que este,
querendo, possa repugna-la, obedecendo quanto a producao de provas, ao disposto
no paragrafo 10°, sempre que a instrucdo do pedido evidenciar a possibilidade de

reconhecimento do nexo entre o trabalho e o agravo.

Da decisdo do requerimento de que trata o paragrafo 7° cabe recurso, com efeito
suspensivo, por parte da empresa ou, conforme o caso, do segurado ao Conselho da

Previdéncia Social.

A empresa € responsavel pela ado¢éo e uso de medidas coletivas e individuais de
protecdo de seguranca e saude do trabalhador sujeito aos riscos ocupacionais por ela

gerados.

Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos de classe, Fundacéo Jorge

Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho, 6érgédos publicos e outros
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meios, serdo promovidos regularmente instrucéo e formacéo com vistas a incrementar

costumes e atitudes prevencionistas em matéria de acidentes.

Nos casos de negligéncia quanto as normas de seguranca e saude no trabalho
indicadas para a protecao individual e coletiva, a previdéncia social propora acao

regressiva contra 0s responsaveis.
Negligéncia

A conduta humana que se caracteriza pela
realizagdo do tipo descrito em uma lei penal,
através da lesdo a um dever de cuidado,
objetivamente necessario para proteger o bem
juridico e onde a culpabilidade do agente se

assenta no fato de ndo haver ele evitado a

realizac&o do tipo, apesar de capaz e em condi¢cdes

de fazé-lo".

Imprudéncia

“Consiste na violac&o das regras de condutas ensinadas pela experiéncia. E o atuar

sem precaucao, precipitado, imponderado. Ha
sempre um comportamento positivo. E a
chamada culpa in faciendo. Uma caracteristica
fundamental da imprudéncia é que nela a culpa
se desenvolve paralelamente a acdo. Deste
modo, enquanto o agente pratica a conduta
comissiva, vai ocorrendo simultaneamente a

imprudéncia.”
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Impericia

CAOS NA SAUDE I

A SUA CIRURGIA FOI UM SUCESSO.
i - L. L. MESMO SEM LINHA CIRURGICA

para a realizacdo de uma atividade técnica ou -l el
FECDLI O CORTE COM GRAMPOS!

E a incapacidade, a falta de habilidade especifica

cientifica, ndo levando o agente em consideracao
0 que sabe ou deveria saber. A impericia se revela
pela ignorancia, inexperiéncia ou inabilidade sobre
a arte ou profissao que pratica.

29.0 — Normas Regulamentadoras.

Portaria N° 3.214/78, SSST — Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho,
atualmente, DSST — Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, do Ministério

do Trabalho e Emprego.
NR 1 — Disposicdes Gerais

Determina que as normas regulamentadoras, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, obrigatoriamente, deverédo ser cumpridas por todas as empresas privadas e

publicas, desde que possuam empregados regidos de acordo com a CLT.

Determina, também, que o Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho — SST é o
O0rgdo competente para coordenar, orientar, controlar e supervisionar todas as

atividades relacionadas a Seguranca do Trabalho.

Da competéncia as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTES)
regionais, determina as responsabilidades do empregador e a responsabilidade dos

empregados.
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NR 2 — Inspecéo Prévia

Determina que todo estabelecimento novo devera solicitar aprovacdo de suas
instala¢des ao 6rgédo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, que emitira o CAI
— Certificado de Aprovacao de Instalacdes, por meio de modelo pré-estabelecido no
proprio site do MTE. REVOGADA pela PORTARIA SEPRT n.° 915, de 30 de jul ho
de 2019, publicada no DOU de 31/07/2019.

NR 3 — Embargo ou Interdicéo

A SRTE podera interditar/embargar o estabelecimento, as maquinas, setor de servi¢os
se 0s mesmos demonstrarem grave e iminente risco para o trabalhador, mediante
laudo técnico, e/ou exigir providéncias a serem adotadas para a regularizacado das

irregularidades.

Em caso de interdicdo ou embargo em um determinado, setor ou maquinarios ou na
empresa toda, os empregados receberdo o0s salarios como se estivessem

trabalhando.

NR4 — Servicos Especializados em Engenharia de Segu  ranca e em Medicina do
Trabalho

A implantacdo do SESMT depende da gradac&o do risco da atividade principal da
empresa (Classificacdo Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE) e do namero

total de empregados do estabelecimento.

Dependendo desses elementos o0 SESMT devera ser composto por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de

Enfermagem do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho.

O quantitativo dos membros do SESMT na empresa sera definido mediante a

quantidade de empregados da empresa.

O SESMT tem por finalidade promover a¢des de prevencdo e correcdo dos riscos
encontrados para tornar o ambiente de trabalho um lugar seguro. Compativel com a

preservacao da saude, e com a seguranca do trabalho.
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NR 5 — Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes e  de Assédio — CIPA

As organizacdes e 0s 0rgaos publicos da administracéo direta e indireta, bem como
0s 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir

e manter CIPA.

O dimensionamento depende da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas —
CNAE, que remete a outra listagem de niumero de empregados.

Seu objetivo € a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, tornando

compativel o trabalho com a preservagdo da saude do trabalhador.

A CIPA é composta de um representante da empresa — Presidente (designado) e
representantes dos empregados, eleitos em escrutinio secreto, com mandato de um

ano e direito a uma reeleicéo.

Mesmo quando a empresa nao precisar de ter membros eleitos de acordo com o
dimensionamento previsto. Ele devera ter um membro designado pelo empregador.

Esse designado respondera pelas acdes da CIPA na empresa.

NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual

As empresas sdo obrigadas a fornecer aos seus empregados equipamentos de
protecdo individual, destinados a proteger a salude e a integridade fisica do
trabalhador.

EPI deve ser entregue gratuitamente, e a entrega devera ser registrada.

Todo equipamento deve ter o CA (Certificado de Aprovacao) do Ministério do Trabalho
e Emprego e a empresa que importa EPIs também devera ser registrada junto ao
Departamento de Seguranca e Saude do Trabalho, existindo para esse fim todo um

processo administrativo.
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NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupaci onal

Essa norma estabelece, dentre outras coisas, a obrigatoriedade de exames médicos

obrigatdrios para as empresas.

Sao eles:

Exame admissional,

Exame periddico,

Retorno ao trabalho,

Mudanca de riscos ocupacionais,

Demissional.
E exames complementares, dependendo do grau de risco da empresa, e agentes
agressores presentes no ambiente de trabalho, a critério do médico do trabalho e
dependendo dos quadros na prépria NR 7, bem como, na NR 15 (Insalubridade),

existirdo exames especificos para cada risco que o trabalho possa gerar.
NR 8 — Edificactes

Esta norma define os parametros para as edificacdes, observando-se a protecao
contra a chuva, insolacédo excessiva ou falta de insolacdo, enfim, busca estabelecer

condi¢gbes do conforto nos locais de trabalho.

E importante também no tange o assunto, observar as legislacbes pertinentes nos

niveis federal, estadual e municipal.

NR 9 — Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacio  nais a Agentes Fisicos,

Quimicos e Bioldgicos

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliagdo das
exposicbes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e

subsidia-lo quanto as medidas de prevencéao para 0s riscos ocupacionais.
NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Elet ricidade

Visa estabelecer condicdes minimas para garantir a seguranca daqueles que
trabalham em instalagBes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projeto,
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execucao, operacdo, manutencédo, reforma e ampliacdo. Cobrir em nivel preventivo

usuarios e terceiros.
NR 11 — Transporte, Movimentag&do, Armazenagem e Man useio de Materiais

Estabelece medidas de prevengdo a Operagdo de Elevadores, Guindastes,
Transportadores Industriais e Maquinas Transportadoras. Trata da padronizacdo dos
procedimentos operacionais, e assim, busca garantir a seguranca de todos os

envolvidos na atividade.
NR 12 — Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipam entos

Determina, dentre outras coisas, as instalacdes e areas de trabalho, distancias
minimas entre as maquinas. Os equipamentos; dispositivos de acionamento, partida
e parada das maquinas e equipamentos. Em seus varios anexos 0s equipamentos
sdo mostrados de forma bem detalhada, sempre busca a padronizacdo das medidas
de prevencédo a serem adotadas, a fim de obtermos um trabalho mais seguro em todas

as operac¢des com 0 maquinario.

NR 13 — Caldeiras, Vasos De Pressao, Tubulacbes e T anques Metdalicos de

Armazenamento

Estabelece os procedimentos de seguranca que devem ser observados nas atividades
referentes a projeto de construcdo, acompanhamento de operacdo e manutencao,

inspecao e supervisdo de inspecado de caldeiras e vasos de pressao.

Norma que exige treinamento especifico para os seus operadores, contendo varias
classificacbes e categorias, nas especialidades, devido, principalmente, ao seu

elevado grau de risco.
NR 14 — Fornos

Define os parametros e serem observados para a instalagéo de fornos, cuidados com
gases, chamas, liquidos. E importante observar as legisla¢es pertinentes nos niveis

federal, estadual e municipal.
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NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres

Com base na NR 15, o termo insalubridade é usado para definir o trabalho em um
ambiente hostil a saude. Tem direito ao adicional de insalubridade devido ao
trabalhador que exerce suas atividades em condi¢des insalubres nos termos da NR
15.

O ARTIGO 189 DA CLT (CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO) TAMBEM
ESTABELECE QUE:

“Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicbes ou meétodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da

intensidade do agente e o tempo de exposi¢cao aos seus efeitos”.

Os agentes causadores de insalubridade estdo contidos nos anexos da NR 15, alguns
exemplos de agentes insalubres sdo ruidos continuo ou permanente; ruido de
impacto; toleréncia para exposi¢cao ao calor; radiacdes ionizantes; agentes quimicos

e poeiras minerais.

Tanto a NR 15 quanto a NR 16 dependem de pericia, a cargo do Médico do Trabalho

ou do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
NR 16 — Atividades e Operacoes Perigosas

A NR 16 normatiza um adicional sobre o salario para o trabalhador que exerce sua
atividade em situacdo perigosa. A atividade € considerada perigosa quando tem
potencial para causar dano imediato ao trabalhador, exemplo: atividades ligadas a

explosivo, inflamaveis e energia elétrica.

Vale ressaltar que a atividade para ser considerada perigosa tem que estar listada na

NR 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.
NR 17 — Ergonomia

Esta norma estabelece os parametros que permitam a adaptacao das condi¢cdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas do homem. Maquinas, ambiente,
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comunicacdes dos elementos do sistema, informacdes, processamento, tomada de
decisbes, organizacao, tudo isso gera consequéncias no trabalhador, e devem ser

avaliados, e se necessario, reorganizado.

Observe-se que as LER — Lesbes por Esforcos Repetitivos, e as denominadas DORT
— Doenca Osteomuscular, relacionada ao trabalho constituem o principal grupo de

problemas a saude, reconhecidos pela sua relagéo laboral.

O termo DORT é muito mais abrangente que o termo LER, constante hoje das

relac6es de doencas profissionais da Previdéncia.
NR 18 — Seguranca e Saude no Trabalho na Industria  da Construcéo

Destina a regulamentar o elenco de providéncias a serem executadas, em funcéo do
cronograma de uma obra, levando-se em conta os riscos de acidentes e doengas do

trabalho e as suas respectivas medidas de seguranca.

E sem duavidas uma das legislagdes mais completas de todas as 35 que vigoram

atualmente.
NR 19 — Explosivos

Determina parametros para o depdsito, manuseio e armazenagem de explosivos.
Objetivando regulamentar medidas de seguranca para esse trabalho que € de alto

risco.
NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamave is e Combustiveis

Define os parametros para as atividades de extragédo, producdo, armazenamento,

transferéncia, manuseio e manipulagéo de inflamaveis e liquidos combustiveis.
NR 21 — Trabalho a céu aberto

Define o tipo de protecao que deve ser fornecida pela empresa aos trabalhadores que

trabalham sem abrigo contra intempeéries (insolacao, condi¢cdes sanitarias, agua etc.).
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NR 22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao

Estabelece normas para a seguranca dos trabalhadores industria da mineracéo.

Objetivando a busca permanente por um ambiente de trabalho seguro.

A mineracdo tem normas bem especificas. Alguns itens que sdo exclusivos da

mineragdo PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), CIPAMIN.
NR 23 — Protecéo contra Incéndios

Todas as empresas devem possuir protecdo contra incéndio; saidas para retirada de
pessoal em servico e/ou publico; pessoal treinado e equipamentos. Em 2011 essa

norma foi alterada e ja ndo tem muito a oferecer.

Todas as questbes relacionadas a incéndios devem ser resolvidas observando as

legislacdes estaduais do Corpo de Bombeiros.
NR 24 — Condi¢des Sanitérias e de Conforto nos Loca is do Trabalho

Todo estabelecimento deve atender as denominacfes desta norma. Ele busca

adequar banheiros, vestiarios, refeitérios, alojamentos e outras questdes de conforto.

Cabe a CIPA e/ou ao SESMT (onde houver), a observancia e cumprimento desta
norma. E importante observar também, se nas Convencdes Coletivas de Trabalho de

sua categoria existe algum item sobre o assunto.
NR 25 — Residuos Industriais

Trata da eliminacdo dos residuos gasosos, sélidos, liquidos de alta toxidade,
periculosidade, risco biologico, radioativo, relativos ao trabalho. Busca evitar acidentes

COMO 0 que aconteceu no caso cesio em Goias.

No caso de eliminacdo de residuos, € importante consultar as normas estaduais e

municipais relacionadas.
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NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca

Determina as cores e serem observadas na seguranca do trabalho como forma de
prevencdo evitando a distracdo, confusdo e fadiga do trabalhador, bem como

cuidados especiais quanto a produtos e locais perigosos.

Em 2011 a NR 26 foi alterada e ja ndo oferece muito. Qualquer duvida sobre o tema

deve ser esclarecida com as normas estaduais e NBR's.

NR 27 — Registro Profissional do Técnico de Seguran  ¢a

Apesar de ainda constar em todos os livros de NR esta norma foi revogada.
NR 28 — Fiscalizagéo e penalidades

Estabelece os procedimentos a serem adotados pela fiscalizacdo trabalhista de
seguranca e medicina do trabalho, tanto a concesséo de prazos as empresas para a
correcdo de irregularidades técnicas, como também, no que concerne ao
procedimento de autuacao por infracdo as Normas Regulamentadoras de Seguranca

e Medicina do trabalho, e valores de multas.
NR 29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

Tem por objetivo regulamentar a protecdo prevencdo contra acidentes e doencas
profissionais, facilitar os primeiros socorros a acidentados e alcancar as melhores

condicdes possiveis de seguranca e saude aos trabalhadores portuarios.

As disposicdes contidas nessa NR aplicam-se aos trabalhadores portuarios em
operacoOes tanto a bordo como em terra, assim como aos demais trabalhadores que
exercam atividades nos portos organizados e instalagées portuarias de uso privativo

e retro portuarias, situadas dentro ou fora da area do porto organizado.
NR 30 — Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario

Aplica-se aos trabalhadores de toda embarcacéo comercial utilizada no transporte de
mercadorias ou de passageiros, na navegacdo maritima de longo curso, na

cabotagem, na navegacao interior, no servigco de reboque em alto-mar, bem como
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em plataformas maritimas e fluviais, quando em deslocamento, e embarcacdes de

apoio maritimo e portuario.

A observancia desta Norma Regulamentadora nédo desobriga as empresas do
cumprimento de outras disposi¢des legais com relacdo a matéria e outras oriundas de

convencgOes, acordos e contratos coletivos de trabalho.

NR 31- Seguranca e saude no Trabalho na agricultura , pecuaria, silvicultura,

exploracéo florestal a agricultura

Estabelece os preceitos a serem observadas na organizagdo e no ambiente de
trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento de
quaisquer atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal e

aquicultura com a seguranca e saude e meio ambiente do trabalho.
NR 32 — Seguranca e saude no trabalho em servicosd e saude

Tem por finalidade estabelecer diretrizes basicas para a implementacado de medidas
de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servi¢cos de saude, bem

como daqueles que exercem atividades de promocéo e assisténcia a saude em geral.

Norma bem especifica para regulamentar inclusive os programas de prevencao que

tem tracos bem particulares nessa atividade.
NR 33 — Seguranga e saude nos trabalhos em espagos  confinados

Tem por objetivo estabelecer requisitos minimos para a identificacdo de espacos
confinados e o controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente
a seguranca e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nesses

espacos.

Entende-se por espaco confinado qualquer area nao projetada para ocupacao
humana, que tenha meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo seja
insuficiente para remover 0s contaminantes, que possa existir enriquecimento ou

insuficiéncia de oxigénio exigido para uma respiracado natural.
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NR 34 — Condi¢cbes e meio ambiente de trabalho na in  dustria da construcdo e

reparacao naval

Estabelece requisitos minimos e as medidas de protecdo e seguranga, a saude e ao
meio ambiente de trabalho nas atividades da industria de construcédo e reparacao
naval. Engloba assuntos como APR (Andlise Preliminar de Risco), DDS (Dialogo
Diario de Seguranca), PT (Permissédo de Trabalho), EPI (Equipamento de Protecéo
Individual), EPC (Equipamento de Protec&o Coletiva), dentre outros.

NR 35 — Trabalho em Altura

Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo, execucao,
treinamento de funcionarios, de forma a garantir a seguranca e a saude

dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

NR 36 — Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas d e Abate e

Processamento de Carnes e Derivados

O objetivo da Norma Regulamentadora 36 € estabelecer os requisitos minimos para
a avaliacdo, controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades
desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e derivados

destinados ao consumo humano.

A NR 36 visa o0 estabelecimento formas e procedimentos de trabalho de forma a
garantir permanentemente a seguranca, a salude e a qualidade de vida no trabalho.
Sem causar prejuizo da observancia do normatizado nas demais Normas

Regulamentadoras — NR’s do Ministério do Trabalho e Emprego.
NR 37 — Seguranca e Saude em Plataformas de Petréle o

As plataformas de petréleo possuem particularidades unicas.! A NR 37 veio com a
missdo de estabelecer requisitos minimos de seguranca, saude e condi¢cbes de
vivéncia no trabalho a bordo de plataformas de petréleo em operacéo nas Aguas

Jurisdicionais Brasileiras — AJB.
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NR 38 — Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividade s de Limpeza Urbana e

Manejo de Residuos Solidos

Estabelece os requisitos e as medidas de prevencgéo para garantir as condi¢coes de
seguranca e saude dos trabalhadores nas atividades de limpeza urbana e manejo de

residuos soélidos.

30.0 - Plano de Trabalho.

A NR-5 refere-se, em véarios momentos, ao Plano de Trabalho da CIPA e a sua
importancia para o adequado funcionamento da Comissdo. Um plano tem como
objetivo, prever e organizar as a¢des de um grupo. Para que este Plano seja valido,

ele precisa responder a trés questdes basicas:

+ Como estamos?
+ O que pretendemos?

+ Como chegar 14?

No caso especifico da CIPA, a primeira questao:

“Como estamos?”’

Sera respondida a partir de um prévio levantamento de dados obtido

pelo estudo das:

+ Atividades realizadas e das pendéncias do Plano de Trabalho.

+ Conclusdes levantadas no ultimo Mapa de Riscos e das propostas sugeridas (as
realizadas ou néo).

+ Analises dos Ultimos acidentes e doencas ocorridos e das medidas sugeridas. Com
base neste material, a CIPA tera uma fotografia da situacao real do hospital em
termos de seguranca. O passo seguinte sera o estabelecimento dos
objetivos e das metas, respondendo a segunda questéo:
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“O que pretendemos™?

Considerando-se que o objetivo da CIPA é a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
coma preservacdo da vida e a promocdo da saude do trabalhador, a Comisséo
estabelece metas intermediarias e define prioridades a serem atingidas, durante o seu

mandato.
A terceira questao:
“Como chegar la?”

Sera respondida pela programacao de atividades que deverao ser realizadas, sempre
acompanhadas de previsdes e responsaveis por suas execucdes. A avaliacédo deve
ser feita a cada reunido da CIPA. O Plano de Trabalho ndo é fixo. Ele
sofre alteracbes a medida que surgem novas situagdes ou forem
solucionados os problemas. A fim de facilitar o trabalho da CIPA, sugerimos um

modelo de Plano de Trabalho.

Plano de Trabalho — CIPA

Objetivos:
Adotar medidas de Uso de EPI's; conscientizar chefias; realizar campanha de

conscientizagao;

31.0 — SIPAT - Semana Interna de Prevencéo de Acide ntes.

Realizacéo da SIPAT.

Uma das atribuicdes da SIPAT € promover, anualmente, em conjunto com o SESMT,
a Semana Interna de Prevencao de Acidentes. Para tanto € necessaria a motivacao

dos funcionarios. Uma das formas de motivar os funcionarios a participar € fazer com
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gue 0S mesmos se sintam responsaveis por ela, colaborando na sua preparacéo. O

empregado pode sugerir e propor atividades pelas quais tenha interesse.

SIPAT - Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho

31.1 - Sugestdes a Serem Desenvolvidas Durante a SI  PAT.

- F & & & F F F & & & 5

Palestras ou conferéncias

Concurso de frases e cartazes

Projecao de filmes ou “slides” sobre prevencédo de acidente
Redacéo de filhos de funcionarios

Visita de familiares a empresa

Gincana

Sorteio de brindes que abordam o tema prevencao de acidentes
Atividades recreativas

Laboratorio de prevencao de acidentes

Concurso de fotos

Pecas teatrais

Concurso de musicas com temas relacionados a prevencao de acidentes.
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32.0 - Nocbes Basicas de Demarcacdes de Seguranca.

32.1 — Introducéo.

Sendo, a viséo, a capacidade sensitiva mais usada pelo homem (aproximadamente
87% das sensacoes recebidas passam pelo 6rgdo da visdo), e como em muito caso
ha necessidade de uma rapida distincédo entre o perigoso e o seguro, ou da localizacéo
de certos equipamentos, com seguranca e rapidez, resolveu-se padronizar o uso das
cores. Com o uso de cores padronizadas, pode-se, em caso de incéndio, localizar os
equipamentos de combate ao fogo, com rapidez, distinguir os dispositivos de parada
de emergéncia de maquinas ou notar suas partes perigosas.

O uso de tubulagbes pintadas em cores padronizadas permite distinguir cada
elemento transportado em uma tubulac&o entre diversas tubulagées existentes dentro

de uma empresa.

32.2 - Cores e Sinalizagao na Seguranca do Trabalho

Tem por objetivo fixar as cores que devem ser usadas nos locais de trabalho para
prevencdo de acidentes, identificando os equipamentos de seguranga, delimitando
areas, identificando as canalizacbes empregadas nas empresas para a conducao de
liguidos e gases, e advertindo contra riscos. Deverdo ser adotadas cores para
seguranca em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de indicar e advertir
acerca dos riscos existentes. A utilizagdo de cores nao dispensa o emprego de outras
formas de prevencdo de acidentes. O uso de cores devera ser o mais reduzido
possivel, a fim de ndo ocasionar distracao, confusao e fadiga ao trabalhador. As cores
aqui adotadas serao as seguintes:

Vermelho, amarelo, branco, preto, azul, verde, laranja, purpura, lilas, cinza, aluminio,
marrom. A indicacdo em cor, sempre que necessaria, especialmente quando em area
de transito para pessoas estranhas ao trabalho, serd acompanhada dos sinais

convencionais ou a identificacao por palavras.

Vermelho - Devera ser usado para distinguir e indicar equipamentos e

aparelhos de protecéo e combate a incéndio. Nao devera ser usada na industria
para assinalar perigo, por ser de pouca visibilidade em comparagcdo com o
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amarelo (de alta visibilidade) e o alaranjado (que significa alerta). E empregado

para identificar:

Caixa de alarme de incéndio;
Hidrantes;

Bombas de incéndio;

Sirene de alarme de incéndio;
Extintores e sua localizagéo;

Indicacdes de extintores (visivel a distancia, dentro da area de uso do extintor);

-+ - & F F #

Localizacdo de mangueiras de incéndio (a cor deve ser usada no carretel, suporte,
moldura da caixa ou nicho);

Tubulaces, valvulas e hastes do sistema de asperséo de agua;

Transporte com equipamentos de combate a incéndio;

Portas de saidas de emergéncia;

Rede de agua para incéndio (SPRINKLERS);

Mangueira de acetileno (solda oxiacetilénica).

-+ & + ¥

A cor vermelha sera usada excepcionalmente com sentido de adverténcia de perigo:
Nas luzes a serem colocadas em barricadas, tapumes de constru¢cdes e quaisquer
outras obstrucdes temporarias;

Em botdes interruptores de circuitos elétricos para paradas de emergéncia.

Em canalizac¢des, deve-se utilizar o amarelo para identificar gases

nao liquefeitos.

O amarelo devera ser empregado para indicar "Cuidado!” assinalando:
Partes baixas de escadas portateis;

+ Corrim0es, parapeitos, pisos e partes inferiores de escadas que apresentem risco;

+ Espelhos de degraus de escadas;

+ Bordos desguarnecidos de aberturas no solo (poco, entradas subterraneas, etc.) e
de plataformas que n&o possam ter corrimoes;

+ Bordas horizontais de portas de elevadores que se fecham verticalmente;
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Faixas no piso de entrada de elevadores e plataformas de carregamento;
Meios-fios, onde haja necessidade de chamar atencéao;

Paredes de fundo de corredores sem saida;

Vigas colocadas a baixa altura;

Cabines, cacambas, guindastes, escavadeiras etc.;

-+ F F F F

Equipamentos de transporte e manipulacado de material tais como: empilhadeiras,

tratores industriais, pontes-rolantes, vagonetes, reboques, etc.;

-

Fundos de letreiros e avisos de adverténcia;

-

Pilastras, vigas, postes, colunas e partes salientes da estrutura e equipamentos
em que se possa esbarrar;

Cavaletes, porteiras e lancas de cancelas;

Bandeiras como sinal de adverténcia (combinado ao preto);

Comandos e equipamentos suspensos que ofere¢cam risco;

-+ + ¥

Para-choques para veiculos de transporte pesados, com listras pretas. Listras
(verticais ou inclinadas) e quadrados pretos serdo usados sobre o amarelo quando
houver necessidade de melhorar a visibilidade da sinalizac&o.

Branco - Sera empregado em:

Passarelas e corredores de circulacao, por meio de faixas (localizacéo e largura);
Direcao e circulacdo, por meio de sinais;

Localizag&o e coletores de residucs;

Localizac&o de bebedouros;

-+ F ¥

Areas em torno dos equipamentos de socorro de urgéncia, de combate a incéndio

ou outros equipamentos de emergéncia;

-

Areas destinadas a armazenagem;

-

Zonas de seguranca.

Preto - Ser4 empregado para indicar as canalizacdes de inflamaveis e
combustiveis de alta viscosidade (ex.: Oleo lubrificante, asfalto, 6leo
combustivel, alcatrdo, piche, etc.). O preto podera ser usado em substituicao

ao branco, ou combinado a este quando condi¢cdes especiais 0 exigirem.
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Azul - Sera utilizado para indicar "Cuidado!", ficando o seu emprego limitado a
avisos contra uso e movimentagéo de equipamentos, que deverdo permanecer
fora de servico.
Empregado em barreiras e bandeirolas de adverténcia a serem localizadas nos pontos
de comando, de partida, ou fontes de energia dos equipamentos. Sera tambéem

empregado em:

+ CanalizacOes de ar comprimido;

-

Prevencéo contra movimento acidental de qualquer equipamento em manutencao;

+ Avisos colocados no ponto de arranque ou fontes de poténcia.

Verde - E a cor que caracteriza "seguranca”. Devera ser empregado para

identificar:

Canalizacdes de agua;

Caixas de equipamentos de socorro de urgéncia;

Caixas contendo mascaras contra gases;

Chuveiros de seguranca;

Macas;

Fontes lavadoras de olhos;

Quadros para exposicao de cartazes, boletins, avisos de seguranca, etc.;
Porta de entrada de salas de curativos de urgéncia;

Localizacao de EPI; caixas contendo EPI;

Emblemas de seguranca;

Dispositivos de seguranca,

- F F F F FFEFEFEFEFF

Mangueiras de oxigénio (solda oxiacetilénica).

Devera ser empregado para identificar:

Canalizactes contendo &cidos;
Partes moveis de maquinas e equipamentos;
Partes internas das guardas de maquinas que possam ser removidas ou abertas;

Faces internas de caixas protetoras de dispositivos elétricos;

-+ & + ¥

Faces externas de polias e engrenagens;
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+ BotOes de arranque de seguranca;

+ Dispositivos de corte, bordas de serras, prensas;

PUrpura - Devera ser usada para indicar os perigos provenientes das
radiacOes eletromagnéticas penetrantes de particulas nucleares. Devera ser

empregada a parpura em:

+ Portas e aberturas que dado acesso a locais onde se manipulam ou armazenam
materiais radioativos ou materiais contaminados pela radioatividade;

+ Locais onde tenham sido enterrados materiais e equipamentos contaminados;

+ Recipientes de materiais radioativos ou de refugos de materiais e equipamentos
contaminados;

+ Sinais luminosos para indicar equipamentos produtores de radiacdes

eletromagnéticas penetrantes e particulas nucleares.

Lilas - Devera ser usado para indicar canalizacbes que contenham élcalis. As

refinarias de petrdleo poderdo utilizar o lilAs para a identificacdo de
lubrificantes.

A cor cinza claro devera ser usada para identificar canalizagfes
em VAcuo.

Cinza Escuro - O cinza escuro devera ser usado para identificar eletrodutos.

Aluminio - Sera utilizado em canalizagdes contendo gases liquefeitos,
inflamaveis e combustiveis de baixa viscosidade (ex: 6leo diesel, gasolina,

querosene, 6leo lubrificante, etc.).

Marrom - O marrom pode ser adotado, a critério da empresa, para identificar

qualquer fluido ndo identificavel pelas demais cores.

Cores em Maquinas.

O corpo das maquinas devera ser pintado em branco, preto ou verde.
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Cores em Canalizagoes.

As canaliza¢des industriais, para conducao de liquidos e gases, deveréo receber a
aplicacao de cores, em toda sua extenséo, a fim de facilitar a identificacdo do produto
e evitar acidentes. Obrigatoriamente, a canalizacdo de &gua potavel devera ser
diferenciada das demais.

Quando houver a necessidade de uma identificacdo mais detalhada (concentracéo,
temperatura, pressoes, pureza, etc.), a diferenciacdo far-se-a através de faixas de
cores diferentes, aplicadas sobre a cor béasica. A identificagdo por meio de faixas
devera ser feita de modo que possibilite facilmente a sua visualizagdo em qualquer
parte da canalizacdo. Todos os acessorios das tubulacdes serdo pintados nas cores
basicas de acordo com a natureza do produto a ser transportado. O sentido de
transporte de fluido, quando necessério, sera indicado por meio de seta pintada em
cor de contraste sobre a cor bésica da tubulacéo. Para fins de seguranca pelo mesmo

sistema de cores que as canalizagdes.
Sinalizac&o para Armazenamento de Substancia Perigo  sa.

O armazenamento de substancias perigosas devera seguir padrdes internacionais.
Para fins do disposto no item anterior, considera-se substancia perigosa todo o
material que seja, isoladamente ou néo, corrosivo, téxico, radioativo, oxidante, e que
durante o seu manejo, armazenamento, processamento, embalagem, transporte,
possa conduzir efeitos prejudiciais sobre trabalhadores, equipamentos, ambiente de
trabalho.

Simbolos para Identificacéo dos Recipientes na Movi  mentacdo de
Materiais.

Na movimentacdo de materiais no transporte terrestre, maritimo, aéreo e intermodal,
deverdo ser seguidas as normas técnicas sobre simbologia vigentes no pais.

Rotulagem Preventiva
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E: Explosivo 0: Comburente F+: F: Facilmente T+: Muito toxico
Extremamente inflamaivel
inflamavel
T: Toxico C: Corrosivo Xn: Nocivo Xi: Irritante : Perizgoso para
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A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos a salde devera ser feita segundo as
normas constantes deste item. Todas as instru¢des dos rétulos deverdo ser breves,
precisas, redigidas em termos simples e de facil compreenséo. A linguagem devera
ser pratica, ndo se baseando somente nas propriedades inerentes a um produto, mas
dirigida de modo a evitar os riscos resultantes do uso, manipulagdo e armazenagem
do produto. Onde possam ocorrer misturas de duas ou mais substancias quimicas,
com propriedades que variem, em tipo ou grau daquelas dos componentes
considerados isoladamente, o rétulo devera destacar as propriedades perigosas do

produto final. Do rétulo deveréo constar 0os seguintes topicos:

+ Nome Técnico do Produto;

+ Palavra de Adverténcia, designando o grau de risco;

+ IndicacOes de Risco;

+ Medidas Preventivas, abrangendo aquelas a serem tomadas;

+ Primeiros Socorros;

+ Informacdes Para Médicos, em casos de acidentes;

+ Instrucdes Especiais em Caso de Fogo, Derrame ou Vazamento, quando for o
caso. No cumprimento do disposto no item anterior dever-se-a adotar o seguinte
procedimento:

+ Nome Técnico Completo.

+ O rétulo especificando a natureza do produto quimico. Exemplo: "Acido Corrosivo",
"Composto de Chumbo" etc. Em qualquer situacdo a identificacdo devera ser
adequada, para permitir a escolha do tratamento médico correto, no caso de

acidente.
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+ Palavra de Adverténcia

FISPQ — Ficha de Informacédo de Seguranca de Produto s Quimicos.

FISPQ

Fichn de Informagia |
de Seguranga de
Produtos Quimices

MSDS

Adaterial Safery
Datn Sheets

ATENGAO

NAO ENTRE

ALTA TENSAO

Sinod e —

"ATENCAOQ" - para substancias que apresentam risco leve.

Indicag&o de Risco

As indicacdes deverdo informar sobre os riscos relacionados ao manuseio de uso
habitual ou razoavelmente previsivel do produto. Exemplos: "Extremamente

Inflamaveis", "Nocivo se Absorvido Através da Pele", etc.
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Medidas Preventivas

Tém por finalidade estabelecer outras medidas a serem tomadas para evitar lesdes
ou danos decorrentes dos riscos indicados. Exemplos: "Mantenha Afastado do Calor”.

33.0 - Nocdes Basicas de Combate a Incéndio.

7 » 33.1 - Introdugéo.
1

HISTORICO DO FOGO

O nosso planeta ja foi uma massa incandescente, que passou por um processo de
resfriamento, até chegar a formacdo que conhecemos. Dessa forma, o0 fogo existe
desde o inicio da formacédo da Terra, passando a coexistir com o homem depois do
seu aparecimento. Presume-se que 0S primeiros contatos, que 0s primitivos
habitantes tiveram com o fogo, foram através de manifestacfes naturais como 0s raios
que provocam grandes incéndios florestais.

Na sua evolugdo, o homem primitivo passou a utilizar o fogo como parte integrante da
sua vida. O fogo colhido dos eventos naturais e, mais tarde, obtido intencionalmente
através da friccdo de pedras, foi utilizado na iluminacéo e aquecimento das cavernas

e no cozimento da sua comida.

- 33.2 - Aspectos Legais.
. [

O Decreto 63.911/18 estabelece o Regulamento de Seguranca contra Incéndios das

Edificacbes e Areas de Risco no Estado de S&o Paulo. Seus principais pontos incluem:

1. Classificacédo de Riscos: Estabelece critérios para classificar edificacdes e areas de
risco quanto ao potencial de incéndio.
2. Medidas de Prevencéao: Define normas para a instalacédo de sistemas de prevencéao,

como alarmes, extintores e saidas de emergéncia.
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3. Plano de Emergéncia: Exige a elaboracao de planos de emergéncia e a realizacéo
de treinamentos periddicos para 0s ocupantes.

4. Inspecdes e Manutencdo: Determina a periodicidade de inspec¢des e a manutencéo
obrigatoria dos sistemas de seguranca.

5. Responsabilidades: Especifica as responsabilidades dos proprietarios e
administradores quanto ao cumprimento das normas.

6. Adequacdes: Preveé prazos e condi¢Oes para a adaptacao de edificagcoes existentes
as novas exigéncias.

7. Acessibilidade: Inclui requisitos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia em
todas as medidas de seguranca contra incéndio.

8. Fiscalizacao e Penalidades: Define o papel do Corpo de Bombeiros na fiscalizagcéo
e as penalidades aplicaveis em caso de descumprimento.

33.3 - Teoria do fogo.

Fogo: Processo quimico de transformacdo. Podemos
também o definir como o resultado de uma reacdo quimica

gue desprende luz e calor devido a combustao de materiais

diversos. Emite fumacga, gases e outros residuos e que esté sob o controle do homem.

REACAOQ EM CADEIA

Incéndio: E uma reagédo quimica em cadeia, denominada
combustdo, que é uma oxidagdo rapida entre o material

combustivel, solido, liquido ou gasoso e o oxigénio do ar,

COMBUSTIVEL
3INIYNEINOD

provocada por uma fonte de calor, que gera luz,

desprende calor e emite fumacga, gases e outros residuos
e gue esta fora do controle do homem.
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33.4 - Combustao.

Combustédo é uma reacdo quimica, na qual uma substancia combustivel reage com o
oxigénio, ativada pelo calor (elevacdo de temperatura), emitindo energia luminosa

(fogo), mais calor e outros produtos. A combustao pode ser classificada em:

a) Combustdo Lenta: Ocorre quando a oxidagédo de uma determinada substancia
nao provoca liberacdo de energia luminosa nem aumento de temperatura. Ex:
ferrugem, respiracao, etc.

b) Combustéo Viva: Ocorre quando a reacdo quimica de oxidacéo libera energia
luminosa e calor sem aumento significativo de pressdo no ambiente. Ex:
gueima de materiais comuns diversos.

c) Combustdo Muito Viva: Ocorre quando a rea¢do quimica de oxidacgéo libera
energia e calor numa velocidade muito rapida com elevado aumento de
pressdo no ambiente. Ex: explosdes de gas de cozinha, dinamite, etc.

33.5 - Elementos que compdem o fogo.

Para fins didaticos, nesse curso, adotar-se-a o triangulo do fogo como elemento de
estudo da combustdo, atribuindo-se, a cada lado, um dos elementos essenciais a

combustao.

Os elementos que compdem o fogo séo:

Combustivel.
Comburente (oxigénio).
Calor.

Reacao em cadeia.

Esse quarto elemento, também denominado transformacdo em cadeia, vai formar o

quadrado ou tetraedro do fogo, substituindo o antigo triangulo do fogo.
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33.6 - Combustivel.

E toda substancia capaz de queimar, servindo de campo de propagac&o do fogo. Para
efeito pratico as substancias foram divididas em combustiveis e incombustiveis, sendo
a temperatura de 1000°C para essa divisao, ou seja, 0s combustiveis qgueimam abaixo
de 1000°C, e os incombustiveis acima de 1000°C, isto se deve ao fato de,

teoricamente, todas as substancias poderem entrar em combustédo (queimar).

Os materiais combustiveis maus condutores de calor, madeira por exemplo, queimam
com mais facilidade que os materiais bons condutores de calor como os metais. Esse
fato se deve a acumulacéo de calor em uma pequena zona, no caso dos materiais
maus condutores, fazendo com que a temperatura local se eleve mais facilmente, ja
nos bons condutores, o calor é distribuido por todo material, fazendo com que a
temperatura se eleve mais lentamente.

Os combustiveis podem estar no estado sélido, liquido e gasoso, sendo que a grande
maioria precisa passar para 0 estado gasoso, para entdo se combinarem o
comburente e gerar uma combustdo. Os combustiveis apresentam caracteristicas

conforme o seu estado fisico, conforme vemos abaixo:

Combustiveis sélidos - A maioria dos combustiveis ndo queima no estado sdlido,
: sendo necessario transformar-se em vapores, para
entdo reagir com o0 comburente, ou ainda
transformar-se em liquido para posteriormente em
gases, para entdo queimarem. Como excecao
podemos citar 0 enxofre e os metais alcalinos
(potassio, magnésio, célcio, etc...), que queimam

diretamente no seu estado solido e merecem

atencao especial como veremos mais a frente. Ex:

Madeira, Tecido, Papel, Mato, etc.
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Combustiveis liquidos -  Os combustiveis liquidos, chamados de liquidos

inflamaveis, tém caracteristicas particulares,

como:

+ Nao tem forma prépria, assumindo a forma do
recipiente que as contem;

+ Se derramados, escorrem e se acumulam
nas partes mais baixas;

+ A maioria dos liquidos inflamaveis é mais

leves que a agua, sendo assim flutuam sobre

ela;
+ Os liguidos derivados de petréleo tém pouca solubilidade em agua;
Ex: Gasolina, Alcool Etilico, Acetona, etc.

Combustiveis gasosos - Os gases nao tém volume definido, tendendo, rapidamente,

— — . & OCUpar todo o recipiente em que esta contido.
Para que haja a combustdo, a mistura com o
comburente deve ser uma mistura ideal, isto &,

ndo pode conter combustivel demasiado

Cerca de 85% do gas do botijao
encontra-se em estads liquido

& 15% em estado gasoso,

o que garante espaco de seguranga
para manter a correta pressao

na interior da recipiente.

(mistura rica) e nem quantidade insuficiente do

(=]
=3
=
(=
=2
@
o

mesmo (mistura pobre).

Ex: Acetileno, GLP, Hidrogénio, etc.

33.7 - Comburente (Oxigénio).

E o elemento ativador do fogo, que se combina com os vapores inflaméaveis dos
combustiveis, dando vida as chamas e possibilitando a expanséo do fogo.
Compde o ar atmosférico na porcentagem de 21%, sendo que 0 minimo exigivel para

sustentar a combustdo é de 16%.
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33.8 — Calor.

E uma forma de energia. E o elemento que da inicio ao fogo, é ele que faz o fogo se
propagar. Pode ser uma faisca, uma chama ou até um super aquecimento em

maquinas e aparelhos energizados.

33.9 - Reacédo em Cadeia.

Os combustiveis, ap6s iniciarem a combustdo, geram mais calor. Esse calor
provocara o desprendimento de mais gases ou vapores combustiveis, desenvolvendo
uma transformac&o em cadeia ou reacdo em cadeia, que, em resumo, € o produto de

uma transformacgéo gerando outra transformacao.

34.0 - Propagacéao do fogo.

O fogo pode se propagar:

Pelo contato da chama em outros combustiveis;

Através do deslocamento de particulas incandescentes;

Pela acao do calor.
O calor é uma forma de energia produzida pela combustdo ou originada do atrito dos
corpos. Ele se propaga por trés processos de transmissao:

34.1 — Conducéo.

E a forma pela qual se transmite o calor através do proprio material, de molécula a

molécula ou de corpo a corpo.
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E quando o calor se transmite através de uma massa de ar aquecida, que se desloca

do local em chamas, levando para outros locais quantidade de calor suficiente para

gue 0s materiais combustiveis ai existentes atinjam seu ponto de combustéo,

originando outro foco de fogo.

Elevador

Janela

aberta
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34.3 — Irradiacgao.

E quando o calor se transmite por ondas calorificas através do espaco, sem utilizar

qualquer meio material.

5
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35.0 - Pontos e Temperaturas Importantes do fogo.

Ponto de Fulgor.

E a temperatura minima necessaria para que um combustivel desprenda vapores ou
gases inflamaveis, os quais, combinados com o oxigénio do ar em contato com uma
chama, comecam a se gueimar, mas a chama ndo se mantém porque 0s gases

produzidos sao ainda insuficientes.

Ponto de Combust&o.

E a temperatura minima necessaria para que um combustivel desprenda vapores ou
gases inflamaveis que, combinados com o oxigénio do ar e ao entrar em contato com
uma chama, se inflamam, e, mesmo que se retire a chama, o fogo ndo se apaga, pois
essa temperatura faz gerar, do combustivel, vapores ou gases suficientes para manter

o fogo ou a transformacéo em cadeia.

Temperatura de Ignicao.

E aquela em que os gases desprendidos dos combustiveis entram em combust&o
apenas pelo contato com o oxigénio do ar, independentemente de qualquer fonte de

calor.

36.0 - Classes de incéndio.

Os incéndios sdo classificados de acordo com as caracteristicas dos seus
combustiveis.
Somente com o conhecimento da natureza do material que esta se queimando, pode-

se descobrir o melhor método para uma extingao rapida e segura.
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Classe A.

Sao incéndios que envolvem combustiveis solidos comuns (geralmente de natureza
organica), e ainda, tem como -caracteristicas
queimar em razdo do seu volume (queimam em
superficie e profundidade) e deixar residuos '
fibrosos (cinzas).

+ Caracteriza-se por fogo em materiais

sélidos; /

+ Queimam em superficie e profundidade;

+ ApOs a queima deixam residuos, brasas e cinzas;
+ Esse tipo de incéndio é extinto principalmente pelo método de resfriamento, e

as vezes por abafamento através de jato pulverizado.

Classe B.

S&o incéndios envolvendo liquidos inflaméaveis, graxas e gases combustiveis. E
caracterizado por ndo deixar residuos e queimar
apenas na superficie exposta (queimam s6 em

superficie).

+ Caracteriza-se por fogo em combustiveis

liquidos inflamaveis;

+ Queimam em superficie;

+ Apo6s a queima, ndo deixam residuos;
+ Esse tipo de incéndio é extinto pelo método de abafamento.

Classe C.

Qualquer incéndio envolvendo combustiveis energizados. Alguns combustiveis
energizados (aqueles que ndo possuem algum tipo de armazenador de energia)
podem se tornar classe A ou B, se for desligado da rede elétrica.

+ Caracteriza—se por fogo em materiais/equipamentos energizados (geralmente

equipamentos elétricos);
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+ A extincdo sO pode ser realizada com agente extintor nao-condutor de

eletricidade, nunca com extintores de 4gua ou espuma,

+ O primeiro passo num incéndio de classe C, é desligar o quadro de forca, pois

assim ele se tornard um incéndio de classe A ou B.

Classe D.

Incéndios resultantes da combustdo de metais piroféricos, sdo ainda caracterizados

pela queima em altas temperaturas e reagirem com

alguns agentes extintores (principalmente a agua).

*

-

37.0 -

Caracteriza-se por fogo em metais
piroféricos (aluminio, antiménio, magnésio,
etc.)

Séao dificeis de serem apagados;

- R
magneso  sodlo

Esse tipo de incéndio € extinto pelo método de abafamento;

Nunca utilizar extintores de 4gua ou espuma para extin¢cao do fogo.

Principais causas de incéndio.

Os incéndios, a ndo ser quando causados pela acao das intempéries, sdo decorrentes

da falha humana, material ou ambas; predominando segundo estatisticas a primeira,

COMO veremos a seguir:

1. Brincadeira de crianga: As criangas por nao terem senso do risco que correm,
costumam brincar com fosforos, fogueiras em terrenos baldios, imitando
engolidores de fogo, com frascos que contém ou continham liquidos inflaméveis,
etc.; em funcéo disto devemos orienta-las mostrando os riscos e consequéncias e
nunca amedrontando-as.

2. Exaustores, Chaminé, Fogueira: Todos os meios condutores de calor para o
exterior, podem ser causadores de incéndio, desde que ndo sejam muito bem
instalados, conservados e mantidos de acordo com as normas de seguranca.
Portanto, procurar sempre seguir as orientacdes de profissionais capacitados. No

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio

84



LJACLIMED

comemorando a vida

caso de fogueiras, por exemplo, 99 % da perda de controle pode ser atribuido ao
fator humano, causando graves acidentes com vitimas até fatais, além de grandes
danos a ecologia.

3. Balbes: Todos os anos, quando se realizam os festejos juninos, muitos incéndios
sdo causados por baldes, que deixam cair centelhas ou mesmo a tocha acesa
sobre materiais combustiveis, portanto, nunca solte baldes.

4. Fogos de Atrtificios: Tal como ocorrem com os baldes, os fogos de artificios
também s&o causadores de incéndio, além de inUmeros acidentes. Geralmente,
as criangas sao as principais vitimas, por ndo saberem utilizar tal material e mesmo
alguns portarem defeitos de fabricacéo, logo ao manipular, tome sempre medidas
de seguranga.

5. Displicéncia ao cozinhar: Algumas donas de casa, ndo conhecem os riscos de
incéndios e deixam alimentos fritando ou cozendo por tempo superior ao
necessario, ou mesmo colocando-os com agua em 6leo fervente, fazendo com que
os vapores do mesmo saiam do recipiente, indo até as chamas do fogdo e
incendiando o combustivel na panela; em vista disto, mantenha sempre sua
atencao redobrada quando utilizar o fogao.

6. Descuido com fésforo: N&o s6 as criangas, mas também os jovens e adultos ndo
dao a devida atencédo a correta utilizacao dos fésforos, produzindo centelhas em
locais gasados, ou mesmo livrando-se do palito ainda em chamas, provocando
com esta atitude muitos incéndios. Quando utilizarmos os mesmos, devemos
apaga-los e quebra-los antes de joga-los fora, e guardar a caixa longe do alcance
das criancas.

7. Velas, lamparinas, iluminacdo a chama aberta sobre modveis: Muitas vezes sdo
colocados diretamente sobre méveis ou tecidos, velas ou lamparinas. No caso da
primeira, esta podera queimar-se até atingir o material e incendia-lo; a outra, por
conter querosene ou outro liquido inflamavel a situacdo € ainda mais grave,
portanto, quando forem utilizadas, coloca-las sobre um pires ou prato, evitando o
contato com o possivel combustivel.

8. Aparelhos Eletrodomésticos: Além das instalacdes elétricas inadequadas, o0s
proprios aparelhos elétricos utilizados nas residéncias poderdo causar incéndios,
quando guardados ainda quentes, deixados ligados ou apresentarem defeitos,
observe sempre seu funcionamento, fios, interruptores e siga as instru¢des do
fabricante.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
85



LJACLIMED

comemorando a vida

9. Pontas de Cigarros: O habito de fumar atinge a milhares de pessoas, que as vezes,
o fazem em locais proibidos e quase sempre jogam as pontas destes, sem ter
certeza que estejam apagados completamente. Outras vezes, deitam-se e
adormecem deixando-o aceso. Portanto devemos sempre molhar ou amassar as
pontas antes de serem jogadas no lixo, principalmente nos locais onde armazenam
papéis.

10.Vazamento de Gas Liquefeito de Petréleo (G.L.P.): O GLP é acelerador de
incéndio em potencial. O botijado que estd em uso fica conectado ao fogao, por
meio de um tubo plastico que incendeia com facilidade, em razdo do material que
€ constituido, isto ocorrendo teremos acesso ao gas, pois 0 registro esta em
posicdo aberto, o reserva que esta ao lado, podera receber calor suficiente para
romper a valvula de seguranca, provocando a propagacao do fogo por todo o
prédio. Devemos colocar tais recipientes fora da residéncia, conectando-o por uma
mangueira resistente preconizada pelo Conselho Nacional de Petréleo que contém
data de validade.

11.lgnicdo ou Explosdo de Produtos Quimicos: Alguns produtos quimicos ou
inflamaveis, em contato com o ar ou outros componentes, poderao incendiar-se ou
explodir, em funcéo disto devem ser acondicionados em locais proprios e seguros,
evitando-se assim qualquer acidente, ao manipula-los, procure sempre a
orientagdo de um técnico especializado.

12.InstalacGes Elétricas Inadequadas: As improvisacdes em instalacdes elétricas na
construcédo, reforma ou ampliacdo sao responsaveis pela maioria dos incéndios,
portanto, devemos seguir as orientacdes de pessoas capacitadas.

13.Trabalhos de Soldagens: Nos aparelhos de solda, alimentados com acetileno e
oxigénio, havendo um vazamento, isto podera gerar um incéndio, além disso, a
propria chama do macgarico atingindo materiais combustiveis, provocara tal
sinistro. Os profissionais devem estar conscientes dos perigos e atentos quanto a
danos nas mangueiras e registros do aparelho, para sua propria seguranca.

14.Acao Criminosa: Muito mais do que imaginamos, incéndios sdo provocados por
pessoas maldosas, principalmente no local de trabalho, pelo simples prazer de
vinganca. Também alguns proprietarios, visando obter lucros do seguro, usam da
mesma atitude. Nestes casos as causas, normalmente sao detectadas facilmente,

e as pessoas envolvidas tem respondido judicialmente pelo delito.
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38.0 - Métodos de extingao.

Partindo do principio de que, para haver fogo, sdo necessarios 0 combustivel,
comburente e o calor, formando o triangulo do fogo ou, mais modernamente, o
quadrado ou tetraedro do fogo, quando ja se admite a ocorréncia de uma reacao em

cadeia, para nos extinguirmos o fogo, basta retirar um desses elementos.

Com a retirada de um dos elementos do fogo, temos 0s seguintes métodos de
extingdo: extincdo por retirada do material, por abafamento, por resfriamento e
extingdo quimica.

38.1 - Extingcao por retirada do material (Isolament  0).

Esse método consiste em duas técnicas:

+ Retirada do material que esta queimando.

+ Retirada do material que esta préximo ao fogo.

~ CALOR

Extingdo porretirada do material
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38.2 - Extingcao por retirada do comburente (Abafame  nto).

Este método consiste na diminuicdo ou impedimento do contato de oxigénio com o

combustivel.

S
A |
Q
A
CALOR "\

Extingao porretirada do comburente

38.3 - Extingao por retirada do calor (Resfriamento ).

Este método consiste na diminuicdo da temperatura e eliminac¢édo do calor, até que o

combustivel ndo gere mais gases ou vapores e se apague.

W N % /
k\x g
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A ik
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~ CALOR

Extingao porretirada do calor
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38.4 - Extingdo Quimica.

Ocorre quando interrompemos a reacado em cadeia. Este método consiste no seguinte:
o combustivel, sob a¢édo do calor, gera gases ou vapores que, ao se combinarem com
o comburente, formam uma mistura inflamavel. Quando lancamos determinados
agentes extintores ao fogo, suas moléculas se dissociam pela acédo do calor e se
combinam com a mistura inflamavel (gas ou vapor mais comburente), formando outra

mistura ndo— inflamavel.

39.0 - EPI — Equipamentos de Protecé&o Individual.

Considera-se Equipamento de Protecéo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto,

de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis

de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

O equipamento de protec¢do individual, de fabricagdo nacional ou importado, s6 podera

ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovacédo - CA,

expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no

trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao

risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas seguintes

circunstancias:

+ Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra
os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

+ Enguanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas; e,

+ Para atender a situacdes de emergéncia.

Cabe ao empregador quanto ao EPI:

A. Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

B. EXxigir seu uso;

C. Fornece ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho;

Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periodica; e,

Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletronico.

I ommo
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A. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

w

Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

C. Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso;

€,

D. Cumprir as determinacées do empregador sobre o0 uso adequado.

Equipamento de Protecéo Individual.

Capacete.

Protetor facial protege contra.

Capacete para protecdo contra impactos de objetos

sobre o crénio, choques elétricos, contra agentes

térmicos.

Capuz ou balaclava.

Protetor facial protege contra.

Capuz para protecdo do cranio e pescoc¢o contra

riscos de origem térmica, respingos de produtos

guimicos, contra agentes abrasivos e escoriantes.

Oculos de Seguranca.

¥

Protetor facial protege contra.
Os olhos contra impactos de particulas
volantes.
Luminosidade intensa
Contra radiacao ultravioleta

Contra radiacao infravermelha.
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Protetor facial

Protetor facial protege contra.

® Impactos de particulas volantes;
® Radiacdo infravermelha;
® Luminosidade intensa;
® Riscos de origem térmica;
® Radiacdo ultravioleta.
Protetor facial protege contra.
® O tronco contra riscos de origem térmica;
®» Riscos de origem mecanica;
® Riscos de origem quimica;
® Riscos de origem radioativa;
® Riscos de origem meteoroldgica;
® Contra umidade proveniente de operagdes com
uso de agua.
Protetor facial protege contra.
® Agentes abrasivos e escoriantes;
®» Agentes cortantes e perfurantes;
® Contra choques elétricos;
®» Contra agentes térmicos;
® Contra agentes bioldgicos;
® Contra agentes quimicos;
® Contra vibragdes;
® Contra radiacGes ionizantes.
Calcado de Seguranca. Protetor facial protege contra.
® Impactos de quedas de objetos;
® Protecdo dos pés contra agentes provenientes
de energia elétrica;
® Protecdo dos pés contra agentes térmicos;
®» Protecdo dos pés contra agentes abrasivos e
escoriantes;
®» Protecdo dos pés contra agentes cortantes e
perfurantes;
® Calcado para protecio dos pés e pernas contra

respingos de produtos quimicos.
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40.0 - Equipamentos de combate a incéndios.

Destinam-se ao combate imediato e rapido de pequenos focos de incéndios, nao
devendo ser considerados como substitutos aos sistemas de extingdo mais

complexos, mas sim como equipamentos adicionais.
Extintores de incéndio.

Recomendacdes:

Instalar o extintor em local visivel e sinalizado;

O extintor ndo devera ser instalado em escadas, portas e rotas de fuga,

Os locais onde estéo instalados os extintores, ndo devem ser obstruidos;

O extintor devera ser instalado na parede ou colocado em suportes de piso;

O lacre ndo podera estar rompido;

-+ F + ¥+ ¥

O mandmetro dos extintores de AP (agua pressurizada) e PQS (pd quimico seco)
devera indicar a carga.

Agentes Extintores.

Trata-se de certas substancias quimicas sélidas, liquidas ou gasosas, que séo
utilizadas na extingdo de um incéndio. Os principais e mais conhecidos séo:

A altura méxima de fixacdo é de 1,60 m, e a minima € de 0,10m. Dependendo do
risco, percurso maximo para se atingir um extintor, € de 15, 20 ou 25 metros. Os
extintores devem estar desobstruidos e sinalizados. Obedecendo-se 0 percurso
méaximo, cada pavimento deve ser protegido no minimo por 2 unidades extintoras
distintas, sendo uma para incéndio de classe A e outra para classes B:C ou duas
unidades extintoras para classe ABC. Até 50 m2 de area no pavimento, € aceita a

colocacao de um extintor do tipo ABC.
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Agua Pressurizada.

+ E o agente extintor indicado para incéndios de classe A.

+ Age por resfriamento e/ou abafamento.

+ Pode ser aplicado na forma de jato compacto, chuveiro e neblina. Para os dois
primeiros casos, a acao é por resfriamento. Na forma de neblina, sua acéo é

de resfriamento e abafamento.

Gas Carbonico (CO2).

+ E o agente extintor indicado para incéndios da classe C, por ndo ser condutor de
eletricidade;

+ Age por abafamento, podendo ser também utilizado nas classes A, somente em

seu inicio e na classe B em ambientes fechados.

P6 Quimico.
+ E o agente extintor indicado para combater incéndios da classe B;
+ Age por abafamento, podendo ser também utilizados nas classes A e C, podendo

nesta ultima danificar o equipamento.

Espuma.

+ E um agente extintor indicado para incéndios das classes A e B.

+ Age por abafamento e secundariamente por resfriamento.

+ Por ter &gua na sua composicdo, ndo se pode utiliza-lo em incéndio de classe C,

pois conduz corrente elétrica.

ATENCAO:
Nunca use agua em fogo das classes C e D.

Nunca use jato direto na classe B.

P6 ABC (Fosfato de Monoaménico).
+ E o agente extintor indicado para incéndios das classes A, B e C;

+ Age por abafamento

Outros Agentes.

+ Além dos ja citados, podemos considerar como agentes extintores terra, areia, cal.
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41.0 - Defini¢Ges.

Area protegida Area medida em metros quadrados de piso, protegida por uma

unidade extintora, em funcéo do risco.
Agente extintor Substancia utilizada para a extingdo de fogo.

Carga  Quantidade de agente extintor contida no extintor de incéndio, medida em

litro ou quilograma.

Extintor de incéndio Aparelho de acionamento manual, constituido de recipiente

e acessorios contendo o agente extintor destinado a combater principios de incéndio.
Extintor portatil Extintor que possui massa total até 245 N (25 kgf).

Extintor sobre rodas Extintor que possui massa total superior a 245 N (25 kgf),

montado sobre rodas.

Principio de incéndio Periodo inicial da queima de materiais, compostos quimicos

ou equipamentos, enquanto o incéndio € incipiente.

Sinalizagéao Marcacéo de piso, parede, coluna e/ou teto, destinada a indicar a

presenca de um extintor.

Unidade extintora Extintor que atende a capacidade extintora minima prevista em

fungéo do risco e da natureza do fogo.

42.0 - Abandono de area.

Caso seja necessario abandonar a edificacdo o Coordenador da Brigada de incéndio
reunira o grupo de brigadista no ponto de encontro da empresa, onde delegara as
atribuicbes de cada um e analisardo a melhor forma de evacuar a edificacdo (O

procedimento descrito devera ser executado o mais rapido possivel).
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Tomadas as devidas providéncias o alarme de incéndio sera acionado novamente
para que se inicie o abandono geral. Os ocupantes do andar sinistrado, que ja devem
estar cientes da emergéncia, serdo os primeiros a descer, em fila e sem tumulto com
auxilio dos brigadistas do setor, apds o segundo toque, com um brigadista liderando

a fila (puxa - fila) e outro encerrando a mesma (Cerra - Fila).

Antes do abandono definitivo do pavimento, os brigadistas responsaveis pelo
pavimento ou cerra — fila deverd verificar se ndo ficaram ocupantes retardatérios e

providenciar o fechamento de portas e/ou janelas, se possivel.

As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, devem ser
acompanhadas por brigadistas, integrantes da equipe de apoio ou voluntarios,

previamente designados pelo coordenador ou chefe da brigada.

Todos os demais ocupantes de cada pavimento, apds soar o primeiro alarme,
devem parar o que estiverem fazendo, pegar apenas seus documentos pessoais e
agruparem-se no saguao dos elevadores, organizados em fila direcionada a porta de
saida de emergéncia. Apos o segundo toque do alarme, os ocupantes dos andares
devem iniciar a descida, dando preferéncia as demais filas, quando cruzarem com as
mesmas (como numa rotatéria de transito), até a saida (andar térreo), onde devem se

deslocar até o ponto de encontro.

NOTA: E Importante ressaltar que a ordem de abandono da edificacdo é dada pelo Coordenador da

brigada de incéndio.

43.0 — Primeiros Socorros.

A prestacdo dos Primeiros Socorros depende de conhecimentos basicos, teoricos e

praticos por parte de quem os esta aplicando.

O restabelecimento da vitima de um acidente, seja qual for sua natureza, dependera

muito do preparo psicologico e técnico da pessoa que prestar o atendimento.
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O socorrista deve agir com bom senso, tolerancia, calma e ter grande capacidade de
improvisacao. O primeiro atendimento mal sucedido pode levar vitimas de acidentes
a sequelas irreversiveis. Para ser um socorrista é necessario ser um bom samaritano,
isto é, aquele que presta socorro voluntariamente, por amor ao seu semelhante. Para
tanto € necessarias trés coisas basicas, maos para manipular a vitima, boca para
acalma-la, anima-la e solicitar socorro, e finalmente coracao para prestar socorro sem

guerer receber nada em troca.

43.1 - Objetivo.

Os Primeiros Socorros ou socorro basico de urgéncia sao as medidas iniciais e
imediatas dedicadas a vitima, fora do ambiente hospitalar, executadas por qualquer
pessoa, treinada, para garantir a vida, proporcionar bem-estar e evitar agravamento

das lesdes existentes.

43.2 - Avaliacéao Inicial.

Antes de qualquer outra atitude no atendimento as vitimas, deve-se obedecer a uma
sequéncia padronizada de procedimentos que permitira determinar qual o principal
problema associado com a lesdo ou doenca e quais serdo as medidas a serem

tomadas para corrigi-lo.

Essa sequéncia padronizada de procedimentos é conhecida como exame do paciente.
Durante o exame, a vitima deve ser atendida e sumariamente examinada para que,
com base nas lesdes sofridas e nos seus sinais vitais, as prioridades do atendimento
sejam estabelecidas. O exame do paciente leva em conta aspectos subjetivos, tais

como:

+ O local da ocorréncia. E seguro? Sera necesséario movimentar a vitima? Ha mais
de uma vitima? Pode-se dar conta de todas as vitimas?

+ A vitima. Esta consciente? Tenta falar alguma coisa ou aponta para qualquer parte
do corpo dela.

+ As testemunhas. Elas estdo tentando dar alguma informacdo? O socorrista deve

ouvir o que dizem a respeito dos momentos que antecederam o acidente.
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+ Mecanismos da lesdo. Ha algum objeto caido préximo da vitima, como escada,
moto, bicicleta, andaime e etc. A vitima pode ter sido ferida pelo volante do
veiculo?

+ Deformidades e lesfGes. A vitima esta caida em posigdo estranha? Ela esta
gueimada? Ha sinais de esmagamento de algum membro?

+ Sinais. Ha sangue nas vestes ou ao redor da vitima? Ela vomitou? Ela esta tendo
convulsdes?

+ Para que ndo haja contaminacdo, antes de iniciar a manipulacdo da vitima o
socorrista devera estar aparamentado com luvas cirirgicas, avental com mangas

longas, 6culos panoramicos e mascara para respiracao artificial ou ambu.

As informacdes obtidas por esse processo, que ndo se estende por mais do que
alguns segundos, sdo extremamente valiosas na sequéncia do exame, que €

subdividido em duas partes: a analise primaria e secundaria da vitima.

43.3 - Analise Primaria.

A andlise primaria € uma avaliacao realizada sempre que a vitima esta inconsciente e
€ necessaria para se detectar as condi¢cdes que colocam em risco iminente a vida da

vitima. Ela se desenvolve obedecendo as seguintes etapas:

+ Determinar inconsciéncia;
+ Abrir vias aéreas;

+ Checar respiracéao;

+ Checar circulacéo; e

+ Checar grandes hemorragias.

43.4 - Colar Cervical.

Tipos

O colar cervical € encontrado nos tamanhos pequeno, médio e grande e na forma
regulavel a qual se ajusta a todo comprimento de pescoco.

Escolha do tamanho

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
97



LJACLIMED

comemorando a vida

Com o pescoco da vitima em posicdo anatdmica, medir com os dedos da méo, a
distancia entre a base do pescoc¢o (musculo trapézio) até a base da mandibula.

Em seguida comparar a medida obtida com a parte de plastico existente na lateral do
colar, escolhendo assim o tamanho que se adapta ao pescoco da vitima.

Colocacéo do colar cervical (2 socorristas)

Socorrista 01.

+ Retirar qualquer vestimenta e adorno em torno do pescoco da vitima;
+ Examinar o pescoco da vitima antes de colocar o colar;
+ Fazer o alinhamento lentamente da cabeca e manter firme com uma leve tracédo

para cima;

Socorrista 02.

+ Escolher o colar cervical apropriado;

+ Passar a parte posterior do colar por tras do pescoco da vitima;

Colocar a parte anterior do colar cervical, encaixando no queixo da vitima de forma

que esteja apoiado firmemente;

+ Ajustar o colar e prender o velcro, mantendo uma discreta folga (um dedo) entre o
colar e o pescoco da vitima,;
+ Manter a imobilizac&o lateral da cabeca até que a mesma seja imobilizada (apoio

lateral, preso pelas correias da maca).

43.5 - Analise Secundaria.

O principal propésito da andlise secundaria é descobrir lesbes ou problemas diversos
que possam ameacar a sobrevivéncia da vitima, se ndo forem tratados
convenientemente. E um processo sisteméatico de obter informacdes e ajudar a
tranquilizar a vitima, seus familiares e testemunhas que tenham interesse pelo seu

estado, e esclarecer que providéncias estdo sendo tomadas.
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Os elementos que constituem a andlise secundaria sao:

Entrevista Objetiva - conseguir informacdes através da observagdo do local e do

mecanismo da leséo, questionando a vitima, seus parentes e as testemunhas.

+ Exame da cabeca aos pés - realizar uma avaliacdo pormenorizada da vitima,
utilizando os sentidos do tato, da visdo, da audicéo e do olfato.

+ Sintomas - sao as impressodes transmitidas pela vitima, tais como: tontura, nausea,
dores, etc.

+ Sinais vitais - pulso e respiracéao.

+ Outros sinais - Cor e temperatura da pele, didmetro das pupilas, etc.

43.6 — Insolacéo.

Ocorre devido a agao direta dos raios solares sobre o individuo.

Sinais e Sintomas.

Temperatura do corpo elevada;
Pele quente, avermelhada e seca,;
Diferentes niveis de consciéncia;
Falta de ar;

Desidratacao;

= F F E FE

Dor de cabeca, nauseas e tontura.

Primeiros Socorros.

+ Remover a vitima para lugar fresco e arejado;

+ Baixar a temperatura do corpo de modo progressivo, envolvendo-a com toalhas
umedecidas;

Oferecer liguidos em pequenas quantidades e de forma frequente;

Manté-la deitada;

Avaliar nivel de consciéncia, pulso e respiracao;

Providenciar transporte adequado;

= F

Encaminhar para atendimento hospitalar.
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43.7- Ferimentos Externos.

S&ao lesdes que acometem as estruturas superficiais ou profundas do organismo com

grau de sangramento, laceracdo e contaminacao variavel.

Sinais e Sintomas

W - . terial

+ Dor e edema local;

4+ Sangramento; _— \cnos0
+ Laceragdo em graus variaveis; _—
4+ Contaminacio se ndo adequadamente tratado. Wi -_— Cpilar

Primeiros Socorros.

Priorizar o controle do sangramento;

Lavar o ferimento com agua;

Proteger o ferimento com pano limpo, fixando- 0 sem apertar;
N&o remover objetos empalados;

N&o colocar qualquer substancia estranha sobre a leséo;

Encaminhar para atendimento hospitalar.

43.8 — Hemorragias.

E a perda de sangue devido ao rompimento de um vaso sanguineo (artérias, veias e

capilares). Toda hemorragia deve ser controlada imediatamente.

A. Hemorragia Externa.

Sinais e Sintomas .
+ Sangramento visivel;
+ Nivel de consciéncia variavel decorrente da perda sanguinea;

+ Palidez de pele e mucosa.
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Primeiros Socorros.

+ Comprimir o local usando um pano limpo. (quantidade excessiva de pano pode
mascarar o sangramento);

Manter a compressao até os cuidados definitivos;

Se possivel, elevar o membro que esta sangrando;

N&o utilizar qualquer substancia estranha para coibir o sangramento;

ot ot ot

Encaminhar para atendimento hospitalar.

B. Hemorragia Interna.

Sinais e Sintomas

Sangramento geralmente néo visivel;
Nivel de consciéncia variavel dependente da intensidade e local do

sangramento.

Casos em que devemos suspeitar de hemorragia

interna importante:

Sangramento pela urina;

Sangramento pelo ouvido; e |
Fratura de fémur;
Dor com rigidez abdominal;

Voémitos ou tosse com sangue;

- F F F + #

Traumatismos ou ferimentos penetrantes no cranio, térax ou abdome.

Primeiros Socorros

+ Manter a vitima aquecida e deitada, acompanhando os sinais vitais e atuando
adequadamente nas intercorréncias; agilizar o encaminhamento para o

atendimento hospitalar.
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: -
C. Hemorragia Nasal _\\

&

Sinais e Sintomas
+ Sangramento nasal visivel.

Primeiros Socorros.

L

+ Colocar a vitima sentada, com a cabeca ligeiramente voltada para tras, e apertar-
Ihe a(s) narina (s) durante cinco minutos;

+ Caso a hemorragia ndo ceda, comprimir externamente o lado da narina que esta
sangrando e colocar um pano ou toalha fria sobre o nariz. Se possivel, usar um
saco com gelo;

+ Encaminhar para atendimento hospitalar.

43.9 - Queimaduras.

Queimaduras séo lesdes no tecido do revestimento do corpo, causada por agentes
térmicos, quimicos, radioativos, ou elétricos, podendo destruir total ou parcialmente a
pele e seus anexos, e até atingir camadas mais profundas (musculos, tendbes e

0SS0S).

1° Grau.

+ Atinge somente a epiderme;
+ Dor local e vermelhiddo da area atingida.

2° Grau.

+ Atinge a epiderme e a derme;
+ Apresenta dor local, vermelhiddo e bolhas d’agua.

3° Grau.

+ Atinge a epiderme, derme e alcanca os tecidos mais profundos, podendo chegar
até o 0sso.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
102



LJACLIMED

comemorando a vida

Primeiros Socorros.

Isolar a vitima do agente agressor;

Diminuir a temperatura local, banhando com agua fria (1°Grau);

Proteger a area afetada com plastico;

N&o perfurar bolhas, colocar gelo, aplicar medicamentos, nem produtos caseiros;
Retirar parte da roupa que esteja em volta da area queimada;

Retirar anéis e pulseiras, para nao provocar estrangulamento ao inchar.

-+ & & F F &

Encaminhar para atendimento hospitalar;

A. Queimaduras Elétricas

Primeiros Socorros.

+ Desligar a fonte de energia elétrica, ou retirar a vitima do contato elétrico com luvas
de borracha e luvas de cobertura ou com um bastao isolante, antes de tocar na
vitima;

+ Adotar os cuidados especificos para queimaduras apresentados anteriormente, se
necessario aplicar técnica de Reanimacado Cardiopulmonar (RCP).
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B. Queimaduras nos Olhos.
Primeiros Socorros.

+ Lavar os olhos com agua em abundancia durante varios minutos;
+ Vedar o (0s) olho(s) atingido(s) com pano limpo;

+ Encaminhar para atendimento hospitalar.

43.9.1- Desmaio.

E a perda subita e temporaria da consciéncia e da forca muscular, geralmente devido
a diminuicdo de oxigénio no cérebro, tendo

como causas: hipoglicemia, fator emocional, dor

extrema, ambiente confinado etc. - ;;" .
Y ] 2 _h
Sinais e Sintomas | -

T
g _-53' - " ?l ﬂ P
Tontura; u

A F i
Sensacdo de mal estar; f‘ : w
Pulso rapido e fraco; A=

Respiracao presente de ritmos variados;
Tremor nas sobrancelhas;

Pele fria, palida e umida;

ot ot ot of ot

Inconsciéncia superficial;

Primeiros Socorros.

+ Colocar a vitima em local arejado e afastar curiosos;
+ Deitar a vitima se possivel com a cabeca mais baixa que o corpo;
+ Afrouxar as roupas;

+ Encaminhar para atendimento médico.
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49.9.2 — Convulsao.

Perda subita da consciéncia acompanhada de
contragcbes musculares bruscas e involuntarias,
conhecida popularmente como “ataque”. Causas
variadas: epilepsia, febre alta, traumatismo craniano,

etc.

Sinais e Sintomas

Inconsciéncia;

Queda abrupta da vitima,

Salivacdo abundante e vomito;

Contracéo brusca e involuntaria dos muasculos;
Enrijecimento da mandibula, travando os dentes;

Relaxamento dos esfincteres (urina e/ou fezes soltas);

£ttt o+ ot ot

Esquecimento.

Primeiros Socorros.

+ Colocar a vitima em local arejado, calmo e seguro;

+ Proteger a cabeca e o corpo de modo que os movimentos involuntarios nao
causem lesoes;

+ Afastar objetos existentes ao redor da vitima;

+ Lateralizar a cabeca em caso de vomitos;

+ Afrouxar as roupas e deixar a vitima debater-se livremente;

+ Nas convulsées por febre alta diminuir a temperatura do corpo, envolvendo- o com

pano embebido por agua;

+ Encaminhar para atendimento hospitalar.
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43.9.3 - Lesdes Traumaticas de Ossos, Articulagbes e Musculos.

Fratura  Fratura € o rompimento total ou parcial de qualquer 0sso.

Existem dois tipos de fratura:

Fechadas: sem exposicéo 6ssea.

Expostas: 0 0Sso esta ou esteve
exposto.

A. Entorse - E a separacdo momentanea das superficies 6sseas articulares,

provocando o estiramento ou rompimento dos ligamentos;
B. Distens&o - E o rompimento ou estiramento anormal de um mdsculo ou tendo.

C. Luxacdo - E a perda de contato permanente entre duas extremidades dsseas
numa articulagao.

Sinais e Sintomas.

Dor local intensa;
Dificuldade em movimentar a regido afetada;
Hematoma,

Deformidade da articulagao;

ot ot ot ot

Inchaco;
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Primeiros Socorros.

+ Manipular o minimo possivel o local afetado;

s

N&o colocar o0 0sso no lugar;
+ Proteger ferimentos com panos limpos e controlar sangramentos nas lesdes
expostas;

+ Imobilizar a area afetada antes de remover a vitima;

s

Se possivel, aplicar bolsa de gelo no local afetado;

+ Encaminhar para atendimento hospitalar.

43.9.4 - Lesodes da Coluna Vertebral.

A coluna vertebral é composta de 33 vértebras sobrepostas, localizada do cranio ao
cOccix, e no seu interior ha a medula espinhal, que realiza a conduc¢do dos impulsos
Nervosos.

As lesdes da coluna vertebral mal conduzidas podem produzir lesbes graves e
irreversiveis de medula, com comprometimento neuroldgico definitivo (tetraplégica ou
paraplegia).

Todo o cuidado devera ser tomado com estas vitimas para ndo surgirem lesdes

adicionais.
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Sinais e Sintomas.

+ Dor local intensa;

4+ Diminuicdo da sensibilidade, formigamento ou dorméncia em membros inferiores
e/ou superiores;

+ Paralisia dos segmentos do corpo, que ocorrem abaixo da lesao;

+ Perda do controle esfincteriano (urina e/ou fezes soltas).
Primeiros Socorros.

+ Cuidado especial com a vitima inconsciente;

s

Imobilizar o pescoco antes do transporte, utilizando o colar cervical,

+ Movimentar a vitima em bloco, impedindo particularmente movimentos bruscos do
pescoco e do tronco;

+ Colocar em prancha de madeira;

+ Encaminhar para atendimento hospitalar.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
108



43.9.5 - Estado Choque.

E a faléncia do sistema cardiocirculatério devido a causas variadas, proporcionando

uma inadequada perfuséo e oxigenacgédo dos tecidos.
Sinais e Sintomas.

™1 Inconsciéncia profunda;

™1 Pulso fraco e rapido;

™1 Aumento da frequéncia respiratoria;
™1 Perfusdo capilar lenta ou nula;

1 Tremores de frio.

Primeiros Socorros.

™1 Colocar a vitima em local arejado, afastar curiosos e afrouxar as roupas;
1 Manter a vitima deitada com as pernas mais elevadas;

1 Manter a vitima aquecida;

T1 Lateralizar a cabeca em casos de vomitos;

1 Encaminhar para atendimento hospitalar.

43.9.6 - Choque Elétrico.

E o fendmeno da passagem da corrente elétrica pelo corpo quando em contato com

partes energizadas.

Sinais e Sintomas.
™1 Parada cardiorrespiratoria;
1 Queimaduras;

1 Lesdes traumaticas.

Primeiros Socorros.
1 Interromper imediatamente o contato da vitima com a corrente elétrica, utilizando

luvas isolantes de borracha, com luvas de cobertura ou bastao isolante;
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™1 Certificar-se de estar pisando em chdo seco, se ndo estiver usando botas com
solado isolante;

T1 Realizar avaliagéo primaria (grau de consciéncia, respiracéo e pulsacio);

™1 Aplicar as condutas preconizadas para parada cardiorrespiratéria, queimaduras e
lesGes traumaticas;

™1 Encaminhar para atendimento hospitalar.

43.9.7 - Parada Cardiorrespiratoria.

E a auséncia das fungées vitais, movimentos respiratorios e batimentos cardiacos. A
ocorréncia isolada de uma delas sO existe em curto espaco de tempo; a parada de
uma acarreta a parada da outra. A parada cardiorrespiratoria leva a morte no periodo
de 3 a 5 minutos.
Sinais e Sintomas
1 Inconsciéncia;

1 Auséncia de movimentos respiratérios e batimentos cardiacos.

Primeiros Socorros

A. Desobstrucdo das Vias Aéreas

™1 Remover dentadura, pontes dentarias, excesso de secrecéo, dentes soltos etc.

™1 Colocar uma das maos sobre a testa da vitima e com a outra fazer uma pequena
forca para elevar o queixo;

1 Estender a cabeca da vitima para tras até que a boca abra.
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B. Verificacdo da Respiracéo.

™1 Encostar o ouvido sobre a boca e nariz da vitima, mantendo as vias aéreas
abertas;

™1 Observar se 0 peito da vitima sobe e desce, ouvir e sentir se ha sinal de
respiragao.

C. Verificagdo do Pulso.

™1 Manter a cabeca da vitima estendida para tras, sustentando-a pela testa;

™1 Localizar o Pomo de Adao com a ponta dos dedos indicador e médio;

™1 Deslizar os dedos em direcéo a lateral do pescoco para o lado no qual vocé estiver
posicionado (nao utilize o polegar, pois este tem pulso préprio);

™1 Sentir o pulso da carétida (espere 5 — 10 segundos). A carétida € a artéria mais

recomendada por ficar proxima ao coracao e ser acessivel.
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D. Reanimacao Cardiopulmonar (RCP)

Procedimento.

m

-

m

-

m

fR—

m

fR—
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11
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13

Realizar somente quando tiver certeza de que o coracao da vitima parou;

Colocar a vitima sobre uma superficie rigida;

Ajoelhar-se ao lado da vitima;

Usando a méo préxima da cintura da vitima, deslizar os dedos pela lateral das
costelas proximas a vocé, em dire¢do ao centro do peito, até localizar a ponta do
0SS0 esterno;

Colocar a ponta do dedo médio sobre a ponta do 0sso esterno, alinhando o dedo
indicador ao médio;

Colocar a base da sua outra mao (que esta mais proxima da cabeca da vitima) ao
lado do dedo indicador;

Remover a mao que localizou o 0sso esterno, colocando-a sobre a que esta no
peito;

Entrelacar os seus dedos, estendendo-os de forma que ndo toquem no peito da

vitima.
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™1 Posicionar seus ombros diretamente acima de suas maos sobre o peito da
vitima,;

1 Manter os bragos retos e os cotovelos estendidos;

™1 Pressionar o 0sso esterno para baixo, cerca de aproximadamente 5
centimetros;

1 Executar 15 compressdes. Contar as compressées a medida que vocé as
executa;

™1 Fazer as compressdes uniformemente e com ritmo;

1 Durante as compressoes, flexionar o tronco ao invés dos joelhos;

™1 Evitar que os seus dedos apertem o peito da vitima durante as compressoes.

E sensato que o0s socorristas leigos e profissionais de salude realizem compressdes

toracicas a uma frequéncia minima de 100 compressdes por minuto
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43.9.8 - Técnicas de Remocéo e Transporte de Aciden tados.

Conceituacao.
Transporte de Acidentados

O transporte de acidentados deve ser realizado por equipes especializadas em
resgate (Corpo de Bombeiros, Anjos do Asfalto, etc.), pois o transporte inadequado

pode agravar as lesdes e provocar sequelas irreversiveis.

Procedimentos para Transporte Seguro:

1. Equipe Especializada: Preferencialmente, acione uma equipe especializada em
resgate.

2. Excecdes: Somente transporte a vitima sem equipe especializada se for
absolutamente necessario e com uso de técnicas adequadas.

3. Avaliacédo da Vitima:
Avalie cuidadosamente as condi¢fes da vitima antes do transporte.
Determine o nUmero adequado de pessoas para realizar o transporte de forma
segura.
4. Remocdo Sem Suspeita de LesBes na Coluna Vertebral: Transporte a vitima
conforme indicado, somente quando ndo houver suspeita de lesfes na coluna
vertebral.
Métodos de Transporte:
Uma Pessoa: Nos Bracos: Passe um dos bracos da vitima ao redor do seu pescoco.

Esta versao técnica e resumida assegura que 0s principais pontos sobre o
transporte de acidentados sejam claros e precisos.
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De apoio : Passe 0 seu braco em torno da cintura da vitima e o braco da vitima ao

redor de seu pescoco.

Nas costas : D€ as costas para a vitima, passe os bracos dela ao redor de seu

pescoco, incline-a para frente e levante-a.
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Duas pessoas
Cadeirinha: Faca a cadeirinha conforme abaixo. Passe os bracos da vitima

ao redor do seu pescoco e levante a vitima.

Segurando pelas extremidades :uma segura a vitima pelas axilas, enquanto a outra,

segura pelas pernas abertas. Ambas devem erguer a vitima simultaneamente.
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44. Nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficien  cia.

A Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia elaborada em
2006, pela ONU, estabeleceu diretrizes e reconheceu o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse
direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre
escolha ou aceitacdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto,

inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia.

Os estados partes devem promover direito ao trabalho, inclusive daqueles que
tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas,

incluidas na legislacéo, com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as
questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condi¢cdes de
recrutamento, contratacdo e admisséo, permanéncia no emprego, ascensao

profissional e condi¢des seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢cdes de igualdade
com as demais pessoas, as condic¢oes justas e favoraveis de trabalho, incluindo
iguais oportunidades e igual remuneracdo por trabalho de igual valor,
condi¢cbes seguras e salubres de trabalho, além de reparacdo de injusticas e

protecdo contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos

trabalhistas e sindicais, em condi¢cdes de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de
orientacdo técnica e profissional e a servicos de colocacdo no trabalho e de

treinamento profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensédo profissional para pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura,

obtencdo e manutencdo do emprego e no retorno ao emprego;
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f) Promover oportunidades de trabalho autbnomo, empreendedorismo,

desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negdcio proprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante
politicas e medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de acao

afirmativa, incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptacdes razodveis sejam feitas para pessoas com
deficiéncia no local de trabalho;

j) Promover a aquisicao de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia

no mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitacdo profissional, manutencdo do emprego e programas de

retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

O que caracteriza as pessoas com deficiéncia?

A Lei Brasileira de Inclusao (Lei 13146/2015) considera pessoa com deficiéncia
aguela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicfes com as demais

pessoas.

A inclusao néao se resume a uma simples contratacdo. As organizagcdes
devem oferecer condi¢des de trabalho adequadas para o bem estar do trabalhador

portador de deficiéncia.
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Dicas de Relacionamento:

Como chamar?

Prefira usar o termo hoje mundialmente aceito: “pessoa com deficiéncia (fisica,
auditiva, visual ou intelectual)”, em vez de “portador de deficiéncia’, “pessoa com
necessidades especiais” ou “portador de necessidades especiais”; os termos” cego” e
“surdo” podem ser utilizados; jamais utilizar termos pejorativos ou depreciativos como
“deficiente”, “aleijado”, “invalido”, “excepcional’, “retardado”, “incapaz”, “defeituoso”

etc.

Pessoas com deficiéncia fisica

Ao conversar por mais tempo que alguns minutos com uma pessoa que usa
cadeira de rodas, se for possivel, lembre-se de sentar, para que vocé e ela figuem

com os olhos no mesmo nivel.

A cadeira de rodas (assim como as bengalas e muletas) € parte do espaco corporal
da pessoa, quase uma extensdo do seu corpo. Apoiar-se na cadeira de rodas é téao

desagradavel como fazé-lo numa cadeira comum onde uma pessoa esta sentada.

Ao empurrar uma pessoa em cadeira de rodas, faga-o com cuidado. Se parar para
conversar com alguém, lembre-se de virar a cadeira de frente para que a pessoa

também possa participar da conversa.

Mantenha as muletas ou bengalas sempre proximas a pessoa com deficiéncia. Se
achar que ela esta em dificuldades, ofereca ajuda e, caso seja aceita, pergunte como
deve proceder. As pessoas tém suas técnicas individuais para subir escadas, por
exemplo, e, as vezes, uma tentativa de ajuda inadequada pode até atrapalhar. Outras
vezes, 0 auxilio é essencial. Pergunte e sabera como agir e ndo se ofenda se a ajuda

for recusada.
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Pessoas com deficiéncia visual

Pessoas com deficiéncia visual precisam de ajuda. Se encontrar alguém que
pareca estar em dificuldades, identifique-se, faca-a perceber que vocé esta falando

com ela e ofereca seu auxilio. Nunca ajude sem perguntar como fazé-lo.

Caso sua ajuda como guia seja aceita, coloque a mao da pessoa no seu
cotovelo dobrado. Ela irh acompanhar o movimento do seu corpo enquanto vocé vai
andando. Num corredor estreito, por onde s6 é possivel passar uma pessoa, coloque
0 seu braco para tras, de modo que a pessoa cega possa continuar seguindo voce.
E sempre bom avisar, antecipadamente, sobre a existéncia de degraus, pisos
escorregadios, buracos e outros obstaculos durante o trajeto.

Ao explicar direcdes, seja 0 mais claro e especifico possivel; de preferéncia,
indique as distancias em metros (“uns vinte metros a nossa frente”, por exemplo).

Quando for afastar-se, avise sempre.

Algumas pessoas, sem perceber, falam em tom de voz mais alto quando
conversam com pessoas cegas. A menos que ela tenha, também, uma deficiéncia
auditiva que justifique isso, ndo faz nenhum sentido gritar. Fale em tom de voz normal.
N&o se deve brincar com um céo-guia, pois ele tem a responsabilidade de guiar o

dono que nao enxerga e nao deve ser distraido dessa funcao.

Pessoas com deficiéncia auditiva

Ao falar com uma pessoa surda, acene para ela ou togue levemente em seu
braco, para que ela volte sua atencdo para vocé. Posicione-se de frente para ela,
deixando a boca visivel de forma a possibilitar a leitura labial. Evite fazer gestos
bruscos ou segurar objetos em frente a boca.

Fale de maneira clara, pronunciando bem as palavras, mas sem exagero. Use
a sua velocidade normal, a ndo ser que lhe pecam para falar mais devagar. Ao falar

com uma pessoa surda, procure nao ficar contra a luz, e sim num lugar iluminado.
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Seja expressivo, pois as pessoas surdas ndo podem ouvir mudancas sutis de
tom de voz que indicam sentimentos de alegria, tristeza, sarcasmo ou seriedade, e as
expressoes faciais, 0s gestos e 0 movimento do seu corpo sao excelentes indicagdes
do que vocé quer dizer. Enquanto estiver conversando, mantenha sempre contato

visual. Se vocé desviar o olhar, a pessoa surda pode achar que a conversa terminou.

Pessoas com deficiéncia intelectual

Vocé deve agir naturalmente ao dirigir-se a uma pessoa com deficiéncia
intelectual. Trate-a com respeito e consideracdo. Se for uma crianca, trate-a como
crianga. Se for adolescente, trate-a como adolescente, e se for uma pessoa adulta,

trate-a como tal.

N&o a ignore. Cumprimente e despeca-se dela normalmente, como faria com
qualquer pessoa. Dé-lhe atencdo, converse e vera como pode ser divertido. Seja
natural, diga palavras amistosas. Nao superproteja a pessoa com deficiéncia
intelectual. Deixe que ela faca ou tente fazer sozinha tudo o que puder. Ajude apenas

qguando for realmente necessario.

45. Medidas de prevencédo e de combate ao assédios exual e a outras formas de

violéncia no ambito do trabalho.

A lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022, institui o Programa Emprega + Mulheres
e altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho agregando como atribuicdo da CIPA as
medidas de prevencédo e de combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia

no ambito do trabalho. Passa a ser atribuicdo da CIPA:

| - Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteudo
aos empregados e as empregadas;

Il - Fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias,
para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sancdes

administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
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violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabiveis;

[l - Inclus@o de temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa;

IV - Realiza¢do, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacdo, de
orientacao e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos 0s niveis
hierdrquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a
igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados

e que apresentem maxima efetividade de tais acoes.

Definicdo de assedio sexual

Conforme Tribunal superior do trabalho o assédio sexual € definido, de forma geral,
como o0 constrangimento com conotacao sexual no ambiente de trabalho, em que,
como regra, 0 agente utiliza sua posicao hierarquica superior ou sua influéncia para

obter o que deseja. O assédio sexual pode ser de duas categorias:

1 Por chantagem: Quando a aceitacdo ou a rejeicdo de uma investida
sexual é determinante para que o assediador tome uma deciséo
favoravel ou prejudicial para a situacdo de trabalho da pessoa
assediada.

11

Por intimidacdo: abrange todas as condutas que resultem num ambiente
de trabalho hostil, intimidativo ou humilhante. Essas condutas podem
nao se dirigir a uma pessoa ou a um grupo de pessoas em patrticular, e
pode ser representada com a exibicdo de material pornografico no local
de trabalho.

O assédio sexual é crime, definido no artigo 216-A do Codigo Penal como “constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio

de emprego, cargo ou funcao”. A pena prevista é de detencdo de um a dois anos.

CIPA — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
122



De acordo com a lei, 0 assédio é crime quando praticado por superior hierarquico ou
ascendente. Ha duas interpretacdes em relacdo a pratica do ato: o assédio pode
ocorrer pelo simples constrangimento da vitima ou pela pratica continua de atos

constrangedores.

O género da vitima ndo é determinante para a caracterizacdo do assédio como crime.
“A tipificacdo especifica € de 2001, quando se introduziu o artigo 216-A no Codigo
Penal, e a pratica € punivel independentemente do género”, explica a presidente do
TST, ministra Maria Cristina Peduzzi. No entanto, estatisticamente, a pratica se da

preponderantemente em relacao as mulheres.

Legislagao trabalhista

O assédio sexual se enquadra, por exemplo, nas hipéteses de ndo cumprimento das
obrigacdes contratuais (artigo 483, alinea “e”, da CLT) ou de pratica de ato lesivo
contra a honra e boa fama (artigo 482, alinea “b”). Nessa situacao, a vitima pode obter
a rescisao indireta do contrato de trabalho, motivada por falta grave do empregador,
e tera o direito de extinguir o vinculo trabalhista e de receber todas as parcelas devidas
na dispensa imotivada (aviso preévio, férias e 13° salario proporcional, FGTS com multa
de 40%, etc).

Caso seja caraterizado o dano, a vitima tem direito também a reparacdo do dano,

ainda que a vitima nédo seja subordinada ao assediador.

Producéo de provas
Uma das dificuldades ao ajuizar uma acéo de asseédio sexual é a producéo de provas.
Geralmente, os atos ndo sao praticados em publico. As provas sao importantes para
evitar alegacdes falsas. Sendo assim, quais sdo as provas admitidas em juizo em caso
de assédio sexual?

Gravacoes telefénicas

Copias de mensagens eletrbnicas

Bilhetes

Relatos de Testemunhas
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Prevencéao

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) em seu relatorio “Acabar com a
violéncia e o assédio contra mulheres e homens no mundo do trabalho”, estudou a
guestdo em 80 paises e destacou, entre as medidas de prevencao, a adoc¢ao de uma
politica sobre assédio sexual, com apresentacdo de direitos e obrigacdes dos

trabalhadores e das empresas e a formacao obrigatéria sobre o tema.

Além disso, o empregador deve adotar posturas para evitar constrangimentos e
violéncia no ambiente de trabalho, pois é sua obrigacdo cumprir e fazer cumprir as

normas de seguranca e medicina do trabalho (artigo 157, inciso |, da CLT).
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