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Protocolo 179

APLICATIVO 190

O Aplicativo 190 - SP foi atualizado recentemente com a funcionalidade “Seguranca Es-
colar”, que da atendimento prioritario as ocorréncias em escolas, proporcionando agilidade no
atendimento policial, vez que o chamado & imediatamente direcionando as equipes mais proxi-
mas do local, sem precisar passar pela etapa do atendimento telefénico por meio do 190. Para que
o usuario tenha esse acesso rapido & necessario baixar o aplicativo antecipadamente, e no primei-
ro acesso realizar um cadastro, informando o CPF e a senha escolhida, salientando que, mesmo

com as informacoes, o cidadao decide se a denlncia sera de forma anénima ou nao.

PVSE - PROGRAMA VIZINHANCA SOLIDARIA ESCOLAR

Trata-se de uma rede de contatos, via WhatsApp, que conta com vizinhos do prédio escolar
(inclusive comerciantes), gestores, funcionarios, pais de alunos, ocupantes de zeladoria, Con-
selheiro Tutelar de referéncia da unidade escolar e Policia Militar para, juntos, ajudarem a zelar
pelo patriménio pablico, pela sequranca da escola e do entorno.

O gestor escolar devera entrar em contato com o Comandante da Companhia da Policia
Militar responsavel por sua drea ou com a unidade com o objetivo de implementar, em parceria

com a Policia Militar, o PVSE.

*Meta: 100% das unidades escolares de todas as Diretorias Regionais dentro do Programa.

WEEBDENUNCIA

Site da SSP - 181 (webdenuncia.org.br), permite que qualquer pessoa forneca a policia
informacoes sobre delitos e formas de violéncia, incluindo fotos e videos, com absoluta garantia

de anonimato.

HOTLINE

E uma lista de contato direto com o Centro de Operacao Militar (COPOM) apta ao atendi-
mento emergencial em Escolas Estaduais. Importante ressaltar que cabe a unidade escolar atuali-

zar, junto a Policia Militar, os contatos telefénicos dos servicos que atendem a localidade.
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DE OURO DE PRATA DE BRONZE

AQUI ESTAD 0S NOSSOS MEDALHISTAS DE OURO!
Edvarda F. A. De Jesus Macedo - 3° Série A
Apollo L. Bianchi Assali - 37 Série A

Emanvelly De Paula Nonato - 1° Série A
Marcos Vinicius E. De Macedo - 2° Série B

Parabéns a todos os nossos medalhistas!

" E.E. Francisco Bonfim

C:Ec:\:r,géc- da Equipe Escolar sobre
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Este documento ¢ fundarmental, pois
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A cprovagac do AVCB foi um marco
significativo, mas ndc apenas isso: o

105 € exp "
memnbros da equipe
Essas iniciativas sdo essenciais na
preparagda da equipe pare lidar com
qualguer eventualidode ou desastre.
O aprendizado coletivo reforga o
mportimeia de estarmes sempre
sramlos € conscientes de nassos pophs
em um plano de contingineia, o que,
sem davida, aumenta @ sequrenga de
nossos alimos e coloboradores
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NPE — NUCLEO PEDAGOGICO

1- ALUNO(A) DESTAQUE
ALUNA DESTAQUE

NN NN N N AN N N N N N N N NN N NN NN ONONGENONN

Sophia Caetano da Silva Benedito
EE Dr. Getuilio Vargas
O Aluno Destaque vai para: Sophia Caetano da Silva Benedito - E.E Dr. Getulio Vargas

Sophia, aluna do 2° ano, representa todos os demais alunos talentosos de nossa escola! Menina linda,
empolgante, cativante e sedenta por novos saberes!

Em sala de aula é amiga, empatica, comprometida com a aprendizagem e com a colaboragdo com os
coleguinhas, professores e todos da equipe escolar! Esta sempre atenta aos cuidados com os amigos de
sala e amorosa com os todas as pessoas da escola.

E carismética e sonhadora! Um raio de luz que cultiva a boa convivéncia e semeia exemplos por onde
passa! Um exemplo a ser seguido por todos os alunos da escola Getulio Vargas!

ALUNO DESTAQUE
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Theo Aguiar Crispim
EE Prof?2 Jorge Rodini Luiz
O Aluno Destaque vai para: Theo Aguiar Crispim — E.E Prof. Jorge Rodini Luiz

Theo Aguiar é um aluno que se destaca pela sua participagdo ativa e envolvente nas atividades de sala.
Ele ndo apenas faz perguntas pertinentes, mas também traz contribuicdes originais que enriquecem as
discussdes. Sua curiosidade intelectual é evidente e inspira os colegas a se aprofundarem nos temas
abordados.

Além de sua habilidade em se expressar de forma clara e articulada, o Theo possui caracteristicas de
lider. Ele demonstra uma capacidade natural de guiar grupos e fomentar o trabalho em equipe, sempre
respeitando as opinides dos outros e incentivando a colaboracdo. Sua abordagem cuidadosa em relagdo
aos colegas reflete sua empatia e compreensédo, criando um ambiente positivo para todos.



2- PROFESSOR(A) DESTAQUE

PROFESSORAYD]

Fablola Spedo Souiz

EE Prof’ Ruben Claud'|
Morelra

@DERIBPRETO
O Professor Destaque vai para: Fabiola Spedo Souza - E.E Prof. Ruben CIaudlo Moreira

Fabiola Spedo Souza, conhecida como Tia Fa, 20 anos como professora do Estado, sendo 8 anos em nossa
escola.

Professora dedicada, ja est4 dando aula para segunda geracdo de alunos. E encantador ver o brilho nos
olhos dos pais sendo os mesmos que o brilho dos filhos. Famosa por ser firme, sé para os que nao a
conhece, com um coracao doce e cheio de encantos.

Comprometida em levar aos alunos uma educacdo acolhedora, enriquecedora e motivadora, sempre
disposta a compartilhar suas experiéncias e aprendizados com os colegas. Trabalhando para o bem-estar de
seus alunos, incentivando-os a descobrir suas melhores habilidades.

Com o avango da Educagado, Fabiola transforma sua aula em arte do saber, proporcionando o novo,
mesclando com o melhor do ser uma verdadeira PROFESSORA.

3- VISITA DO SR. LUIS FERNANDO VAGLIENGO - SEDUC

O sr. Luis Fernando Vagliengo, Técnico Curricular de Educacéo Fisica do Ensino Médio, esteve
presente na Diretoria de Ensino de Ribeirdo Preto nos dis 9 e 10 de outubro e visitou as escolas
E.E Rafael Leme Franco, E.E PEI Cénego Barros, E.E PEl Romualdo Monteiro de Barros, E.E
Francisco Gomes e E.E PEI Bairro Francisco Castilho.
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5- REDASP 2024

A Diretoria de Ensino de Ribeirao Preto
parabeniza com muito orgulho os 1962 alunos
medalhistas da 12 REDASP!

Os eventos de premiagio acontecerédo em dexembro.
Em breve, divualgaremos mais informacgdoes.




CRH- CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

- NOVO CRONOGAMA PROCESSO DE INSCRICAO DE ATRIBUICAO DE AULAS 2025:

Conforme Portaria CGRH n°33 de outubro de 2024 os periodos de inscrigao e recursos para 0 processo de
atriuicdo de aulas de 2024, foram alterados:

Altera a Portaria n® 31, de 07 de outubro de 2024, que dispde sobre as inscri¢cdes para os docentes efetivos,
efetivos ingressantes, ndo efetivos e remanescentes do Concurso Publico n® 01/2023, para o Processo de
Atribuicéo Inicial de Classes e Aulas 2025

O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, considerando a necessidade de adequar as
datas e prazos do periodo de inscri¢Bes para participacdo no Processo de Atribuicdo Inicial de Classes e Aulas,
com vistas a atuacdo no ano letivo de 2025, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Os incisos I, I1, 11, IV e V, que tratam sobre o cronograma de inscri¢do, conforme artigo 1° da Portaria
n® 31/2024, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“I - Periodo de inscri¢do: de 08/10 a 01/11/2024;

Il - Periodo para interposicao de recurso: de 08/10 a 23/10/2024;

111 - Periodo de analise dos recursos pela Unidade Escolar: de 08/10 a 25/10/2024;

IV — Periodo de analise dos recursos pela Diretoria de Ensino: de 08/10 a 30/10/2024;

V - Divulgacdo da classifica¢dao: 07/11/2024.” (NR)

Artigo 2° — Esta Portaria em vigor na data de sua publicac¢do, ficando revogada a Portaria CGRH 32, de 15 de
outubro de 2024.

Informamos ainda que em casos de divergéncia de dados, o servidor deve solicitar recurso, mas atengdo, caso a
inscrigdo tenha sido confirmada, ndo serd mais cabivel recurso, conforme Portaria n°31 de outubro de 2024.






