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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENADOR DE
GESTAO PEDAGOGICA.

A direcdo da EE Randolfo Moreira Fernandes, jurisdicionadas a Diretoria
de Ensino da Regido De Capivari, no uso de suas atribuigbes legais
e com fundamento na Res. SE 75, de 30-12-2014, alterada pelas Resolugdes
SE n2 65 de 19-12- 2016, n2 6 de 20-01-2017, n2 34 de 17-05-2018 e n2 90 de
28-12-2018, torna piblico o processo para selecdo de docente para a fungdo
gratificada de Professor Coordenador.

1. Da Vaga:

a) 01 (uma) vaga para Coordenador de Gestdo Pedagdgica na EE Randolfo
Moreira Fernandes. "
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b) A carga horana a ser cumprida pelo docente para exercicio de Coordenador
de Gestédo Pedagogica sera 40 horas semanais, distribuidas por todos os dias
da semana e os turnos de funcionamento da escola.

2. Dos requisitos para o exercicio da fungao:

Constituem-se requisitos para o exercicio da fungao de Professor
Coordenador na Unidade Escoiar:

| - Ser docente titular de cargo ou docente estdvel/categoria F;

Il - Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério
publico estadual (1.095 — um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio);
Il - Ser portador de diploma de Licenciatura Plena.

3. Das atribui¢des do Professor Coordenador:

| - Atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar 0s processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;




Il - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no
horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala
de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

IlI- Ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de
atividades pedagogicas, utiizando os maternais didaticos, impressos e o0s
recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educagéao;

IV- Coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagao e a analise dos resultados dos estudos de reforgo
e de recuperagao;

V - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes
elou das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem

alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a inser¢ao
de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formagao de
classes de recuperagao continua e/ou intensiva,

VI - Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial,
colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VII - Trabalhar em equipe como parceiro;

VIII -Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposicdes curriculares,
pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis
e modalidades de ensino;

IX - Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliacdo da proposta pedagégica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade, em consonancia com 0$ principios de uma gestao
democratica participativa e das disposigoes curriculares, bem como dos
objetivos e metas a serem atingidos;

X - Tornar as agdes de coordenagdao pedagoégica um espago dialdgico e
colaborativo de préaticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) A participagao proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagogico coletivo, promovendo situagées de orientacdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
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b) A vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas
aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas
utilizadas pelos professores;

c) A efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos,
previamente selecionados e organizados, com plena adequacao as diferentes
situagées de ensino e de aprendizagem dos alunos € a suas necessidades
individuais;



d) As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de .
tematicas transversais significativas para os alunos;

e) A divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em
especial as que facam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos
disponibilizados na escola,;

f) A analise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e

desempenho da escola, para tomada de decisbes em relagdo a proposta
pedagdgica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

g) A analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos
alunos, tanto da avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagcdes
realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos
das ac¢des de apoio necessarias a aprendizagem,;

h) A obten¢ao de bons resuitados e 0 progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

4. Do perfil profissional e das exigéncias para o desempenho da funcao de
Professor Coordenador:

a) Conhecer as diretrizes da politica educacional da Secretaria ¢ 08 projetos gue
vem sendo desenvolvidos;

b) Possuir lideranca, habilidade nas relacdes interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo;

c) Mostrar-se flexivel as mudancgas e inovagdes pedagdgicas;
d) Apresentar conhecimento de informatica, principaimente documentos do
Word, planilhas do Excel e comunicagdc e pesquisa na Internet;

e) Ter disponibilidade para desenvolver acbes em diferentes horarios e dias da
semana, de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para
acoes que exijam deslocamentos;

f) Cumprir carga horaria de 40 horas semanais, distribuida por todos os dias da
semana e todos os horarios de funcionamento da Escola.

5. Da inscricao/entrevista:

Entrega do Projeto: 09/10/2024 (quarta-feira) as 15 horas;

A proposta de trabatho deve conter um breve curriculo profissional;
Local: Direcdo da Escola Randolfo Moreira Fernandes;

Entrevista: No ato da entrega do Projeto. '
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6. Do resultado:

a) Para selegdo do candidato sera considerada a Proposta de Trabalho
apresentada & 08 critérics contidos na Resclugdo SEDUC 53/2022, ficando
reservado a Direcdo Escolar o direito de ndo designar candidatos participantes
que nao tenham perfil para a fungao.



b) O resultado sera comunicado via e-mail e telefone de contato dos
participantes.

7. Disposigoes Finais:
a) As etapas deste processo de sele¢gao ndo poderao ser feitas por procuragao.
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