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DIVULGAGAO DE BOAS PRATICAS
E. E. PROFESSORA MARIA AUGUSTA SIQUEIRA

Diretor(a): Karina Nunes Bezerra

Nome do Projeto/Acao/Evento: “Projeto interdisciplinar
ERER".

Objetivo do Projeto/Acao/Evento: Realizar atividade
multidisciplinar de conscientizacao historica em
relacao ao racismo estrutural.

Descricao do Projeto/Acao/Evento: A acao ocorreu de
maneira separada em culminancia com quatro
disciplinas, Historia, Matematica, Redacao e Leitura e
Sociologia. A professora de histéria contextualizou em
sua aula a abolicao da escravidao no Brasil. O professor
de matematica apresentou estatisticas atuais sobre a
diferenca entre negros e brancos. O professor de
sociologia entao falou da diferenca salarial e de
desemprego que ocorrem por conta da diferenca de
raca. A professora de portugués abordou o conceito de
racismo, origens, racismo estrutural e suas origens; 0s
estudantes fizeram brainstormings sobre o assunto e
desenvolveram duas redacgoes relacionadas ao racismo
estrutural e possiveis solug¢ao para resolver o problema
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na sociedade. Os conceitos foram interconectados pelo
efeito historico e cultural que foram exemplificados
pelos quatro professores ao longo de suas
apresentacoes. Entao, ao final foi solicitado aos alunos
que fizessem a producao de uma reportagem utilizando
0S conceitos e estatisticas apresentados.

Data de realizacao: 13/09/2024

Publico Alvo: Estudantes das 22 séries A, B, C, ADM e
DS.

Equipe Organizadora: Arielly (Historia), Henrique
(Sociologia), Pedro (Matematica), Daniele (Lingua
Portuguesa).

Quantidades de Participantes: 145

Impacto nos Resultados Educacionais da Escola: Com
a atividade proposta os alunos foram capazes de
conectar os conceitos historicos e compreender as
estatisticas raciais que se prolongam ao longo do
tempo desde a promulgacao da lei Aurea. Os alunos
tiveram a capacidade de compreender os conceitos
culturais que levam ao racismo social que ainda é
vivenciado pela nossa sociedade. No desenvolvimento
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da noticia e das redacoes os alunos tiveram a
oportunidade através de seu protagonismo utilizar sua
criatividade para desenvolver os materiais.

Parcerias Envolvidas:

Fotos

- - —

Titula
Dusigualdade Social Devida a0 Raclsme Estrutural

[T

© Racismo & uma questio bem complexs & mais profunds do que aparents ser,
visto que. isso se ervolve com a formagdo histdrica da soriedade brasileira, pois mesma
tende a abolicho & iddo em 1808, ias dessss priticas
permaneceram no Brasil O racismo estrutursl € um dos maiores desafios para o pais,
pois s manifestam de virias formas, mesmo que sejam sutis, imitando o scesso de
pessoas negras 80 cresciments como tdadBos, gerando assim problemas, coma, por
exemplo: desigualdade socoecondmica.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia & Estatistica IBGE), mostram que a
malosia dos brasileiros em stuagdo de pobreza 530 pretas ¢ pardas. com menos
oportunidades de ascendiéngia ¢ tendo suas taas de desemprego significativamente.
miaigees, o racismo estrutural no Brasil se manifesta pela exclusto ¢ isolamento da
populagio afrodescenderite.

A socitloga & pesguisadors Marilena Chaul, afimma que esse sistema beneficia

arupos racialmente privilegisdos, que foi projetada para manter uma efite Branca no
controle econdimicn e social de nosso paks, enquanto pessoas negras 8o colocadas em
wma posigho de baixo nivel. Além disso, estudas comprovam que comunidades negras
$30 vitimas mais comuns de injustias no sistema de justia & violénda pokcial, que
penencem comphcadas pela falta de politicas pablcas eficiemes gue combatem a
dieriminacia racial

REDACAO
PAULISTA

Brainstorming
sobre

Aula de Redacao — 23 séries
Prof? Daniela Carnatba

Titulo
Racismo: A esperanga de uma nova realidade

Redasha

Mo restam dipvidas de que o racisma & uma pritica social que permanace hd séculos &
que, infelizments, ainda & bastante presente em nossos dias. Nesse sentida, a heranga
do racisma esti profundamente encaizada em nassa histéria, especialmente no legada
da escravidlo, As consequéncias desse passad ndo faram superadas com a aboligho,
mas contiruam a se manifestar em formas sutis e explicitas de racisme. Vivemos em um
sistema de desigualdade que se perpetua por meio da pritica discriminatéria e da

éncia de palitizas pblicas efetivas o batam o precanceito.

Havemas de concordar, letores, que, embora a Constituicho Federal brasileira
estabeleca 8 iquskdade de direitos entre todas as pessoas, independentemente de sua
raga, géners, etnia ou religiio, na pritica a situagho & bem diferente. © racisma se
mandesta de diversas formas, desde & excluslo social sté a viokincia fisica, & sfeta
principalmente a populsglo negra, que historicamente sofre com a marginalizacho & 8
desigualdade social. Nesse viés, de acordo com Sikio Almeida, autor de *Racismo
Estrutural®. "o racisme & parte do sistema, & ndo um desvio ou uma anomakia”, Sende
assim, es5a perspectiva nos leva a entender que o racismo ndo se limita a ates

ividuais de distriminagio, mas ests pe politicas piblicas. nas relaghies de
poder & na distribulcdo de recursos.

* TEMA: Racismo estrutural: as consequéncias
dessa pratica no Brasil

Fragmentos de redagdes produzidas por alunos
das 22 séries do EM>
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TUANASITVA 2 A

LTNICO RACIAL

ECONOMIA

A ECONOMIA

0 que ocorre é que em alguns
setores de atividade econémica a
presenga du populagdo negra é
muito reduzida.

o salario médio de um
trabalhador negro é
42% menor que o de

colaboradores brancos

em 2024.

E mesmo nos setores nas quais
hé maior presenca de negros,
estes acabam ocupando
posicdes operacionais e
raramente tem apartunidade
de mobhilidade

Bacs Mo
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75 3579
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O rendimento € de, respectivamente, R$ 2,855 e
R$ 4.956 em média no segundo trimestre deste
ano. Essa diferenca também ce faz wisivel na
comparagda entre as mulheres: trabalhadoras
negras recebem 40,2 (% meanos.

Mesmo assim, é visivel que esse cenario
mclhorou em comparagio com ¢ ano passado,
com o aumento das massas salariais, ja que,
sepundo o estudo, esses grupos que sofrem

Globe

Seu jornal matinal

Gabriel Queiroz
Alexia Gabriele
Rebecca Nascimento

Jhonatan Santos

o
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“Emicida: O Jovem que Transformou o Mundo da
Muskea sl Brasilelra:™
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A triste realidade do
preconceito racial nas esportes,

Em une de Olimpiaduas, meismo no esporte
deve ter destague
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