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Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucao SEDUC — 74, DE 19-12-2023

Dispde sobre o processo anual de atribuicdo de classes e
aulas ao pessoal docente do Quadro do Magistério, e da pro-
vidéncias correlatas

0 Secretario da Educacdo do Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais, a vista do que determina o artigo
45 da Lei Complementar n° 444, de 27-12-1985, alterada pela
Lei Complementar n° 1.374, de 30-03-2022, e considerando a
necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos
que assegurem legalidade, legitimidade e transparéncia ao
processo de atribuicdo de classes e aulas, na rede estadual de
ensino,

Resolve:

Capitulo |

Das Disposigoes Preliminares

Artigo 1° - O processo anual de atribuicdo de classes e
aulas sera disciplinado pelas disposicdes legais desta resolucao.

§1° - Cabe ao Diretor da unidade escolar e a Comissao
Regional a gestdo do processo de atribuicdo de classes e aulas,
conforme nivel de atuagéo.

§2° - Todo o processo de atribui¢do devera observar:

1 - o interesse pedagdgico da unidade escolar e o direito
subjetivo dos estudantes a educacéo;

2 - a permanéncia do professor em uma Unica unidade
escolar, quando possivel;

3 - as indicagbes e opcdes dos docentes realizadas no
momento de inscri¢do, observada a legislagéo; e

4 - a classificagdo dos professores e as situagdes de compa-
tibilizacdo de horarios, quando necessario.

Capitulo Il

Da Atribuicao Geral

Artigo 2° - A atribuicdo de classes e aulas devera recair em
docente ou candidato a contratacdo devidamente habilitado,
portador de diploma de licenciatura plena na disciplina ser
atribuida, respeitada as demais regras dispostas nesta resolucao.

§1° - Além das aulas da disciplina especifica e/ou nao
especifica, poderéo ser atribuidas aulas das demais disciplinas
de habilitacdo da licenciatura plena do docente ou candidato
a contratacdo.

§2° - Consideram-se demais disciplinas de habilitagdo da
licenciatura plena do docente ou candidato a contratagdo, para
fins de atribuicdo, na forma de que trata o caput deste artigo,
a(s) disciplina(s) identificada(s) pela analise do histérico escolar
do respectivo curso, em que se registre, no minimo, o somatorio
de 160 (cento e sessenta) horas de estudos da disciplina a ser
atribuida.

§3° - As demais disciplinas de habilitacdo da licenciatura
plena do titular de cargo, observada a necessidade pedagégica
da unidade escolar e o perfil do docente, poderdo ser atribuidas
para constituicdo/composicéo de jornada de trabalho, ampliagao
da jornada de trabalho, respeitado o direito dos demais titulares
de cargos, e carga suplementar de trabalho.

§4° - Além das demais disciplinas de habilitacdo do respecti-
vo curso, poderdo ser atribuidas aulas de disciplinas decorrentes
de outra(s) licenciatura(s) que o docente ou candidato a con-
tratagdo possua, para constituicdo/composicdo de jornada de
trabalho, respeitado o direito dos demais titulares de cargo, bem
como para carga suplementar de trabalho, observada a neces-
sidade pedagégica da unidade escolar e o perfil do docente.

§5° - A atribuicdo de aulas da disciplina de Educacdo Fisica,
em observancia a Lei estadual n° 11.361/2003, sera efetuada
apenas a docentes e candidatos devidamente habilitados, porta-
dores de diploma de licenciatura plena nessa disciplina, devendo
apresentar prova do registro profissional obtido no Sistema
CONFEF/CREF, de acordo com o que estabelece o artigo 1° da
Lei federal 9.696/1998.

8§6° - A atribuicdo de classes dos anos iniciais do Ensino Fun-
damental s6 podera ser efetuada aos docentes ou candidatos
a contratagdo portadores das formagdes concluidas, conforme
especificadas pela Indicagdo CEE 213/2021 homologada pela
Resolucdo Seduc de 29-10-2021.

§7° - Somente apos esgotadas as possibilidades de atri-
buicdo de classes e aulas na forma prevista no caput deste
artigo, é que as aulas remanescentes poderao ser atribuidas aos
portadores de qualificacdes, na seguinte ordem de prioridade:

1 - portadores de diploma de licenciatura plena, indepen-
dentemente da existéncia de 160 (cento e sessenta) horas de
estudos na disciplina a ser atribuida, desde esta seja da mesma
area do conhecimento;

2 - portadores de diploma de Licenciatura Curta, na area de
formagéo académica ou disciplina a ser atribuida;

3 - estudantes de Licenciatura Plena, desde que apresente
160 (cento e sessenta) horas de estudos da disciplina a ser
atribuida, identificada pelo histérico do curso;

4 - portadores de diploma de Bacharel ou de Tecnélogo
de nivel superior, desde que apresente 160 (cento e sessenta)
horas de estudos, na area de conhecimento ou disciplina a ser
atribuida, identificada pelo histérico do curso;

5 - estudantes de Bacharelado ou de Tecnologia de nivel
superior, desde que apresente 160 (cento e sessenta) horas de
estudos na area de conhecimento ou disciplina a ser atribuida,
identificada pelo histrico do curso.

§8° — Os estudantes, a que se referem os itens 3 e 5 do §7°
deste artigo, deverdo comprovar, no momento da inscri¢do e de
cada atribuicdo durante o ano, matricula para o respectivo curso,
bem como a efetiva frequéncia, no semestre correspondente,
mediante documentos (atestado/declaragdo) expedidos pela
instituicao de ensino superior que estiver fornecendo o curso.

§9° - O portador do certificado de curso do Programa
Especial de Formacdo Docente sera considerado habilitado, para
todos os fins, enquanto, o bacharel e o tecnélogo, cursando o
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referido programa, ndo poderdo ser considerados como estudan-
tes de curso de licenciatura plena.

8§10 - A Comissdo Regional podera solicitar ao docente ou
candidato a contratacao a ementa da disciplina do curso objeto
de anélise, para fins de identificacdo do componente curricular
a ser ministrado.

§11 - O docente ou candidato a contratacdo devera apre-
sentar diploma ou certificado de concluséo de curso, com a devi-
da comprovacao de colacdo de grau para insercdo dos dados.

§12 - O certificado de concluséo de curso sera vélido pelo
prazo de 1 (um) ano, a contar da data de sua expedicdo, deven-
do o docente ou candidato apresentar o referido diploma, para
0 gozo dos direitos legais.

§13 - Os componentes do Itinerario de Formacao Técnica
Profissional deverao ser atribuidos considerando:

1- os critérios indicados na Deliberacdo CEE n° 207/2022;

2 - as habilitacdes e as qualificacdes, nessa ordem, con-
forme o Anexo Ill e V do Edital de 09/08/2023, retificado em
13/11/2023.

Artigo 3° - Além da ordem de prioridade de atendimento, da
habilitacdo e qualificacdo e da classificagao do docente, devem-
-se observar as disposicoes previstas neste artigo, para fins de
atribuicdo de classes e aulas.

§1° - Apds a constituicdo de jornada de trabalho ou com-
posicdo de carga horaria, o docente podera completar a carga
horéria de trabalho até o limite de 36 (trinta e seis) aulas, equi-
valente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§2° - Em carater de extrema necessidade, e na total inexis-
téncia de docente habilitado ou qualificado para atribuicdo de
classes ou aulas disponiveis, que vierem a surgir durante o ano
letivo, a Comissao Regional podera rever a atribuicdo da carga
horaria dos docentes que atuam junto aos Projetos da Pasta,
observada a habilitacdo/qualificagdo.

§3° - Apds a revisdo da carga horaria, de que trata o §2°
deste artigo, o docente podera retornar a atuar junto ao Projeto,
desde que se apresente docente habilitado ou qualificado para
assumir as classes ou aulas atribuidas.

§4° - As classes e/ou aulas em substituicdo somente pode-
rdo ser atribuidas a docente que venha efetivamente assumi-las,
sendo expressamente vedada a atribuicdo de substituicdes
sequenciais, inclusive durante o ano.

§5° - 0 aumento de carga horaria ao docente que se encon-
tre em licenca ou afastamento a qualquer titulo, somente sera
concretizado, para todos os fins e efeitos, na efetiva assungéo
de seu exercicio.

86° - A reducdo da carga horaria do docente e/ou da
jornada de trabalho, resultante da atribuicdo de carga horaria
menor ou da perda de classe ou de aulas no decorrer do ano,
ou, ainda, em virtude de cessacdo de designacdo, serd con-
cretizada de imediato a ocorréncia, independentemente de o
docente se encontrar em exercicio ou em licenga/afastamento
a qualquer titulo, exceto nos casos de licenca-sadde, licenca a
gestante, licenga-adogao, licenga paternidade e licenca-acidente
de trabalho.

§7° - O docente contratado perdera as aulas livres quando
o auxilio por incapacidade temporaria:

1 — for superior a 15 (quinze) dias consecutivos, cabendo
a submissdo do requerente a pericia médica junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS;

2 — for superior a 15 (quinze) dias interpolados, por auxilio-
-doenca, na mesma doenca, dentro do periodo de 60 (sessenta)
dias, cabendo a submissao do requerente a pericia médica junto
ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

3 - for superior a 30 (trinta) dias de auxilio-doenca, indepen-
dente da doenca, o requerente devera ser submetido a exame
laboral junto ao médico do trabalho.

§8° - O disposto no §7° deste artigo aplica-se aos docentes
contratados submetidos ao Regime de Dedicacao Exclusiva, do
Programa Ensino Integral — PEl e que atuam nos demais projetos
e programas da Pasta.

§9° - As aulas em substituicdo serdo retiradas imediata-
mente dos efetivos, ndo efetivos e contratados quando houver
afastamento ou licenga, aplicando-se o disposto no §6° deste
artigo quanto ao pagamento.

§10 - O docente efetivo ou ndo efetivo que tenha carac-
terizada a situacdo de Inassiduidade pelo periodo superior a
15 (quinze) dias consecutivos, ou por mais de 20 (vinte) dias
uteis intercalados, durante 1 (um) ano letivo, tera as suas aulas
liberadas em substituicdo a outro docente.

§11 - O docente readaptado que se encontre atuando
em projetos/programas da Pasta ou de outras modalidades de
ensino, que exijam tratamento e/ou perfil diferenciado, e/ou
processo seletivo peculiar, ao ter sua readaptagdo cessada no
decorrer do ano letivo devera permanecer no respectivo Projeto/
Programa até o final do ano letivo vigente, e, desde que seja
avaliado favoravelmente, podera ser reconduzido.

§12 - O vinculo do docente, quando constituido exclusiva-
mente com classe, com turmas e/ou com aulas de que trata este
artigo, sera considerado para fins de classificagdo no processo
de atribuicdo de classes e aulas do ensino regular.

§13 - O docente, que atua em sala de aula para atendimen-
to de acdo judicial, a fim de acompanhar o estudante publico-
-alvo da Educacdo Especial, ndo poderd ser substituido e, em
casos de afastamentos ou licengas, a qualquer titulo, exceto nos
casos de licenca-gestante ou adocdo, devera ser liberada a carga
horaria ao outro docente que venha efetivamente cumpri-la.

§ 14— 0 docente, a que se refere o §13 deste artigo, devera
ser avaliado quanto ao seu desempenho, visando a continuidade
do atendimento no ano seguinte a da avaliagdo, observada as
demais regras contratuais.

Artigo 4° — A atribuicao das aulas dos componentes de iti-
nerarios formativos deve observar as habilitagdes e qualificagdes
previstas na resolucao da organizagdo curricular da etapa de
ensino correspondente.

§1° - A matriz curricular dos Anos Finais do Ensino Fun-
damental apresenta na parte diversificada os componentes
Tecnologia e Inovacao, Projeto de Vida, Educacdo Financeira e
Orientagdo de Estudos.

§2° - As aulas dos componentes que compdem a carga
horéaria da parte diversificada devem ser atribuidas preferencial-
mente aos professores com licenciatura indicada como priorita-
ria, se nao aos professores com licenciatura/habilitacdo indicada
como alternativa, conforme segue:

1 - Tecnologia e Inovagao: Licenciatura prioritaria - Ciéncias,
Licenciatura/Habilitacdo alternativa- Matematica,

2 - Projeto de Vida: Licenciatura prioritaria- Todas as licen-
ciaturas/habilitagoes.

3 - Educagéo Financeira: Licenciatura prioritaria - Matemati-
ca, e Licenciatura/Habilitacdo alternativa - Ciéncias;

4 - Orientacdo de Estudos: Licenciatura prioritaria - Lingua
Portuguesa ou Matematica, especificamente para a 6° série do
Ensino Fundamental inclui-se como habilitacdo prioritaria Peda-
gogia, Licenciatura/Habilitacdo alternativa- Nao ha.

Artigo 5° - As aulas dos componentes de Itinerario de
Formagéo Técnica Profissional deverdo observar os Anexos | e
I, parte integrante desta resolucao, e poderdo ser atribuidas:

| - para constituicao de jornada, desde que habilitado com
licenciatura plena para o componente especifico do Itinerario de
Formacao Técnica e Profissional;

Il - para carga suplementar do titular de cargo, desde que
habilitado ou qualificado, de acordo com a etapa de atribuicao;

Il - para composicao de carga horéria dos docentes nao
efetivos, desde que habilitado ou qualificado, de acordo com a
etapa de atribuicéo.

§1° - Os docentes contratados e candidatos a contratagdo
poderdo ter atribuidas aulas dos componentes de Itinerario de
Formagéo Técnica Profissional, de acordo com o cronograma da
CGRH, desde que estejam classificados nos seguintes processos
e observada a ordem de atendimento abaixo:

1 — processo seletivo simplificado nos termos do Edital de
09/08/2023, retificado em 13/11/2023;

2 — outros processos seletivos simplificados vigentes;

3 - cadastro emergencial.

§2° - Os docentes contratados do Processo Seletivo Sim-
plificado conforme o item 2 do §1° deste artigo, poderéo ter
atribuida as aulas dos componentes do Itinerario de Formagédo
Técnica Profissional, desde que tenham habilitagdo ou qualifica-
¢do, apds atendimento dos docentes que realizaram o Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital de 09/08/2023, retifica-
do em 13/11/2023.

§3° - Na hipdtese de inexisténcia de candidatos a contrata-
¢do classificado em processo seletivo simplificados vigentes, a
Diretoria de Ensino poderd realizar cadastro emergencial, para
fins de contratacdo docente, visando a atribuicdo das aulas dis-
poniveis do Itinerario de Formagao Técnica Profissional.

§4° - Além das habilitacoes previstas no Anexo | e Il desta
resolucdo, poderdo ser atribuidas aulas do lItinerario de For-
magdo Técnica Profissional aos candidatos & contratagéo, com
experiéncia profissional de notério saber, conforme Deliberagéo
CEE 173/2019.

§5° - O reconhecimento de Notério Saber de profissionais
para ministrar conteidos de areas afins a sua formagdo no
Itinerario de Formacdo Técnica Profissional deve ser atestado
mediante processo de avaliacdo, que consiste em identificar e
verificar a formag@o e/ou experiéncia profissional referentes ao
contetido especifico do componente curricular.

§6° - Conforme deliberacao CEE 173/2019, o processo de
avaliagdo de Notorio Saber se fara nos seguintes termos:

1 - andlise da comprovacdo documental referente a for-
magao e experiéncia profissional do interessado para assumir
docéncia de conteldos em areas afins a sua formacao ou
experiéncia profissional;

2 — instituicdo de comisséo em nivel de diretoria, com trés
professores para realizar entrevista com o profissional que atua-
ra como docente autorizado por Notdrio Saber, sendo ao menos
um dos professores pertencentes a area de conhecimento onde
o candidato atuara.

§7° - Conforme excecdo prevista no artigo 13° do Decreto
n° 66.799, de 31 de maio de 2022, os professores atuando
no ltinerario de Formagao Técnica Profissional nas escolas do
Programa Ensino Integral, ndo estardo sujeitos ao Regime de
Dedicacao Exclusiva.

Artigo 6° - A atribuicao de aulas das disciplinas dos cursos
de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA ocorrera juntamente com
a atribuicdo de aulas do ensino regular, no processo inicial e
durante o ano, respeitados os regulamentos especificos, quando
houver, e observados os respectivos critérios de habilitacao e de
qualificacdo docente.

§1° - A atribuicdo de aulas da Educagéo de Jovens e Adultos
- EJA tera validade semestral e, para fins de perda total ou de
redugdo de carga horéria do docente, considerar-se-a sempre,
como término do primeiro semestre, o primeiro dia letivo do
segundo semestre do ano em curso.

§2° - Para a atribuicdo do segundo semestre da EJA, em
nivel de unidade escolar e Diretoria de Ensino devera observar a
ordem de prioridade e os critérios de atribuicdo durante o ano.

8§3° - As aulas da EJA poderdo ser atribuidas para consti-
tuicdo de jornada e carga suplementar do titular de cargo, bem
como para carga horaria dos docentes néo efetivos e candidatos
a contratagao.

Artigo 7° - A atribuicdo de Ensino Religioso ocorrera junta-
mente com a atribuicdo de aulas do ensino regular, no processo
inicial e durante o ano, respeitados os regulamentos especificos,
quando houver, e observados os respectivos critérios de habili-
tagdo e de qualificacdo docente.

Paragrafo tnico - As aulas de Ensino Religioso, apos a devi-
da homologacao das turmas de alunos participantes, pela Dire-
toria de Ensino, poderao ser atribuidas como carga suplementar
de trabalho aos titulares de cargo e, como carga hordria, aos
ocupantes de funcdo-atividade, bem como aos docentes contra-
tados e a candidatos a contratacdo, desde que, em consonancia
com a Indicagdo CEE 213/2021 homologada pela Resolugdo
SEDUC, de 29-10-2021.
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Artigo 8° - Os docentes, independente da situacdo funcio-
nal, ndo poderdo desistir aulas ou classes atribuidas, exceto nas
situagdes de:

| - provimento de novo cargo/fungdo publica, na esfera
estadual, em regime de acumulacao;

Il - acimulo de cargo/funcdo, na esfera estadual, inclusive
com desisténcia na constituicao de jornada e carga horaria de
opcdo, de forma parcial ou integral, visando a compatibilizagéo;

Il - ampliagéo de Jornada de Trabalho do titular de cargo
durante o ano;

IV - atribuicdo, com aumento ou manutencdo da carga
horaria, em uma das unidades em que se encontre em exercicio,
a fim de reduzir o nimero de escolas, desde que:

a) para titular de cargo, ndo se trate de alteracéo de unida-
de de classificagdo;

b) para ndo efetivo, esteja atendida a carga horaria de
opgdo e nao se trate de alteracdo de unidade de classificacdo;

¢) para docente contratado esteja com carga horaria atribu-
ida compativel a jornada completa de trabalho;

V — solicitagdo do docente de titular de cargo e docente
nao efetivo para atribuicdo de aulas ou classes, a fim de redugdo
do nimero de escolas, com as livres disponiveis ou pela ordem
inversa a da classificagdo, em uma das unidades em que tenha
carga horaria atribuida, desde que nao se trate de alteracdo de
unidade de classificago.

VI - atribuicdo, com aumento ou manutencdo da carga hora-
ria, no Projeto de Apoio ao Estudante do Ensino Técnico (PAEET),
conforme Resolugdo SEDUC-70 de 07-12-2023;

§1° - Na situacdo prevista no inciso VI deste artigo e outros
casos diversos ndo previstos nos incisos deste artigo, a Comisséo
Regional podera ratificar a desisténcia, quando constatada a
ocorréncia de fato superveniente relevante e desde que exista
outro docente para assumir a classe ou aulas que forem dis-
ponibilizadas.

§2° - Aos casos de acumulacdo remuneradas concretizadas,
mesmo com cargo ou funcdo de outra esfera, antes da edicdo
desta resolucdo, podera ser aplicada o disposto no inciso Il
deste artigo.

§3° - Os docentes, que forem beneficiados pelo disposto
no inciso Il deste artigo, deverdo participar de atribuicao, para
constituicdo de jornada de trabalho ou carga horaria, observada
a compatibilidade de horarios.

§4° - Nao cabe alteracdo de unidade de classificacdo, tam-
pouco redugdo de unidades escolares, com aulas de projetos.

Capitulo Il

Das Regras para o Processo Inicial de Atribuicdo de Classes
e Aulas

Artigo 9° - As classes e as aulas que surgirem em substitui-
cao, decorrentes de licencas e afastamentos, a qualquer titulo,
iniciados durante o processo de atribuicdo ou ja concretizados
anteriormente, estardo, automaticamente, disponiveis para atri-
buicdo nesse periodo, exceto para constituicdo e ampliacdo de
jornada de trabalho dos titulares de cargo.

§1° - As classes e as aulas atribuidas e que tenham sido
liberadas ainda no processo inicial de atribuicao, em virtude
de readaptagdes, aposentadorias deferidas e pendentes de
publicaco, falecimento ou exoneragdes, ou, as classes e aulas
livres que surgirem decorrentes de novas turmas poderdo ser
disponibilizadas no processo inicial ou durante o ano, conforme
cronograma da CGRH.

§2° - As classes e aulas que surgirem em substituicdo, em
decorréncia da atribuicdo nos termos do artigo 22 da Lei Com-
plementar n° 444/1985, poderao ser oferecidas para a composi-
¢ao de carga horaria dos docentes néo efetivos.

Artigo 10 - O docente titular de cargo adido ou parcialmen-
te atendido, bem como o docente nao efetivo, que esteja cum-
prindo a respectiva carga horaria, parcial ou totalmente, com
horas de permanéncia, devera, assumir classes ou aulas livres
de outras disciplinas que nao de sua habilitacdo, ou, ainda, toda
e qualquer substituicdo, inclusive a titulo eventual, que venha a
surgir na prépria unidade escolar, até que as classes/aulas sejam
atribuidas a outro docente, exceto, em qualquer dos casos, na
situacdo que envolva a disciplina de Educagéo Fisica.

Paragrafo tnico - O docente que se recusar ou ndo compa-
recer para reger classe ou ministrar aulas, que lhe tenham sido
atribuidas ou a titulo eventual, em conformidade com o caput
deste artigo, tera imputada as devidas faltas, podendo implicar
em instauracdo de processo administrativo, assegurado a ampla
defesa e o contraditorio.

Artigo 11 - A atribuicdo de classes e aulas no processo
inicial, aos docentes inscritos e classificados, ocorrera em fases
e etapas, definidas em cronograma da CGRH.

SECAO|

Da Constituicdo das Jornadas de Trabalho no Processo
Inicial

Artigo 12 - Os docentes aderentes ao regime instituido
pela Lei Complementar n° 1.374/2022 deverao ser atendidos na
jornada de trabalho de opgdo, conforme indicada no momento
da ades&o, na unidade escolar durante o processo de atribuicdo
inicial de classes e aulas, sendo vedada completar o atendimen-
to da jornada de opcdo em nivel de Diretoria de Ensino.

§1° - O atendimento, de que trata o “caput” deste artigo,
devera ser realizado com aulas ou classes livres existentes na
unidade escolar, sendo complementada com aulas ou classes
livres de outros componentes curriculares, respeitado o direito
dos demais docentes da unidade, com relacdo as respectivas
disciplinas especificas e a situagdo funcional, e com projetos e
programas da Secretaria da Educacdo, conforme orientacdo da
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH.

§2° - O atendimento da jornada de opgdo devera iniciar,
preferencialmente, na seguinte conformidade:

1 - para Professor Educacdo Basica I, com classes dos anos
iniciais do Ensino Fundamental;

2 - para Professor de Ensino Fundamental e Médio, com
aulas livres da disciplina especifica do cargo ou aulas livres de
salas de recurso, da area de necessidade especial relativa ao seu
cargo, no Ensino Fundamental e/ou Médio, bem como com a
carga horaria de Projeto de Ensino Colaborativo.
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§3° - No caso de inexisténcia de aulas ou classes na
unidade escolar, para o atendimento da jornada de trabalho
de opcdo, o docente devera ser atendido na carga horaria
do ano letivo anterior ao processo inicial de referéncia e,
se necessario, completar a referida constituicdgo em nivel de
Diretoria de Ensino, sendo considerado parcialmente atendi-
do na jornada de opgéo.

§4° - Na impossibilidade total de atendimento na unidade
escolar, o docente deve ser atendido em outra unidade escolar,
em nivel de Diretoria de Ensino, para atendimento da jornada
de opcao, aplicando-se o previsto no § 3° deste artigo quando
necessario.

§5° - Nao havendo condicdes de atendimento da carga
horéria de opcdo durante o processo inicial de atribuicdo de
classes e aulas, o docente podera ser atendido ao longo do ano
letivo na unidade escolar, em que estiver classificado, com aulas
ou classes livres que vierem a ficar disponiveis, permanecendo
vélida a opgdo pela jornada pretendida, até que ocorra o refe-
rido atendimento.

§6° - O docente que se encontre em uma das situagdes
previstas no artigo 4° desta resolucdo tera a concretizacdo da
jornada de opcao indicada no momento da adesdao quando
reassumir o exercicio, sendo atendido pela ordem inversa
a da classificacdo, quando o retorno ocorrer durante o ano
letivo.

§7° - Os docentes readaptados, enquanto permanecerem
na referida condicdo, deverdo cumprir a carga horaria de
readaptacdo, e, com a cessacdo da situagdo funcional, serdo
atendidos na jornada de opgdo no momento da reassungéo do
cargo/fungéo.

§8° - Quando a jornada de opcao for maior que a atual,
a concretizacdo da jornada de trabalho do docente em sala
de aula ocorrerd apenas com a efetiva assuncdo do seu
exercicio.

Artigo 13 - A constituicdo regular das jornadas de trabalho,
em nivel de unidade e/ou de Diretoria de Ensino, dos docentes
titulares de cargo, regidos pela Lei Complementar n° 836/1997,
dar-se-a:

| - para o Professor Educagdo Basica | - com classe livre do
Ensino Fundamental (Anos Iniciais);

Il - para o Professor Educacdo Basica Il - com aulas livres
da disciplina especifica do cargo no Ensino Fundamental e/ou
Médio, sendo que, em caso de insuficiéncia e/ou atendimento
da necessidade pedagégica da unidade escolar, poderdo ser
complementadas por aulas livres da disciplina ndo especifica da
mesma licenciatura plena, com aulas das demais disciplinas de
sua habilitacao, bem como com aulas de disciplinas decorrentes
de outra(s) licenciatura(s) plena(s) que possua, respeitado o
direito dos demais titulares de cargo da unidade, com relagéo as
respectivas disciplinas especificas;

Il - para o Professor Educacéo Basica Il de Educagéo Espe-
cial — com aulas livres de salas de recurso, da area de necessi-
dade especial relativa ao seu cargo, no Ensino Fundamental e/
ou no Ensino Médio, bem como com a carga horaria de Projeto
de Ensino Colaborativo.

§1° - Na impossibilidade de constituicdo total ou parcial da
jornada em que esteja incluido, com aulas livres de disciplina
especifica ou ndo especifica, o docente podera, a seu expresso
pedido, ter atribuidas aulas em substituicao de disciplina especi-
fica ou ndo especifica, das demais disciplinas de sua habilitagéo
ou de disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s) plena(s)
que possua, a fim de evitar a atribui¢do na Diretoria de Ensino,
caracterizando composicao de jornada de trabalho e a condicdo
de adido.

§2° - O docente com jornada parcialmente constituida,
que ndo queira ter atribuidas aulas de disciplina(s) néo
especifica(s) e de demais disciplinas de sua habilitacdo ou
decorrentes de outra(s) licenciatura(s) plena(s) que possua,
devera participar da atribuicdo em nivel de Diretoria de
Ensino, e, ainda, na inexisténcia de aulas, tera redugdo
compulséria para a jornada imediatamente inferior ou, no
minimo, para a Jornada Inicial de Trabalho Docente, devendo
manter a totalidade das aulas atribuidas, a titulo de carga
suplementar, se for o caso.

§3° - Na total inexisténcia de aulas para constituicao de jor-
nada, o docente que ndo expressar o pedido nos termos do § 1°
deste artigo, tera reducao compulséria para a Jornada Inicial de
Trabalho Docente, sendo declarado adido e devendo participar
de atribuicdo em nivel de Diretoria de Ensino.

Artigo 14 - E vedada a reducdo de jornada de trabalho,
sempre que existirem aulas livres da disciplina do respectivo
cargo, disponiveis para constituicdo na unidade escolar de
classificacao ou na Diretoria de Ensino, neste caso, observada
a compatibilidade de horarios e de distancia entre as escolas.

§1° - No momento da inscri¢do, o docente podera solicitar
a redugdo da jornada em que esteja incluido, exceto a redugdo
para a Jornada Reduzida de Trabalho Docente, nas seguintes
situagdes:

1 - de diminuicdo do nimero de turmas/classes na unidade
escolar em relacdo ao ano letivo anterior;

2 - de alteracdo do quadro docente, em decorréncia de
transferéncia de titulares de cargo oriundos de escola, que tenha
aderido ao Programa Ensino Integral;

3 - de alteracdo do quadro docente, em decorréncia de
extincdo ou de municipalizacdo de unidade escolar;

4 - de provimento de cargo nas classes do Quadro do
Magistério desta Secretaria, em regime de acumulacdo de
cargos/funcdes;

§2° - No momento da atribuicdgo da jornada de opgdo,
o diretor da unidade escolar devera verificar se o docente se
enquadra em uma das situacdes relacionada no §1° deste artigo.

§3° - Na atribuicdo referente as situagdes, de que trata o
paragrafo anterior, o docente permanecera, no decorrer do ano
em que ocorrer a redugdo, com a jornada de trabalho de menor
duracdo e mais as aulas que a excederem, a titulo de carga
suplementar, exceto na reducdo para viabilizar a acumulagéo
de cargo/funcao.

§4° - Havendo necessidade de atender a outro titular de
cargo em nivel de unidade escolar, para constituicdo ou amplia-
¢do da respectiva jornada de trabalho, as aulas atribuidas como
carga suplementar, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo
ser utilizadas para este fim, desde que ndo se configurem bloco
indivisivel de aulas.

SECAO Il

Da Ampliacdo de Jornada de Trabalho

Artigo 15 - A ampliacdo da jornada de trabalho far-se-3,
preferencialmente, com aulas livres da disciplina especifica do
cargo, existentes na unidade de classificagdo do docente efetivo,
ou com aulas livres da disciplina ndo especifica da mesma licen-
ciatura plena, bem como com aulas livres das demais disciplinas
de habilitacdo de seu cargo, respeitado o direito dos demais
docentes titulares de cargo da unidade escolar com relagéo as
disciplinas especificas dos respectivos cargos.

§ 1° - Fica vedada a ampliacdo de jornada de trabalho em
nivel de Diretoria de Ensino, bem como com classes ou aulas de
programas e projetos da Pasta, de outras modalidades de ensino
ou com aulas da Educacao de Jovens e Adultos - EJA, ou, ainda,
com classes ou aulas de escolas vinculadas, excetuadas as aulas
de Lingua Espanhola no Centro de Estudos de Linguas - CEL aos
docentes titulares de cargo desta disciplina.

§ 2° - Nao havendo condicdes de ampliacdo para a jornada
pretendida, podera ser concretizada a ampliacdo para jornada
intermediaria que o docente consiga atingir, sendo que a carga
horaria que exceder essa jornada ficara atribuida a titulo de
carga suplementar, permanecendo valida a op¢do do docente
pela jornada maior, até a data-limite de 30 de novembro do ano
letivo em curso.

§ 3° - Fica vedada, na fase de ampliacdo de jornada, a
atribuicdo de carga horaria que exceda a jornada constituida
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sem atingir a quantidade prevista para qualquer das jornadas
intermediarias ou para a jornada pretendida, exceto quando se
tratar de bloco indivisivel de aulas.

§ 4° - O docente que optar pela ampliacdo de jornada
nao podera declinar dessa opgdo, devendo ser atendido
durante o processo inicial e ao longo do ano, em nivel de
unidade escolar.

§ 5° - Os docentes efetivos terdo concretizada a ampliagéo
da jornada de trabalho, no processo inicial ou durante o ano,
somente com a efetiva assuncdo do seu exercicio, exceto nas
situagdes relacionadas abaixo:

1 - readaptacdo e a designacdo de Coordenador de Gestdo
Pedagogica, Coordenador de Organizagdo Escolar, Professor
Especialista em Curriculo, Coordenador de Equipe Curricular,
Diretor de Escola ou Escolar e Supervisor de Ensino ou Edu-
cacional;

2 — afastamento nos termos dos incisos |, Il e Il do artigo 64
e do artigo 65 da Lei Complementar n° 444/85;

3 — designacdo para o Programa Ensino Integral, bem como
selecdo para essa designacdo nas novas unidades escolares que
venham a aderir ao Programa;

4 - nas designacdes nos termos do artigo 22 da Lei Comple-
mentar n° 444/1985.

§6° - Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, aos
docentes aderentes a Lei Complementar n° 1.374/2022.

SECAO Il

Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Artigo 16 - A atribuicdo da carga suplementar, em nivel de
unidade escolar, far-se-a com aulas livres ou em substituicdo da
disciplina especifica do cargo, da disciplina ndo especifica ou
das demais disciplinas da habilitacdo do docente, bem como
com aulas de disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s)
plena(s) que ele possua.

§ 1° - Durante o processo inicial, o docente ndo podera
declinar das aulas existentes na unidade escolar para concorrer
a atribuicdo de carga suplementar em nivel de Diretoria de
Ensino.

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, aos
docentes aderentes a Lei Complementar n°® 1.374/2022.

SECAO IV

Da Composicao de Jornada de Trabalho

Artigo 17 - A composicdo da jornada de trabalho do
docente efetivo, sem descaracterizar a condi¢do de adido, se
for o caso, far-se-a:

| - Com classe ou aulas em substituicao, ou mesmo livres,
neste caso se existentes em escolas vinculadas, na disciplina
especifica do cargo;

Il - para o docente titular de cargo de Professor Educacdo
Basica Il/Professor de Ensino Fundamental e Médio: com aulas,
livres ou em substituicdo, de disciplina(s) néo especifica(s),
de demais disciplinas de sua habilitacdo, ou de disciplinas
decorrentes de outra(s) licenciatura(s) plena(s) que o docente
possua;

Il - para o docente titular de cargo de Professor Educagéo
Basica | ou de Professor Educagdo Basica Il (Educacao Especial)
ou Professor de Ensino Fundamental e Médio: com aulas, livres
ou em substituicao, de disciplinas para as quais o docente pos-
sua licenciatura plena;

IV - com classes, turmas ou aulas de programas, projetos da
Pasta e de outras modalidades de ensino.

Paragrafo unico - A composicao, parcial ou total, da jornada
de trabalho do professor efetivo com classe ou aulas em subs-
tituicdo somente serd efetuada se o docente for efetivamente
ministra-las, ndo podendo se encontrar em afastamento de
qualquer espécie.

SECAOV

Da Designacdo pelo Artigo 22 da Lei Complementar n°
444/1985

Artigo 18 - A atribuicdo de classe ou de aulas, para designa-
¢do nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 444/1985,
realizar-se-4 uma Unica vez por ano, durante o processo inicial,
por classe ou por aulas, livres ou em substituicdo a um dnico
professor, ficando vedada a atribuicdo de classe ou aulas, para
este fim, ao titular de cargo que se encontre em licenca ou
afastamento a qualquer titulo.

§ 1° - O ato de designacdo far-se-a por periodo fechado,
com duracdo minima de 200 (duzentos) dias e no maximo até
a data limite de 30 de dezembro do ano da atribuicdo, sendo
cessada antes dessa data nos casos de reassungdo do titular
substituido, ou por solicitagdo do docente designado, ou em
virtude de redugdo, por qualquer motivo, da carga horaria
da designacéo, ou, ainda, por proposta do Diretor de Escola/
Diretor Escolar da unidade em que o docente se encontra
designado, neste caso sendo-lhe assegurado o direito de ampla
defesa e contraditorio.

§ 2° - A carga horaria da designacdo, quando constituida
de aulas livres, consistird em aulas atribuidas da disciplina
especifica do cargo, podendo complementar com componen-
tes dos lItinerarios Formativos, e devera abranger uma Unica
unidade escolar, sempre em quantidade igual ou superior a da
carga horaria total atribuida ao titular de cargo em seu 6rgéo
de origem.

§ 3° - A carga horaria da designagdo, quando constituida
de aulas em substituicdo, a um unico professor, devera ser com-
posta por aulas atribuidas da disciplina especifica, ou da(s) ndo
especifica(s), ou, ainda, das demais disciplinas da habilitagdo
do docente, bem como com aulas de disciplinas decorrentes de
outra(s) licenciatura(s) plena(s), podendo complementar com
componentes dos Itinerarios Formativos, quando for o caso,
sempre em quantidade igual ou superior a da carga horéria total
atribuida ao titular de cargo em seu 6rgao de origem, devendo o
substituto ser de mesma disciplina do cargo e possuir a mesma
formacéo do substituido.

§ 4° - Quando se tratar de substituicdo, a carga horaria total
do titular de cargo substituido devera ser assumida integralmen-
te pelo docente designado, observada sua habilitagdo, inclusive
quando se tratar de substituicdo de carga horaria composta de
classe, na jornada, e de aulas, na carga suplementar, que ndo
podera ser desmembrada, exceto quando o substituto do titular
de cargo de Professor Educacdo Basica | ou de Professor Espe-
cializado (Educacdo Especial) ndo apresentar habilitagdo para as
aulas atribuidas a titulo de carga suplementar.

§ 5° - A carga horaria, atribuida no érgdo de origem, do
docente que for contemplado com a designacdo nos termos
do artigo 22 da Lei Complementar n° 444/1985 ndo podera
ser atribuida, sequencialmente, para outra designacdo por esse
mesmo artigo.

§ 6° - Encerrada a sessao de atribuicdo, de que trata este
artigo, a Diretoria de Ensino de destino deverd, de imediato,
notificar a Diretoria de Ensino de origem, que o titular de
cargo teve classe/aulas atribuidas, possibilitando a atribuicdo
sequencial de sua classe/aulas, disponibilizadas em substituicao,
para composicdo de carga horaria dos docentes nao efetivos e
candidatos a contratacao.

§ 7° - Devera ser anulada a atribuicdo ao docente contem-
plado, nos termos deste artigo, que ndo comparecer a unidade
escolar da designacdo, no primeiro dia de sua vigéncia, cabendo
a unidade escolar de destino oficiar a unidade de origem quanto
ao docente haver efetivamente assumido ou ndo a classe ou as
aulas atribuidas.

§ 8° - 0 docente designado ndo podera participar de atri-
buicdes de classes ou aulas durante o ano, na unidade escolar
ou na Diretoria de Ensino de classificacdo, sendo-lhe vedada a
diminuicdo da carga horaria fixada na unidade de designacéo, e
autorizada na origem:

1 - a constituicdo obrigatéria de jornada aos docentes regi-
dos pelas Leis Complementares n° 836/1997 e n° 1.374/2022;

2 - o atendimento da jornada de opgdo dos docentes regi-
dos pela Lei Complementar n° 1.374/2022.

§ 9° - Na composicdo dos 200 (duzentos) dias de afasta-
mento do substituido, ndo poderdo ser somados periodos de
impedimentos diversos, mesmo que sem interrupgdo, nem de
impedimentos de mesmo teor, mas de prazos distintos, em espe-
cial quando se tratar de licenga-satde, pela imprevisibilidade de
sua concessao e manutengao.

8§10 - Poderd ser mantida a designagéo, quando o docente
substituido tiver mudado o motivo da substituicdo, desde que
nao haja interrupcéo entre seus afastamentos, ou quando ocor-
rer a vacancia do cargo, desde que a manutencao da designacdo
ndo cause qualquer prejuizo aos demais titulares de cargo da
unidade escolar e da Diretoria de Ensino.

8§11 - Para o docente, designado nos termos do artigo 22
da Lei Complementar n° 444/1985, fica vedada a possibilidade
de licencas/afastamentos das referidas aulas/classe, exceto em
situacdo de licenca-satide até 15 (quinze) dias, licenca-acidente
de trabalho, nojo, gala, licenca compulséria, licenca paternidade,
licenca a gestante e licenca-adogdo, observadas as normas
legais pertinentes.

8§12 - Nao poderdo integrar a carga horaria da designagéo:

1 - classes ou aulas de programas e projetos da Pasta e
outras modalidades de ensino;

2 - turmas ou aulas de cursos semestrais, inclusive as aulas
da EJA, ou de outros cursos de menor duragéo;

3 - turmas de Atividades Curriculares Desportivas e Artis-
ticas - ACDAs;

4 - aulas de Ensino Religioso.

§13 - O docente que tenha sido cessado por proposta do
Diretor de Escola/Diretor Escolar da unidade nao podera se ins-
crever tampouco participar do processo de atribuicéo, para fins
de designacdo nos termos do artigo 22 da Lei Complementar
n° 444/1985, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data da
Gltima cessagdo.

SECAO VI

Do atendimento da jornada de trabalho ou composicéo de
Carga Horaria dos Docentes nao Efetivos

Artigo 19 - A atribuicdo de classes e aulas aos docentes nao
efetivos ocorrera na seguinte conformidade:

| - Atendimento da jornada de opcdo dos docentes ndo
efetivos regidos pela Lei Complementar n® 1.374/2022, ocor-
rera de acordo com as disposicdes previstas no artigo 20 desta
resolugdo;

Il - carga horaria de opgdo dos docentes regidos pela Lei
Complementar n° 836/1997, dar-se-a, obrigatoriamente, em
nivel de unidade escolar e/ou Diretoria de Ensino, com classes ou
aulas livres, de acordo com a carga horaria de opcdo registrada
no momento da inscri¢do, e, no minimo, pela carga horaria cor-
respondente a da Jornada Inicial de Trabalho Docente.

§ 1° - O docente ndo efetivo, que ndo conseguir completar
a composicao da carga horaria, em conformidade ao disposto
no inciso Il deste artigo, podera, a seu expresso pedido, ter atri-
buidas, no minimo correspondente a Jornada Inicial de Trabalho
Docente, com classe/aulas em substitui¢do, a fim de evitar a
atribuicdo na Diretoria de Ensino.

§ 2° - Na impossibilidade de composicao da carga horaria,
os docentes constantes no inciso Il deste artigo deverao proce-
der a composicao em nivel de Diretoria de Ensino, integralmente
em uma Unica unidade escolar ou em mais de uma, desde que
haja compatibilidade de horarios e de distancia entre elas, no
mesmo municipio, em municipios limitrofes ou, ainda, em muni-
cipio diverso a seu expresso pedido.

§ 3° - Os docentes nao efetivos regidos pelas Leis Comple-
mentares n° 836/1997 e n° 1.374/2022 que optarem por transfe-
réncia de uma Diretoria de Ensino para outra, deverdo participar
de atribuicdo na unidade de origem, para fins de constituicdo de
jornada ou de carga horaria de opcao.

§ 4 ° - Os docentes ndo efetivos, a que se refere o § 3°
deste artigo, terdo concretizada a mudanca de unidade de
classificagdo, mediante a efetiva atribuicdo, na Diretoria de
Ensino indicada, de classe ou de aulas regulares, em quantida-
de correspondente, a opgdo de jornada de trabalho ou carga
horaria de opcao.

Capitulo IV

Da manifestacdo de interesse

Artigo 20 — A atribuicdo inicial de classes e aulas aos
docentes titulares de cargos, ndo efetivos, contratados e candi-
datos a contratagdo serd realizada, considerando a necessidade
pedagdgica e, sempre que possivel, a manifestacdo de interesse
realizada pelos docentes na plataforma Secretaria Escolar Digital
— SED, cabendo ao Diretor conciliar com o projeto pedagdgico
da unidade escolar.

§ 1° - Em nivel de Diretoria de Ensino docente podera indi-
car interesse em quantas unidades escolares desejar, indicando
sua ordem de preferéncia.

§ 2° - Ap0s realizada a manifestacdo de interesse, a plata-
forma Secretaria Escolar Digital - SED gerara automaticamente a
classificagdo, considerando as regras de pontuacao e os demais
critérios constantes nesta resoluggo.

Capitulo V

SECAO |

Da Atribuicao Durante o Ano

Artigo 21 — Encerrada a atribuicdo inicial, os docentes
titulares de cargos, ndo efetivos, contratados e candidatos a
contratacdo deverdo realizar manifestacdo de interesse pela
plataforma Secretaria Escolar Digital.

§ 1°- As classes e aulas remanescentes, disponiveis na pla-
taforma Secretaria Escolar Digital, poderdo ser visualizadas por
todos os docentes titulares de cargos, nao efetivos, contratados
e candidatos a contratacao.

§ 2° - Apos realizada a manifestacao de interesse, a pla-
taforma Secretaria Escolar Digital gerard automaticamente a
classificagdo.

§ 3° - Os docentes e candidatos a contratacdo que tenham
interesse em ter classes ou aulas atribuidas deverdo manifestar
seu interesse na Diretoria de Ensino de classificacdo ou em
qualquer outra.

§ 4°- O docente titular de cargo e nao efetivo podera mani-
festar interesse em atuar em outra Diretoria de Ensino, apenas
para fins de carga suplementar de trabalho ou completar a carga
horaria de trabalho.

§5° - O docente eventual devera atuar somente em sua
unidade de controle de frequéncia, podendo atuar em unidade
diversa, com a devida anuéncia do diretor da unidade de origem.

§6° - O candidato a contratacao de Processo Seletivo Simpli-
ficado do Edital de 09/08/2023, retificado em 13/11/2023, para
atuacdo no ltinerario de Formacdo Técnica Profissional podera
manifestar interesse durante o ano em aulas que tenham habi-
litagdo ou qualificacdo, apds o atendimento dos docentes con-
tratados do Processo Seletivo Simplificado do Edital n° 01/2023.

Artigo 22 - A atribuicdo durante o ano sera realizada na
plataforma SED, e observara a classificagdo dos docentes, na
seguinte conformidade:

| — Atendimento obrigatorio, que podera ser por manifesta-
cao de interesse na SED, e, caso ndo ocorra, compulsoriamente,
pela Aba 2 — de Associacao, para:

a) constituicdo ou composicdo da Jornada parcialmente
constituida, ou constituicdo ou composicdo da jornada de
docente adido, por ordem de classificagéo;

b) constituicdo de jornada que esteja sendo completada
em outra escola;

¢) constituicao de jornada do removido ex officio com opgao
de retorno, somente com a disciplina do cargo;

d) composicao de jornada;

e) ampliacao de jornada, em nivel de unidade escolar;

f) constituicao de jornada ou composicdo de carga horaria
de opgdo aos docentes nao efetivos;

g) composicdo de carga horaria pela carga horéria de opgao
aos docentes contratados.

Il — Atribuic&o a partir da manifestacdo de interesse, para:

a) carga suplementar do titular classificado na unidade
escolar, bem como os que estiverem em exercicio na unidade
escolar nesta ordem;

b) carga suplementar do titular classificado, bem como os
que estiverem em exercicio na Diretoria de Ensino nesta ordem;

) carga suplementar de trabalho a titulares de cargo de
outra Diretoria de Ensino;

d) para aumento de carga horaria a docentes ndo efetivos
da unidade escolar, bem como os que estiverem em exercicio na
unidade escolar nessa ordem;

e) para aumento de carga horéria a docentes nao efetivos
da Diretoria de Ensino, bem como os que estiverem em exercicio
na Diretoria de Ensino nessa ordem;

f) para aumento de carga horaria a docentes néo efetivos de
outra Diretoria de Ensino;

g) para aumento de carga horaria a docentes contratados,
classificados na unidade escolar, bem como os que estiverem em
exercicio na unidade escolar nessa ordem;

h) para aumento de carga horaria a docentes contratados
da Diretoria de Ensino, bem como os que estiverem em exercicio
na Diretoria de Ensino nessa ordem;

i) para aumento de carga horaria a docentes contratados de
outra Diretoria de Ensino;

j) candidatos a contratacdo de processos seletivos vigentes;

k) candidato a contratacdo de cadastro emergencial.

§1° - Cabera ao Diretor de Escolar/Diretor de Escola solicitar
aos docentes contratados com menos de 20 (vinte) aulas realizar
sua manifestacdo de interesse, com posterior apresentacdo
mensal de comprovante de manifestacao por parte do docente
ao Diretor da unidade escolar, sendo que a ndo comprovacéo
da manifestacao, o docente estara sujeito a extingéo contratual.

§2° - A atribui¢do compulsoria priorizara aulas na unidade
de classificacdo e nas demais em que o docente esteja em exer-
cicio, no municipio da mesma Diretoria de Ensino, nessa ordem.

§ 3° - O Diretor Escolar/Diretor de Escola devera verificar
o historico de atribuicoes do docente, antes de realizar a
atribuicdo de classes e aulas proveniente da manifestacdo de
interesse na SED.

§ 4° - Observados os dispositivos desta resolucdo e o prin-
cipio da razoabilidade, o docente efetivo e nao efetivo que néo
manifestar interesse em atribuicao ou recusar injustificadamente
a atribuicao de classes e aulas, bem como ndo comparecer ou
nao configurar a atribuicdo de classe ou aulas podera sofrer
instauracdo de processo administrativo, assegurada a ampla
defesa e o contraditorio.

§ 5° - 0 docente nao efetivo, ndo atendido em sua sede
de classificacdo, no processo inicial ou durante o ano, que tiver
aulas atribuidas em mais de uma unidade escolar na mesma
Diretoria de Ensino, terd como sede de controle de frequéncia
(SCF) a unidade em que tenha obtido aulas livres ou, quando se
tratar apenas de aulas em substituicdo, a unidade onde estiver
com a maior quantidade de aulas atribuidas.

§6° - O docente nao efetivo, que esteja cumprindo sua carga
horéria, integralmente, com horas de permanéncia, podera ter
alterada a sede de controle de frequéncia (SCF), conforme neces-
sidade e a critério do Dirigente Regional de Ensino.

SECAO Il

Das Demais Regras de Atribuicdo Durante o Ano

Artigo 23 - Os docentes que se encontrem em situacao de
licenca ou afastamento, a qualquer titulo, ndo poderédo concorrer
a atribuicdo de classes e/ou aulas durante o ano, excetuados:

| - O docente em situacdo de licenga-gestante/auxilio-
-maternidade e de licenca paternidade;

Il - o titular de cargo, exclusivamente para constituicdo
obrigatodria de jornada;

Il - o titular de cargo afastado junto ao convénio de muni-
cipalizacdo, apenas para atribuicdo de carga suplementar de tra-
balho, se for para ser efetivamente exercida na escola estadual.

§1°- O Diretor Escolar/Diretor de Escola, ouvido previamen-
te o Conselho de Escola e constatado o interesse do docente
em permanecer com as aulas livres ou em substituicdo, podera
decidir pela continuidade do professor, de qualquer categoria,
quando ocorrer licenca/afastamento ou na liberagdo da classe
ou das aulas, desde que:

1 - ndo implique detrimento a atendimento obrigatdrio
de titulares de cargo ou de docentes néo efetivos da unidade
escolar;

2 - o intervalo entre os afastamentos seja inferior a 15
(quinze) dias ou tenha ocorrido no periodo de recesso ou férias
escolares.

§2° - O docente efetivo, na ampliagdo de jornada e na carga
suplementar, bem como o docente ndo efetivo e o contratado,
tera a carga horaria atribuida, durante o ano, efetivamente con-
figurada no exercicio, na seguinte conformidade:

1 - no primeiro dia Util subsequente ao de atribuicao, para
reger a classe;

2 - no primeiro dia Util previsto no horario escolar, para as
turmas atribuidas, a fim de ministrar as aulas.

§3° - O docente que faltar as aulas de uma determinada
turma de alunos sem motivo justo, no(s) dia(s) estabelecido(s)
em seu horario semanal de trabalho, por 2 (duas) semanas
seguidas ou por 4 (quatro) semanas interpoladas, perdera as
aulas correspondentes a carga suplementar, se titular de cargo,
ou, se docente nao efetivo, até o limite de 19 (dezenove) aulas
de sua carga horaria.

84° - 0 docente que ndo configurar a carga horaria atri-
buida, em conformidade ao disposto no §2° deste artigo, tera
a classe/aulas imediatamente liberada(s) para nova atribuicao,
e, no caso de ser docente contratado, ficara sujeito a rescisdo
de contrato, por descumprimento de normas legais, sendo-lhe
assegurado o direito de ampla defesa e contraditorio.

85° - O docente contratado para atuacdo eventual ou
com atribuicdo inferior a 20 aulas, ou, ainda, em interrupgéo
de exercicio, que no periodo de 1 (um) més, ndo manifestar
interesse na SED, podera ter a extingdo contratual, nos termos
da legislacdo pertinente.

86° - Fica expressamente vedada a atribuicdo de classe ou
aulas a partir de 1° de dezembro do ano letivo em curso, exceto
se em carater eventual e nas seguintes situagdes, para:

1 - constituicdo obrigatdria de jornada do titular de cargo;

2 - composicao da carga horaria de opcao do docente nao
efetivo.

SECAO 1Nl

Do Atendimento ao Docente e da Participacao Obrigatoria

Artigo 24 - No atendimento a constituicdo da jornada de
trabalho do titular de cargo no decorrer do ano, em ocasional
perda da classe ou de aulas, devera ser aplicado, na unidade
escolar e, se necessério, também na Diretoria de Ensino, o
procedimento de retirada de classe ou de aulas livres de outro
docente, da disciplina do cargo, disciplinas especifica, ndo
especifica, bem como demais disciplinas de sua habilitagdo e
disciplinas de outra licenciatura, observada a seguinte ordem
inversa, e, nas situacdes de acumulacdo devera ser respeitado o
principio da razoabilidade:

| - docentes contratados;

Il - docentes ocupantes de funcao-atividade;

Il - docentes estaveis, nos termos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT;

IV - docentes estaveis, nos termos da Constituicdo Federal
de 1988;

V - titulares de cargo, na carga suplementar;

VI - docentes afastados nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n° 444/1985.

§1° - Na impossibilidade de atendimento com classe ou
aulas livres, conforme previsto no caput deste artigo, devera ser
aplicada a retirada de classe ou aulas em substituicao, na ordem
inversa a da classificagdo dos docentes nao efetivos.
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§2° - Persistindo a impossibilidade do atendimento ao
titular de cargo, o docente permanecera na condicao de adido,
cumprindo horas de permanéncia, aplicando-se o disposto no
artigo 18 desta resolucao.

§ 3° - Quando houver perda da classe ou de aulas livres em
decorréncia da aplicagdo do procedimento de retirada de classe/
aulas pela ordem inversa a da classificacdo para atendimento
obrigatério, o docente, alcancado pelo procedimento, podera
permanecer com a classe ou com as aulas, caso o docente aten-
dido se encontre em licenga-satide.

84° - Durante o ano letivo, sempre que houver necessi-
dade de atendimento a docentes néo efetivos, aplicar-se-a o
procedimento de retirada de classe ou de aulas, dos docentes
contratados, para composicdo ou constituicdo da carga horaria
de opgéo, na propria unidade escolar e também na Diretoria de
Ensino, se necessario.

§5° - Na aplicacdo do atendimento ao docente efetivo e ndo
efetivo, priorizar a atribuigdo em uma Unica unidade escolar, e,
quando for em mais de uma unidade, observar a distancia entre
as unidades e os horarios de trabalho.

Capitulo VI

Das Disposicdes Finais

Artigo 25 - Os recursos referentes ao processo de atribui¢ao
de classes e aulas ndo terdo efeito suspensivo nem retroativo e
deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
ocorréncia do fato motivador, dispondo a autoridade recorrida
de igual prazo para deciséo.

Artigo 26 - A acumulacdo do exercicio de cargo/funcao
docente ou contratacdo docente com o exercicio de cargo ou
funcdo docente em situagdo de designagéo como Coordenador
de Gestdo Pedagdgica somente sera possivel quando se tratar
de unidades escolares distintas.

§1° - Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo nas situ-
acdes de designacao de Coordenador de Organizagdo Escolar.

§2° - A acumulacdo do exercicio de cargo/funcdo docente
ou contratagdo docente com o exercicio de cargo das classes de
suporte pedagogico somente sera possivel quando as unidades
escolares e/ou os setores de trabalho forem distintos.

§3° - A contratacdo do candidato, em regime de acumula-
¢do com o exercicio da docéncia, somente sera possivel apos
atribuicdo, no exercicio referente a docéncia, de carga horaria
correspondente a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

8§4° - O superior imediato que permitir o exercicio do docen-
te, em situacdo de ingresso ou de contratacdo, sem a prévia
publicacdo de ato decisorio favoravel a acumulagdo, arcara
com as responsabilidades decorrentes deste ilicito, inclusive as
relativas ao pagamento pelo exercicio irregular.

Artigo 27 — O integrante do Quadro do Magistério, que partici-
par de alocacdo e for designado no Programa Ensino Integral — PEI

ANEXO |
artigo 5° desta resolucao
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devera permanecer atuando no referido programa até o final do ano
letivo correspondente ao da designacdo, e ndo se aplicara o disposto
no §1° do artigo 9° da Resolucdo SE 44, de 10-9-2019, alterado pela
Resolugdo SEDUC 102, de 15-10-2021, quando cessado, sujeitando-
-se ao retorno a unidade de classificacéo anterior a designagdo.

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo se aplica
somente aos integrantes do Quadro do Magistério vierem soli-
citar a cessacdo, a pedido, do Programa Ensino Integral — PEI.

Artigo 28 - A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Huma-
nos - CGRH podera expedir normas complementares que se
fizerem necessarias ao cumprimento do que dispde na presente
resolucdo, especial quanto ao detalhamento da atribuicdo dos
projetos e programas da Pasta.

Artigo 29 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Resolugdo SEDUC 85, de 07-11-2022, exceto o artigo
36 da referida resolucao.

HABILITACAO

GRUPOS DE FORMACAO EM QUE A HABILITACAO E ACEITA

Administracdo

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Administracdo Rural

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo, Agronegdcio

Administracdo - Enfase em Anélise de Sistemas

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacéo, Tecnologia da Informacéo

Administracio - Enfase em Comércio Exterior

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Administracdo da Informacdo

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Administracdo de Empresas

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Administracdo de Negécios

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Administracdo de Transportes

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Administracdo Financeira e Administracdo Mercadoldgica

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Administracdo Geral

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Administracdo Geral e de Empresas

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Administracdo Hoteleira

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo, Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Administracdo - Habilitacdo em Administracdo Publica

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Administracdo Rural

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicagdo, Agronegdcio

Administracdo - Habilitacdo em Agronegdcios

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo, Agronegdcio

Administracdo - Habilitacdo em Anélise de Sistemas

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacéo, Tecnologia da Informacéo

Administracdo - Habilitacdo em Comércio Exterior

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Comércio Internacional

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Empresas Rurais e Cooperativas

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicagdo, Agronegdcio

Administracdo - Habilitacdo em Financas

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Finangas e Controladoria

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracéo - Habilitacdo em Gestdo da Informagéo

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Gestdo de Agronegdcios

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicagdo, Agronegdcio

Administracdo - Habilitacdo em Gestdo de Comércio Exterior

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Gestéo de Informatica

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Gestdo de Marketing

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacéo

Administracdo - Habilitacdo em Gestdo de Negdcios

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Gestdo de Negdcios Agroindustriais

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicagdo, Agronegdcio

Administracdo - Habilitacdo em Gestdo de Pequena e Média Empresa

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Gestdo de(em) Sistemas de Informacao

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Gestdo Empresarial

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Gestdo Empresarial e Estratégica

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Gestéo Empresarial e Negdcios

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Gestdo Turistica e Hotelaria

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo, Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Administracdo - Habilitacdo em Hotelaria e Turismo

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo, Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Administracdo - Habilitacdo em Informatica

Logistica, Marketing

Administracdo - Habilitacdo em Marketing

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacéo

Administracdo - Habilitacdo em Mercadologia

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Mercados Internacionais

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacéo

Administracdo - Habilitacdo em Negdcios Internacionais

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Recursos Humanos

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Sistema(s) de Informacao

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo - Habilitacdo em Transporte e Logistica

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo de Empresas

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo de Empresas - Enfase em Marketing

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo de Empresas e Agronegécios

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicagdo, Agronegdcio

Administracdo de Empresas e Negocios

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo de Negécios

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo de Pequenas e Médias Empresas

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo de Sistemas de Informacao

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacéo, Tecnologia da Informacdo

Administracdo de(em) Recursos Humanos

Recursos Humanos

Administracdo e Gestdo Empresarial

Marketing

Administracdo e Tecnologia Farmacéutica

Farmacia, Biotecnologia

Administracdo em Agronegdcios

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicagdo, Agronegdcio

Administracdo em Hotelaria

Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Administracdo em Marketing

Marketing, Comunicacdo

Administracdo em Turismo

Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Administracdo em Turismo e Hotelaria

Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Administracdo Geral

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracio Geral - Enfase em Marketing

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo

Administracdo Hoteleira

Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Administracdo Publica

Recursos Humanos, Comunicacao

Administracdo Rural

Financas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo, Agronegdcio

Agroecologia

Ciéncias da natureza, Agronegécio

Agronomia

Ciéncias da natureza, Agronegécio

Agropecuaria

Agronegdcio

Analise de Sistemas

Tecnologia da Informacéo

Analise de Sistemas Administrativos em Processamento de Dados

Tecnologia da Informacéo

Analise de Sistemas Administrativos em Processos de Dados

Tecnologia da Informacéo

Anélise de Sistemas de Informagéo

Tecnologia da Informaggo

Analise de Sistemas e Tecnologia da Informacdo

Tecnologia da Informacéo

Analise de Sistemas e Tecnologia da Informacgo - Habilitacdo em Analise de Sistemas e Tecnologias da Informacdo

Tecnologia da Informacdo

Analise de Sistemas e Tecnologia da Informac&o - Habilitacdo em Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia da Informacdo

Analise de Sistemas e Tecnologia da Informacdo - Habilitacdo em Gerenciamento de Sistemas e Tecnologias

Tecnologia da Informacdo

Analise de Sistemas e Tecnologia da Informacdo - Habilitacdo em Telematica

Tecnologia da Informacdo

Anélise de Sistemas e Tecnologia da Informacéo - Licenciatura com habilitacdo em Sistemas e Tecnologia da Informagéo

Tecnologia da Informacdo

Anélise de Sistemas e Tecnologia da Informacdo - Licenciatura em Sistemas e Tecnologia da Informacéo

Tecnologia da Informaggo

Analise de Sistemas e Tecnologia da Informacdo - Tecnologia em Desenvolvimento de Jogos Digitais

Tecnologia da Informacéo

Anélise de Sistemas e Tecnologia da Informacéo - Tecnologia em Projeto de Sistemas de Informag6es

Tecnologia da Informacéo

Analise de Sistemas e Tecnologia da Informacdo - Tecnologia em Seguranca da Informacao

Tecnologia da Informacéo

Anélise de Sistemas Informativos em Processamento de Dados

Tecnologia da Informacgo

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia da Informacéo

Biologia Ciéncias da natureza, Agronegdcio, Biotecnologia
Biologia (Licenciatura) Ciéncias da natureza, Agronegécio, Biotecnologia
Biomedicina Biotecnologia

Bioquimica Quimica, Farmacia, Biotecnologia

Biotecnologia

Ciéncias da natureza, Agronegécio, Biotecnologia

Ciéncia de Dados

Tecnologia da Informacdo

Ciéncia e Tecnologia

Ciéncias da natureza

Ciéncia(s) da(de) Computacdo

Tecnologia da Informaggo

Ciéncia(s) dos Alimentos

Agronegdcio

Ciéncias Administrativas

Financas, Recursos Humanos, Comunicacao

Ciéncias Agrarias

Ciéncias da natureza, Agronegécio

Ciéncias Agrarias (Licenciatura)

Ciéncias da natureza, Agronegécio

Ciéncias Agricolas (Licenciatura)

Ciéncias da natureza, Agronegécio

Ciéncias Ambientais

Ciéncias da natureza, Agronegécio

Ciéncias Atuariais

Financas, Métodos Quantitativos

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias da natureza, Agronegécio, Biotecnologia

Ciéncias Bioldgicas (Biomédicas) - Modalidade Médica

Biotecnologia

Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)

Ciéncias da natureza, Agronegécio, Biotecnologia

Ciéncias com Habilitacdo em Biologia

Ciéncias da natureza, Agronegécio, Biotecnologia

Ciéncias com Habilitacdo em Biologia (Licenciatura)

Ciéncias da natureza, Agronegécio, Biotecnologia

Ciéncias com Habilitacdo em Matemética

Métodos Quantitativos

Ciéncias com Habilitacdo em Matemética (Licenciatura)

Métodos Quantitativos

Ciéncias com Habilitacdo em Quimica

Ciéncias da natureza, Quimica

Ciéncias com Habilitacdo em Quimica (Licenciatura)

Ciéncias da natureza, Quimica

Ciéncias com Habilitacdo em Quimica e Atribuicdes Tecnoldgicas

Ciéncias da natureza, Quimica

Ciéncias Contabeis

Financas, Métodos Quantitativos
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