
    
Circular Nº 310.2024  

Assunto: Agenda das Escolas PEI – Outubro 2024  

Interessados: Gestores das Escolas PEIs – DRE Mirante do Paranapanema 

 
A Dirigente Regional de Ensino, Camila Aparecida Santi Ramos, por meio de suas atribuições e competências legais, informa a: 

Agenda – Outubro 2024 
Domingo Segunda-Feira Terça-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-feira 

Sábado 

  

 

 

 

 

1 

✓ Monitoramento do 
BI; 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para 
Apreciação e validação 
dos Programas de 
Ação dos Profissionais, 
conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Vigência das Eletivas 
de 29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais 
e horizontais;  

✓ Organização da 
semana para o Apoio em 
Sala de Aula; 

✓ Organização da 
Escala de Substituição; 

✓ Organização e 
elaboração de 
atas/documentos/ 
materiais para formação 
dos líderes de Turma(ação 

2 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas 
de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Organizar na 
semana momentos para a 
Apreciação das fichas de 
Tutoria; 

✓ Incentivo aos alunos 
para a realização da 2ª fase 
da OBMEP; Organização 
para a realização da prova 
nas escolas Polo; 
Divulgação aos pais da 
importância da Prova e 
organização do transporte 

3 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas de 
Ação dos Profissionais, 
conforme o alinhamento 
Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Organizar na semana 
momentos para a Apreciação 
das fichas de Tutoria; 

✓ Incentivo aos alunos 
para a realização da 2ª fase da 
OBMEP; Organização para a 
realização da prova nas 
escolas Polo; Divulgação aos 
pais da importância da Prova e 
organização do transporte aos 
alunos que necessitar 

✓ Avaliação de 

4 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe Escolar 
para Apreciação e validação 
dos Programas de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio presencial 
e devolutiva do apoio, de acordo 
com o cronograma da escola; 

✓ Validação das agendas dos 
profissionais da 
Unidade,conforme o 
alinhamento vertical; 

✓ Organização e envio da Agenda 
semanal para os Superiores 
Imediato; 

✓ Vigência das Eletivas de 29/07 
a 17/12;  

✓ Realização de alinhamentos 
verticais e horizontais;  

✓ Organizar na semana 
momentos para a Apreciação 
das fichas de Tutoria; 

✓ Incentivo aos alunos para a 
realização da 2ª fase da 
OBMEP; Organização para a 
realização da prova nas escolas 

5 



    
a ser desenvolvida 
quinzenalmente); 

✓ Organização e 
envio da Agenda semanal; 

✓ Organizar na 
semana momentos para a 
Apreciação das fichas de 
Tutoria; 

✓ Incentivo aos alunos 
para a realização da 2ª fase 
da OBMEP; Organização 
para a realização da prova 
nas escolas Polo; Divulgação 
aos pais da importância da 
Prova e organização do 
transporte aos alunos que 
necessitar 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
Preenchimento dos 
questionários pelos 
estudantes, 
professores, 
Coordenadores Gerais 
e de Área do 
Conhecimento e Vice-
diretores, via Secretaria 
Escolar Digital – SED 
(https://sed.educacao.s
p.gov.br/Inicio)- (25/09 a 

10/10 – Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 08/10/2024 
que alterou a  Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 13/09/2024); 

 

aos alunos que necessitar;  

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
Preenchimento dos 
questionários pelos 
estudantes, 
professores, 
Coordenadores Gerais 
e de Área do 
Conhecimento e Vice-
diretores, via 
Secretaria Escolar 
Digital – SED 
(https://sed.educacao.
sp.gov.br/Inicio)- (25/09 

a 10/10 – Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 08/10/2024 
que alterou a  Portaria 
Conjunta COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓  

✓  

Desempenho: 
Preenchimento dos 
questionários pelos 
estudantes, professores, 
Coordenadores Gerais e 
de Área do 
Conhecimento e Vice-
diretores, via Secretaria 
Escolar Digital – SED 
(https://sed.educacao.sp.
gov.br/Inicio)- (25/09 a 10/10 – 

Portaria Conjunta COPED/CGRH 
de 08/10/2024 que alterou a  
Portaria Conjunta COPED/CGRH 
de 13/09/2024); 

✓  

 

Polo; Divulgação aos pais da 
importância da Prova e 
organização do transporte aos 
alunos que necessitar 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
Preenchimento dos 
questionários pelos 
estudantes, professores, 
Coordenadores Gerais e 
de Área do Conhecimento 
e Vice-diretores, via 
Secretaria Escolar Digital – 
SED 
(https://sed.educacao.sp.g
ov.br/Inicio)- (25/09 a 10/10 – 

Portaria Conjunta COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou a  Portaria 
Conjunta COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓  

 

 

 

 

https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio)-
https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio)-
https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio)-
https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio)-
https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio)-
https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio)-
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https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio)-


    

6 7 

✓ Monitoramento do BI; 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da 
Equipe Escolar para 
Apreciação e 
validação dos 
Programas de Ação 
dos Profissionais, 
conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e 
devolutiva do apoio, 
de acordo com o 
cronograma da 
escola; 

✓ Organização e envio 
da Agenda semanal; 

✓ Divulgação dos locais 
de Prova – OBMEP; 

✓ Organização da 
semana para o Apoio 
em Sala de Aula; 

✓ Organização da 
Escala de 
Substituição; 

✓ Organização e 
elaboração de 
atas/documentos/ 
materiais para 
formação dos líderes 
de Turma(ação a ser 
desenvolvida 
quinzenalmente); 

✓ Vigência das Eletivas 
de 29/07 a 17/12; 

✓ Período de 02 a 13/09, 

8 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas 
de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Organizar na semana 
momentos para a Apreciação 
das fichas de Tutoria; 

✓ Incentivo aos alunos 
para a realização da 2ª fase 
da OBMEP; Organização 
para a realização da prova 
nas escolas Polo; Divulgação 
aos pais da importância da 
Prova e organização do 
transporte aos alunos que 
necessitar; 

✓ Período do 2º CAF 
2024 (07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha 
com Diretor melhor 
data); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
Preenchimento dos 
questionários pelos 
estudantes, 
professores, 
Coordenadores Gerais 

9 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas 
de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Organizar na semana 
momentos para a 
Apreciação das fichas de 
Tutoria; Período do 2º 
CAF 2024 (07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha com 
Diretor melhor data); 

✓ Incentivo aos alunos 
para a realização da 2ª fase 
da OBMEP; Organização 
para a realização da prova 
nas escolas Polo; 
Divulgação aos pais da 
importância da Prova e 
organização do transporte 
aos alunos que necessitar; 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
Preenchimento dos 
questionários pelos 
estudantes, 
professores, 
Coordenadores Gerais 
e de Área do 

10 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da 
Equipe Escolar para 
Apreciação e validação 
dos Programas de 
Ação dos 
Profissionais, 
conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva 
do apoio, de acordo 
com o cronograma da 
escola; 

✓ Vigência das Eletivas 
de 29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais 
e horizontais;  

✓ Organizar na semana 
momentos para a 
Apreciação das fichas 
de Tutoria;  

✓ Período do 2º CAF 
2024 (07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha 
com Diretor melhor 
data); 

✓ Incentivo aos alunos 
para a realização da 2ª 
fase da OBMEP; 
Organização para a 
realização da prova 
nas escolas Polo; 
Divulgação aos pais da 
importância da Prova e 
organização do 
transporte aos alunos 
que necessitar; 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 

11 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe Escolar 
para Apreciação e validação 
dos Programas de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio presencial 
e devolutiva do apoio, de acordo 
com o cronograma da escola; 

✓ Validação das agendas dos 
profissionais da 
Unidade,conforme o 
alinhamento vertical; 

✓ Organização e envio da Agenda 
semanal para os Superiores 
Imediato; 

✓ Vigência das Eletivas de 29/07 
a 17/12;  

✓ Realização de alinhamentos 
verticais e horizontais;  

✓ Organizar na semana 
momentos para a Apreciação 
das fichas de Tutoria; 

✓ Período do 2º CAF 2024 (07/10 
a 12/12, Supervisor allinha 
com Diretor melhor data); 

 

✓ Incentivo aos alunos para a 
realização da 2ª fase da 
OBMEP; Organização para a 
realização da prova nas escolas 
Polo; Divulgação aos pais da 
importância da Prova e 
organização do transporte aos 
alunos que necessitar; 

✓  

 

 

12 



    
para ajustes na 
enturmação das Eletivas 
na SED; 

✓ Organização da semana 
para a realização dos 
alinhamentos verticais e 
Horizontais;  

✓ Organizar na semana 
momentos para a 
Apreciação das fichas 
de Tutoria; 

✓ Incentivo aos alunos 
para a realização da 2ª 
fase da OBMEP; 
Organização para a 
realização da prova nas 
escolas Polo; 
Divulgação aos pais da 
importância da Prova e 
organização do 
transporte aos alunos 
que necessitar; 

✓ Início do Cronograma 
do 2º CAF ( 07/10 a 
12/12, Supervisor 
allinha com Diretor 
melhor data); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
Preenchimento dos 
questionários pelos 
estudantes, 
professores, 
Coordenadores 
Gerais e de Área do 
Conhecimento e 
Vice-diretores, via 
Secretaria Escolar 
Digital – SED 
(https://sed.educaca
o.sp.gov.br/Inicio)- 

e de Área do 
Conhecimento e Vice-
diretores, via Secretaria 
Escolar Digital – SED 
(https://sed.educacao.s
p.gov.br/Inicio)- (25/09 a 

10/10 – Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 08/10/2024 
que alterou a  Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 13/09/2024); 

✓  

 

 

 

 

 

Conhecimento e Vice-
diretores, via 
Secretaria Escolar 
Digital – SED 
(https://sed.educacao.
sp.gov.br/Inicio)- (25/09 

a 10/10 – Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 08/10/2024 
que alterou a  Portaria 
Conjunta COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓  

 

 

  

 

 

 

Preenchimento 
dos questionários 
pelos estudantes, 
professores, 
Coordenadores 
Gerais e de Área 
do Conhecimento 
e Vice-diretores, 
via Secretaria 
Escolar Digital – 
SED 
(https://sed.educac
ao.sp.gov.br/Inicio)
- (25/09 a 10/10 – 

Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou a  
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio)-
https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio)-
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(25/09 a 10/10 – Portaria 

Conjunta COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou a  
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓  
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✓ Monitoramento do BI; 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas de 
Ação dos Profissionais, 
conforme o alinhamento 
Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Organização e envio da 
Agenda semanal; 

Divulgação dos locais de 
Prova – OBMEP; 

✓ Organização da 
semana para o Apoio em 
Sala de Aula; 

✓ Organização da Escala 
de Substituição; 

✓ Organização e 
elaboração de 
atas/documentos/ materiais 
para formação dos líderes de 
Turma(ação a ser 
desenvolvida 

15 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas 
de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Organizar na semana 
momentos para a Apreciação 
das fichas de Tutoria; 

✓ Incentivo aos alunos 
para a realização da 
2ª fase da OBMEP; 

✓ Período do 2º CAF 
2024 (07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha 
com Diretor melhor 
data); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
14/10/2024 a 

16 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas 
de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12. 

✓ Previsão de OT 
Práticas Experimentais – 
polo Mirante e Nets; 

✓ Último dia para as 
escolas indicarem, na 
página da OBMEP os 
professores dos alunos 
classificados para a 2ª fase 
pelo site: 
www.obmep.org.br; 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Organizar na 
semana momentos 
para a Apreciação 
das fichas de 
Tutoria;  
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✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas de 
Ação dos Profissionais, 
conforme o alinhamento 
Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Organizar na semana 
momentos para a 
Apreciação das fichas 
de Tutoria; 

✓  Período do 2º CAF 
2024 (07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha 
com Diretor melhor 
data); 

✓ Incentivo aos alunos 
para a realização da 2ª fase da 
OBMEP; 
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✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe Escolar 
para Apreciação e validação 
dos Programas de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio presencial 
e devolutiva do apoio, de acordo 
com o cronograma da escola; 

✓ Validação das agendas dos 
profissionais da 
Unidade,conforme o 
alinhamento vertical; 

✓ Organização e envio da Agenda 
semanal para os Superiores 
Imediato; 

✓ Vigência das Eletivas de 29/07 
a 17/12;  

✓ Realização de alinhamentos 
verticais e horizontais;  

✓ Organizar na semana momentos 
para a Apreciação das fichas de 
Tutoria; 

✓  Período do 2º CAF 2024 (07/10 
a 12/12, Supervisor allinha com 
Diretor melhor data); 

✓ Incentivo aos alunos para a 
realização da 2ª fase da 
OBMEP; 

19 

Prov
a 2ª 
fase 
da 
OBM
EP 

http://www.obmep.org.br/


    
quinzenalmente); 

✓ Vigência das Eletivas 
de 29/07 a 17/12; 

✓ Organização da semana 
para a realização dos 
alinhamentos verticais e 
Horizontais;  

✓ Organizar na semana 
momentos para a Apreciação 
das fichas de Tutoria; 

✓ Incentivo aos alunos 
para a realização da 2ª 
fase da OBMEP; 

✓ Período do 2º CAF 2024 
(07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha com 
Diretor melhor data); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
14/10/2024 a 
15/10/2024 - 
Preenchimento dos 
questionários pelos 
diretores via 
Secretaria Escolar 
Digital – SED 
(https://sed.educaca
o.sp.gov.br/Inicio) - 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou a  
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

 

 

 

 

15/10/2024 - 
Preenchimento 
dos 
questionários 
pelos diretores 
via Secretaria 
Escolar Digital – 
SED 
(https://sed.educ
acao.sp.gov.br/In
icio) - Portaria 

Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou 
a  Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

 

 

✓ Período do 2º CAF 
2024 (07/10 a 
12/12, Supervisor 
allinha com 
Diretor melhor 
data); 

✓ Incentivo aos alunos 
para a realização da 2ª fase 
da OBMEP; 

✓   

 

 

 

 

 

✓ Avaliação de Desempenho: 

18/10/2024 a 30/10/2024 – 
Disponibilização e análise 
dos painéis na SED para 
diretores e dirigentes; - 
Portaria Conjunta COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou a  Portaria 
Conjunta COPED/CGRH de 
13/09/2024);  

✓ Avaliação de Desempenho: 
18/10/2024 a 30/10/2024 – 
Devolutivas aos 
profissionais que serão 
realocados; Portaria Conjunta 

COPED/CGRH de 08/10/2024 que 
alterou a  Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 13/09/2024); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 18/10/2024 
a 17/12/2024 – Devolutivas 
para todos os 
profissionais avaliados.” 
(NR) Portaria Conjunta 

COPED/CGRH de 08/10/2024 que 
alterou a  Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 13/09/2024); 

 

 

  

 

 

https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio
https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio
https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio
https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio
https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio
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✓ Monitoramento do BI; 

✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas de 
Ação dos Profissionais, 
conforme o alinhamento 
Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Organização e envio da 
Agenda semanal; 

Divulgação dos locais de 
Prova – OBMEP; 

✓ Organização da 
semana para o Apoio em 
Sala de Aula; 

✓ Organização da Escala 
de Substituição; 

✓ Organização e 
elaboração de 
atas/documentos/ materiais 
para formação dos líderes de 
Turma(ação a ser 
desenvolvida 
quinzenalmente); 

✓ Vigência das Eletivas 
de 29/07 a 17/12; 

✓ Organização da semana 
para a realização dos 
alinhamentos verticais e 
Horizontais;  

✓ Período do 2º CAF 
2024 (07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha 
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✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas 
de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Período do 2º CAF 2024 
(07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha com 
Diretor melhor data); 

✓ Organizar na 
semana momentos 
para a Apreciação 
das fichas de 
Tutoria; 

✓  Avaliação de 
Desempenho: 

18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Disponibilização 
e análise dos 
painéis na SED 
para diretores e 
dirigentes; - 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024);  
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✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas 
de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12; 

✓  Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Período do 2º 
CAF 2024 (07/10 
a 12/12, 
Supervisor 
allinha com 
Diretor melhor 
data); 

✓  Avaliação de 
Desempenho: 

18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Disponibilizaçã
o e análise dos 
painéis na 
SED para 
diretores e 
dirigentes; - 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 
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✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas de 
Ação dos Profissionais, 
conforme o alinhamento 
Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Período do 2º CAF 
2024 (07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha 
com Diretor melhor 
data); Avaliação de 
Desempenho: 

18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Disponibilização 
e análise dos 
painéis na SED 
para diretores e 
dirigentes; - 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou 
a  Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓ Organizar na semana 
momentos para a 
Apreciação das 
fichas de Tutoria;  

✓ Avaliação de 
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✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe Escolar 
para Apreciação e validação 
dos Programas de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio presencial 
e devolutiva do apoio, de acordo 
com o cronograma da escola; 

✓ Validação das agendas dos 
profissionais da 
Unidade,conforme o 
alinhamento vertical; 

✓ Organização e envio da Agenda 
semanal para os Superiores 
Imediato; 

✓ Vigência das Eletivas de 29/07 
a 17/12;  

✓ Período do 2º CAF 2024 (07/10 
a 12/12, Supervisor allinha 
com Diretor melhor data); 

✓ Realização de alinhamentos 
verticais e horizontais;  

✓ Avaliação de Desempenho: 

18/10/2024 a 30/10/2024 – 
Disponibilização e análise 
dos painéis na SED para 
diretores e dirigentes; - 
Portaria Conjunta COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou a  Portaria 
Conjunta COPED/CGRH de 
13/09/2024);  

✓ Avaliação de Desempenho: 
18/10/2024 a 30/10/2024 – 
Devolutivas aos 
profissionais que serão 
realocados; Portaria Conjunta 

COPED/CGRH de 08/10/2024 que 
alterou a  Portaria Conjunta 
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com Diretor melhor 
data);  

✓ Avaliação de Desempenho: 

18/10/2024 a 30/10/2024 – 
Disponibilização e análise 
dos painéis na SED para 
diretores e dirigentes; - 
Portaria Conjunta COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou a  Portaria 
Conjunta COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓ Organizar na semana 
momentos para a 
Apreciação das fichas 
de Tutoria; 

✓  Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Devolutivas aos 
profissionais que 
serão realocados; 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou a  
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
17/12/2024 – 
Devolutivas para 
todos os 
profissionais 
avaliados.” (NR) 

Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou a  
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Devolutivas aos 
profissionais 
que serão 
realocados; 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
17/12/2024 – 
Devolutivas 
para todos os 
profissionais 
avaliados.” (NR) 

Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

 

  

 

 

 

 

✓ Organizar na 
semana 
momentos para a 
Apreciação das 
fichas de Tutoria;  

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Devolutivas 
aos 
profissionais 
que serão 
realocados; 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
17/12/2024 – 
Devolutivas 
para todos os 
profissionais 
avaliados.” 
(NR) Portaria 

Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

 

 

 

 

 

Desempenho: 
18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Devolutivas aos 
profissionais que 
serão realocados; 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou 
a  Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
17/12/2024 – 
Devolutivas para 
todos os 
profissionais 
avaliados.” (NR) 

Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou 
a  Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

 

 

 

 

 

 

COPED/CGRH de 13/09/2024); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 18/10/2024 
a 17/12/2024 – Devolutivas 
para todos os 
profissionais avaliados.” 
(NR) Portaria Conjunta 

COPED/CGRH de 08/10/2024 que 
alterou a  Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 13/09/2024); 

✓ Organizar na semana 
momentos para a Apreciação 
das fichas de Tutoria; 
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✓ Monitoramento do 
BI; 

✓ Acompanhamento 
das Plataformas; 

✓ Organização da 
Equipe Escolar para 
Apreciação e 
validação dos 
Programas de Ação 
dos Profissionais, 
conforme o 
alinhamento 
Vertical; 

✓ Realização do 
Apoio presencial e 
devolutiva do apoio, 
de acordo com o 
cronograma da 
escola; 

✓ Organização e 
envio da Agenda 
semanal; 

✓ Divulgação dos 
locais de Prova – 
OBMEP; 

✓ Organização da 
semana para o 
Apoio em Sala de 
Aula; 

✓ Organização da 
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✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas 
de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Período do 2º CAF 2024 
(07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha com 
Diretor melhor data); 

✓ Organizar na 
semana momentos 
para a Apreciação 
das fichas de 
Tutoria; 

✓  Avaliação de 
Desempenho: 

18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Disponibilização 
e análise dos 
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✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas 
de Ação dos 
Profissionais, conforme o 
alinhamento Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12; 

✓  Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Período do 2º CAF 2024 
(07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha 
com Diretor melhor 
data); 

✓ Organizar na 
semana 
momentos para a 
Apreciação das 
fichas de Tutoria;  

✓ Avaliação de 
Desempenho: 

18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Disponibilizaçã
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✓ Acompanhamento das 
Plataformas; 

✓ Organização da Equipe 
Escolar para Apreciação e 
validação dos Programas de 
Ação dos Profissionais, 
conforme o alinhamento 
Vertical; 

✓ Realização do Apoio 
presencial e devolutiva do 
apoio, de acordo com o 
cronograma da escola; 

✓ Vigência das Eletivas de 
29/07 a 17/12. 

✓ Realização de 
alinhamentos verticais e 
horizontais;  

✓ Período do 2º CAF 2024 
(07/10 a 12/12, Supervisor 
allinha com Diretor 
melhor data); 

 

✓ Organizar na semana 
momentos para a 
Apreciação das 
fichas de Tutoria;  

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
17/12/2024 – 
Devolutivas para 
todos os 

 

 

 

 

 



    
Escala de 
Substituição; 

✓ Organização e 
elaboração de 
atas/documentos/ 
materiais para 
formação dos 
líderes de 
Turma(ação a ser 
desenvolvida 
quinzenalmente); 

✓ Vigência das 
Eletivas de 29/07 a 
17/12; 

✓  Período do 2º CAF 
2024 (07/10 a 12/12, 
Supervisor allinha 
com Diretor melhor 
data); 

✓ Organização da 
semana para a 
realização dos 
alinhamentos verticais 
e Horizontais;  

✓ Organizar na semana 
momentos para a 
Apreciação das fichas 
de Tutoria;  

✓ Avaliação de 
Desempenho: 

18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Disponibilização e 
análise dos painéis 
na SED para 
diretores e 
dirigentes; - Portaria 

Conjunta COPED/CGRH 
de 08/10/2024 que alterou 
a  Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 

painéis na SED 
para diretores e 
dirigentes; - 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024);  

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Devolutivas aos 
profissionais 
que serão 
realocados; 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
17/12/2024 – 
Devolutivas 
para todos os 
profissionais 
avaliados.” (NR) 

Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓  

✓  

 

o e análise dos 
painéis na 
SED para 
diretores e 
dirigentes; - 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024);  

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Devolutivas 
aos 
profissionais 
que serão 
realocados; 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
17/12/2024 – 
Devolutivas 
para todos os 
profissionais 
avaliados.” 
(NR) Portaria 

Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que 
alterou a  Portaria 
Conjunta 
COPED/CGRH de 

profissionais 
avaliados.” (NR) 

Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou 
a  Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓  

 

 



    
13/09/2024); 

✓  Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
30/10/2024 – 
Devolutivas aos 
profissionais que 
serão realocados; 
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou a  
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓ Avaliação de 
Desempenho: 
18/10/2024 a 
17/12/2024 – 
Devolutivas para 
todos os 
profissionais 
avaliados.” (NR) 

Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
08/10/2024 que alterou a  
Portaria Conjunta 
COPED/CGRH de 
13/09/2024); 

✓  

 

 

 

13/09/2024); 

✓  

✓  

 

1. Escopo-sequência 3° bimestre: O material está disponível no link: Escopo-sequência 2024 - 

https://drive.google.com/drive/folders/1hirmkBZ1yfAAb9iKJ-mrh7xHQVYmUt8N; 

2. Drive com os Boletins no site Diretoria de Ensino de Mirante do Paranapanema:  

https://drive.google.com/drive/folders/1hirmkBZ1yfAAb9iKJ-mrh7xHQVYmUt8N


    

https://drive.google.com/drive/folders/1mi4D801jQ9NSCHeUG56sbrLq8vHvMtE1 

3. Drive com os materiais das formações da PEI: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NSkGqHRDuwPAuALOoI4dqduOSYdLaenG  

4. Calendário da OBMEP: 

 

 
 

5. Modelo do Plano de Ação: https://drive.google.com/drive/folders/1kU7RkH6QuaUSg0WF31uuNsu0usqmxZbT 

6. Modelo do Programa de Ação: https://drive.google.com/drive/folders/12D6eZI3hyz_4kHij3wiTPRX7Xopva7_F 

7. Cronograma das Eletivas: 

https://drive.google.com/drive/folders/1mi4D801jQ9NSCHeUG56sbrLq8vHvMtE1
https://drive.google.com/drive/folders/1kU7RkH6QuaUSg0WF31uuNsu0usqmxZbT
https://drive.google.com/drive/folders/12D6eZI3hyz_4kHij3wiTPRX7Xopva7_F


    

 

 

Materiais para Estudo 

∙ Formação sobre Guia de Aprendizagem, elaboração do guia pelos professores. (passo a passo guia de aprendizagem);  

∙Formação sobre Tutoria clique aqui;  

∙ Formação dos alunos sobre os Princípios e Premissas do PEI e sua relação com os espaços de Protagonismo Juvenil e Tutoria (material  para formação: cliquei aqui ); 

 

∙ Escolher os líderes, formação sobre responsabilidades e atividades e definir critérios de escolha da disciplina Eletiva, dos tutores e Clube  Juvenil (clique aqui);  



    
∙ Apresentação dos educadores para ter a escolha dos tutores pelos os alunos (clique aqui);  

∙ Compilar os materiais do acolhimento para elaboração da eletiva dentro dos ciclos (passo a passo do acolhimento); ∙ As duplas de professores de eletiva (já definidas no 

planejamento), entregam do Plano de Eletiva - Ementa. (passo a passo da eletiva);  

∙ Apresentação das propostas de Clube Juvenil. (clique aqui);  

∙ Formação dos professores para a entrega dos Guias de Aprendizagem e Cronograma de entrega com devolutiva dos Guias de  Aprendizagem;  

∙ Formação dos profissionais para a entrega dos Programas de Ação e cronograma de entrega com devolutiva e validação dos Programas  de Ação;  

∙ Formação dos profissionais para a entrega dos PIAF e cronograma de entrega com devolutiva e validação dos PIAF;  

Orientação: Todas as formações, orientações, alinhamentos, entregas e devolutivas deverão ser registradas na agenda e elaborado  cronograma para acesso de todos. 

Ressaltamos a importância dos registros em livro próprio para cada situação. 

 

Materiais Importantes 
-Modelo Pedagógico e de gestão: https://efape.educacao.sp.gov.br/ensinointegral/wp- content/uploads/2022/01/Caderno-do-Gestor Modelo-Pedagogico-e-de-
Gestao-Volume-Unico.pdf  

-Procedimento passo a passo: https://efape.educacao.sp.gov.br/ensinointegral/wp- content/uploads/2022/01/Caderno-do-Professor Procedimento-Passo-a-Passo-
Volume-Unico.pdf  

-Cardápio do PIAF: https://drive.google.com/file/d/1npIGpdW5BrNG5bdPfOZBLz5S74TXKYmo/view?usp=sharing -Reuniões de alinhamento e fluxo das ações: 
https://drive.google.com/file/d/1zknRD_sW_8ABOq67ffIzyzIMkSGUym87/view?usp=sharing  

-Mapa de competência: https://seducsp  
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liliancarvalho_professor_educacao_sp_gov_br/EmBEyozw_vRHrvXxnD DQQOABM2- 
3hOPjneYUDP1OZ8LgGQ?e=LMupvO  



    
-Plano de ação: https://drive.google.com/file/d/1a5GmOJb5ZMMJ-wdzBqYMwYLmc9j6l2MG/view  

-Cadernos do gestor do clube juvenil: https://efape.educacao.sp.gov.br/ensinointegral/wp- content/uploads/2022/01/Caderno do-Gestor-Clubes-Juvenis-
Volume-Unico.pdf 

 

-E dos alunos: https://efape.educacao.sp.gov.br/ensinointegral/wp-content/uploads/2022/01/Caderno-do- Estudante-Clubes-Juvenis Volume-Unico.pdf  

-Plano de eletiva: https://docs.google.com/document/d/1WkL0BSAhbTK_FA-KleyU3GTrYPdtBAx-  
/edit?usp=sharing&ouid=101018965407101813864&rtpof=true&sd=true  

-Validação do Plano de eletiva: https://docs.google.com/document/d/19tb664LQz45W6zTX6vcENkKTJcgBgPb9/edit?usp=sharing&ouid=1 
01018965407101813864&rtpof=true&sd=true  

-Desenvolvimento da Tutoria: https://docs.google.com/document/d/1NRJ8Yqts7_fPyowii1Cc9NS7uLIuYfJp/edit?usp=sharing&ouid=101 
018965407101813864&rtpof=true&sd=true  

-Caderno de tutoria: https://efape.educacao.sp.gov.br/ensinointegral/wp- content/uploads/2022/01/Cadernodo Professor-Tutoria-
Volume-Unico.pdf  

-Orientador tutoria (observe o link no final do documento): https://drive.google.com/file/d/1jWbrG- SVoK_Ka03YqL1oVE 15zi7_uru/view  

-Por uma Educação interdimensional (p.194): https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000163277  

Pedagogia da presença: https://seducsp  
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/liliancarvalho_professor_educacao_sp_gov_br/EVrQ6OwoLJhIvk19Kqt Mzk4B6YpjXE0-f2q5tGVPAl Slg?e=Ixg6UM 

 

-Protagonismo Juvenil: https://drive.google.com/file/d/1Imq6cUA  
CkL0Nx6zFOUC_vDOebc1YDGM/view?usp=sharing  

-Protagonismo Juvenil: O que é e como praticá-lo : https://alfredoreisviegas.files.wordpress.com/2017/07/protagonismo_juvenil.pdf  



    
-O PROFESSOR COMO EDUCADOR - Um Resgate Necessário e Urgente:   
https://alfredoreisviegas.files.wordpress.com/2017/07/acgc_o_professor_como_educador.pdf  

Acesso aos documentos: https://efape.educacao.sp.gov.br/ensinointegral/ (o modelo de Programa de Ação será atualizado pela diretoria de  ensino).  

 

__________________________________                                      ___________________________                                            __________________________ 

        Camila Aparecida Santi Ramos                                                    Lindsay Silva Cruz Leal                                                          Geise Aparecida Pereira  
                RG: 25.676.557-1                                                                       RG: 34.299.660-5                                                                      RG: 34.937.296-2 

              Dirigente de Ensino                                                     Supervisor de Ensino Ponto Focal – PEI                                 PEC- Acompanhamento Direto ao PEI 

                     

 

 


