Laudo Técnico das
Condicoes
Ambientais do
Trabalho (LTCAT)

Este laudo visa identificar as atividades desempenhadas em condicoes de exposicao a agentes
nocivos de natureza fisica, quimica e biologica que possam caracterizar o direito a
aposentadoria especial.



Introducio

O laudo considera as diretrizes estabelecidas na Lei N°© 8.213, de 24 de
julho de 1991, que trata dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

1 Objetivo

Avaliar se as condicoes de exposicao a agentes nocivos estao
em conformidade com os critérios estabelecidos pela legislacao.

2  Proposito

Embasar a analise técnica necessaria para determinar se as
atividades executadas estao sujeitas a condicoes de exposicao
que caracterizem o direito a aposentadoria especial.
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Regimento Geral do LTCAT

Este Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) foi elaborado em conformidade com a Instrucao
Normativa n°® 77 da Previdéncia Social.

Base Analise
O LTCAT baseia-se no "Capitulo V", que trata dos Para a analise dos agentes prejudiciais a saude, foram
"Beneficios e Servicos" e abrange os artigos de n° 213 consideradas as legislacdes adicionais mencionadas

a 412 dessa Instrucao. nos artigos de 278 a 288 da IN-77.



Jaréncia
Especial

da osentadoria

A caréncia dos anos de exposicao aos agentes nocivos, conforme estabelecido
pela Previdéncia Social, esta prevista no Regulamento da Previdéncia Social (RPS),
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Regulamentacio

Essa regulamentacao inclui o Anexo IV, que trata da Classificacao dos
Agentes Nocivos.

Critérios
No Anexo IV do RPS, sdo definidos os critérios e requisitos para a
classificacao dos agentes nocivos, levando em consideracao os limites de

tolerancia e os tempos de exposicao necessarios para a caracterizacao da
atividade especial.
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Indicacao se € um LTCAT individual ou coletivo
|dentificacao da empresa

|dentificacao do setor e da funcao

Descricao da atividade desempenhada

Identificagao do agente nocivo relacionado a saude e integridade
fisica, conforme definido na legislacao previdenciaria

Localizacao das possiveis fontes geradoras do agente nocivo
Via e periodicidade de exposicao ao agente nocivo

Metodologia e procedimentos utilizados para avaliagao do agente
nocivo

Descricao das medidas de controle existentes no ambiente de
trabalho

Conclusao do LTCAT

Assinatura e identificacao do médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca responsavel

Data da realizacao da avaliacao ambiental
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Condicoes Ambientais do Trabalho

De acordo com as premissas estabelecidas na Instrucao Normativa INSS/PRES n® 77, de 21 de janeiro de 2015,
atualizada em 15/05/2018, o presente documento foi elaborado em conformidade com o requisito do Artigo n° 262.



Objetivos

O Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) tem como objetivo
atender as exigéncias da legislacao previdenciaria, conforme o Art. 58 da Lei n® 9528 de
10.12.97.

Objetivo1

1 Fornecer suporte técnico as condicdes ambientais presentes na empresa, a
fim de subsidiar o0 enquadramento das atividades para o recolhimento das
Aliguotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT).

Objetivo 2

2 Embasar tecnicamente o preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), que é o formulario utilizado para reconhecimento dos
periodos laborados em condicdes especiais.

Objetivo 3

3 Levantar informacdes sobre as condicoes de trabalho e verificar se as
atividades desenvolvidas se enquadram na categoria de aposentadoria
especial.



A metodologia adotada

estabelecidos nos artigos 278 a 288 da Instrucao Normativa INSS/PRES n® 77/2015, bem como
na legislacao vigente aplicavel.

para a avaliacao dos agentes nocivos baseia-se nos critérios

1 Analise

Essa abordagem compreende a analise dos locais de trabalho, a avaliacao dos ambientes laborais e das
atividades desempenhadas, além da verificacao da eficacia dos Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs).

2 Identificaco

O objetivo € identificar os possiveis agentes nocivos aos quais os trabalhadores estao expostos.

3 Embasamento

Para embasar essa metodologia, sao consideradas referéncias como a Norma Regulamentadora n® 15,
que trata das Atividades e Operacoes Insalubres, e as Normas de Higiene Ocupacional (NHOs).



Sao consideradas condicoes especiais aquelas que acarretam prejuizo a saude ou integridade fisica, de acordo com o Anexo IV do
Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

00
A9 3
Agentes Quimicos Agentes Fisicos Agentes Biolbgicos

Exposicao a agentes nocivos quimicos, Em concentracao, intensidade ou tempo Dependendo do agente, a simples
fisicos ou bioldgicos, ou a combinacao de exposicao que ultrapasse os limites de  exposicao a essas condicoes pode ser
desses agentes. tolerancia estabelecidos. considerada prejudicial a saude.



Para classificar a ocorréncia, € necessario consultar a Tabela de Classificacao dos Agentes
Nocivos presente no Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3 048/99 e suas alteracoes posteriores.

GFIP

Em branco

01

02

03

04

Descricao

Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador
nunca esteve exposto.

Nao exposi¢cao a agente nocivo. Trabalhador
ja esteve exposto.

Exposicao a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 15 anos de trabalho)

Exposicao a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 20 anos de trabalho)

Exposicao a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 25 anos de trabalho)



Conforme o artigo 261, § 4° da Instrucao Normativa IN/PRES n® 77, de 21/01/2015, o LTCAT
(Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho) possui validade indefinida,

permanecendo atualizado de forma continua, desde que nao ocorram alteracoes no ambiente de
trabalho.

1 Alteracoes

Consideram-se alteracoes no ambiente de trabalho ou em sua organizacao, entre outras situacoes, aquelas
decorrentes de:

2 Mudancade Layout

Modificacoes na disposicao fisica do ambiente de trabalho.

3 Substituicio de Maquinas

Troca de equipamentos ou maquinarios utilizados nas atividades laborais.

4 Adocdode Tecnologia

Implementacao ou modificacao de medidas de protecao coletiva, tais como sistemas de ventilacao, exaustao,
entre outros.
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