SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO LESTE 5

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACAO DE DIRETOR ESCOLAR
-001/2024

O Dirigente Regional de Ensino da Regido Leste 5, torna publica a relagdo de vaga de
Diretor Escolar para escola do Programa de Ensino Integral, a serem preenchidas
mediante designacdo, na unidade escolar sob sua circunscricao, nos termos da
Resolucdo SEDUC - 41 de, 15-9-2023 - Dispde sobre a designacdo de Diretor de
Escola ou Diretor Escolar no ambito do Programa Ensino Integral - PEL O

preenchimento da vaga sera realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

| - AVAGA

Serdo oferecidas 02 (duas) vagas para designacao de Diretor Escolar:

PEI- EE GUERINO RASO - Cargo Vago

PEI - JOAQUIM GOUVEIA FRANCO JUNIOR, DEP. — Cargo Vago

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a vaga devera atender aos seguintes
requisitos:

2.2. Que declara ciéncia e concordancia com todos os termos constantes deste Edital,
no ato de sua inscri¢ao;

2.2.1. Ser preferencialmente Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de fung¢do-atividade categoria F) do Quadro de Magistério desta
Secretaria de Estado da Educacio;

2.2.2. Atender aos requisitos para o seguinte cargo em designagao:

2.2.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo III da Lei Complementar n2
836, de 30 de dezembro de 1997; ou

2.2.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n?
1.374, de marcgo de 2022.

2.2.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores e estar em plano
exercicio das fungoes;

2.2.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;



2.2.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares, se aplicavel;

2.2.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos tltimos
5 (cinco) anos;

2.2.7. Terrealizado o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranga - PDL;

lll - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento da vaga ocorrera no periodo de 18/09/2024 a
26/09/2024, na diretoria de ensino, considerando as seguintes etapas:

3.2 - Etapa 1 -Inscricao - Periodo de 18/09/2024 até as 16h do dia 20/09/2024

3.2.1. O Diretor de Escola / Diretor Escolar e/ou docente (efetivo ou ocupante de
funcao atividade- categoria F) de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de
Estado da Educacgdo, podera participar do processo de selecao

3.2.2. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHIr-

zN20Dvdtual UUKASMSHZtUC-j KSWa21apiZ0wLXIWA /viewform

3.2.3. No momento de inscri¢do, os requisitos de experiéncia e de formacgao serdao
apurados automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da
Educacgao.

3.2.4. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de cargo, os candidatos ndo
precisardo apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia ou de
formacao.

3.2.5. Publicacdo da lista de candidatos deferidos e indeferidos, no site da Diretoria
de Ensino, dia 23/09/2024.

3.2.6. Do indeferimento da diretoria de ensino, caberd recurso e ou
reconsideracao até as 14h do dia 24/09/2024

3.2.7. A publicagéo final dos candidatos deferidos e indeferidos, apds recurso, bem
como sua respectiva convocacgao para entrevista e prova por competéncia, constara no
site da Diretoria de Ensino em 24/09/2024

3.3. Etapa 2 - Diretoria de Ensino - Periodo de 18/09/2024 a 26/09/2024.

3.4. Os candidatos inscritos nos termos desse Edital, serdo avaliados por Comissdo
Avaliadora, composta por 3 (trés) servidores (Dirigente Regional de Ensino e mais
2 supervisores de Ensino/Educacional)

3.4.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a processo seletivo através de
entrevista/prova por competéncia, para verificagdo da compatibilidade de seu perfil
profissional.

3.4.2. 0 servidor sera convocado para entrevista, visando a avaliacdo técnica e de
competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario
serdo definidos pela Diretoria de Ensino.

3.4.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo analisadas:

3.4.3.1. aatuacao profissional em designagdes de suporte pedagdgico anteriores a
que esteja concorrendo;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHIr-zN2ODvdtua1UUKASMSHZtUC-j_KSWa21apiZ0wLXIWA/viewform
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3.4.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagogico
caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da
administracdo;

3.4.4. O candidato para participar dessa Etapa que dela ndo participar ou
abandona-la durante sua realizacao, sera considerado(a) desistente deste Processo
Seletivo;

3.4.5. A Comissdo Avaliadora selecionara 3 (trés) candidatos por vaga, com base
nas competéncias apresentadas na entrevista.

3.4 - Etapa 3 - Da Analise dos documentos e entrevista

3.4.1. Serarealizada a analise sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razio da relevancia social das
atribuicoes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o historico funcional e de curriculum vitae;
3.4.2.3. A competéncia esperada para a fungao pleiteada.

Etapa 4 - Verificacdo Etapa 3 - Secretaria de Educacio - (Periodo a definir)

1. Os trés candidatos selecionados serao submetidos a entrevista com a Secretaria da
Educacao visando identificar suas habilidades de lideranca e capacidade de avaliacao
pedagogica.

2. Pela Secretaria da Educacao, sera realizada a analise sobre:

2.1.a conduta funcional e assiduidade, em razao da relevancia social das atribuigdes a
serem desempenhadas;

2.2. 0 historico funcional e de curriculum vitae.

3. Com base nas avalia¢des, o candidato final sera selecionado para o cargo de Diretor
de Escola ou Diretor Escolar.

4. O candidato aprovado para participar dessa etapa que dela nao participar ou
abandona-la durante sua realizacdo, serd considerado(a) desistente deste Processo
Seletivo.

Etapa 5 - Verificacao Final e Aprovacao do Dirigente Regional de Ensino

O candidato final selecionado passara por uma ultima verificacao de elegibilidade e
competéncias pelo Dirigente Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por meio de publicagdo no site
desta

Diretoria Regional de Ensino: https://deleste5.educacao.sp.gov.br.
2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e forem aprovados em etapas

anteriores, mas nao foram selecionados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor
Escola, serao inseridos no Banco de Talentos.



4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras oportunidades de vagas de
Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNACAO:

8.1 A designacao do integrante do Quadro do Magistério compete ao Dirigente
Regional de Ensino, oqual deve verificar se o candidato possui perfil profissional para

assumir a vaga atribuida, considerando:

| — a compatibilidade das competéncias do candidato as especificidades da vaga
concorrida;
Il — o atendimento dos requisitos previstos no Anexo | da Lei Complementar n°®

1.374, de margo de2022 e suas alteragoes;

Il — a conduta funcional e assiduidade, em razéo da relevancia social das

atribuicdes a seremdesempenhadas;

IV — a atuacao profissional em designacao de Suporte Pedagdgico anterior a que esteja
concorrendo;

V — a disponibilidade de horario do candidato a ser designado Diretor de Escola/

Diretor Escolar, paraatender as necessidades da unidade escolar.

8.2 Previamente a designacao, do integrante do Quadro do Magistério devera,

obrigatoriamente, apresentar:

| — declaragao do anexo, a que se refere o artigo 22 do Decreto 57.970, de 12-04-2012;

Il — declaragdode parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

Il — declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

IV — anuéncia do superior imediato e do Dirigente Regional de Ensino, quando a

funcao pleiteada forexercida em Diretoria de Ensino diversa a de sua classificagao;
V — declaragao de horario para fins de acumulagao remunerada;

VI -comprovacao da situacao eleitoral/reservista, com apresentacio da certidao de
quitacao eleitorale certificado de dispensa ou de reservista, respectivamente, no

momento de sua designagéao.

8.3 Cabe a autoridade competente pela designagéo, por meio do Centro de Recursos
Humanos, a recepgao dos documentos e ao candidato a responsabilidade

administrativa quanto a prestacao dasinformacgdes.

8.4 Na hipétese de acumulacdo remunerada, o candidato somente podera entrar em
exercicio apés apublicagao do ato decisério de acumulo legal, cabendo ao Dirigente
Regional de Ensino verificar a regularidade da acumulacao pretendida e publicar a

decisado do caso examinado, sob pena de responsabilidade administrativa.

8.5 Podera ser exigida a apresentacéo de outros documentos para a viabilizagdo da
designacéo.



8.6 Os candidatos selecionados serao designados para o cargo de Diretor de Escola
ou Diretor Escolarpelo Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio

deve constar na portaria de designacéo.

8.7 O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designagéo quando:

8.8 Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacao,

seja qual for omotivo alegado;

8.9- Nao aceitar as condicdes ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.
VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas estabelecidas neste
edital.

2. O candidato que nao atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do
processo.

3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas e a
apresentacdo dos documentos solicitados no edital.

4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacao do candidato nas etapas do processo
implicara sua eliminacgao.

5. As disposicoes deste Edital estardo sujeitas a adequagdes que respeitem quaisquer
alteracdes de dispositivos legais supervenientes.

6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.



