~~'/ERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
'RETARIA DA EDUCACAO
ZTORIA DE ENSINO REGIAO DE REGISTRO
. Vitoria, 465- Bairro Jardim América

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria Regido de Registro, no uso de suas atribui¢coes
legais, nos termos da Resolucao SEDUC — 12, de 8-2-2024, torna publica a abertura das
inscricdes para o processo de preenchimento de vagas da fungcéo de Professor Especialista
em Curriculo — PEC e cadastro reserva, da Diretoria de Ensino Regido de Registro, conforme
segue:

1. DA INSCRICAO:

A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cOes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento
ou discordancia.

O candidato devera ler todas as instrucbes neste edital antes de efetuar a inscricdo e
responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no formulario, podendo a Comissédo dar
como indeferido o processo daquele que preencher com dados incorretos, bem como prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Cabe a Diretoria de Ensino realizar e conduzir o processo de inscricdes, bem como, demais
etapas do processo, incluindo o agendamento das entrevistas dos inscritos.

O atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das etapas do processo seletivo, sendo
0s requisitos de experiéncia e de formacdo serdo apurados automaticamente, para
confirmacao, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacéo por meio do
Centro de Recursos Humanos.

2. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO:
A inscricao sera realizada no periodo de 03 a 06/09/24 pelo link
https://forms.gle/CwogdPmRuczJftsy5 .

3. DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA CONCRETIZACAO DA INSCRICAO
Os documentos a serem entregues conforme lista abaixo, bem como as respostas as
guestdes propostas no Anexo | deste edital devem ser digitalizados em PDF (de forma que
estejam nitidos, contendo frente e verso), em um Unico arquivo que devera ser anexado em
local proprio no formuléario de inscricao.

. Anexo |, devidamente respondido.

. Declaracéo do superior imediato comprovando tempo de servico;

. Curriculo académico e de experiéncia profissional;

o Certificados de participacdo em cursos promovidos pela SEDUC/EFAPE nos ultimos 5
(cinco) anos;

o Os candidatos, que apos analise da documentacdo apresentada, ndo atenderem os
requisitos minimos para a inscricdo, contidos neste Edital, terdo suas inscri¢cdes indeferidas
anteriormente as Entrevistas.


https://forms.gle/CwogdPmRuczJftsy5

e Do indeferimento da Diretoria de Ensino, caberé recurso e ou reconsideracao.

4. DAS VAGAS:

Serao disponibilizadas de acordo com a frente de atuacdo a serem designado, podendo ser
alocados como:

- Acompanhamento Pedagdgico das Escolas

- Plataformas Educacionais

5. DOS REQUISITOS DE HABILITAQAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE
TRABALHO:

a) A designacdo para atuar como Professor Especialista em Curriculo do Nucleo
Pedagdgico da Diretoria de Ensino somente podera ser efetivada quando houver substituto
para assumir as aulas da carga horéaria do docente a ser designado.

b) A funcéo de Professor Especialista em Curriculo sera exercida por docentes titulares de
cargo ou ocupantes de funcéo-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no Anexo
| da Lei Complementar n® 1.374, de 30 de marco de 2022, na seguinte conformidade:

| - Ser docente efetivo ou ocupante de fungéo-atividade (Cat. F);

Il - Possuir no minimo Licenciatura Plena;

lIl - Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia, entre outros requisitos a serem
definidos em regulamento.

6. DAS ATRIBUICOES:

As atribuicbes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo, dedicado a frente
de Acompanhamento Pedagdgico das Escolas - “PEC Acompanhamento”, deverdo se dar
estritamente ao previsto no paragrafo primeiro, do artigo 6° da Resolu¢cdo SEDUC 12/2024.
As atribuicGes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicacao
prioritaria para as Plataformas Educacionais - “PEC Plataforma”, deveréo se dar estritamente
ao previsto no paragrafo segundo, do artigo 6° da Resolucdo SEDUC 12/2024.

7. DA JORNADA DE TRABALHO:

O Professor Especialista em Curriculo do Nuacleo Pedagogico — PEC devera ter a
possibilidade de cumprimento da jornada de Professor Especialista em Curriculo,
caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da
administracao.

8. DA ENTREVISTA:

Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista para verificacdo da compatibilidade de
seu perfil profissional.

O servidor sera convocado para entrevista visando a avaliacdo técnica e de competéncias do
candidato as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos pela
Diretoria de Ensino — Regido de Registro.

O candidato selecionado para a etapa da entrevista, e que dela ndo participar ou abandona-
la durante sua realizacéo, seré considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.



9. DA DESIGNACAO:

Os candidatos selecionados serédo designados para a fungéo de Professor Especialista em
Curriculo pela Dirigente Regional de Ensino de acordo com o caput do artigo 8° da Resolucéo
SEDUC 12/2024, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de designacgao.
Os candidatos terdo exauridos os direitos decorrentes da sua designacéo, de acordo com o
previsto nos artigos 12, 13 e 14 da Resolu¢cdo SEDUC 12/2024.

10. DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas estabelecidas neste edital.

E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas e a
apresentacdo dos documentos solicitados no edital.

O candidato que néo atender aos requisitos estabelecidos seré eliminado do processo.

O nao comparecimento ou nao participacdo do candidato nas etapas do processo implicara
sua eliminagao.

As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequacbes que respeitem quaisquer
alteracoes de dispositivos legais supervenientes.

Os candidatos finais selecionados passardo por uma ultima verificagcdo de elegibilidade e
competéncias pelo Dirigente Regional de Ensino.

Os casos omissos serao apreciados e analisados pela comisséo responsavel da Diretoria de
Ensino.

Este Edital tem validade somente para este processo de inscri¢ao.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Registro, 30 de agosto de 2024

Claudia Ferreira Pitsch Simoni
Dirigente Regional de Ensino



ANEXO |

Nome do candidato a PEC:

Analise os quadros do Bl e responda as questdes que seguem.

Y= Aluno
Presente

Turma Matriculas %) Evolucdo Aylzz (%) Aulas

Athvas Prezenca Brevistas Dradas
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-0.2% 1 1914.6%
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5" AMD A INTEGRAL AMUAL - 38301038
9" ANO A INTEGRAL AMUAL - 30345672
T AMD A IMTEGRAL AMUAL - 38351138
8" ANO A INTEGRAL AMUAL - 30298001
27 SERIE A |MTEGRAL AMUAL - 39204553
17 SERIE A INTEGRAL ANUAL - 303415268 -TAk
3% SERIE A INTEGRAL ANUAL - 39341324 -6.9%
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1 — Indique qual turma apresenta maior diminuicdo na frequéncia dos estudantes.
2 — Indigue qual turma apresenta o maior crescimento na frequéncia dos estudantes.

=y
PAULISTA

Porcentagem

(%) ACERTOS POR DISCIPLINA

Turma (%) (%) Evolugdo LPT CIE ING MAT HIS GEO FIS Qul
Participagdo Acertos
v
32 SERIE A MANHA ANUAL - 271037202 72,0% 58,3% 51,7% 533% 64,9% 711% 689% 452% 37,0%
13 SERIE B MANHA ANUAL - 271853681 70,0% M2% A 09% 503% 430% 28,6% 439% 455% 31,7% 642%
3% SERIE B MANHA ANUAL - 271037848 64,6% 513% A 72% 356% 61,3% 52,8% 627% 573% 500% 50,0%
2% SERIE B MANHA ANUAL - 270368145 63,5% 399% A 109% 329% 46,5% 493% 762% 210% 21,7%
12 SERIE C MANHA ANUAL - 276019262 61,3% 34.2% 31,8% 22,0% 36,1% 352% 460% 300% 283%
22 SERIE A MANHA ANUAL - 270367501 61,3% 38,7% 33,1% 40,0% 428% 658% 205% 321%
38 SERIE C NOITE ANUAL - 271038481 53,7% 454% A 90% 442% 431% 38,5% 400% 56,3% 473% 62,3%
28 SERIE C NOITE ANUAL - 270368780 44,3% 473% A 170% 496% 443% 631% 724% 245% 333%

3 — Analise os resultados obtidos pela 22 série B e indique qual disciplina apresentou 0 menor
aproveitamento na Prova Paulista.

4 — Analise os resultados obtidos pela 12 série C e indique qual disciplina apresentou o melhor
aproveitamento na Prova Paulista.

5 — Indique as turmas que apresentaram menor evolugédo e maior evolucdo, respectivamente,
na Prova Paulista.



TAREFA/

6" AMO A INTEGRAL AMUAL - 38301033
1% SERIE A INTEGRAL AMUAL - 39341826
2% SERIE A INTEGRAL AMUAL - 39254550
3% SERIE A INTEGRAL AMUAL - 39341324
T AMNO A INTEGRAL ANUAL - 38361133
8" ANO A INTEGRAL AMUAL - 38345672
B AMQ A INTEGRAL ANUAL - 39293001

indice de Tarefas
Realizadas por Alumo

Tarefaz Realizadas
no Beripde

Tarsfas Tarefas em

Fendentss

Tarsfas
Fropostas

hatrioulas
Ativas

3150
3870
2015
1470 T
4462 2913
3402 1.003
4520 2980

1.289
1.759
a51

6 — Indique qual turma realizou mais tarefas no periodo indicado.

matific

Turma

" ANO B MAMHA AMNUAL - 39354227
ANO D TARDE ANUAL - 35354201
AMCH A MANSA AMNUAL - 20202277
" AMO C TARDE AMUAL - 30315961
AMC D TARDE AMUAL - 35282625
AMNO C MANHA ANUAL - 30354267
AMC D TARDE AMUAL - 35308238
ANO B MANHA ANUAL - 23316052
AND D TARDE AMUAL - 35312001

R -]

AEE

i

Total Aluncs Ativos | (%) Alunos Ativos RESIGERGNEESE  Total de Atividades indice Semanal de Ativid
Matriculas no Feriodo no Periodo Concluidas Concluidas por Aluno

28 7 183

22 53,8% 129

25 30.6% 55

21 553% 67

27 7545 45

21 533% 37

10 345% 16

16 A21% 19

13 37.1% 15

7 - Indiqgue o melhor indice de acessos e o melhor

indice de realizacdo das atividades pelos

estudantes dentro da plataforma Matific.

alura

Turma

2% ANO A INTEGRAL AMUAL - 30314645
9" ANO A INTEGRAL AMUAL - 39307744
17 SERIE & INTEGRAL AMUAL - 39267134
& ANO A INTEGRAL AMUAL - 39352849
7" AND A INTEGRAL ANUAL - 39287306

Periodo Selecionado

MAD SERIADD 2M INTEGRAL AMUAL - 39642
MAQ SERIADD 3M INTEGRAL AMUAL - 39643,

Exercicios
Rezlizadas

indice de Ao
no Periodo

Cursos
Concluides

Alunos com
Aceszos no
Periado

Matriculas
Ativas

Projetos
Enviados

16
20
26
20
13
14
13

8 — Qual turma obteve o maior nimero de acessos no periodo?
9 — Qual turma enviou maior nimero de projetos?
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