EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSORES ESPECIALISTAS EM CURRICULO - PEC
Edital 07/2024

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido Caieiras, no uso de suas atribuicGes legais, nos
termos da Resolugdo SEDUC - 12, de 8-2-2024, torna publica a abertura das inscricGes para o processo de
preenchimento de vagas da fungdo gratificada de Professor Especialista em Curriculo — PEC da Diretoria de
Ensino Regido Caieiras, conforme segue:

1. DAINSCRICAO:

A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia. O candidato devera ler todas as
instrugGes neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no formulario,
podendo a Comissdo excluir do processo aquele que preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Cabe a Diretoria de Ensino realizar e conduzir o processo de inscrigdes, bem como, demais etapas do processo,
incluindo o agendamento das entrevistas dos inscritos.

O atendimento aos requisitos serd verificado ao longo das etapas do processo seletivo.

Para se inscrever, acesse:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfW3 3PWUBBOOatZcNh53RicGjl844fc5EngFMOF849DloDbQ/viewform?u

sp=sharing

2. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRIGAO de 16/09/2024 a 20/09/2024:

A inscri¢do sera realizada pelo link: e os documentos devem ser digitalizados ou PDF (de forma que estejam nitidos,
contendo frente e verso) e anexados ao formuldrio ou, ainda, presencialmente. Portando os documentos impressos no
Nucleo Pedagogico da DER Caieiras.

3. DAS VAGAS:

PEC Acompanhamento VAGA
LINGUA PORTUGUESA 01
EDUCACAO ESPECIAL 01
FISICA/Matematica 01

4, DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE TRABALHO

a) A designacdo para atuar como Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagdgico da Diretoria de Ensino
somente podera ser efetivada quando houver substituto para assumir as aulas da carga hordria do docente a ser
designado.

b) A funcdo de Professor Especialista em Curriculo sera exercida por docentes titulares da fungdo ou ocupantes de
fun¢do-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar n2 1.374, de 30 de
margo de 2022, na seguinte conformidade:

| - Possuir a licenciatura plena;
Il - No minimo de 3 (trés) anos em docéncia na rede estadual de ensino.

c) Para ocupar a fungdo de Professor Especialista em Curriculo na modalidade de Educagdo Especial é necessario
possuir uma das seguintes formagdes:
e Licenciatura em Educacgdo Especial, conforme Parecer CEE 65/2015;
e Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo especifica na drea da deficiéncia;
e Llicenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso de especializagdo nos termos das
Deliberagdes CEE 112/2012 e 197/2021;
e Licenciatura em Pedagogia com pds-graduagao lato sensu em educagao especial, educagao inclusiva, areas das
deficiéncias (auditiva, visual, intelectual, fisica, surdocegueira), transtorno do espectro autista ou altas
habilidades/superdotagdo.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfW3_3PWUBBO0atZcNh53RicGjI844fc5EnqFMOF849DloDbQ/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfW3_3PWUBBO0atZcNh53RicGjI844fc5EnqFMOF849DloDbQ/viewform?usp=sharing

d) Para ocupar a funcdo de PEC Acompanhamento (Lingua Portuguesa), é necessario possuir uma das seguintes
formagdes:
e Licenciatura em Letras, habilitagdo em Lingua Portuguesa/ Letras - Lingua e Literatura Portuguesa / Letras —
Lingua Portuguesa e habilitacdes de lingua estrangeiras/ Letras — Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua
Portuguesa.

e) Para ocupar a fun¢do de PEC Acompanhamento (Fisica), é necessario possuir uma das seguintes formagdes:
Licenciatura em Fisica, com Habilitagdo em Matematica e/ou Licenciatura em Matemadtica com Habilitagdo em Fisica
e/ou Ciéncias Bioldgicas com Habilitagdo em Fisica.

5- DAS ATRIBUICOES — PEC Acompanhamento

1 - Realizar visitas presenciais e/ou encontros virtuais com a Coordenagdo de Gestdo Pedagdgica e professores.
Recomenda-se que o Professor Especialista em Curriculo dedicado ao acompanhamento pedagégico realize, no minimo,
uma visita de 4 horas a cada trés semanas por escola, priorizando seus esforcos nas escolas mais criticas em relagdo a
frequéncia e aprendizagem;

2 - Ser um dos responsaveis pela formag¢dao em servico do Coordenador de Gestdo Pedagdgica, bem como de outros
programas disponibilizados pela Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo - EFAPE,
planejando e apoiando as atividades de gestdo pedagodgica em conjunto com os Coordenadores de Gestdao Pedagodgica,
com uma postura formativa, com vistas ao desenvolvimento profissional;

3 - Comparecer presencialmente, ou virtualmente quando possivel, ao longo do ano a todos os encontros formativos
requeridos para a funcgdo;

4 - Planejar e executar formacgGes prioritarias a serem definidas pela Diretoria de Ensino e pela SEDUC mediante
convocag¢do nominal do publico-alvo da formagdo na Diretoria de Ensino ou Polo Regional conforme portaria a ser
expedida pela SEDUC;

5 - Implementar agdes de apoio pedagdgico e educacional que orientem os professores na condugdo de procedimentos
relativos a organizacgdo e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;

6 - Orientar e apoiar os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica para garantir maximo engajamento e aderéncia aos
programas pedagdgicos da Coordenadoria Pedagdgica - COPED, tais como: implementacdo do curriculo; identificacdo de
pontos de evolugdo a partir de diagndsticos e avaliagGes sistematicas; praticas ativas em sala de aula; na utilizacdo de
materiais didaticos e paradidaticos e plataformas educacionais;

7 - Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo Pedagodgica, os quais serdo responsaveis por formar os
professores de suas escolas, assegurando a efetiva implementagdo do curriculo, fortalecendo o papel dos
Coordenadores quanto a gestdo pedagdgica, no que tange as rotinas de trabalho semanais de apoio a qualificacdo do
plano de aula do professor, apoio presencial ao professor em sala de aula, de acompanhamento das aprendizagens dos
estudantes e suporte formativo aos professores, analise e acompanhamento dos resultados de avaliagdes internas e
externas, visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

8 - Identificar necessidades e propor agbes de formagdo continuada de professores e de Coordenadores de Gestao
Pedagdgica, direcionando-os prioritariamente, sempre que possivel, para os programas de formagdo continuada da
Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo - EFAPE;

9 - Participar da implementagdo de programas de formagdo continuada, em articulagdo com a Escola de Formagao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo - EFAPE;

10 - Apoiar as reunides pedagadgicas realizadas nas escolas, com subsidios, conforme tema a ser trabalhado pela equipe
docente;

11 - Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar e promover
formagdo continuada para os professores na utilizagdo de materiais pedagdgicos em cada componente curricular, area
de conhecimento e interdisciplinaridade;

12 - Participar do processo de elaboragdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;

13 - Elaborar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico para melhoria da aprendizagem das escolas, a partir das
necessidades identificadas nas visitas as escolas, na andlise de indicadores de resultados das avaliacGes, nos relatérios
dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e diretrizes da SEDUC;

14 - Analisar os resultados de avaliagdes internas e externas e propor medidas para melhoria dos indicadores da
educagao basica, no ambito da area de atuagao que lhes é prépria;

15 - Oferecer apoio pedagdgico, planejar e executar formagGes para os municipios que possuem regime de colaboracgdo
para os anos iniciais;



16 - Outras atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico, conforme orientagdo do Coordenador de
Equipe Curricular e SEDUC.

6 - DAS ATRIBUIGOES — PEC Educagio Especial

1 - Orientar as escolas sobre os procedimentos de avaliagdo pedagogica (Avaliagdo Pedagodgica Inicial — API) para todos
os alunos (estudantes) elegiveis, bem como requerer das escolas o acompanhamento dos estudantes com os
encaminhamentos necessarios;

2 - Atender, apoiar e formar professores, Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, Diretores das Escolas, assim como
Equipe do Nucleo Pedagdgico, Supervisdo e membros da diretoria de ensino para a efetivagdo da inclusdo educacional,
compartilhando estratégias de trabalho para que os estudantes se sintam incluidos e possam aprender;

3 - Fornecer suporte, orientacdo e formacgdo a professores, Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, Diretores de Escola,
membros da Equipe do Nucleo Pedagdgico, Supervisdo e colaboradores da diretoria de ensino, visando concretizar a
inclusdo educacional;

4 - Compartilhar estratégias de trabalho que promovam a sensag¢do de pertencimento dos estudantes e facilitem seu
processo de aprendizagem respeitando os limites inerentes a cada uma dessas fungoes;

5 - Aprofundar o conhecimento dos recursos pedagogicos de acessibilidade, das tecnologias assistivas e a compreensao
do Desenho Universal da Aprendizagem - DUA, para melhor apoiar as unidades escolares no processo de inclusdo e
acessibilidade curricular;

6 - Conhecer as atribuicOes e responsabilidades dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, Coordenadores de Gestdo
Pedagdgica Geral e Coordenadores de Gestdo Pedagdgica por Area de Conhecimento, Professor Especializado do AEE e
Professor Especializado do Projeto Ensino Colaborativo a fim de que possam oferecer orientagdo e apoio relacionados
aos procedimentos a serem adotados junto aos estudantes elegiveis aos servigcos da educagao especial, respeitando os
limites inerentes a cada uma dessas fungoes;

7 - Possuir entendimento e dominio da Politica da Educagdo Especial, assim como dos procedimentos e processos
inerentes aos estudantes elegiveis aos servigos da Educacgdo Especial para que, com base nos dados educacionais e nas
prioridades estabelecidas pelo 6rgdo central, possa tomar decisdes embasadas, direcionando a assisténcia necessaria a
cada escola com énfase na gestdo para resultados visando efetivar o processo de inclusdo de maneira eficaz;

8 - Participar dos encontros de orientacdo técnica do Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento
Especializado, bem como de outros centros da SEDUC no ambito das atividades de educagdo especial, inclusdao
educacional e praticas pedagdgicas;

9 - Reportar, por meio de relatério circunstanciado, as ag8es formativas e atendimentos realizados nas escolas ao
Coordenador de Equipe Curricular e as atividades de formacgao realizadas pelos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica
ao Coordenador de Equipe Curricular a SEDUC quanto a orientagdo e apoio relacionado ao atendimento aos estudantes
elegiveis aos servicos da Educacdo Especial;

10 - Participar dos momentos de planejamento e formacdo realizados pelo Coordenador de Equipe Curricular na
diretoria de ensino.

7- PERFIL DO PROFISSIONAL:

1 - Ser capaz de desenvolver a¢bes de formacgdo continuada de professores e de acompanhamento do processo
pedagdgico na escola;

2 - Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a consecuc¢do dos
principios da gestdo democratica no coletivo formado pelos PEC;

3 - Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagodgica e ser capaz de desenvolver a¢des de implementagdo e
desenvolvimento do Curriculo Paulista, Programas e Projetos de acordo com a demanda desta Diretoria de Ensino e
Secretaria da Educagdo junto as escolas, aos docentes e equipes escolares para melhorar o processo do ensino
aprendizagem;

4 - Demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino; compreender os processos administrativos e financeiros
como meios para a consecucdo dosobjetivos pedagdgicos;

5- Possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do ponto de vista técnicoquanto relacional;

6 - Ter disponibilidade para atender a convocacdo dos érgdos centrais da Secretaria de Estado da Educagdo no
municipio de S3o Paulo ou outros;

7 - Ter disponibilidade para acompanhar in loco as a¢des desenvolvidas nas escolas que integram a Diretoria de Ensino
Regido Caieiras, bem como para orientar professores e professorescoordenadores de gestao pedagogica;

8 - Ter habilidade no uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo;



9 - Ter conhecimento do disposto na Resolugdo SEDUC 12, de 8-2-2024;
Participar ativamente da construgao e implementagao do Plano Anual de trabalho do Nucleo Pedagégico.

8- DA JORNADA DE TRABALHO:

O Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagdgico — PEC cumprird carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com intervalo de uma hora para almogo.

9- DA PROPOSTA DE TRABALHO:

O candidato devera anexar no formulario de inscri¢do - Google Forms (Link) sua proposta de trabalho em Unico arquivo
PDF, contendo os itens abaixo (Considerar atribui¢Ges previstas no Art. 62 da Resolugdo SEDUC 12, de 8-2-2024):

1 - Identificagdo completa do proponente, incluindo descrigdo sucinta da sua trajetéria escolar e de formagao, bem
como suas experiéncias profissionais;

2 - Justificativa (Impacto da proposta para a Diretoria de Ensino - Regido Caieiras);

3 - Objetivos e Descrigdo (nesse item o candidato devera descrever como pretende atuar na fungdo de PEC).

4 - Resultados esperados no exercicio de suas fungdes de PEC bem como proposta de avaliagdo e acompanhamento e
as estratégias previstas para garantir o seu monitoramentoe execug¢do com eficacia.

10- DA ENTREVISTA:

1- A Entrevista serd realizada em dia e hordrios previamente agendados com os respectivos candidatos, cuja
inscricoes forem deferidas. Versard sobre as expectativas do interessado para o desempenho da fungao,
conhecimentos e dominio dos requisitos das atribui¢cdes, conforme legislagdo vigente.

2- Resultado sera publicado no site da Diretoria de Ensino Regido Caieiras: (https://decaieiras.educacao.sp.gov.br/ ).

11- DOS DOCUMENTOS:

O candidato devera apresentar, apds o resultado do processo seletivo, para os procedimentos da designagao, cépias
simples dos seguintes documentos:

1- RGecCPF

2- CTS- Certiddo de Tempo Servico-fornecida pela escola, sede decontrole de frequéncia; datado, carimbado e
assinado pela autoridade competente;

3- Diploma de licenciatura plena da drea pretendida;
4-  Curriculo profissional INDICANDO OS cursos realizados EFAPE (2021 -2024);
5-  Termo de Anuéncia do Diretor de Escola;

6- Conforme Artigo 92 - Previamente a designacdo, o docente deverd apresentar:
| - Declaracdo do anexo, a que se refere o artigo 22 do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
Il - Declaragao de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;
Il - Declaragdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;
IV - E outros documentos necessarios para a concretiza¢do da designacdo. (Res. SEDUC 12/2024)

12- DOS CRITERIOS DE SELECAO:

Nos critérios de selecdo estabelecidos, observar-se-a:

1- Anaélise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial comvistas 3 atuac¢do do
Professor Especialista em Curriculo nos anos finais do ensino fundamental e ensino médio;

2- Compatibilizagdo do perfil e da qualificac3o profissional do candidato com a natureza das atribuic8es relativas ao


https://decaieiras.educacao.sp.gov.br/

posto de trabalho a ser ocupado;

3- Valoriza¢do dos certificados de participacdo em cursos promovidos pela Secretaria da Educacdo (EFAPE), em
especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagdo da Gestdo Pedagdgica e Ensino Integral;

4- Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o hordrio e para investir em sua qualificacdo profissional e
atender as atividades de formagdo proposta pela Diretoria de Ensino e pelos drgaos centrais da Pasta.

13- DISPOSICOES FINALIS:

1- Os candidatos, que apds andlise da documentacdo apresentada, n3o atenderem aos requisitos minimos para a
inscricdo, contidos neste Edital, terdo suas inscri¢des indeferidas antecedentemente a submissdo das Entrevistas.

2- Oscasos omissos serdo apreciados e analisados pela comiss3o responsavel da Diretoria deEnsino.



