SECRETARIA DE ESTADO DA E_DUCAQAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE JALES
ESCOLA ESTADUAL “PROF. ITAEL DE MATTOS” NN

s
Rua Oito, N°: 764 - Centro - Santa Fé do Sul/SP - CEP: 15775-000 /
FONE: (17) 3631-1295 / 3631-2342 LRI ®/)
E-mail: e028400a@educacao.sp.gov.br ‘\«'?_/
EDITAL n°07/2024

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE VICE-DIRETOR ESCOLAR
- ENSINO REGULAR NOTURNO-

A Diretora da EE Prof Itael de Mattos, Santa Fé do Sul, da Diretoria de Ensino da
Regido de Jales, torna publica a abertura do periodo de recebimento de propostas de
trabalho e realizagdo de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a esta
Unidade Escolar a fungdo gratificada de Vice-Diretor Escolar (Lei Complementar n°
1.396, de 22-12-2023) para o Ensino Regular Noturno, a ser preenchida mediante
designacdo, nos termos da Resolucdo SEDUC — 52 de, de 29/06/2022. O preenchimento
da vaga sera realizado em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos neste
edital.

I-DA VAGA

Sera oferecida a seguintes vaga:

*  Quantidade: 01 (uma) Func¢io: Vice-Diretor Escolar (periodo noturno)

II - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a vaga de Vice-Diretor Escolar, devera
atender os requisitos de acordo com a Resolucao SEDUC 52, de 29-6-2022,
Artigo 2° e 3°.

Observagao: de acordo com a LC n® 1396/2023, a denominacao da funcao
de Coordenador de Organizaciao Escolar passou a ser Vice-Diretor
Escolar.

m - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo para preenchimento da vaga ocorrera no periodo de 08h do dia
17/09/2024 até as 17h do dia 20/09/2024, ambos seguindo horario oficial de Brasilia/DF,
considerando as seguintes etapas:

3.2 — Etapa 1 - Inscri¢ao

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade), de qualquer
Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da Educagdo, podera participar do processo
de selecdo, mediante o preenchimento do requerimento de inscricdo por meio do link :
https://forms.gle/5rZpffGuwy14ZAJY9, INICIANDO AS 08H DO DIA 17/09/2024 E
ENCERRANDO-SE AS 17H DO DIA 19/09/2024, IMPRETERIVELMENTE.




3.2.2. No momento de inscri¢io, os requisitos de experiéncia e de formacao
deveriao ser comprovados mediante digitalizacio de documentos exigiveis para o
cargo:

A) entregar proposta de trabalho;
B) entregar documentos que comprovam as exigéncias para a fungao, sendo
portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:
1 - diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;
2 - diploma de curso de pos-graduagao em nivel de Mestrado ou Doutorado,
na area de Educagao, com
area de concentragao em gestao escolar ou gestao educacional;
3 - certificado de conclusao de curso, de poés-graduacdao em nivel de
Especializagao, na area de formagao
de especialista em Educagao (Gestao Escolar), com carga horaria de, no
minimo, 800 (oitocentas horas).
4 - caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos,
podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em qualquer componente
curricular, acompanhado de certificado de curso com foco na gestao escolar
ofertado pela Escola de Formagao e Aperfeigoamento dos Profissionais da
Educacgao “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE:
e Curso de Formagao "Da Educacgéao Integral ao Ensino Integral”, com carga
horaria de 30 horas;
e Curso de Formacgao "Inova Educacgao - Formagao Basica: Projeto de Vida",
com carga horaria de 30 horas;
e Curso de Formagao "Curriculo em Agao (Publico-Escola) - Nivelamento”,
com carga horaria minima de 50 horas.
C) Comprovar por meio de Declaragao emitida pelo Diretor de Escola/Diretor
Escolar da Unidade de Classificagdo, comprovando ter, no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

3.2.2.1 - COPIA DO RG E CPF.

3.2.3. .Somente apos a atualizagdo dos dados cadastrais, que o candidato devera
realizar a sua inscri¢do dentro do periodo estipulado neste edital.

3.2.4. Do indeferimento da escola, cabera recurso e ou reconsideragao.

3.3. Etapa 2 — Selec¢éo - Nivel Unidade Escolar

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista, para verificacdo da
compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O candidato sera convocado para entrevista, visando a avaliagdo técnica e de
competéncias as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos
pelo Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, por meio do e-mail institucional do candidato.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo analisadas:

3.3.3.1. a atuagdo profissional em designagdes de suporte pedagodgico anteriores a
que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagodgico



caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da
administragao;

3.3.4. O candidato que dessa etapa ndo participar ou abandona-la durante sua
realizagdo, sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo;

3.3.5. A escola selecionara até trés candidatos com base nas competéncias
apresentadas na entrevista e encaminhard, via Oficio, a Diretoria de Ensino.

3.4 — Etapa 3 - Selecio — Nivel de Diretoria de Ensino

3.4.1. Os candidatos sclecionados serdo submetidos a entrevista na Diretoria de
Ensino, visando identificar suas habilidades de lideranga e capacidade de avaliagdo
pedagogica.

3.4.2. Pela Diretoria de Ensino, sera realizada a analise sobre:

3.4.2.1.a conduta funcional e assiduidade, em razido da relevancia social das
atribuigoes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o historico funcional e de curriculum vitae

3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera selecionado para o cargo de
Coordenador de Gestao Pedagogica Geral .

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa que dela ndo participar
ou abandona-la durante sua realizagdo, sera considerado(a) desistente deste Processo
Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificacdo Final e Aprovacao do Diretor de Escola

O candidato final selecionado passara por uma ultima verificacio de elegibilidade e
competéncias pelo Diretor de Escola.

\Y - DO RESULTADO:

4.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado na Unidade Escolar.

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e foram aprovados
em etapas anteriores, mas ndo foram selecionados para a vaga de Vice-Diretor Escolar par
o periodo noturno, serdo cadastrados para futuras oportunidades de vagas para a fun¢do de
Vice-Diretor Escolar, se houver.

v - DA DESIGNACAO:

5.1. O candidato selecionado, sera designado para o cargo de Vice-Diretor Escolar
(periodo Noturno) por Ato do Senhor Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do
exercicio constara na portaria de designagao.

5.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacao,
seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condigdes ou documentos estabelecidos para o exercicio



do cargo.

vi - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas estabelecidas
neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos serd eliminado
do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes
prestadas e a apresentacdo dos documentos solicitados no edital.

6.4. O ndo comparecimento ou nao participacdo do candidato nas etapas
do processo implicard na sua eliminacao.

6.5. As disposicoes deste Edital estardo sujeitas a adequagdes que
respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Santa Fé do Sul, 16 de Setembro de 2024.




