Comunicado 37/2024 : Avaliacao de Desempenho - PEIl

Prezados,

Comunicamos que foi publicada em DOE 13/09/2024 — Caderno
Executivo, a portaria Conjunta COPED / CGRH com informacdes a
respeito da Avaliagdo de Desempenho 2024. O processo de Avaliacdo
seguira 0 cronograma a seguir:

| - 16/09/2024 - data-base final para regularizacé@o dos registros constantes
nos respectivos sistemas de Matricula dos alunos, vida funcional dos
profissionais, sistema de associacdo de classes/aulas estdo corretos e
devidamente atualizados;

Il - 18/09/2024 a 20/09/2024 - Conferéncia de participantes realizada pelos
diretores via Secretaria Escolar Digital — SED;

11 — 25/09/2024 a 07/10/2024 — Preenchimento dos questionarios pelos
estudantes, professores, coordenadores gerais e de area do conhecimento e
vice-diretores, via Secretaria Escolar Digital — SED;

IV - 09/10/2024 a 10/10/2024 - Preenchimento dos questionarios pelos
diretores via Secretaria Escolar Digital — SED;

V —14/10/2024 a 30/10/2024 — Disponibilizacdo e analise dos painéis na
SED para diretores e dirigentes;

VI — 14/10/2024 a 04/11/2024 — Devolutivas aos profissionais que seréo
realocados;

VIl —14/10/2024 a 17/12/2024 — Devolutivas para todos os profissionais
avaliados.

Aproveitamos a oportunidade para compartilhar os tutoriais para utilizacéo
do Sistema de Avaliacdo de Desempenho para apoio e orientacfes as
Diretorias de Ensino e Escolas.

« Tutoriais Avaliacdo de Desempenho 2024
Em caso de davidas durante o processo, recomendamos que 0S
apontamentos sejam centralizados na Diretoria de Ensino que, por sua vez,
os direcionara por e-mail a equipe PEI SEDUC.
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