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4.9. A proposta de oferta devera ser entregue mediante
recibo, em envelope lacrado, contendo em sua face externa os
seguintes dados:

4.10. Nome da escola (EE Professor Jodo Baptista Negrao
Filho) e 0 nome do Proponente:

4.11. Endereco do Proponente:

4.12. Telefone do Proponente:

4.13. Modalidade: Convite, do tipo Maior Oferta

5 — ENVELOPE “2" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO,
com os seguintes documentos:

5.1. Cépia de Documento de Identidade;

5.2. Cépia do Titulo de Eleitor ¢/ Comprovante Ultima Votaco;

5.3. Atestado de Satde Ocupacional;

5.4. Cépia do CPF;

5.5. Cadastro de Pessoa Fisica;

5.6. Cadastro Cartdo CNPJ;

5.7. Declaracéo de estar ciente das Normas para Funciona-
mento das Cantinas, nos termos da Portaria conjunta COGSP/
CEI/DSE de 23/03/2005;

5.8. Declaragdo do Candidato de que ira explorar pessoal-
mente a Cantina Escolar, sendo vedada a sub-rogacdo/cessao a
que titulo for;

5.9. Apresentacdo facultativa de Declaragdo de exercicio
anterior em servicos de Cantina Escolar (ndo obrigatorio, sendo
valido apenas para desempate);

5.10. Declaracéo de inexisténcia em seu quadro de pessoal de
menores, na forma do disposto no inciso do art. 7 da Constitui¢go.

5.11. Todos os documentos exigidos para a habilitacdo
deverdo estar com prazo de validade em vigor.

5.12. A falta de documento no envelope 2, exceto, o de
experiéncia anterior, levara a sua eliminacdo na sesséo publica
de abertura de propostas.

5.13. Devera ser indicado, junto com a documentacdo, o
endereco onde serdo recebidas as notificagbes dos atos desta
Licitagdo, 0 nome da pessoa habilitada para tanto e os niimeros
de telefone e e-mail (se houver).

Rio Claro, 13 de agosto de 2024.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PIRASSUNUNGA

Processo Seletivo de Diretor de Escola/Escolar — Publi-
cacdo do Resultado Final

A Dirigente Regional de Ensino, nos termos da Resolucdo
SEDUC 28/2023, torna publico o resultado o Processo Seletivo
de Diretores, de acordo com o Edital n° 45/2024.

Apos as etapas constantes do Edital, foi selecionada para
a designacao de Diretor Escolar na EE Prof. Queiroz Filho, em
Leme/SP, a candidata Terezinha de Fatima Viotto Fernandes.

Conforme previsto no Edital, os candidatos que atenderam
aos requisitos minimos e foram aprovados em etapas anteriores,
mas nao foram selecionados para essa vaga, serdo inseridos no
Cadastro Reserva da Diretoria de Ensino, podendo ser conside-
rados para futuras oportunidades de vagas de Diretor de Escola/
Diretor Escolar, observada a legislacao pertinente.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO
CARLOS

Programa Revitalizacdo da Trajetoria - Fundacdo Casa

Edital de Credenciamento Emergencial — Agosto/2024

Considerando o disposto no Decreto 64.187/2019, com fun-
damento na Resolucao Conjunta SE-SJDC-1, de 10-1-2017 — Pro-
jeto de Revitalizacao da Trajetdria Escolar, Resolucao Conjunta
SE/SAP 2/2017, Resolucdo SEDUC 74/2023 e Resolugao SEDUC
02/2024, a Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido de Sao Cailos, torna publica a abertura de inscrigdes para
o processo de CREDENCIAMETO DE DOCENTES interessados em
atuar na area de Linguagens e Cddigos — disciplina Arte, em
funcionamento dentro do estabelecimento educacional socio-
educativo (Fundacdo Casa) jurisdicionado a esta Diretoria de
Ensino, na seguinte conformidade:

|- Do Objetivo

Assegurar a oferta de escolarizagdo de ensino fundamental
e médio para jovens que se encontram em situacdo de privacdo
de liberdade no Sistema Socioeducativo do Estado de Sao Paulo.

II- Do Projeto Pedagdgico

Sera desenvolvido na modalidade de Ensino Regular, carac-
terizando-se basicamente pela oferta de curso fundamental, anos
iniciais e finais e ensino médio, por uma organizagdo curricular
que se desenvolvera por meio de eixos tematicos, em blocos de
disciplinas agrupadas por areas do conhecimento, que visardo
promover uma efetiva interagdo entre os contetdos formais
previstos e as experiéncias de vida que singularizam esses jovens.

IlI- Da Fundagéo Casa e Escola Vinculadora

1.A Fundagdo Casa estd localizada a Avenida Ayrton
Salvador Leopoldino Junior, S/N, Sdo Carlos — SP — Fone: (16)
2106-4853

2.A Fundacdo Casa de Sao Carlos esta vinculada a E.E. Prof.
Ludgero Braga localizada a Rua Romildo Bruno n°35, Parque
Industrial - Fone: (16) 3361-3286 e-mail: €907923a@educacao.
sp.gov.br

IV- Da Proposta de trabalho

Apresentar proposta de trabalho escrita que devera conter
projeto de trabalho que contemple tema relacionado as carac-
teristicas do alunado e a didatica para o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem bem como os itens:

a) Justificativa;

b)Objetivos;

¢) Publico-alvo;

d) Metodologia de ensino a ser desenvolvida no processo
da aprendizagem;

e) Avaliagao;

Os professores da educagdo especial deverdo levar em
consideragéo a Resolugdo SEDUC n° 21/2023.

0 néo atendimento a qualquer item relacionado acima,
acarretara prejuizo na avaliagdo da proposta, nao podendo
haver substituicdo da mesma.

V- Do Cronograma:

Inscricdes: de 14/08/2024 a 16/08/2024

Local: Site da Diretoria de Ensino Regido de Séo Carlos

https://desaocarlos.educacao.sp.gov.br/ : Projetos da Pasta—
FUNDAGAO CASA.

Entrevistas: 19/08/2024.

A entrevista sera remota e sera agendada pela Escola Vin-
culadora — E.E. Professor Ludgero Braga, por e-mail ou telefone.

Classificagdo: 20/08/2024

Recurso: 21/08/2024

Classificagdo Final: 22/08/2024

VI - Dos Requisitos

a)Se professor efetivo (categoria A) ou categoria F deve
estar inscrito e classificado para ministrar aulas na Diretoria
de Ensino da Regido de Sao Carlos para o ano letivo de 2024.

b)O candidato a contratagéo e o docente contratado devera
estar devidamente inscrito e classificado no Concurso Publico
para provimento de cargo de Professor de Ensino Fundamental
e Médio, regido pelo Edital de Abertura de inscricdes n° 1/2023
(VUNESP) ou no cadastro emergencial de candidatos a contrata-
¢do por tempo determinado para docéncia/julho 2024.

c)Ter concluido o credenciamento com aprovacdo apds
entrevista. A entrevista sera realizada remotamente pela Fun-
dagdo Casa e Unidade Vinculadora, com participacdo da Dire-
toria de Ensino, observando o perfil indicado, dentro do periodo
estabelecido por este Edital, pela escola vinculadora E.E. Prof.
Ludgero Braga.

d)Ter apresentado proposta de trabalho.

e)Conforme Indicacdo do CEE n° 213/2021, ser portador
de diploma do curso de Licenciatura Plena ou de certificado de
conclusdo do referido curso; ou ser portador de diploma do curso
de Bacharel ou de certificado de conclusao do referido curso; ou
ser portador de diploma do curso de tecnélogo de nivel superior
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ou de certificado de concluséo do referido curso, ou estudantes
de Licenciatura, que apresentem a carga horaria minima de 160
horas no histérico escolar na mesma area da disciplina. Todos os
diplomas e certificados aqui mencuionados devem estar acom-
panhados de seus histdricos.

VI- Documentos Necessarios para o Credenciamento:

1.Ficha de credenciamento (onde devem constar e-mail e
telefone pessoais validos)- Preenchimento no link abaixo.

2.Dados pessoais: documentos de identificagdo - RG e CPF
(digitalizados).

3.Comprovante de Inscricdo no Processo Regular de Atri-
buicdo de Classes e Aulas para 2024 para docentes efetivos
(categoria A) e nao efetivos (categoria F) (digitalizada).

4.Estar no Edital de Divulgacdo dos Candidatos Inscritos
para Fins de Contratacdo Temporaria (VUNESP) e ter comprovate
de inscricdo da Secretaria Escolar Digital (SED) ou inscrito no
cadastro emergencial de candidatos & contratagdo por tempo
determinado para docéncia/julho de 2024

5.Proposta de trabalho.

6.Documentos comprobatdrios de habilitacdo profissional:
Diploma e Histérico Escolar (digitalizados frente e verso).

7.Declaracdo de tempo de atuagdo em Unidades da Fun-
dacdo Casa (se for o caso), expedido pelo Diretor da Unidade
Vinculadora, com data base de 30/11/2023, em dias - 0,005
pontos por dia, até o maximo de 20 pontos.

VII- Do Processo Seletivo

1)Proposta de trabalho, valendo de 0 a 5 pontos e b) Entre-
vista, valendo de 0 a 5 pontos.

2)0s candidatos inscritos serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com o total da pontuagéo obtida, respeitando-se
a ordem de prioridade quanto a habilitacdo/qualificacdo, situacdo
funcional e jornada/carga horaria de op¢ao, conforme o disposto na
legislagdo pertinente a atribuicdo de aulas em vigor.

3)0s recursos deverdo ser enviados de acordo com o cron-
grama para: €907923a@educacao.sp.gov.br

4)A relagdo final dos candidatos apds recursos sera publi-
cada no site da Diretoria de Ensino — Regido de S&o Carlos, no
dia 09/02/2024.

5)A atribuicgo das aulas existentes seguird o Cronograma presente
nas Portaria CGRH n° 03 de janeiro de 2024 e legislaco vigente.

6)Esta vedada a participacdo de procurador na entrevista.

7)0 credenciamento ficara valido no periodo de um ano (até
fevereiro de 2025). As turmas/aulas a serem atribuidas no pro-
cesso inicial sdo as remanescentes do processo de recondugéo
realizado em dezembro de 2023, ou quando houver desligamen-
to, ou quando houver necessidade de substituicdo de docente.

Ao efetuar sua inscricdo, os docentes e candidatos a contra-
tacdo declaram que tém conhecimento da legislacdo pertinente
ao processo de atribuicdo de classes e aulas, do Estatuto do
Magistéiio, da Lei Complementai 1.010/2007, da Lei Comple-
mentai 1.093/2009, do Estatuto do Funcionalismo Publico do
Estado de Sao Paulo e Resolugdes SE 72/2020, Resolucdo SE 03,
de 28-1-2011, com as alteragdes realizadas pelas Resoluges SE
10/2012, 29/2016 e 64/2016, Resolucdo Conjunta SE-SIDC-1, de
10-1-2017, Resolugdo Conjunta SE-SIDC-2, de 10-1-2017, deste
edital e demais legislacdes em vigor pertinentes ao processo.

8)0s candidatos serdo convocados por e-mail ou contato
telefonico para a entrevista em data e horarios pré-estabele-
cidos. E de responsabilidade dos candidatos acompanharem e
atenderem essas convocagdes.

9)0 processo de entrevista e selecdo de docentes é de
competéncia exclusiva da Equipe da Unidade Vinculadoia, em
parceiia com a Diretoiia de Ensino;

10)N4o cabera recurso relativo aos processos de analise do
curriculo, da proposta de trabalho e da entrevista.

11)Em caso de empate na classificacdo, devera ser adotada
a ordem de prioridade de acordo com o disposto na legislagdo
pertinente.

12)Novas orientacdes publicadas pelos 6rgéos centrais da
Secretaria de Educagdo do Estado de S&o Paulo poderdo deter-
minar alteracGes no presente edital.

13)0 credenciamento ndo garante a classificacdo, visto
a necessidade de atendimento ao perfil definido pelo projeto.

14)Cabera a Comisséo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas
da Diretoria de Ensino, responsavel pela legitimidade das inscri-
¢oes, dirimir dvidas.

15)0 ato da inscricdo neste Processo de Credenciamento
implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
disposicdes constantes no presente Edital e conhecimento da
legislagdo especifica.

16)A Fundagéo Casa de Sao Carlos esta vinculada a E.E. Prof.
Ludgero Braga localizada a Rua Romildo Bruno n°35, Parque Indus-
trial - Fone: (16) 3361-3286 e-mail: €907923a@educacao.sp.gov.br

17)A Diretoria de Ensino e a Unidade Escolar ndo se respon-
sabilizam por informar/convocar candidatos que néo informem
contatos validos e/ou que ndo acompanhem a convocacao que
podera ser feita por e-mail ou por contato telefénico.

18)0s documentos exigidos neste Edital deverdo ser apre-
sentados no ato da inscricdo e posteriormente nao sera realiza-
da juntada de documentagéo.

Link para preenchimento da ficha de credenciamento e
envio da documentacao: https://forms.gle/4JHB406T5gkGczzab

Link para envio da proposta de trabalho : https:/forms.
gle/1DVSy2FCgPToARSAG

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

ROQUE

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SAO ROQUE

PROCESSO SELETIVO AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCO-
LAR — 2024

EDITAL N° 27/2024 DE CONVOCAGCAO PARA SESSAO DE
ESCOLHA DE VAGA

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determina-
do (CE — CTD) da Diretoria de Ensino - Regido Sao Roque, nos
termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009,
CONVOCA, para sessao de escolha de vagas, os candidatos
classificados pela LISTA GERAL, aprovados no Processo Seletivo
de Agente de Organizacdo Escolar 2024, para exercer a fungéo
em carater temporario, em conformidade com a Autorizacdo
Governamental publicada no Diério Oficial de 16/02/2024, e
baixa as seguintes instrugdes aos candidatos:

| - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

-LOCAL: DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO SAO ROQUE

ENDERECO: AV. TIRADENTES n° 148 — CENTRO - Sdo Roque

-DATA: 22/08/2024

-VAGAS DISPONIVEIS: 24 VAGAS

-HORARIO/CANDIDATOS CONVOCADOS:

09:00h —n° 161 ao 180

Classif. ~ Nome completo RG
161°  Angela Maria Honorato da silva costa 370702670
162°  Talita Tavares de Oliveira Leal 473925205
163° Maria Rosana Vaz de Moraes 450123509
164° Rute Areias dos Santos Soares 288417562
165°  Aparecida de Camargo Moreira 405831626
166°  Luma mickelli da silva costa 586215177
167°  Marcia Cristina arruda vieira 165652986
168°  Sara Cristina de jesus oliveira mg20745459
169°  Tamiris do Nascimento Maria 43062461x
170°  Ariani dos Santos de Vasconcelos 429855503
171 Davi do Carmo Silva 228356805
172°  Bruna Christiane Vieira Rodrigues Pires 41564267x
173°  Luzia do espirito santo 159401392
174 Eduardo Pio dos Reis 27231836
175°  Marcos Donizete da Silva 349825725
176°  Marieli Aparecida Gongalves Pereira 573880931
177°  Elza da Silvia Souza 373470927
178° Jean Vitor dos Santos Souza 666873380
179°  Marcelo Orlandino Sobral 591642244
180°  Maria Margarida Vieira da silva 265758166

10:00h — n° 181 ao 207

Classif. ~ Nome completo RG
181°  Dinailde Barbosa ribeiro 365482626
182° THIAGO CESAR DE GODOY 42857760-X
183°  Sandra Xavier dos Santos 306189367
184°  Anna Laura Furtado Lopes 58637769x
185°  Valdirene abadia alves 235374337
186°  Thaiane Pereira Mendes Domingues 480776428
187°  Maria Clara de Araujo Meireles 571565578
188°  Jenifer da Silva cruz 58230247x
189° Janaina Mariano dos Santos 340717543
190°  Erico Rodrigo dos Santos 44258952-9
191°  Sheila Macario de Carvalho 430707599
192° Lucas Venturoso de Sousa Queiroz 54094967x
193°  Maria Alice Moreira dos Santos de Oliveira 258588019
194°  Luana tamares da silva Lucas 481473087
195°  Ednéia de Céssia Dias Gonzéles José 2904529291
196°  Solange marques de Araujo Lino 185480883
197°  Gilcineia Maria Vieira de Gdes 348184244
198°  Samira de Fatima Domingues 353927600
199°  Ana Julia Chagas de Godoi 654388556
200°  Paloma dos Santos Pedroso Gongalves 47503587-2
201°  Eunice Terezinha Ancelmo 21922545x
202°  Gabriela Rodrigues brant de Aratjo 609204907
203°  Mirian dos santos Rodrigues 451152633
204° Luciana da Luz Ferreira 20-226-883-4
205°  Heloisa Maria Ribeiro de Souza 450521825
206°  Kassia do Nascimento Sousa Barbosa 551505802
207°  ROSANA KATIATEIXEIRA SILVA 355448099

-MUNICIPIO — NOME DA ESCOLA — NUMERO DE VAGAS

VARGEM GRANDE PAULISTA: 12 VAGAS

EE JARDIM SAO LUCAS - 03 vagas

EE PROF? LUCIA HELENA CESAR - 01 vaga

EE BEL. ELIAS ALVES DA COSTA — 02 vagas

EE LEONARDO SOARES RODRIGUES - 01 vaga

EE LAERCIO SURIM — 03 vagas

EE VALENCIO SOARES RODRIGUES — 02 vagas

IBIUNA: 08 VAGAS

EE FREDERICO MARCICANO - 01 vaga

EE LURDES PENNA CARMELO - 01 vaga

EE LINO VIEIRA RUIVO - 02 vagas

EE PROF® LAURINDA VIERA PINTO — 02 vagas

EE DONA OLIMPIA FALCI - 02 vagas

MAIRINQUE: 03 VAGAS

EE PROF® ALTINA JULIA DE OLIVEIRA — 02 vagas

EE PROF* MARIA DE OLIVEIRA LELLIS ITO - 01 vaga

ARACARIGUAMA: 01 VAGA

EE PROF. HUMBERTO VICTORAZZO - 01 vaga

Il - INSTRUGOES GERAIS

1- As vagas disponiveis destinam-se & contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

2- A chamada para escolha de vaga obedecer, rigoro-
samente, a ordem de Classificacdo Final, pela Lista Geral da
Diretoria de Ensino, publicada no DOE de 22/04/2024.

3- 0 candidato convocado devera comparecer munido de
DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE PESSO-
AS FISICAS - CPF.

4- 0 niimero de vagas a serem oferecidas aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao célculo de 5% das vagas
existentes na Diretoria Regional de Ensino;

5- Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipétese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6- Néo havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatério ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

7-Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complementar
N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicdes:

a) estar em gozo de boa satde fisica e mental;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

c)ndo exercer cargo, emprego ou fungéo ptiblicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

8- 0 candidato que escolher vaga deverd realizar exame
admissional em clinica conveniada com a Secretaria da Educacdo,
que comprove estar apto, mediante Atestado de Satide Ocupacional
—ASO, para exercer as funcdes de Agente de Organizacéo Escolar.

9- 0 candidato ndo podera ter celebrado um novo contrato antes
de decorridos 200 (duzentos) dias da extingdo do Ultimo contrato.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO
VICENTE

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

Edital para Selecdo de Vice-Diretor de Escola

A Escola Estadual Francisco Martins dos Santos nos termos
da Resolugdo SEDUC no 52, de 29-06-2022, torna puiblica a aber-
tura para o recebimento de propostas de trabalho e realizagdo de
entrevistas para docentes interessados em exercer junto a esta
Unidade Escolar a funcdo gratificada de Vice-Diretor de Escola

| - Disposicoes Iniciais:

A selecdo sera por meio da andlise de documentos e de
entrevistas, observando competéncia e habilidades, de acordo
com o artigo 20 e 3o da Resolucdo 52/2022. Os candidatos que
nao forem selecionados neste momento comporao um cadastro
reserva na unidade escolar.

II - Do perfil profissional e dos requisitos para designacao:

a) possuir competéncias e habilidades de acordo com a
Resolugdo SEDUC no 52/2022;

b) entregar documentos que comprovam as exigéncias para a fun-
¢ao, sendo portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

1 - diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia;

2 - diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de Mestra-
do ou Doutorado, na area de Educacao, com area de concentra-
¢do em gestao escolar ou gestdo educacional;

3 - certificado de conclusdo de curso, de pos-graduagdo em
nivel de Especializagdo, na area de formagéo de especialista em
Educacdo (Gestéo Escolar), com carga horaria de, no minimo,
800 (oitocentas horas).

4 - caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente
previstos, podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em
qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de
curso com foco na gestdo escolar ofertado pela Escola de For-
macao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo “Paulo
Renato Costa Souza” - EFAPE:

Curso de Formacdo "Da Educacdo Integral ao Ensino
Integral", com carga horaria de 30 horas;

Curso de Formacdo "Inova Educacdo - Formagdo Basica:
Projeto de Vida", com carga horaria de 30 horas;

Curso de Formacao "Curriculo em Acédo (PUblico-Escola) -
Nivelamento", com carga horaria minima de 50 horas.

¢) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia
na rede estadual de ensino;

d) ser docente titular de cargo ou ocupante de fungéo-
-atividade (estavel, celetista ou categoria, podendo se encontrar
na condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de
docente readaptado, a designagdo somente podera ocorrer apos
manifestagdo favoravel da Comissao de Assuntos de Assintética
a Saude da Secretaria de Gestdo Publico-CAAS.

e) carga horaria de trabalho — 40 horas semanais a serem
distribuidas em todos os dias da semana, com Adicional de
Complexidade de Gestéo;

f) participar de orientacGes presenciais ou a distancia, a serem
oferecidas pela Secretaria da Educagdo em nivel regional ou central;

) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos
legais, de acordo com o disposto na Resoluggo SEDUC no 52/2022.

Il - Das atribuicdes do Vice-Diretor de Escola

a) gerir as atividades administrativas da escola e os servigos
de suporte aos estudantes e aos servidores;

b) auxiliar o Diretor de Escola quanto aos recursos finan-
ceiros da escola;

) executar agdes pedagdgicas referentes a melhoria da
convivéncia e do clima escolar.

IV — Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deve-
rao ser entregues na secretaria da escola ou encaminhados
para e e-mail e012014a@educacao.sp.gov.br, com informagdo
em envelope ou no corpo de e-mail contendo identificagdo do
candidato, n° do registro de identidade e contato telefonico

Anexa a proposta de trabalho, o interessado devera entre-
gar, copia simples da documentacéo abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2023 (data base 31/12/2023)
- fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia e datado,
carimbado e assinado pela autoridade competente;

¢) Diploma ou Certificado e Histrico Escolar de acordo com
o item Il. ¢ deste edital;

d) Curriculo Profissional.

e) Proposta de Trabalho

V- Etapas

a) Periodo de inscricdo e entrega de documentos: de
19/08/2024 a 21/08/2024, das 0%h as 16h na Escola Estadual
Francisco Martins dos Santos a Avenida Presidente Kennedy n°
17.200 - Jardim Real — Praia Grande - SP

b) Entrevista: 23/08/2023 (horario com agendamento e
prévia comunicagéo)

) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista;

d) Indicagéo e designacao do docente.

VI - Disposicoes finais

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser
feitas por procuracao.

b) O Vice-Diretor de escola cumprird carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almogo.

c) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato
estara ciente e de acordo que, apds a realizagdo da entrevista, é
de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicagéo do can-
didato para a fungéo concorrida e de competéncia do Dirigente
Regional de Ensino a homologacao.

d) O ato de inscri¢ao no Processo de Selecao implica na acei-
tagdo, por parte do candidato, de todas as disposicbes constantes
no presente Edital e conhecimento da legislagdo especifica.

e) Os casos omissos serao resolvidos pelo Supervisor de
Ensino e Diretor da Unidade Escolar.

SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL GERAL DOUTOR MANOEL

BIFULCO - SAO MATEUS

Retificacdo da Publicacdo no DOE em 14.08.2024 -
Caderno executivo | - pag. 20

Extrato de Contrato

Apostilamento de Prorrogacao

Contratado: Fresenius Kabi Brasil Ltda.

Processo SEI n°® 024.00027361/2024-00

Onde se [é: Valor mensal R$ 50.625,00

Leia-se: Valor global R$ 50.625,00

Retificacdo da Publicacao no DOE em 14.08.2024 - Caderno
executivo | — pag. 20

Extrato de Contrato

Apostilamento de Prorrogagdo

Contratado: Pho Produtos Hospitalares e Odontolégicos Ltda.

Processo SEI n® 024.00027361/2024-00

Onde se [é: Valor mensal R$ 20.133,75

Leia-se: Valor global R$ 20.133,75

DESPACHO DIRETORIA TECNICA DEPARTAMENTO

Processo n° SES-PRC-2020/43246 — SEI 024.00030775/2024-16

Modalidade: Pregdo Eletronico n° M397/2020

Oferta de Compra n° 0901590000120200C00576

Assunto: Aquisicdo de material de enfermagem — grupo de
sondas - itens 01 e 02 (catéter para infusdo parenteral, catéter
para acesso venoso central).

Nota de Empenho n° 2020NE01819 no valor de R$34.712,35
(trinta e quatro mil, setecentos e doze reais e trinta e cinco centavos).

Notificamos a empresa: SC COMERCIO DE PRODUTOS HOSPI-
TALARES EIRELI — CNPJ 34.396.122/0001-60, através do Oficio D T
Depto n°. 234/2024 - D. GTGH. Impelida a se manifestar através do
Oficio n® 161/2024, publicado no D.O.E em 05.04.2024, tendo como
prazo legal para defesa previa de 10 (dez) dias a contar do recebi-
mento da intimacdo através do Aviso de Recebimento (AR), fato este
ocorrido em 20.05.2024, portanto o prazo final até o dia 05.06.2024
a qual, foi anexada eletronicamente no Sistema BEC “e-Sangdes” no
dia 21.05.2024, portanto “tempestivamente”, mas em desacordo
com as instrugdes descritas no Oficio supracitado desta forma, indefi-
1o a defesa interposta e APLICO a penalidade de multa por atraso na
entrega no valor de R$1.041,37 (um mil, quarenta e um reais e trinta
e sete centavos), nos termos do artigo 7° da Lei Federal 10.520/2002
c.c. 0 Resolugdo SS 92- de 10.11.2016, artigo 6°, inciso .

Assim fica a empresa intimada para, querendo apresentar suas
alegagdes em RECURSO no prazo méaximo de 05 (cinco) dias (teis a
contar do recebimento da intimagdo por Aviso de Recebimento, que
devera, preferencialmente, ser feita eletronicamente com acesso
ao site: www.esancoes.sp.gov.br, que permitira selecionar a opcdo
"Fornecedor Ampla defesa”, para incluir a sua manifestagdo, caso
ndo se manifeste interpondo RECURSO tera o prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, para recolher o valor através de deposito identi-
ficado conforme instrucdo no Oficio supracitado, com a devolutiva
do comprovante a esta Unidade. Destaca-se que esta assegurada,
durante prazo de manifestacdo, vista dos autos.

DESPACHO DIRETORIA TECNICA DEPARTAMENTO

Processo n°  SES-PRC-2021/17564 - SEI n°
024.00093310/2024-68

Modalidade: Ata de Registro de Precos n° M119/2020

Oferta de Compra 0902010000120200€00232

Assunto: Aquisicdo de medicamentos: item 02 (prometazi-
na, cloridrato 25 mg/ml)

Nota de Empenho 2021NE00569 no valor de R$1.157,31
(um mil, cento e cinquenta e sete reais e trianta e um centavos).

Notificamos a empresa: SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA. - CNPJ: 05.847.630/0001-10, através do Oficio D T Depto n°
457/2024 - D. GTGH. Impelida a se manifestar através do Oficio n°
350/2024, publicado no D.0.E em 17.07.2024, tendo como prazo
legal para defesa previa de 10 (dez) dias a contar do recebimento da
intimagdo através do Aviso de Recebimento (AR) fato este ocorrido
em 19.07.2024, a qual, foi anexada eletronicamente no Sistema
BEC “e-Sangdes” no dia 22.07.2024, portanto “tempestivamente”,
mas em desacordo com as instrugdes descritas no Oficio supracita-
do, ou seja: “A prévia defesa devera ser subscrita por representante
legal, mediante comprovacdo documental de tal condicdo, se por
advogado devera se fazer acompanhar do competente mandato
procuratdrio com poderes especificos”, considerando ainda, Parecer
Referencial n°® 09/2023 - item 27 que trata da regularidade proces-
sual, desta forma, deixa a Unidade de conhecer e analisar a defesa
interposta e APLICO a penalidade de multa por atraso na entrega no
valor de R$296,27 (duzentos e noventa e seis reais e vinte e sete),
nos termos do disposto no artigo 7° da Lei Federal n® 10.520/2002
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