DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicdo de 28 de agosto de 2024 | Caderno Executivo | Secdo Negdcios Publicos

Processo Seletivo de Diretor de Escola

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Sdo José dos Campos, torna publico a abertura
de inscri¢ao do processo seletivo para designagdo de Diretor Escola/Escolar nos termos da Resolugao
SEDUC - 28/2023. O preenchimento das vagas sera realizado em conformidade com as normas e
requisitos estabelecidos neste edital.

| - DAS VAGAS

Serao oferecidas 03 vagas, sendo 01 cargo vago ( EE Moabe Cury) e 02 cargos em substituicao por
tempo indeterminado ( EE Profa. Ayr Pican¢o Barbosa de Almeida e EE Lourdes Maria de Camargo) ,
para a funcdo de Diretor Escola/Escolar.

Os candidatos inscritos neste edital concorrerdo as vagas acima citadas e, aqueles que ja realizaram a
entrevista em processo anterior, poderdo ser dispensados de nova entrevista.

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 - Poderao participar do processo seletivo, os seguintes integrantes do Quadro do Magistério:

2.1.1 - Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou ocupante de funcao-atividade) do
Quadro de Magistério desta Secretaria.

2.2 - Para fins de comprovacdo de experiéncia para o exercicio do cargo de Diretor de Escola/Diretor
Escolar, considerar-se-a, como tempo de gestao educacional ou em politica educacional, os periodos
de:

2.2.1 - coordenacdo e assessoramento pedagdgico nas unidades escolares e administrativas;
2.2.2 - direcdo de unidade escolar;

2.2.3 - mediacdo em processo de implementa¢do de curriculo, de programas educacionais ou de
formacdo continuada na educacdo basica;

2.2.4 - Supervisor de ensino ou educacional.
2.2.5 - Vice-Diretor Escolar

2.3 - A comprova¢do da experiéncia em politica educacional dar-se-a com a apresentacdao de
declaracdo, em papel timbrado, da instituicio em que foi prestado o servico correspondente e
assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo regramento sera aplicado ao tempo de
experiéncia de docente ou de magistério, conforme o caso.

2.4 - Ficam impedidos de participar deste processo seletivo:

a) os interessados que nos ultimos 5 (cinco) anos tenham sofrido penalidades disciplinares.
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[I1 - DOS REQUISITOS PARA O CARGO:

3.1 - Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo lll da Lei Complementar no 836, de 30 de
dezembro de 1997.

3.2 - Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar no 1.374 de marco de
2022.

3.3 - Ndo possuir antecedentes funcionais desabonadores.
3.4 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos.
3.5 - Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel).

3.6 - Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, em
conformidade com o Decreto no 66.799, de 31-05-2022.

3.7 - Ter concluido o Curso oferecido pela EFAPE Programa de Desenvolvimento de Lideranga - PDL,
com conceito satisfatério.

IV - DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - No momento de inscricdo, os requisitos de experiéncia e de formacdo serdo apurados
automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

4.2 - Para comprovacdo da realizagdo do curso Programa de Desenvolvimento de Lideran¢a - PDL,
devera ser apresentado o documento (certificado), disponivel no site da EFAPE, no ato da entrevista
ou junto aos documentos exigidos previamente a designacao.

4.3 - Para o cdmputo de tempo de servi¢o e assiduidade o candidato devera anexar, a Ficha Modelo
100 dos ultimos 5 anos de exercicio (2019 - 2023).

4.5- O processo de inscri¢do sera realizado por meio do link: https://forms.office.com/r/zz3CdWcUV9
V- DA SELECAO - NIVEL DE DIRETORIA DE ENSINO

5.1 - Os candidatos as vagas serdo submetidos a entrevista, para verificacdo da compatibilidade de
seu perfil profissional.

5.2 - O servidor sera convocado para entrevista, visando a avaliacao técnica e de competéncias do
candidato as especificidades das vagas concorridas, cujo dia e horario serdo comunicados pela
Diretoria de Ensino, através do e-mail informado no ato da inscricao.

5.3 - Na realizacdo das entrevistas sera considerado:
| - a compatibilidade das competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida;

Il - a conduta funcional e assiduidade, em razao da relevancia social das atribuicdes a serem
desempenhadas;

[l - a atuacdo profissional em designacdo de suporte pedagogico anterior a que esteja concorrendo;

IV - o cumprimento da jornada de suporte pedagogico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do artigo 33 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022.
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5.4 - O candidato inscrito que ndo participar de uma das etapas ou abandona-la durante sua
realizacdo, sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

VI - DA DESIGNACAO

6.1 - A designacao do integrante do Quadro do Magistério compete ao Dirigente Regional de Ensino, o
qual deve verificar se o candidato possui perfil profissional para assumir a vaga atribuida,
considerando:

a) a compatibilidade das competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida;

b) o atendimento dos requisitos previstos no Anexo Ill da Lei Complementar 836/1997 ou do Anexo V
da Lei Complementar no 1.374, de marco de 2022;

€) a conduta funcional e assiduidade, em razdo da relevancia social das atribuicbes a serem
desempenhadas;

d) a atuacao profissional em designacao de suporte pedagdgico anterior a que esteja concorrendo;
e) a disponibilidade de horario do candidato a ser designado Diretor de Escola/Escolar

6.2 Previamente a designacdo o integrante do Quadro do Magistério devera, obrigatoriamente,
apresentar ao CRH desta Diretoria de Ensino os documentos:

a) declara¢do do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
b) declara¢do de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;
) declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

d) anuéncia do superior imediato e do Dirigente Regional de Ensino, quando a func¢do pleiteada for
exercida em Diretoria de Ensino diversa a de sua classificacao;

e) declaracao de proprio punho de que nao foi penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos
ultimos 5 (cinco) anos.

6.3 - Na hipdtese de acumulacdo remunerada, o candidato somente podera entrar em exercicio apds
a publicacao do ato decisério de acumulo legal, cabendo ao Dirigente Regional de Ensino verificar a
regularidade da acumulacdo pretendida e publicar a decisdo do caso examinado, sob pena de
responsabilidade administrativa.

6.4 - Podera ser exigida a apresentacao de outros documentos para a viabiliza¢cdao da designacao.

6.5 - Os candidatos selecionados serdo designados para a funcdo de Diretor de Escola/Escolar pelo
Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de designacao.

6.6 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designacdao quando:

a) Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacao para entrevista, seja
qual for o motivo alegado;

b) Nao aceitar as condi¢cdes ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.

VII - DOS RESULTADOS:
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7.1 - Os resultados do processo seletivo serdo comunicados aos candidatos por meio do e-mail
indicado no ato da inscricao.

7.2 - A Diretoria de Ensino selecionara os candidatos, com base nas competéncias apresentadas na
entrevista, e encaminhara, para aprovacao, a Secretaria da Educacao - SEDUC.

VIl - DO CRONOGRAMA

8.1 - Periodo de inscricdes: 28/08 a 01/09/2024 atraves do link:
https://forms.office.com/r/zzZ3CdWcUV9

8.2- Periodo de realizacao de entrevistas: 03/09 a 09/09/2024.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas estabelecidas neste edital.
9.2 - O candidato que nao atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.

9.3 - E de responsabilidade do candidato a veracidade das informac&es prestadas e a apresentacdo
dos documentos solicitados no edital.

9.4 - O ndo comparecimento ou nao participacdao do candidato nas etapas do processo implicara sua
eliminacao.

9.5 - Ndo cabera recurso da etapa processo de entrevista.

9.6 - As disposicOes deste Edital estardo sujeitas a adequac¢des que respeitem quaisquer alteracdes
de dispositivos legais supervenientes.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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