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VIIl - Da selecdo do candidato

A Comissdo designada pela Dirigente Regional de Ensino
procedera com:

1 - Anélise dos documentos apresentados.

2 - Avaliagao dof(s) projeto(s) de trabalho.

3 - Entrevista dos candidatos.

Obs. A escolha dos candidatos as vagas que constam deste edi-
tal sera apontada pela Comissao de Supervisores, sendo de compe-
téncia da Dirigente Regional de Ensino Regido Centro, a designacéo.

IX — DOCUMENTOS

Além da proposta de trabalho, o interessado devera anexar
em PDF:

a) RG e CPF;

b) Historico Escolar e Diploma de licenciatura plena da area
pretendida;

¢) Curriculo profissional;

d) Termo de Anuéncia do Diretor de Escola;

e) Declaragdo de horario para expedicdo de ato decisorio
para acimulo, se necessario;

X — DA ENTREVISTA

As entrevistas serdo realizadas de maneira presencial pela
Comissao de Supervisores em dias e horarios previamente agen-
dados, informadas via e-mail cadastrado no momento da inscri¢o,
com s respectivos candidatos, cujas inscrigées forem deferidas.

XI—Das inscri¢des e apresentacdo dos documentos exigidos

Inscricdo: das 8h do dia 31/07/2024 as 17h do dia
09/08/2024.

Entrevistas serdo realizadas ente os dias 13 e 16/08/2024
— de maneira presencial informadas via e-mail cadastrado no
momento da inscri¢ao.

A inscricdo, envio da proposta de trabalho e dos documen-
tos exigidos serédo realizados através do link: https://forms.gle/
mKELHvyt4ZA2KRwM9

O interessado devera enviar copias simples (PDF) dos
documentos abaixo:

4.1 - Proposta de Trabalho nos termos do presente Edital;

4.2 — Diploma(s) do(s) cursos(s) de Licenciatura Plena, Pos
Graduagdo(Ges) caso possua, acompanhado(s) do Historico
Escolar;

4.3 - Certificados nos cursos promovidos pela Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo —
EFAPE/SEDUC, em especial aqueles que se referem diretamente
a area de atuacdo na funcdo, realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos;

Os candidatos, que apds andlise da documentacdo apre-
sentada, ndo atenderem os requisitos minimos para a inscricao,
contidos neste Edital, terdo suas inscricbes indeferidas antece-
dentemente a submisséo das Entrevistas.

Os casos omissos serao apreciados e analisados pela Comis-
sao responsavel da Diretoria de Ensino.

XIl — Divulgacao dos resultados

0 resultado da selecdo sera divulgado em Dirario Oficial.

Da deciséo final ndo cabera interposicdo de recursos. O ato
da inscrigdo implicara na aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as disposigdes do presente Edital.

XIIl - Disposigoes finais

Previamente a designacao, o docente deverd apresentar:

1 - Declaracdo do anexo, a que se refere o artigo 2° do
Decreto 57.970, de 12-04-2012;

2 - Declaragdo de parentesco prevista no Decreto 54.376,
de 26-05-2009;

3 - Declaragdo de parentesco nos termos do artigo 244 da
Lei 10.261, de 28-10-1968;

e outros documentos necessarios para a concretizacao da
designacao.

Processo Seletivo de Vice -Diretor Escolar 06/2024

As Escolas Estaduais abaixo relacionadas, nos termos da
Resolugdo SEDUC n° 52, de 29-06-2022, (Nova nomenclatura de
acordo com o disposto na LC n° 1.396/2023, que altera as Leis
Complementares n° 1.374/2022, n° 836/1997 e n° 444/1985, e
da providéncias correlatas), torna publica a abertura do peri-
odo de recebimento de propostas de trabalho e realizacdo de
entrevistas para docentes interessados em exercer junto a estas
Unidades Escolares, a funcao gratificada de Vice-Diretor Escolar:

Unidade Escolar Vagas
EE Prof. Francisco Napoledo Maia 01
EE Prof. José Feliciano de Oliveira 01
EE Irmé& Maria De S&o Luiz 01
EE Bispo Dom Gabriel Paulino Bueno Couto 01

EE Zulmiro Alves De Siqueira
EE Professor Marcio Borges Machado
| - Disposicoes Iniciais:

A selecdo sera por meio da andlise de documentos e de
entrevistas, observando competéncia e habilidades, de acordo
com o artigo 2° e 3° da Resolugdo 52/2022.

Os candidatos que néo forem selecionados neste momento
comporao um cadastro reserva na Diretoria de Ensino Regido
Jundiai para eventuais vagas que vierem a surgir.

Il - Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Designagdo:

a) entregar proposta de trabalho;

b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a
Resolugdo SEDUC n° 52/2022;

¢) entregar documentos que comprovam as exigéncias para
a funcao, sendo portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo
relacionados:

1 - diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia;

2 - diploma de curso de pds-graduacao em nivel de Mestra-
do ou Doutorado, na area de Educacdo, com area de concentra-
cao em gestao escolar ou gestao educacional;

3 - certificado de conclusdo de curso, de pés-graduagdo em
nivel de Especializagdo, na éarea de formagéo de especialista em
Educacdo (Gestao Escolar), com carga horaria de, no minimo, 800
(oitocentas horas).

4 - caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente
previstos, podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em
qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de
curso com foco na gestdo escolar ofertado pela Escola de For-
macao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo “Paulo
Renato Costa Souza” - EFAPE:

- Curso de Formacdo "Da Educacdo Integral ao Ensino
Integral, com carga horaria de 30 horas;

- Curso de Formacdo "Inova Educacdo - Formacao Basica:
Projeto de Vida", com carga horaria de 30 horas;

- Curso de Formagéo " Curriculo em Acao (Pablico-Escola) -
Nivelamento", com carga horaria minima de 50 horas.

d) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia
na rede estadual de ensino;

e) pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se
dara a designagdo;

f) carga horaria de trabalho — 40 horas semanais a serem
distribuidas em todos os dias da semana, com Adicional de
Complexidade de Gestao;

g) participar de orientagdes presenciais ou a distancia, a serem
oferecidas pela Secretaria da Educacéo em nivel regional ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos
legais, de acordo com o disposto na Resolugdo SEDUC n° 52/2022.

Il - Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de
Acao da Unidade Escolar de interesse do candidato.

IV - Entrevista

A entrevista sera agendada pela Unidade Escolar com vistas
ao aprofundamento e/ou elucidacdo de aspectos contidos na
proposta de trabalho apresentada.

V - Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deve-
rao ser acondicionados em um Unico envelope pardo com a
identificacdo do candidato.

01 - periodo fechado até 04/10
01 - periodo fechado até 04/10

Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entre-
gar obrigatoriamente, cpia simples da documentacdo abaixo
relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - data base 30/06/2024 -
fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia e datado,
carimbado e assinado pela autoridade competente;

¢) Diploma ou Certificado e Histrico Escolar de acordo com
os itens Il.c deste edital;

d) Curriculo Profissional.

VI - Das inscrigdes

Local: Unidade Escolar de interesse do candidato, conforme
relacdo neste edital.

Periodo: de 31/07 a 06/08/2024

Horario: das 8h as 17h.

Periodo das entrevistas: agendado pelo Diretor de Escola /
Escolar até 09/08/2024.

VIl - Disposigdes finais

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser
feitas por procuracao.

b) O Vice-Diretor Escolar cumprira carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almoco.

¢) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato
estara ciente e de acordo que, apos a realizacao da entrevista, &
de exclusiva decisao das Unidades Escolares a indicacao do can-
didato para a funcéo concorrida e de competéncia do Dirigente
Regional de Ensino a homologacao.

d) A Escola devera classificar os entrevistados (em Forms
especifico encaminhado pela Comissao de Atribuicao) de acordo
com as proficiéncias abaixo:

1-Plenamente satisfatorio: corresponde ao candidato que
apresentou Proposta de Trabalho totalmente adequada ao perfil
da Unidade Escolar e apresentou 6timas respostas as questdes
da entrevista em todas as abordagens apresentadas no artigo 3°
da Resolugdo SEDUC n° 52, de 29 de junho de 2022;

2-Satisfatorio: corresponde ao candidato que apresentou
Proposta de Trabalho adequada ao perfil da Unidade Escolar
e apresentou boas respostas as questdes da entrevista, mas
com alguma fragilidade; entretanto, potencialmente passivel de
corregdes, por meio de cursos de atualizacdo e/ou planejamento
com a equipe escolar;

3-Insatisfatério: corresponde ao candidato que néo apre-
sentou Proposta de Trabalho adequada ao perfil da unidade
escolar e, também, ndo apresentou desempenho, competéncias
e habilidades na entrevista de acordo com o disposto no artigo
3° da Resolucao SEDUC n° 52, de 29 de junho de 2022

€) A Unidade Escolar podera fazer cadastro reserva dos can-
didatos ndo indicados neste momento, com a devida apreciacdo
da escala de classificagao.

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AFASTAMENTO
JUNTO A ASSISTENCIA TECNICA DA DIRETORIA DE ENSINO -
REGIAO DE JUNDIAI

A Dirigente de Ensino da Regido de Jundiai torna publico
o Il Edital de Abertura de Inscricdo do Processo Seletivo para
afastamento de integrantes do Quadro do Magistério, para o
preenchimento de vagas da Assisténcia Técnica desta Diretoria
de Ensino - Regido Jundiai, nos termos do inciso V do artigo 2°
da Resolugdo SEDUC 29/2023 de 31 de julho de 2023, mediante
as normas e requisitos estabelecidos neste Edital.

. - Das Vagas

1. As vagas serdo destinadas a composicao da Assisténcia
Técnica das areas Técnico/Administrativas da Diretoria de
Ensino.

2. O candidato selecionado sera alocado pelo Centro de
Recursos Humanos, de acordo com o seu perfil apés entrevista,
em um dos Departamentos desta Diretoria de Ensino.

II. - Da Disposicdo Inicial

1. O Processo Seletivo dos integrantes do Quadro do
Magistério, que pretendam ser designados junto a Diretoria de
Ensino - Regido Jundiai, nos termos do inciso Il do artigo 64 da
Lei Complementar 444/1985, dar-se-a em trés etapas:

1.1 - Inscricao;

1.2 - Da andlise da situacao funcional;

1.3 - Entrevista.

III. - Dos Requisitos

1. Poderéo participar do processo seletivo para docentes
integrantes do Quadro do Magistério, titulares de cargo ou ocu-
pantes de funcdo-atividade, desde que atendam aos seguintes
requisitos:

1.1 - estar em efetivo exercicio de seu cargo, fungdo-
-atividade ou designados;

1.2- possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos de exerci-
cio no magistério publico estadual;

1.3 - possuir conhecimentos basicos de tecnologia de infor-
macao e comunicagao.

1.4 - ter conhecimento sobre o funcionamento da Diretoria
de Ensino.

IV. - Das Inscrigdes

1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no
conhecimento e na tacita aceitacdo pelo candidato, das condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital.

2. As inscricdes serdo realizadas "on-line, via Internet”, no
Link: https://forms.gle/yaz8MmnezkqGWxDQ7, a partir das 8h
do dia 31/07/2024, até as 17h, do dia 09/08/2024, observando
o horério oficial de Brasilia/DF, mediante o preenchimento de
Formulario. Os participantes precisardo fazer login no Google.

3. As informacdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

V. - Das Entrevista

1. As entrevistas dos candidatos serdo agendadas e deve-
rao ocorrer entre no periodo de 13 a 16/08/2024, mediante
convocagdo via e-mail cadastrado no momento da inscricao,
para composicdo do cadastro-reserva, com posterior designacdo
dos credenciados, em conformidade com a necessidade da
Administrago.

2. A entrevista dos inscritos sera realizada, presencialmente
na sede da Diretoria de Ensino, Rua Vinte e Trés de Maio, 555,
Vila Vianelo- Jundiai/SP.

3. 0 candidato que ndo comparecer a entrevista, indepen-
dente do motivo, sera automaticamente eliminado, permanecen-
do aberta a possibilidade de outra inscricdo em novo processo.

VI. - Do Resultado

1. A Diretoria de Ensino da Regido de Jundiai divulgara,
mediante publicacdo no site desta Diretoria de Ensino, https:/
dejundiai.educacao.sp.gov.br, a relacdo dos candidatos creden-
ciados no Processo Seletivo, de acordo com os requisitos e a
compatibilidade do perfil.

2. Sera nulo o credenciamento de candidato que ndo aten-
der aos requisitos previstos neste Edital e ao perfil exigido para
a vaga, ndo cabendo interposicéo de recurso.

VII. - Da Designagao

1. O credenciamento ndo confere ao servidor garantia de
afastamento junto a Diretoria de Ensino - Regido Jundiai.

2. 0 servidor designado como Assistente Técnico Admi-
nistrativo (ATA) que seja docente e ja possua o requisito de
paridade para aposentadoria, ndo tera esse tempo de desig-
nacdo junto a Diretoria de Ensino, considerado para fins de
aposentaria especial.

3. Apds a publicacdo da relagdo, a que se refere o inciso
VI deste Edital, o Dirigente Regional de Ensino convocard,
mediante e-mail ou telefone cadastrado, os credenciados, para
concretizar a designacao pela carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

4. 0 candidato docente deverd aguardar, em exercicio do
seu cargo, a publicacdo do respectivo afastamento, podendo
assumir o exercicio de sua designagdo, somente apds ter todas
as aulas da sua carga horaria atribuidas.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE LINS

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE LINS

Governo do Estado de Sdo Paulo Secretaria da Educagdo
do Estado de Sao Paulo Diretoria de Ensino da Regido de Lins

0O Dirigente Regional de Ensino da Regido de Lins, torna
publica a relacao de vagas de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, a ser preenchida mediante designacdo, nesta
Diretoria de Ensino, nos termos da Resolugdo SEDUC 28, de 25
de julho de 2023. O preenchimento das vagas sera realizado
em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
neste edital.

| - DAS VAGAS

Cadastro Reserva - Vagas para o cargo de Supervisor de
Ensino / Supervisor Educacional.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a vaga devera
atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional,
ou Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou
ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magistério desta
Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo
Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei Complementar n° 1.256, de 06 de janeiro de
2015;

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no
Anexo V da Lei Complementar n°® 1.374, de marco de 2022.

2.1.2.3. Para fins de comprovagdo de experiéncia para o
exercicio do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educa-
cional, considerar-se-a, como tempo de gestdo educacional ou
em politica educacional, os periodos de:

2.1.2.3.1. coordenacdo e assessoramento pedagogico nas
unidades escolares e administrativas;

2.1.2.3.2. direcao de unidade escolar;

2.1.2.3.3. supervisao de ensino ou educacional;

2.1.2.3.4. mediagdo em processo de implementaggo de cur-
riculo, de programas educacionais ou de formagdo continuada
na educacdo basica.

2.1.2.3.5. A comprovacdo da experiéncia em politica edu-
cacional dar-se-4 com a apresentacdo de declaragao, em papel
timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servico corres-
pondente e assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo
regramento sera aplicado ao tempo de experiéncia de docente
ou de magistério, conforme o caso.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento da vaga ocorrera no
periodo de 31/07 a 06/08/2024, considerando as seguintes
etapas:

3.2. Etapa 1 — Inscricdo- Periodo das 8h do dia 31/07 as 17h
do dia 06/08/2024

3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino da
Secretaria de Estado da Educacéo, podera participar do processo
de selegao, através do link https://forms.gle/6F10fTGe7)GfANqt8

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formacdo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, titular de cargo, os candidatos ndo precisarao
apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia
ou de formagdo.

3.2.4. No dia 09/08/2024 sera publicada no site da Diretoria
de Ensino — Regido de Lins (https:/delins.educacao.sp.gov.br/) a
relagdo das inscricdes deferidas e indeferidas.

3.2.5. Os docentes que, na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos, mas possuem o0s
documentos comprobatérios, poderéo apresenta-los na Diretoria
de Ensino de interesse de inscricao, através de protocolo, até o
dia 13/08/2024 para fins de atualizagdo de cadastro e prossegui-
mento de sua inscri¢do.

3.2.6. Na hipdtese mencionada no item 3.2.5 deste edital, a
diretoria de ensino tera 01 dia para deferir ou indeferir o pedido
de atualizacao, proposto pelo candidato.

3.2.7. Somente apds a atualizacao dos dados cadastrais e
as devidas comprovacdes, que o candidato tera sua inscricdo
deferida.

3.2.8. A relagdo final das inscrigbes deferidas e indeferidas
serd publicada no site oficial da Diretoria de Ensino — Regido
de Lins (https://delins.educacao.sp.gov.br/) no dia 16/08/2024.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino — Periodo de 19/08 a
21/08/2024

3.3.1. Esta etapa sera instruida pelo Dirigente Regional de
Ensino, junto a uma comissdo designada, com a devida partici-
pacao de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou Supervisor
Educacional, preferencialmente efetivo, integrante do atual
quadro da Diretoria de Ensino.

3.3.2. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
mediante convocagdo enviada para o e-mail informado na ficha
de inscricdo, para verificagdo da compatibilidade de seu perfil
profissional

3.3.3. 0 servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.4.1. a atuacdo profissional em designacoes de suporte
pedagoégico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracéo;

3.3.5. 0 candidato que néo participar dessa Etapa ou aban-
dona-la durante sua realizagdo, sera considerado(a) desistente
deste processo de selecéo;

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionara 1 (um) candidato,
com base nas competéncias apresentadas na entrevista, e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educacéo

A Diretoria de Ensino encaminhara um relatério circunstan-
ciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresen-
tagdo do candidato selecionado, com base nas competéncias
especificas da vaga concorrida, para aprovagao da Secretaria
de Educacao.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados
por meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino: https://
delins.educacao.sp.gov.br/

V - DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Supervisor de Ensino /Supervisor Educacional pelo
Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio
deve constar na portaria de designacéo.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢bes ou ndo apresentar os docu-
mentos pertinentes para o exercicio do cargo.

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA

PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO

0 Dirigente Regional de Ensino da Diretoria Regido de Lins,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Resolucdo
SEDUC — 12, de 8-2-2024, torna publica a abertura das inscri-

¢Oes para o processo de preenchimento de vagas da funcao de
Professor Especialista em Curriculo — PEC da Diretoria de Ensino
Regido de Lins, conforme segue:

1. DA INSCRICAO:

A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento ou
discordancia.

O candidato devera ler todas as instrucdes neste edital
antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se pelas infor-
macdes prestadas no formulario, podendo a Comissao excluir
do processo aquele que preencher com dados incorretos, bem
como prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Cabe a Diretoria de Ensino realizar e conduzir o processo de
inscrigdes, bem como, demais etapas do processo, incluindo o
agendamento das entrevistas dos inscritos.

0 atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das
etapas do processo seletivo.

2. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO de 27/02/2024 a
01/03/2024:

A inscricdo sera realizada pelo link e os documentos devem
ser digitalizados ou PDF (de forma que estejam nitidos, contendo
frente e verso) e encaminhados para o e-mail delin@educacao.
sp.gov.br com a identificacao, contendo os dizeres: “documentos
referentes a inscricdo para concorrer a vaga de PEC” e ativida-
des referentes ao Anexo I.

Documentos a serem entregues para concretizacdo da
inscricao

e Declaracdo do superior imediato comprovando tempo
de servico;

e Curriculo académico e de experiéncia profissional;

e Certificados de participagdo em cursos promovidos pela
SEE;

o Certificado/diploma de cursos diversos.

3. DAS VAGAS:

Serao disponibilizadas 3 (tres vagas) visando:

| — 2 PEC Acompanhamento

I - 1 PEC de Anos Iniciais

4. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHI-
MENTO DO POSTO DE TRABALHO:

a) A designacdo para atuar como Professor Especialista em
Curriculo do Nucleo Pedagégico da Diretoria de Ensino somente
podera ser efetivada quando houver substituto para assumir as
aulas da carga horaria do docente a ser designado.

b) A fungéo de Professor Especialista em Curriculo sera
exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de
funcao-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no
Anexo | da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022,
na seguinte conformidade:

| - Possuir a licenciatura plena;

Il - Minimo de 3 (trés) anos em docéncia na rede estadual
de ensino.

5. DAS ATRIBUICOES:

§1° - Das atribuigdes e responsabilidades do Professor Espe-
cialista em Curriculo, dedicado a frente de Acompanhamento
Pedagogico das Escolas - “PEC Acompanhamento”:

1 - Realizar visitas presenciais e/ou encontros virtuais com a
Coordenagdo de Gestao Pedagégica e professores. Recomenda-
-se que o Professor Especialista em Curriculo dedicado ao
acompanhamento pedagégico realize, no minimo, uma visita
de 4 horas a cada trés semanas por escola, priorizando seus
esforcos nas escolas mais criticas em relacdo a frequéncia e
aprendizagem;

2 - Ser um dos responsaveis pela formacdo em servico
do Coordenador de Gestdo Pedagdgica, bem como de outros
programas disponibilizados pela Escola de Formacao e Aperfei-
goamento dos Profissionais da Educacao - EFAPE, planejando e
apoiando as atividades de gestdo pedagdgica em conjunto com
os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, com uma postura
formativa, com vistas ao desenvolvimento profissional;

3 - Comparecer presencialmente, ou virtualmente quando
possivel, ao longo do ano a todos os encontros formativos
requeridos para a funéo;

4 - Planejar e executar formagdes prioritarias a serem defini-
das pela diretoria de ensino e pela SEDUC mediante convocagéo
nominal do publico-alvo da formacao na diretoria de ensino ou
Polo Regional conforme portaria a ser expedida pela SEDUC;

5 - Implementar acdes de apoio pedagdgico e educacional
que orientem os professores na condugdo de procedimentos
relativos a organizacdo e funcionamento do curriculo nas moda-
lidades de ensino;

6 - Orientar e apoiar os Coordenadores de Gestdo Peda-
gdgica para garantir maximo engajamento e aderéncia aos
programas pedagdgicos da Coordenadoria Pedagdgica - COPED,
tais como: implementacao do curriculo; identificacdo de pontos
de evolugéo a partir de diagnosticos e avaliaces sistematicas;
préticas ativas em sala de aula; na utilizacdo de materiais dida-
ticos e paradidaticos e plataformas educacionais;

7 - Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo
Pedagogica, os quais serdo responsaveis por formar os profes-
sores de suas escolas, assegurando a efetiva implementagéo
do curriculo, fortalecendo o papel dos Coordenadores quanto
a gestdo pedagdgica, no que tange as rotinas de trabalho
semanais de apoio a qualificacdo do plano de aula do professor,
apoio presencial ao professor em sala de aula, de acompanha-
mento das aprendizagens dos estudantes e suporte formativo
aos professores, analise e acompanhamento dos resultados de
avaliagdes internas e externas, visando a melhoria da aprendi-
zagem dos estudantes;

8 - Identificar necessidades e propor acdes de formagdo
continuada de professores e de Coordenadores de Gestéo Peda-
gogica, direcionando-os prioritariamente, sempre que possivel,
para os programas de formacao continuada da Escola de Forma-
cao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EFAPE;

9 - Participar da implementacdo de programas de formagéo
continuada, em articulacdo com a Escola de Formacao e Aperfei-
goamento dos Profissionais da Educagéo - EFAPE;

10 - Apoiar as reunides pedagogicas realizadas nas escolas,
com subsidios, conforme tema a ser trabalhado pela equipe
docente;

11 - Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de
estudos e outras atividades para divulgar e promover formagéo
continuada para os professores na utilizacao de materiais peda-
gdgicos em cada componente curricular, area de conhecimento
e interdisciplinaridade;

12 - Participar do processo de elaboracdo do plano de
trabalho da diretoria de ensino;

13 - Elaborar o plano de trabalho do Nucleo Pedagégico
para melhoria da aprendizagem das escolas, a partir das
necessidades identificadas nas visitas as escolas, na analise
de indicadores de resultados das avaliagdes, nos relatérios dos
Coordenadores de Gestao Pedagdgica e diretrizes da SEDUC;

14 - Analisar os resultados de avaliagdes internas e externas
e propor medidas para melhoria dos indicadores da educacdo
basica, no ambito da area de atuacdo que lhes é prépria;

15 - Outras atividades relacionadas as atribuigoes do
Nucleo Pedagégico, conforme orientacdo do Coordenador de
Equipe Curricular e SEDUC.

§2° - Das atribuicdes e responsabilidades do Professor
Especialista em Curriculo com dedicacdo prioritaria para as
Plataformas Educacionais - “PEC Plataforma”:

1 - Sera prioridade maxima e responsabilidade do “PEC
Plataforma” o desempenho de todas as escolas da diretoria de
ensino nos indicadores, objetivos e metas da plataforma sob sua
responsabilidade;

2 - Realizar visitas presenciais com a Coordenacdo de
Gestao Pedagogica e/ou professores para acompanhamento do
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