Secretaria de '. SAO PAULO

Educacéo GOVERNO DO ESTADO

DIRETORIA DE ENSINO REGIAQ
PINDAMONHANGABA

COMUNICADO - CENTRO DE RECURSOS HUMANOS - N° 115/2024

Data: 03/07/2024
Assunto: Desincompatibilizagdo — Eleicdes 2024 - Instrucdes

Prezados Gestores,

Retransmitimos, para ampla divulgagdo, orienta¢des contidas no Comunicado Externo
Conjunto Subsecretaria / CGRH - 2024 - N° 172 encaminhado no Boletim Semanal Subsecretaria
n°25 de 2024:

Desincompatibilizacao - Eleicdes 2024 — Instrugdes Funcionais

1. As aulas ou classes livres do servidor titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade, com
o registro do afastamento de desincompatibilizacdo, deverao ser atribuidas a outro docente
como aulas em substituicao.

2. As aulas ou classes em substituicdo de titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade,
apos o registro do afastamento de desincompatibilizacdo (058 — Afast. Mandato Eletivo
Periodo de Campanha — SPV), deverao ter as vigéncias encerradas para serem liberadas para
atribuicdo a outro docente que venha efetivamente ministrar, por periodo fechado.

O docente podera reassumir a carga horaria em substituicdo, cabendo a unidade escolar realizar a
gestdo da restituicdo das aulas ao término do afastamento.

3. As aulas ou classes livres ou em substituicdo do docente contratado (categoria “O") devem
ter suas vigéncias encerradas, langado a Interrupcdo de Exercicio durante o periodo de
pleito eleitoral e as aulas serem atribuidas a outro docente, que venha efetivamente
ministrar as aulas, por periodo fechado.

Importante: ndo incluir afastamento 058 (Afast. Mandato Eletivo Periodo de Campanha — SPV) para
o docente Categoria "O".

O docente podera reassumir a carga horaria das aulas livres ou em substitui¢do, cabendo a unidade
escolar realizar a gestao da restituicdo das aulas ao término do periodo de pleito eleitoral.

4. Com relagao as férias, o Centro de Recursos Humanos — CRH deve analisar o requerimento
de afastamento de desincompatibilizacao do titular de cargo ou do ocupante de funcao-
atividade e, no caso de deferimento, efetuar a anulacao das férias no sistema E-Folha e,
posteriormente, apos o retorno do docente, proceder com o pagamento do periodo correto
através do sistema E-Folha.

As férias devem ser usufruidas no dia subsequente a do dia das elei¢des (07/10/2024);

5. Os docentes contratados que tenham direito as férias deverdo ter as suas férias alteradas
no E-Folha (anuladas e apontadas no retorno), de acordo com a conveniéncia pedagogica.

6. O integrante do Quadro do Magistério (titular de cargo e ocupante de funcao-atividade),
designado no Programa Ensino Integral - PEl, poderd ser afastado para
desincompatibilizacdo, e substituido, por periodo fechado, para tanto é necessario que seja
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realizado a cessacao do afastamento — PEl e feita a inclusdo do afastamento 058 (Afast.
Mandato Eletivo Periodo de Campanha — SPV).

No caso dos docentes PEI (titular de cargo e ocupante de fungdo-atividade) que tém carga
suplementar em escola regular:

Aulas livres poderao ser atribuidas a outro docente como aulas em substituigao.

Aulas em substituicao: deverdo ter as vigéncias encerradas para serem liberadas para
atribuicdo a outro docente que venha efetivamente ministrar, por periodo fechado.

O docente podera reassumir a carga horaria em substituicdo, cabendo a unidade escolar realizar a
gestao da restituicdo das aulas ao término do afastamento.

8.

10.

11.

12.

Com relag@o ao docente contratado designado no Programa Ensino Integral — PEI, deve-se
observar o disposto no item 3 deste comunicado.

Os docentes, que estejam afastados para atividades burocraticas, em razao de responderem
processo administrativo disciplinar, quando solicitar a desincompatibilizagdo, devem ser
afastados e adotadas as providéncias do Comunicado CRH 100/2024. Durante o periodo
de desincompatibilizagdo, o referido docente sera remunerado pela carga horaria do
momento do afastamento para atividades burocraticas.

Os docentes titulares de cargo afastados e os ocupantes de fungdo-atividades, com aulas
atribuidas, no CEL e no CEEJA poderdo ser substituidos durante o periodo de
desincompatibilizagdo, sendo no caso dos afastados, publicada a cessagdo do afastamento
e, pos pleito eleitoral, novamente publicado afastamento para reassuncao das aulas.

No que se refere aos docentes contratados, que atuam no CEL e no CEEJA, observar o
disposto no item 3 deste comunicado.

O servidor publico, que trabalhe em dois ou mais municipios, sendo que ird concorrer em
um deles, devera afastar-se integralmente do trabalho, para fins de desincompatibilizacao,
seguindo as orienta¢des acima transmitidas.

Atenciosamente,
Iriha de Oliveira Takezawa
Diretor | — Nucleo de Administracao de Pessoal

Eliana Cristina Marcelino Mota Ferrari
Diretor | - Nucleo de frequéncia e pagamento

Alexandre Guedes do Rosario Nogueira
Diretor Il — Centro de Recursos Humanos

De acordo:

Luis Gustavo Martins de Souza
Dirigente Regional de Ensino

Rua Soldado Roberto Marcondes, 324, Jardim Rosely
CEP: 12410-660 |Pindamonhangaba/SP

Telefone: (12) 3649-0024| E-mail: depdmcrh@educacao.sp.gov.br



mailto:depdmcrh@educacao.sp.gov.br
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2024/06/100-2024.pdf

