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Nucleo de Vida Escolar

Informacédo n.° 01: Lancamentos de notas e frequéncia
(Fechamento) 2 ° Bimestre - 2024

Conforme boletim n° 113, encaminhado em 24/06/2024, relembramos que
0 prazo para o lancamento das notas do 2° bimestre e EJA Conselho Final
de 2024 estara disponivel para o perfil do professor do dia 27/06/2024 a

08/07/2024.

Informo que foram encaminhados na data de hoje, via email, os relatoérios
nominais para todas as unidades escolares com as pendéncias das
digitacoes.

Para consultar o relatério via SED, entrar em:

Diario de Classe -

Avaliaches -
CEEJA -
Disciplina Eletiva -
Dispensallicenca -
Fechamento -

Ata Resultado Final
Consulta do Fechamento
Lancamento - 2014/2015
Lancamento do Fechamento
Mapdo

Mapdo Nominal

Relatério Acompanhamento de Fechamentos
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Centro de Recursos Humanos

Informacdo n.° 02: Concurso de Remocao- Docentes 2024-
Recurso/Reconsideracao de Inscricao
Prezados,

Pertinente ao Concurso de Remocao - Docentes 2024, informamos
que foi publicada em 27/06/2024, a Portaria das inscricoes indeferidas, a
Classificacao Geral e o Comunicado CGRH 02 estabelecendo o periodo
de 02/07/2024 a 06/07/2024, para que os candidatos inscritos no
Concurso em epigrafe solicitem, se
necessario, RECURSO/RECONSIDERACAOQ da inscricao.

Solicitamos, portanto, atencao especial para que segue:

CANDIDATO:

1- PRAZO:

Podera solicitar RECURSO/RECONSIDERACAO - via internet, iniciando-se
as 8h00 do dia 02 de julho de 2024 e encerrando-se as 18h00 do dia 06 de
julho de 2024 (horario de Brasilia).

2- Cabera RECONSIDERACAO somente da INSCRICAO:
2.1- Caso tenha sido indeferida / UC e Deferida / Titulos, 2.2- Da

pontuacao pertinente a avaliacao de titulos, e
2.3- Correcao de dados pessoais e funcionais (somente apos a alteracao
no cadastro funcional - PAEF).

2.4- Terceiros
3- Procedimentos:

3.1- Acesso para consulta:

3.1.1 Digitar o Login e Senha, caso necessario, gerar nova senha clicando
em “Obter Acesso ao Sistema”.

3.1.2-- Acessar no link “CONSULTAS”;

3.1.3- Clicar em “DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAQ” e
verificar atentamente os dados pessoais, funcionais e classificacao.

3.2- Solicitar reconsideracao

3.2.1-No link “CADASTRO”, clicar em “PEDIDO DE
RECURSO/RECONSIDERACAQ” (INSCRICAOQ);

3.2.2-Na sequéncia digitar no espaco “MOTIVO” a solicitacao, pleiteada.
Nesta pagina, além de dados pessoais e funcionais, verificar a pontuacao
dos titulos avaliados pela DE, clicando em “VISUALIZAR AVALIACAQ”;
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3.2.3-Clicar em “CONFIRMAR”.
ALERTA - Apos salvar a solicitacao, o candidato nao podera acessar ou
alterar o requerimento de reconsideracao.

3.4- Entrega de documentacao:

Apos efetuar a solicitacdo de reconsideracao, se for o
caso, entregar documentos ao Diretor da Unidade Escolar (até
dia 05/07/2024), na qual tem o cargo classificado, sendo que somente
serao aceitos documentos para fins de esclarecimento de indeferimento
de Uniao de Conjuge, visto que nao ha amparo legal para juntada de
documentos.

Obs. - NAO HAVERA RECONSIDERACAO PARA INDICACOES - artigo 17 do
Decreto 55.143/2009.

UNIDADE ESCOLAR PROCEDIMENTOS:

E de competéncia do Diretor da Unidade Escolar receber os documentos
referentes aos recursos apresentados pelos candidatos e entregar na
Diretoria de Ensino, com prazo até 10/07/2024 (enviar para o e-mail do
NAP_(dejabnap@educacao.sp.gov.br), sendo que nao tera nenhum
procedimento a ser executado no Sistema - Portalnet, nesse periodo de
reconsideracao, via WEB.

Informac&o n.° 03: DESINCOMPATIBILIZACAO - ELEICOES
2024

A Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos - CGRH expede o
seguinte comunicado complementar ao COMUNICADO EXTERNO
CONJUNTO SUBSECRETARIA / CGRH - 2024 - N° 172 encaminhado no
Boletim Semanal Subsecretaria n°25 de 2024:

1. As aulas ou classes livres do servidor titular de cargo ou ocupante
e funcao-atividade, com o registro do afastamento de
desincompatibilizacao, deverdao ser atribuidas a outro docente
como aulas em substituicao.

/

2. As aulas ou classes em substituicao de titular de cargo ou ocupante
de funcao-atividade, apos o registro do afastamento de
desincompatibilizacao (058 - Afast. Mandato Eletivo Periodo de
Campanha - SPV), deverao ter as vigéncias encerradas para serem
liberadas para atribuicdo a outro docente que venha
efetivamente ministrar, por periodo fechado.

/
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O docente podera reassumir a carga horaria em substituicao, cabendo
a unidade escolar realizar a gestao da restituicao das aulas ao término do
afastamento.

3. As aulas ou classes livres ou em substituicdo do docente
contratado (categoria “O”) devem ter suas vigéncias encerradas,
lancado a Interrupcdo de Exercicio durante o periodo de pleito
eleitoral e as aulas serem atribuidas a outro docente, que venha
efetivamente ministrar as aulas, por periodo fechado.

Importante: ndo incluir afastamento 058 (Afast. Mandato Eletivo Periodo
de Campanha - SPV) para o docente Categoria “O”.

O _docente podera reassumir_a carga hordaria das aulas livres ou em
substituicdo, cabendo a unidade escolar realizar a gestao da restituicao
das aulas ao término do periodo de pleito eleitoral.

4. Com relacao as férias, o Centro de Recursos Humanos - CRH deve
analisar o requerimento de afastamento de desincompatibilizacao
do titular de cargo ou do ocupante de funcao-atividade e, no caso
de deferimento, efetuar a anulacao das férias no sistema E-Folha
e, posteriormente, apés o retorno do docente, proceder com o
pagamento do periodo correto através do sistema E-Folha. Dessa
forma, as unidades escolares deverdao encaminhar formulario
para o NFP (até 11/07/2024), anulando o periodo de férias e
encaminhar o formulario para pagamento posteriormente,
conforme segue abaixo:

- Titular de cargo ou do ocupante de funcao-atividade: as férias devem
ser usufruidas no dia subsequente a do dia das eleicoes (07/10/2024);

5. Os docentes contratados que tenham direito as férias deverao ter
as suas férias alteradas no E-Folha (anuladas e apontadas no
retorno), de acordo com a conveniéncia pedagogica
(preferencialmente de 17 a 31/12/2024).

6. O integrante do Quadro do Magistério (titular de cargo e ocupante
de funcao-atividade), designado no Programa Ensino Integral -
PEI, podera ser afastado para desincompatibilizacao, e substituido,
por periodo fechado, para tanto é necessario que seja realizado a
cessacao do afastamento - PEl e feita a inclusao do afastamento
058 (Afast. Mandato Eletivo Periodo de Campanha —EPV).

7. No caso dos docentes PEI (titular de cargo e ocupante de funcao-
atividade) que tém carga suplementar em escola regular:

/

7
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o Aulas livres poderao ser atribuidas a outro docente como aulas em
substituicao.

o Aulas em substituicao: deverao ter as vigéncias encerradas para
serem liberadas para atribuicao a outro docente que venha
efetivamente ministrar, por periodo fechado.

O docente podera reassumir a carga horaria em substituicao, cabendo a
unidade escolar realizar a gestao da restituicao das aulas ao término do
afastamento.

8. Com relacao ao docente contratado designado no Programa
Ensino Integral - PEI, deve-se observar o disposto no item 3 deste
comunicado.

9. Os docentes, que estejam afastados para atividades burocraticas,
em razao de responderem processo administrativo disciplinar,
quando solicitar a desincompatibilizacao, devem ser afastados e
adotadas as providéncias do Boletim Semanal Subsecretaria n°® 25,
de 28 de junho de 2024. Durante o periodo de
desincompatibilizacao, o referido docente sera remunerado pela
carga horaria do momento do afastamento para atividades
burocraticas.

10. Os docentes titulares de cargo afastados e os ocupantes de funcao-
atividades, com aulas atribuidas, no CEL e no CEEJA poderao ser
substituidos durante o periodo de desincompatibilizacao, sendo no
caso dos afastados, publicada a cessacao do afastamento e, pos
pleito eleitoral, novamente publicado afastamento para reassuncao
das aulas.

11.No que se refere aos docentes contratados, que atuam no CEL e no
CEEJA, observar o disposto no item 3 deste comunicado.

12.0 servidor publico, que trabalhe em dois ou mais _municipios,
sendo que ird concorrer em um deles, devera afastar-se
integralmente do trabalho, para fins de desincompatibilizacao,
seguindo as orientacdes acima transmitidas.

/
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Supervisao de Ensino

Informacdo n.° 04: MATERIAL CURRICULO EM ACAO E
APRENDER SEMPRE CICLO I

Prezados Gestores,

Informamos que a transportadora Laser Brasil realizara as entregas
do CURRICULO EM ACAO E APRENDER SEMPRE - CICLO II.

No link abaixo esta a relacao de entrega para as Unidades Escolares,
quantidade de livros e pacotes.

JABOTICABAL.xIsx

Periodo de entrega: 10 a 19/07.

No ato de recebimento, € obrigatorio o carimbo da escola, nome legivel
ou em letra de forma, data e assinatura.

Fernando Lemos
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