GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE ITAQUAQUECETUBA
E. E. PADRE SIMON SWITZAR
Endereco: Rua Capanema, n° 76, Bairro: Centro — Pod — Siio Paulo CEP: 08550310
Fone: (11)4638-1888 - E-mail: ¢007298a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA SELECAO DE VICE-DIRETOR ESCOLAR

A Diregio da EE PADRE SIMON SWITZAR, Municipio de Poa, Diretoria de Ensino Regido
de Itaquaquecetuba, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a Resolugdo SEDUC - 9, de 8
de fevereiro de 2024, que altera a nomenclatura da fungdo que se especifica, bem como altera e
acrescenta dispositivos 4 Resolugdo SEDUC n° 52, de 29-07-2022, de que trata a lei complementar n°
1.396, de 22 de dezembro de 2023 que altera a Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de margo de 2022,
e da providéncias correlatas torna publico o processo para sele¢io de docente para a fungdo gratificada

de vice-diretor escolar.

1. VAGA
Uma (01) vaga para VICE-DIRETOR ESCOLAR (Substituigio).

2. INSCRICAO
Dia/Hora: De 06 a 10 de junho de 2024 das 8h as 16h
Local: E.E. PADRE SIMON SWTIZAR (Rua Capanema, 76 — Centro — Pod/SP).

Obs: Propostas via e-mail ndo serdo aceitas.

3. DO PERFIL PROFISSIONAL E DOS REQUISITOS PARA DESIGNACAO DA FUNCAO
DE VICE-DIRETOR ESCOLAR.

I) Entregar proposta de trabalho baseada no resultado das Avaliagdes Externas como SARESP,
PROVA PAULISTA e PLATAFORMAS DIGITAIS.

II) Possuir competéncias e habilidades de acordo com a resolugdo SEDUC n° 09/2024;

111) Entregar documentos que comprovam as exigéncias para a fungdo, sendo portador de, pelo menos,
um dos titulos a seguir;

IV) Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia;

V) Diploma de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na drea de Educagdo,
com area de concentragdo em Gestéo Escolar ou Gestdo Educacional;

VI) Certificado de conclusdo de curso, em nivel de Especializagdo na drea de formagdo de especialista
em Educagio (Gestdo Escolar) com carga horéria de no minimo 800(oitocentas) horas;

VII) Caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos, poderd ser aceito Diploma de
Licenciatura Plena em qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de curso com foco
em Gestdo Escolar ofertado pela Escola de Formagdo e Aperfeigoamento dos Profissionais da
Educagdo “Paulo Renato Costa Souza” — EFAPE:

* Curso de Formagio “Da Educagdo Integral ao Ensino Integral”, com carga hordria de 30 horas;

* Curso de Formagio “Inova Educagio ~ Formagio Basica: Projeto de Vida”, com carga hordria de 30

horas;
* Curso de Formagdo “Curriculo em Agio (Piblico-Escola) — Nivelamento™ com carga hordria minima

de 50 horas;

VII1) Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na rede estadual de ensino;

1X) Pertencer, de preferéncia 4 Unidade Escolar em que se dard a designagio;

X) Carga Horfria de trabalho — 40 horas semanais a serem distribuidas em todos os dias da semana,
com Adicional de Complexidade de Gestdo;

X1) Participar de orientagdes
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4 - DOS REQUISITOS PARA O EXERCiCIO DA FUNCAO

I - Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

I1 - Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

a) - E vetada a designagio de Vice-Diretor Escolar ao docente contratado nos termos da Lei
Complementar n® 1.093, de 16-07-2009.

b) - O docente classificado na unidade escolar terd prioridade na indicago para designagdo como Vice-
Diretor Escolar.

¢) - Em caso de indicagdo de docente néo classificado na forma estabelecida para as designagdes, a que
se refere 0 §2° deste artigo, deverd ser exigida a apresentagdo de anuéncia expressa do superior imediato
do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designagdo.

d) - A designagdo para atuar como Vice-Diretor Escolar somente poderd ser concretizada quando
houver substituto para assumir as aulas da carga hordria do docente a ser designado.

5-DAS ATRIBUICOES DO VICE-DIRETOR

I - Atuar como Gestor Pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

II - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horério de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias diddticas
de cada ano, curso e ciclo;

III - ter como prioridade o planejamento e a organizagdo dos materiais didéticos, impressos ou em
DVDs, e dos recursos tecnolégicos, disponibilizados na escola;

IV - Coordenar as atividades necessérias & organizagdio, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliagio e 4 anélise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagio;

V - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a
insergdo de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formagdo de classes de
recuperagdo continua e/ou intensiva;

V1 -Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VII - Trabalhar em equipe como parceiro;

VIII - Orientar os professores quanto s concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democritica e
participativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes ds dreas e disciplinas que compdem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento ¢ a avaliagio da proposta
pedagdbgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consondncia com
os principios de uma gestdo democrdtica participativa ¢ das disposi¢des curriculares, bem como dos
objetivos e metas a serem atingidos;

X - Tornar as agdes de coordenagio pedagogica um espago dialégico e colaborativo de priticas gestoras
e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situagdes de orientagdio sobre prdticas docentes de acompanhamento ¢ avaliagio das
propostas de trabalho programadas;
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b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contetdos e as
necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagio de materiais didaticos e de recursos tecnologicos, previamente selecionados e
organizados, com plena adequagdo as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a
suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas transversais
significativas para os alunos;

e) a divulgagdo e o intercimbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de
recursos tecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

f) a anélise de indices e indicadores externos de avalia¢dio de sistema e desempenho da escola, para
tomada de decisdes em relagdo a proposta pedagégica e a projetos desenvolvidos no dmbito escolar;
g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em
processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover
ajustes continuos das agdes de apoio necessdrias a aprendizagem;

h) a obtengdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.

6. CARGA HORARIA
A carga horiéria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Vice-Diretor sera de 40 horas semanais,
preferencialmente, distribuidas por turno diurno em todos os dias uteis da semana das 10h00 as 19h00.

7- DO PERFIL PROFISSIONAL

Do candidato é esperado o seguinte perfil profissional:

a) Ser capaz de desenvolver agdes de formagdo continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagdgico na escola.

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecugdo dos principios da gestdo democratica.

¢) Atuar na perspectiva da educagdo inclusiva e na constru¢do de um espago coletivo de discussdo da
fung¢do social da escola.

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver agdes de implantagdo
e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto ds equipes escolares, especialmente junto aos
professores.

¢) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino e compreender os processos administrativos e
financeiros como meios para a consecugio dos objetivos pedagdgicos.

f) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de vista
técnico quanto relacional.

g) Possuir disponibilidade para atender a convocagio dos 6rglios da Pasta, inclusive em municipios
diversos da sede de exercicio.

h) Possuir habilidade no uso didético-pedagégico das Tecnologias Digitais de Informagio e
Comunicagio.,

i) Disponibilidade para atuar nos perfodos em que a escola funciona,
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8. PROPOSTA DE TRABALHO
O docente candidato ao posto de trabalho de Vice-Diretor Escolar, na unidade escolar, devera
apresentar Proposta de Trabalho, que explicite os referenciais tedricos que fundamentam o exercicio
da fungédo e contenha:
a) Identificagio completa do proponente incluindo descrigdo sucinta de sua trajetéria escolar e de
formagdio, bem como suas experiéncias profissionais.
b) Plano de Formagdio Continuada, pautado na andlise dos indicadores de desempenho da escola,
contemplando agdes a serem desenvolvidas, visando o desenvolvimento/aperfeigoamento do trabalho
pedagégico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de Sdo Paulo.
c) Proposta de avaliagio e acompanhamento dos resultados educacionais da UE (internos e externos)
e as estratégias para garantir o seu monitoramento e execugdo com eficécia;
d) Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participagdo em cursos de atualizagdo
profissional oferecidos pela SEDUC, Diretoria de Ensino, ou outros, e experiéncia profissional na drea
de Educacdo.

9 — DA INDICACAO PARA ENTREVISTA

a) Os candidatos inscritos na fase de andlise da proposta de trabalho deverdo comparecer nesta U.E.
para entrevista que versara sobre as competéncias relacionadas s atribui¢des da fungio e sobre o perfil
profissional do candidato a ser realizada no dia 11 de junho de 2024 as 15h00 na E.E. PADRE SIMON
SWITZAR - Rua Capanema,76 — Centro — Pod/SP.

b) Para as entrevistas, além do Diretor da escola, terd a participagdo do Supervisor de Ensino desta
U.E. nesta primeira etapa; em segunda etapa sera agendada uma entrevista com a Dirigente Regional
de Ensino.

10-DOS RESULTADOS:

a) Apos realizagdo das entrevistas, o Diretor escolar, apoiado pelo Supervisor de Ensino e Dirigente
Regional de Ensino, juntamente com a Comisséio designada, se houver, poderd indicar o docente que
venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da entrevista, o
perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega de documentos.

11 - DISPOSICOES FINAIS

a) O docente que ndo apresentar os documentos ou faltar na entrevista, serd desclassificado.

b) Situagdes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola ouvindo o Supervisor de Ensino da
Unidade Escolar e o Dirigente Regional de Ensino, se necessério, a luz da legislagfio vigente.

Pod, 05 de junho de 2024,

(%/’mdwﬂ@;n%g?

Fernando da Conceigllo Junior

Rernando da Conceigdo Junior
RG:20.114 4645
Diretor de Escola
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