PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO DE DIRETOR DE ESCOLA OU
DIRETOR ESCOLAR NO PROGRAMA ENSINO INTEGRAL - PEI

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino - Regido de Capivari, torna publico
0 Processo Seletivo para o preenchimento da funcéo de Diretor de Escola/Diretor Escolar,
mediante designacdo, nos termos da Resolugdo SEDUC 41, de 15-9-2023, e em
conformidade com as normas e requisitos estabelecidos neste Edital.

1 - DAS VAGAS:

1.1. 01 (um) cargo vago de Diretor Escolar na EE Professor Dr. Camilo Marques Paula,
em Indaiatuba/SP

2 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor (efetivo ou ocupante de funcéo-
atividade) do Quadro de Magistério desta Secretaria.

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da Lei Complementar no 836, de
30-12-1997.

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar no 1.374, de
30-03-2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores.

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel).
2.1.6. Nao ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos.

2.1.7. Ter realizado o Programa de Desenvolvimento de Lideranca (PDL): Curso 2 - 1a
Edicao/2023, com conceito satisfatdrio.

2.2. Ficam impedidos de participar do respectivo processo os interessados que nos ultimos
5 (cinco) anos tenham sofrido penalidades disciplinares, bem como os que tenham sido
cessados, nos anos de 2023 ou 2024, nas hipoteses previstas nos incisos |, lll e IV, § 3o,
do artigo 60 da Res. SEDUC - 41 de, 15-9-2023.

3. PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigcbes para o processo seletivo ocorrerao no periodo de 13h do dia 13/06/2024
até as 13h do dia 17/06/2024, horario de Brasilia/DF, considerando as seguintes etapas:

3.1.1. ETAPA 1 - Inscricdo:

3.1.1.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de fungéo-atividade) ou Diretor de Escola
ou Diretor Escolar, de qualquer Diretoria de Ensino da SEDUC, que constar como Deferido
no Cadastro de Reserva  divulgado no site da DER  Capivari
https://decapivari.educacao.sp.gov.br/edital-2024/



https://decapivari.educacao.sp.gov.br/edital-2024/

3.2. ETAPA 2 - Selecio - Nivel de Diretoria de Ensino

3.2.1. Os candidatos habilitados na Etapa 1 serdo submetidos a entrevista, cuja data e
horario serdo posteriormente definidos, para verificagcdo da compatibilidade de seu perfil
profissional.

3.2.2. Além dos requisitos ja dispostos nesse Edital, serdo analisadas: a atuagao
profissional em designag¢des de suporte pedagogico anteriores a que esteja concorrendo e
a possibilidade de cumprimento da jornada de trabalho da Classe de Suporte Pedagdégico
caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da
administragéo.

3.2.3. O candidato que dessa etapa nao participar ou abandona-la durante sua realizagao
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.2.4. A Diretoria de Ensino selecionara 3 (irés) candidatos com base nas competéncias
apresentadas na entrevista e encaminhara a SEDUC.

3.3. ETAPA 3 - Selecdo - Nivel de Secretaria de Educacado - SEDUC

3.3.1. Apds a Etapa 2, o(s) candidato(s) nela selecionados serdao submetidos a entrevista
com a SEDUC, visando identificar suas habilidades de lideranga e capacidade de avaliacao
pedagdgica.

3.3.2. Pela SEDUC, sera realizada a analise versando sobre:

3.3.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em raz&o da relevancia social das atribuicdes
a serem desempenhadas;

3.3.2.2. o historico funcional e de curriculum vitae nos moldes da Plataforma Lattes
(Curriculo Lattes).

3.3.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera selecionado para o cargo de Diretor
de Escola ou Diretor Escolar.

3.3.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa que dela nao participar ou
abandona-la durante sua realizagdo, sera considerado(a) desistente deste Processo
Seletivo.

3.4. ETAPA 4 - Verificacdo Final e Aprovacio da Dirigente Regional de Ensino

O candidato final selecionado passara por uma ultima verificagdo de elegibilidade e
competéncias realizada pela Dirigente Regional de Ensino.

4. DOS RESULTADOS:

O resultado do Processo Seletivo sera comunicado via e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no link da inscrigdo deste Edital.

Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos e forem aprovados em etapas
anteriores, mas nao selecionados para essa vaga de Diretor de Escola/Diretor Escolar,
serdo inseridos no Cadastro Reserva da Diretoria de Ensino, podendo ser considerados
para futuras oportunidades de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar.

5. DA DESIGNAGAO:

5.1. Previamente a designacdo, do integrante do Quadro do Magistério devera,
obrigatoriamente, apresentar:



| - Declaragao do anexo, a que se refere o artigo 20 do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
Il - Declaragao de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;
[l - declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

IV - Anuéncia do superior imediato e da (o) Dirigente Regional de Ensino, quando a fungéo
pleiteada for exercida em Diretoria de Ensino diversa a de sua classificacao;

V - Declaracao de horario para fins de acumulagcdo remunerada.

5.2. Cabe a autoridade competente pela designagéo, por meio do Centro de Recursos
Humanos, a recepcgédo dos documentos e ao candidato a responsabilidade administrativa
quanto a prestacéo das informacoes.

5.3. Na hipotese de acumulagdo remunerada de cargos/fungdes, o candidato somente
podera entrar em exercicio apds a publicagdo do ato decisorio de acumulo legal, cabendo
ao Dirigente Regional de Ensino verificar a regularidade da acumulacao pretendida e
publicar a decis&o do caso examinado, sob pena de responsabilidade administrativa.

5.4. Podera ser exigida a apresentagdo de outros documentos para a viabilizacdo da
designacéo.

5.5. Os candidatos selecionados serdo designados para o cargo de Diretor de Escola
(substituicdo) ou Diretor Escolar (substituicdo ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de
Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de designagao

5.6. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designagao quando:

- Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao, seja qual for
0 motivo alegado;

- Nao aceitar as condigbes ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.

Formulario de inscricao online clica aqui
6. DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. Aiinscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdao das normas estabelecidas neste
edital.

6.2. O(a) candidato(a) que nao atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado(a) do
processo.

6.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das informagdes prestadas e
a apresentagao dos documentos solicitados no edital.

6.4. O ndo comparecimento ou nao participagao do(a) candidato(a) nas etapas do processo
implicara sua eliminagéo.

6.5. As disposicbes deste Edital estardo sujeitas a adequagdes que respeitem quaisquer
alteragdes de dispositivos legais supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.


https://forms.gle/je3tLf3z2VbLxLYs6

