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- SAO PAULO

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO
CEC - COORDENADOR DE EQUIPE CURRICULAR
PEC - PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE TABOAO DA SERRA

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da Regido de Tabo&o da Serra, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos da Resolucdo SEDUC — 12, de 8-2-2024, torna publica a
abertura das inscricbes para o processo de preenchimento de vagas da funcdo de Professor
Especialista em Curriculo — PEC conforme segue:

1. DA INSCRICAO:
A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

O(a) candidato(a) devera ler atentamente todas as instrucdes dispostas edital antes de efetuar a
inscricdo e responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no formulario, podendo a Comisséo
dar como indeferido o processo daquele que preencher com dados incorretos, bem como prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Cabe a Diretoria de Ensino realizar e conduzir o processo de inscricées, bem como, demais etapas
do processo, incluindo o agendamento das entrevistas dos inscritos.
O atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das etapas do processo seletivo.

2. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO de 26/06/2024 a 02/07/2024:

lelatelaiaiel 2.1. A inscricdo sera realizada pelo através de formulario préprio CLIQUE
AQUI ou acesse através do QR Code,

3. DAS VAGAS:

Quantidade Tipo
1 CEC ACOMPANHAMENTO NPE
2 PEC ACOMPANHAMENTO
1 MULTIPLICA

4. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO
DE TRABALHO:

a) A designacgéo para atuar como Professor Especialista em Curriculo do Nucleo
Pedagdgico da Diretoria de Ensino somente podera ser efetivada quando houver substituto para
assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

b) A funcéo de Professor Especialista em Curriculo serd exercida por docentes titulares
de cargo ou ocupantes de funcao-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no Anexo |
da Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de marcgo de 2022, na seguinte conformidade:
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| - Possuir licenciatura plena;
Il - Minimo de 3 (trés) anos em docéncia na rede estadual de ensino.
[l — Categoria A ou F

5. DAS ATRIBUICOES:
Das atribuicdes e responsabilidades do Coordenador de Equipe Curricular - CEC

O Coordenador de Equipe Curricular Artigo 3° — A funcéo do Coordenador de Equipe Curricular
sera exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcéo-atividade, que atendam os
requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022, na
seguinte conformidade:
| — Possuir Licenciatura Plena;
Il — Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino ou em
politicas educacionais;
Il — Ter conhecimento e experiéncia com gestdo para resultados, tendo facilidade para analisar
dados educacionais para a tomada de deciséo sobre a assisténcia que cada escola da sua diretoria
de ensino necessita para atingir metas e objetivos definidos pela diretoria de ensino e pela SEDUC;
IV — Ter habilidade para o trabalho colaborativo, mobilizacdo e engajamento para interlocugcao
constante com Supervisores e demais profissionais da diretoria de ensino e SEDUC,;
V — Ter competéncias de lideranca para realizar a estruturacéo e gestao da equipe de Professores
Especialistas em Curriculo sob sua coordenacéo;
VI — Ter habilidade para elaborar planos de formacéo para os Professores Especialistas em
Curriculo, Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e professores.
§ 1° — Entende-se por experiéncia em politicas educacionais, a experiéncia em:
1 — Coordenacéo e assessoramento pedagdgico nas unidades escolares e administrativas;
2 — Mediacdo em processo de implementacdo de curriculo, de programas educacionais ou de
formacdo continuada na educacéao basica;
3 — Formacao de professores e coordenadores, assim como o trabalho como Professor Especialista
em Curriculo.
§ 2° — Recomenda-se a comprovacao da experiéncia em politica educacional com apresentacao
de declaracao, em papel timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servico correspondente e
assinada pelo responsavel legal.
Artigo 4° — Constituem-se atribuicbes do docente designado para o exercicio de Coordenador de
Equipe Curricular, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 1.374, de 30 de marc¢o de 2022:
| — Gerir as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico, liderar e coordenar as atividades dos Professores
Especialistas em Curriculo;
Il — Planejar e desenvolver a partir das diretrizes da SEDUC, planos de formacao para orientacdes
técnicas e formacBes continua das, destinados aos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica,
professores das escolas e diretores de escola / diretor escolar de sua diretoria de ensino em
conjunto com 0s supervisores, quando necessario;
lll — Planejar e desenvolver plano de formacédo e de acompanhamento juntos aos Professores
Especialistas em Curriculo;
IV — Coordenar os Professores Especialistas em Curriculo para acompanhamento e implementacéo
do curriculo, material digital, avaliagdes, plataformas educacionais e demais programas, projetos e
politicas pedagodgicas da SEDUC
V — Patrticipar de formacoes e reunides da SEDUC,;
VI — Participar de reunibes com o Dirigente Regional de Ensino e Supervisores;
VII — Estruturar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdégico junto aos Professores Especialistas em
Curriculo e equipe de supervisao;
VIII — Garantir registro em ata das reunifes do Nucleo Pedagdgico e organizacdo de documentos
gerais;
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IX — Acompanhar, monitorar e apoiar a atuacao dos Professores Especialistas em Curriculo, com
realizacdo de visitas presenciais em escolas, quando necessario;

X — Analisar dados de engajamento e aprendizagem nos programas e projetos da SEDUC frente
as metas e objetivos estabelecidos, apoiando a priorizacdo e elaboracdo do plano de acédo dos
Professores Especialistas em Curriculo para acompanhamento e apoio as escolas, principalmente
as escolas mais criticas;

Xl — Dar suporte ao Dirigente Regional de Ensino na implementacdo de politicas pedagdgicas;

XIl — Participar junto ao Dirigente Regional de Ensino da estruturacdo do Nucleo Pedagdgico,
selecéo e alocagéo de Professores Especialistas em Curriculo, de acordo com as prioridades e
diretrizes estabelecidas pela SEDUC e diretoria de ensino;

XIll — Promover, acompanhar e participar da implementacdo de programas de formacéo
continuada, em articulagdo com a Coordenadoria Pedagogica — COPED — e a Escola de Formacéao
e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacgédo — EFAPE;

XIV — Promover o compartilhamento do conhecimento e a troca de experiéncias entre as equipes
do Nucleo Pedagdgico;

XV — Acompanhar e articular com o Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento
Especializado as atividades de educacéo especial;

XVI — Realizar outras atividades relacionadas as atribuicbes do Nucleo Pedagoégico, conforme
orientacdo do Dirigente Regional de Ensino;

XVIlI — Organizar o Nucleo Pedagdgico para atendimento das de-mandas pedagdgicas e de
acompanhamento encaminhadas pela SEDUC, assim como, para atender as solicitacdes do
Dirigente Regional de Ensino, no ambito das atribuicdes do Nucleo Pedagogico;

XVIlI — Participar, sob demanda da SEDUC, das reunides relacionadas as plataformas
educacionais, seja na modalidade presencial ou on-line;

XIX — Acompanhar e analisar os resultados da diretoria de ensino e de suas respectivas escolas
guanto ao engajamento nas plataformas educacionais;

XX — Estabelecer plano de acao e prioridades para que o Nucleo Pedagdgico, juntamente com as
escolas da diretoria de ensino, possam atingir os objetivos e metas da diretoria de ensino nos
projetos e programas da SEDUC,;

XXI — Apoiar o Professor Especialista em Curriculo na priorizacdo e elaboracéo do plano de acéo
e acompanhamento das escolas sob sua responsabilidade.

- SAO PAULO

Das atribuicBes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo, dedicado a
frente de Acompanhamento Pedagdgico das Escolas - “PEC Acompanhamento”

1 - Realizar visitas presenciais e/ou encontros virtuais com a Coordenacdo de Gestéo
Pedagdgica e professores. Recomenda-se que o Professor Especialista em Curriculo dedicado ao
acompanhamento pedagogico realize, no minimo, uma visita de 4 horas a cada trés semanas por
escola, priorizando seus esforcos nas escolas mais criticas em relagdo a frequéncia e
aprendizagem;

2 - Ser um dos responsaveis pela formacdo em servico do Coordenador de Gestdo
Pedagogica, bem como de outros programas disponibilizados pela Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EFAPE, planejando e apoiando as atividades de
gestdo pedagdgica em conjunto com os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, com uma postura
formativa, com vistas ao desenvolvimento profissional;

3 - Comparecer presencialmente, ou virtualmente quando possivel, ao longo do ano a todos
os encontros formativos requeridos para a funcao;

4 - Planejar e executar formagdes prioritarias a serem definidas pela diretoria de ensino e
pela SEDUC mediante convocag¢ao nominal do publico-alvo da formagé&o na diretoria de ensino ou
Polo Regional conforme portaria a ser expedida pela SEDUC,;
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5 - Implementar acdes de apoio pedagogico e educacional que orientem os professores na
conducéo de procedimentos relativos a organizacéo e funcionamento do curriculo nas modalidades
de ensino;

6 - Orientar e apoiar os Coordenadores de Gestdo Pedagogica para garantir maximo
engajamento e aderéncia aos programas pedagdgicos da Coordenadoria Pedagogica - COPED,
tais como: implementacéo do curriculo; identificacdo de pontos de evolucao a partir de diagnosticos
e avaliagbes sistematicas; praticas ativas em sala de aula; na utilizagdo de materiais didéaticos e
paradidaticos e plataformas educacionais;

7 - Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, 0os quais serdo
responsaveis por formar os professores de suas escolas, assegurando a efetiva implementacéo do
curriculo, fortalecendo o papel dos Coordenadores quanto a gestdo pedagogica, no que tange as
rotinas de trabalho semanais de apoio a qualificacdo do plano de aula do professor, apoio
presencial ao professor em sala de aula, de acompanhamento das aprendizagens dos estudantes
e suporte formativo aos professores, analise e acompanhamento dos resultados de avaliacdes
internas e externas, visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

8 - ldentificar necessidades e propor acdes de formacéo continuada de professores e de
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, direcionando-os prioritariamente, sempre que possivel,
para os programas de formacdo continuada da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao - EFAPE;

9 - Participar da implementacéo de programas de formacgao continuada, em articulagdo com
a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacgao - EFAPE;

10 - Apoiar as reunides pedagogicas realizadas nas escolas, com subsidios, conforme tema
a ser trabalhado pela equipe docente;

11 - Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para
divulgar e promover formagdo continuada para os professores na utlizacdo de materiais
pedagdgicos em cada componente curricular, area de conhecimento e interdisciplinaridade;

12 - Participar do processo de elaboragéo do plano de trabalho da diretoria de ensino;

13 - Elaborar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico para melhoria da aprendizagem das
escolas, a partir das necessidades identificadas nas visitas as escolas, na analise de indicadores
de resultados das avaliagdes, nos relatérios dos Coordenadores de Gestao Pedagdgica e diretrizes
da SEDUC;

14 - Analisar os resultados de avaliacdes internas e externas e propor medidas para melhoria
dos indicadores da educacédo basica, no ambito da area de atuacéo que lhes é prépria;

15 - Outras atividades relacionadas as atribuicbes do Nucleo Pedagdégico, conforme
orientacdo do Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC.

Das atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicacao
prioritaria para as Plataformas Educacionais - “PEC Plataforma”

1 - Sera prioridade maxima e responsabilidade do “PEC Plataforma” o desempenho de todas
as escolas da diretoria de ensino nos indicadores, objetivos e metas da plataforma sob sua
responsabilidade;

2 - Realizar visitas presenciais com a Coordenacao de Gestao Pedagdgica e/ou professores
para acompanhamento do uso pedagdégico das plataformas, priorizando seus esfor¢os nas escolas
com menor desempenho nos indicadores;

3 - Realizar encontros virtuais com a Coordenacao de Gestdo Pedagogica e/ou professores
de 10 a 15 escolas por semana, de acordo com plano de acéo elaborado, dando prioridade para
as escolas com menor desempenho nos indicadores;

4 - Garantir que professores e Coordenadores de Gestdo Pedagogica estejam formados e
engajados no uso das plataformas educacionais;

5 - Participar de todos os encontros de gestao e formacao proporcionados pela SEDUC,;
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6 - Acompanhar sistematicamente e avaliar o painel de gestdo da plataforma sob sua
responsabilidade, identificar e priorizar escolas criticas, elaborar plano de acédo personalizado e
avaliar semanalmente a evolucgéo dos indicadores;

7 - Elaborar planos de acéo junto aos Coordenadores de Gestdo Pedagogica e professores
para a evolugdo dos resultados das escolas, bem como manter diretores, supervisores,
Coordenador de Equipe Curricular e Dirigente Regional de Ensino, alinhados sobre as acdes
definidas;

8 - Participar dos momentos de planejamento e formacéo realizados pelo Coordenador de
Equipe Curricular na diretoria de ensino;

- SAO PAULO

9 - Outras atividades relacionadas as atribuicbes do Nuacleo Pedagdgico, conforme
orientacdo do Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC.

85° — Das habilidades, competéncias e atribuicdes do Professor Especialista em
Curriculo Multiplica desempenhando, prioritariamente, atividades voltadas ao Programa

Das atribuicbes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicacao
exclusiva ao Programa Multiplica — “PEC Multiplica”:

1 — O “PEC Multiplica” sera responsavel pelas atribuicdes previstas no Programa Multiplica,
(Resolucado SEDUC 24, de 28-6-2023 — Programa Multiplica #Professores), sob a denominacéo de
“Formador DE” e devera ter dedicagao exclusiva ao Programa, ndo podendo ser designado para
outras frentes de atuacao ou alocado como ponto focal de outros programas e projetos da SEDUC;
2 — Conduzir e acompanhar, idealmente, duas a quatro turmas de professores multiplicadores;

3 — Reportar-se a Escola de Formacéao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo — EFAPE,
seguindo suas diretrizes e orientacoes;

4 — Qutras atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico, conforme orientacao do
Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC, desde que néo ultrapassem 5 horas semanais;

5 — Realizar 1 visita presencial de 2 horas por semana a um Professor Multiplicador de sua diretoria
de ensino, com objetivo de executar o acompanhamento e dialogo formativo de acordo com
orientacdo da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagcédo — EFAPE;

6 — Participar dos encontros formativos com o formador da Escola de Formacéao e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacdo — EFAPE e reunibes periédicas com a CAFF (Célula de
Acompanhamento e Feedback Formativo) seguindo diretrizes e orientacdo da Escola de Formacéao
e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo — EFAPE;

7 — Acompanhar sistematicamente e avaliar o painel de gestdo do Programa Multiplica SP
#professores para orientar e realizar intervengbes, quando necessario, aos Professores
Multiplicadores sob sua responsabilidade.

6. PERFIL DO PROFISSIONAL:

a) ser capaz de desenvolver acdes de formacdo continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagdgico na escola;

b) possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar
para a consecucao dos principios da gestdo democrética no coletivo formado pelos PEC;

C) possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver acoes
de implementacé&o e desenvolvimento do Curriculo Paulista, Programas e Projetos de acordo com
a demanda desta Diretoria de Ensino e Secretaria da Educacao junto as escolas, aos docentes e
equipes escolares para melhorar o processo do ensino aprendizagem,;

d) demonstrar interesse para o aprendizado e para o0 ensino;

e) possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do ponto de vista
técnico quanto relacional,

f) ter disponibilidade para atender & convocacao dos 6rgdos centrais da Secretaria de
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Estado da Educag&o no municipio de Sao Paulo ou outros;

Q) ter disponibilidade para acompanhar in loco as acdes desenvolvidas nas escolas que
integram a Diretoria de Ensino Regido de Penapolis, bem como para orientar professores e
professores coordenadores de gestdo pedagogica;

h) ter habilidade no uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo;

)] ter conhecimento do disposto na Resolucédo SEDUC 12, de 8-2-2024;

)] participar ativamente da construcao e implementacao do Plano Anual de Trabalho
do Nucleo Pedagdgico.

- SAO PAULO

7. DA JORNADA DE TRABALHO:

O Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagdgico — PEC cumprira carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais.

8. DA ENTREVISTA:
Ser& agendada entrevista do interessado posteriormente a realizacao de sua inscricéo.
PERIODO: De 26/06/2024 a 02/07/2024 respeitando o cronograma de agendamento disposto pela
comissao responsavel por este processo.
Taboao da Serra, 26 de julho de 2024

Reinaldo Inécio de Lima
Dirigente Regional de Ensino
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