DIRETORIA DE ENSINO REGIAO CENTRO

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM
CURRICULO - PEC - JUNHO 2024

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria Regido Centro, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Resolugdo SEDUC n° 12, de 8-2-2024 torna publica a abertura das
inscricdes para o processo de preenchimento de vagas da funcéo gratificada de Professor
Especialista em Curriculo — PEC da Diretoria de Ensino Regido Centro, conforme segue:

1 - DAS VAGAS

05 (cinco) vagas, a serem contempladas nas seguintes areas/disciplinas:
> 2 -Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
» 1-Lingua Portuguesa;
» 1-Ciéncias Humanas.

2— DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE
TRABALHO

A funcéo de Professor Especialista em Curriculo sera exercida por docentes titulares da funcéo
ou ocupantes de funcdo-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei
Complementar n® 1.374, de 30 de marc¢o de 2022, na seguinte conformidade:

| — Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade;

Il — Possuir licenciatura plena;

Il — Ter no minimo de 3 (trés) anos em docéncia na rede estadual de ensino.

3 - DAS ATRIBUICOES

Para ocupar a funcdo de Professor Especialista em Curriculo, dedicado a frente de
Acompanhamento Pedagdgico das Escolas:

1 - Realizar visitas presenciais e/ou encontros virtuais com a Coordenacdo de Gestéo
Pedagdgica e professores. Recomenda- -se que o Professor Especialista em Curriculo dedicado
ao acompanhamento pedagdgico realize, no minimo, uma visita de 4 horas a cada trés semanas
por escola, priorizando seus esforgos nas escolas mais criticas em relacdo a frequéncia e
aprendizagem;

2 - Ser um dos responsaveis pela formac¢ao em servigo do Coordenador de Gestao Pedagdgica,
bem como de outros programas disponibilizados pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacdo - EFAPE, planejando e apoiando as atividades de gestédo
pedagogica em conjunto com os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, com uma postura
formativa, com vistas ao desenvolvimento profissional;

3 - Comparecer presencialmente, ou virtualmente quando possivel, ao longo do ano a todos os
encontros formativos requeridos para a funcao;

4 - Planejar e executar formag6es prioritarias a serem definidas pela diretoria de ensino e pela
SEDUC mediante convocac¢ao nominal do publico-alvo da formacéo na diretoria de ensino ou
Polo Regional conforme portaria a ser expedida pela SEDUC,;

5 - Implementar acBes de apoio pedagdgico e educacional que orientem os professores na
conducdo de procedimentos relativos a organizacdo e funcionamento do curriculo nas
modalidades de ensino;

6 - Orientar e apoiar os Coordenadores de Gestdao Pedagdgica para garantir maximo
engajamento e aderéncia aos programas pedagdgicos da Coordenadoria Pedagdgica - COPED,
tais como: implementacdo do curriculo; identificacdo de pontos de evolugcdo a partir de
diagnosticos e avaliag6es sistematicas; praticas ativas em sala de aula; na utilizacdo de materiais
didaticos e paradidaticos e plataformas educacionais;

7 - Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo Pedagodgica, 0s quais serdo
responsaveis por formar os professores de suas escolas, assegurando a efetiva implementacéo
do curriculo, fortalecendo o papel dos Coordenadores quanto a gestéo pedagdgica, no que tange
as rotinas de trabalho semanais de apoio a qualificacdo do plano de aula do professor, apoio



presencial ao professor em sala de aula, de acompanhamento das aprendizagens dos
estudantes e suporte formativo aos professores, anélise e acompanhamento dos resultados de
avaliacGes internas e externas, visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

8 - ldentificar necessidades e propor acdes de formacdo continuada de professores e de
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, direcionando-os prioritariamente, sempre que possivel,
para os programas de formac&o continuada da Escola de Formacgéo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacéo - EFAPE;

9 - Participar da implementacéo de programas de formacéo continuada, em articulagdo com a
Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacédo - EFAPE;

10 - Apoiar as reunides pedagdgicas realizadas nas escolas, com subsidios, conforme tema a
ser trabalhado pela equipe docente;

11 - Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para
divulgar e promover formacdo continuada para os professores na utilizacdo de materiais
pedagogicos em cada componente curricular, area de conhecimento e interdisciplinaridade;

12 - Participar do processo de elaboracgéo do plano de trabalho da diretoria de ensino;

13 - Elaborar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico para melhoria da aprendizagem das
escolas, a partir das necessidades identificadas nas visitas as escolas, na andlise de indicadores
de resultados das avaliagdes, nos relatdrios dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e
diretrizes da SEDUC;

14 - Analisar os resultados de avaliacdes internas e externas e propor medidas para melhoria
dos indicadores da educacao basica, no ambito da area de atuagéo que lhes é propria;

15 - Oferecer apoio pedagdgico, planejar e executar formacdes para 0s municipios que possuem
regime de colaboragdo para os anos iniciais;

16 - Outras atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagogico, conforme orientacao
do Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC.

4 — DO PERFIL DO PROFISSIONAL

a) Ser capaz de desenvolver acées de formacao continuada de Professores, de Coordenadores
de Gestao Pedagdgica — CGP e de acompanhamento do processo pedagdgico na escola;

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecucao dos principios da gestdo democratica no coletivo formado pelos PEC;

c) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver acdes de
implementacéo e desenvolvimento do Curriculo Paulista, Programas e Projetos de acordo com
a demanda desta Diretoria de Ensino e Secretaria da Educacao junto as escolas, aos docentes,
CGP e equipes escolares para melhorar o processo do ensino aprendizagem;

d) Demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino;

e) Ter disponibilidade para atender & convocacao dos 6rgdos centrais da Secretaria de Estado
da Educacao no municipio de S&o Paulo ou outros;

f) Ter disponibilidade para acompanhar in loco as a¢des desenvolvidas nas escolas que integram
a Diretoria de Ensino Regi&o Centro, bem como para orientar CGP;

g) Ter habilidade no uso das Tecnhologias de Informagédo e Comunicacéo;

h) Ter conhecimento do disposto na Resolu¢cdo SEDUC n° 12 de 08-02-2024;

i) Participar ativamente da construcao e implementacédo do Plano Anual de Trabalho do Nucleo
Pedagdgico.

5 - DA JORNADA DE TRABALHO

O Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagogico — PEC cumprira carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almoco.

A funcdo PEC faré jus, tendo em vista o disposto no Decreto n° 66.800/2022, ao Adicional de
Transporte (Inciso |, do Artigo 5°) e ao Adicional de Complexidade de Gestao/ACG (Diretoria de
Ensino Regido Centro - Grau 3) regulamentado pelo Decreto n°® 66.807/2022.

6 — PERIODO DE INSCRICOES

Inscrigdes: de 21/06 a 30/06/2024;
Endereco eletronico:  https://forms.gle/TSboh9BTy1]X3keGA



https://forms.gle/TSboh9BTy1JX3keGA

7 —-PROPOSTA DE TRABALHO

As Propostas de Trabalho e o Curriculum Vitae serdo analisadas pela Comissao de Supervisores
responsavel, devendo conter:

a) ldentificacdo completa do proponente (Nome, RG, CPF, Telefone e e-mail), situagdo funcional
(Titular de Cargo ou Ocupante de Fungéo Atividade); incluindo descrigdo sucinta de sua trajetoria
escolar (incluir o nome das escolas e DEs que trabalhou) e de formacéo; experiéncias
profissionais e académicas; a que Unidade Escolar pertence (unidade de classificacao).

b) Justificativa da fungéo pretendida;

c¢) Objetivos e descricdo sintética das acdes que pretende desenvolver como PEC;

d) Na construcéo da Proposta, levar em consideracao referenciais tedricos;

e) Propor a¢Bes do Curriculo Paulista da disciplina pretendida;

f) Propor acdes para melhoria dos indicadores, resultados das Avaliagcbes Externas:
SARESP/IDESP; SAEB/IDEB, observar os indicadores de desempenho da Diretoria de Ensino —
Regido Centro: disponivel em:
https://saresp.fde.sp.gov.br/ConsultaRede.aspx?opc=1&tipo=Rede+Estadual.

8 — DA ENTREVISTA

As entrevistas seréo realizadas pela Comissao de Supervisores em dias e horarios previamente
agendados com os respectivos candidatos, cujas inscricbes forem deferidas.

9- DOCUMENTOS

Além da proposta de trabalho, o interessado devera anexar em PDF:

a) RG e CPF;

b) CTS- Certiddo de Tempo Servico (data base 30/12/2022) fornecida pela escola, sede de
controle de frequéncia; datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

c) Histdrico Escolar e Diploma de licenciatura plena da area pretendida;

d) Curriculo profissional,

e) Termo de Anuéncia do Diretor de Escola;

f) Declaragéo de horario para expedicao de ato decisério para acumulo, se necessario;

10- DOS CRITERIOS DE SELECAO

Nos critérios de selecéo estabelecidos, serdo observados:

a) Analise dos documentos apresentados;

b) Avaliacdo da Proposta de trabalho;

c) Entrevista individual.

Obs. A escolha dos candidatos as vagas que constam deste edital sera apontada pela Comisséo
de Supervisores, sendo de competéncia da Dirigente Regional de Ensino Regido Centro, a
designacéo.

11 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado serd encaminhado para o e-mail do candidato.
Das decis@es finais da Comissao designada para realizar este processo seletivo ndo cabera
interposicao de recursos.

12 - DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos, que apds analise da documentacéo apresentada, ndo atenderem os requisitos
minimos para a inscricdo, contidos neste Edital, terdo suas inscricdes indeferidas
antecedentemente a submissdo das Entrevistas.

Os casos omissos serdo apreciados e analisados pela Comisséo responsavel da Diretoria de
Ensino.
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