2. CIPA - PROCESSO ELEITORAL ELETRONICO
Interessado: Dirigentes Regionais de Ensino, Diretores do CRH, Comissao Eleitoral da CIPA e Diretores de

NA.

Prezados (as)

Em continuidade ao COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / CGRH - 2024 - N2 89 - 05 de abril
de 2024, sobre o PROCESSO DE ELEICAO DE MEMBROS DA CIPA 2024 — 2025.

“Retirada do Edital de convocag8o para as insorigbes”:

Lembramos aos membros da Comiss3o Eleitoral da CIPA que, para que haja a lisura do processo eleitoral da
CIPA e respeitando o “Cronograma das Etapas para o Processo de Eleigdo CIPA”, o Edital de Convocagdo para
Inscrigio dos Candidatos deveré ser retirado dos canals de divulgagdo no tkimo horério do dia 05/junho de
2024, ou seja, 22h50.

Seguindo o item 5.5.3 da NR — 5, ao término das inscricBes deve ser divulgada a lista de candidatos a membro
da CIPA, nos veiculos de comunicagdo da Diretoria de Ensino e Coordenadoria (site/e-mail e em locais de fécil

acesso), de modo a dar ampla divulgagdo e visualizagdo.

Sobre as Campanhas Eleitorais:

Cada candidato a Cipeiro dever elaborar, com responsabilidade e espirito coletivo, um “tema de campanha”

e uma “frase de impacto”.

Ser4 destinado um periodo de 6 dias antes das eleicBes, de 06 a 11 de junho, para que o candidato a Cipeiro
realize a sua campanha eleitoral. Esse periodo serve para que os inscritos apresentem suas ideias e para que
os servidores que vio eleger seus representantes possam analisar as opcBes. Dessa maneira, todos oS

servidores estardo aptos a dar seu voto mais consciente.
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As frases de impacto e temas de campanha devem estar relacionadas exclusivamente a CIPA, com
possibilidade de anulagdo da inscrigdo, assim como nos casos de fotos com propaganda partiddria politica ou

de futebol.

Ressaltamos que, a campanha pode ser realizada nos locals de trabalho, nos Intervalos do expediente,

entretanto, deve ser garantida a execuglo das atiyidades laborais e a entrega das demandas.

Informamos que a Norma — NR 5 prevé que os servidores devem garantir a continuidade do trabalho durante

o processo eleitoral até a votacéo.
CEQV/DEPLAN
psos@educacao.sp.gov.br
(11)3351-0034 / 3351-6105 / 3351-0107
Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/CGRH

3. PARALISACAO — CONTROLE DE FALTAS
Interessado: Dirigentes Regionais de Ensino, Diretores do CRH, e Diretores das Unidades Escolares

Prezados (as)

Sobre o e-mail datado de 30/04/2024, que trata sobre o registro de falta em dias de paralisagdo, encaminhado
por este Centro de Legislagdo de Pessoal e Normatizagdo — CELEP/DEPLAN/CGRH, informamos que cabera ao
Diretor de Escola/Diretor Escolar justificar ou ndo a auséncia ao trabalho em dia de paralisa¢do, considerando

o disposto no artigo 10 da Resolugdo SEDUC n2 40, de 01/06/2022.

As auséncias registradas com base no comunicado anterior, poderdo ser revistas pelo superior imediato, caso
entenda que a auséncia ao servigo foi motivada em fato que, pela natureza e circunstancia, possa constituir

escusa razodvel do ndo comparecimento.
CELEP/DEPLAN
(11)3351-6168

Atenciosamente,
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