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EDITAL PARA SELECAQ DE COORDENADCR DE GESTAO PEDAGOGICA
Edital n® C7/2024

A Direcan da Escola Estadual Vila Socialista situada & Rua Jovercina Pauia de Oliveira, 210-
Vila Conc'@urao na Comarca de Diadema -- S&o Paulo, com fundamento na ~esolugdo SEDUC
53 de 30/06/2022, torna publico o processo de sclecdo de docente para o Posto de Trabalho
de Professor Coordenador de Gestéo Pedagdgica nas Unidades Escolares desta jurisdicdo.

DAS VAGAS OFERECIDAS
01 (uma) vaga para Coordenador de Gestiio Pedagtgica - CGP.

1 -DOS REQUISITOS FARA O EXERCICIO DA FUNGAQ:

a) Ser docente titular de cergo ou ccupante ce fungiio- atividade {(e«iavel, celetista ou
categoria F), podendo se enconrar na condicéo de adido ou em readaptaci o, sendo que, no
caso de docente readaptado, a designacadn somente poderda ocorrer ¢ pods manifestagao
favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria d= Gestao Publica —
CAAS.

bh) Contar com, no minimo, 3 (trés) ancs de expariéncia no rragistério pehilico estadual (um
mil ¢ novania e cinco dias de efetivo exercicio).

C) Ser portador de diploma dz licencialura plena, preferencialmente em b adugogia.

d) Encontrar-se em efetivo @xercicio.

2 - DAS ATRIBUICOIES DOS COORDENADORES DE GESTAQ PEDA #IGICA:

I - Avuar como gestor pedagagice, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
0s processos de ensinar € aprendar, banm como o desempenho de professer s @ alunos;

Il - Qrientar o trabalho dos docantes. nas reunides pedagogicas € no horério de trabalho

coletivo, de modo a apoiar & subsidiar as ativilades em sala de aus, observadas as
sequéncizs didaticas de cada ano, curso & ciclo;

Ter como prioridade o planejameww-t('» g organizacdo e o desenvolvimerto de atividades
pedagogicas, ulilizando os materiais z;m(,us iImpre:zsos e 0s recursos tecn iy icos, sobretudo
os disponibilizados pela Secretaria da & :
Il - Aoociar a analise de m«hcadnn» mpenho e frequéncia dos esiudantes para a
tomada de decisdes visando favorecer me.lru:w"ia da aprendizagemy e a coatinuidade dos
estudos;

v - Coorcdenar as alividades necessdrias a organizacdo, 3o olanejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e @ andlise dos resultados dos estudos de reforgo e de
recuperacan;

V- Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes efou dos
componentas curriculares, & ccnveniéncia e oportunidade de se oromov zrem intervengbes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunas, me ciante a aplicagao
de mecanismos de apoio escolar, & a formacio de classes de recupere (fic continua e/ou
intensiva;

Vi - Qrientar os professores guanto as concepcdes que subsidiam priaticas de gestao
democratica e participative, bem como as disposicdes curriculares, pertinziles as areas do
conhecimanto e componentes curriculares que cormpdem o curriculo des life entes niveis e
modalidacles de ensino;
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VIl - Coordenar a elaboragio, em parc com os Gestorss da Uhidiade Escolar, o

desenvolvirnento, o acompanharnento € & an
os professores ¢ demais gestores ca unida
uma gestéo democratica participativa e das
metas a serem ztingidos;

i0 da proposta pedaciog)ic
clar, em congonancia ¢c
dis |;m| a<ue=s curriculares, bem cc-

VIl - Tornar as ag¢des de cocrdenacdc pedagogica um espaco dialdgice
praticas geastoras e cdocentes, que assegurein:
a) a participacao proativa de todos os professcores, nas aulas dz tr

coletivo, promovendo situagdes de arizrtacido sobre praticas docentes de & o

avaliacao das propostas de trabalhc programacas;
b) a vivéncia de situacbes de ensing, de aprendizagem e de avalia

conteudos e as necessidades, bem como as praticas melodoldyica

professores:;

) as cbonlaqens multidisc plinares, por meic de metodologias sigr
alunos:
d) a divulgacao e c intercimbio de praticas docentes bem- -suce

as que fagam uso de recursos tecnoldgicos e nedagogicos disponibilizacos r

3 - DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO E ESPERADD:

a) a participacao proativa de todos os professores, nas aulas de t
coletivo, promovendo situagties de orientacio sobre praticas docentes de
avaliacac das propostas de trabzlho pragramadas

<y

b) a vivéncia de situacies de ensine, de aprendizagem e de avalia
conteudos e as necessidades, hem como as praticas metodologica .
professores;

) as abordagens muitidiscplinares, por meio de metodologias sigr 1
alunos;

d) a divulgacéo e o intercamoio de praticas docentes bem- -sucedidas, «

fagam uso cle recursos tecnologicos @ pedagdpic

4 . -DASINSCRICOES:

As inscricoes ocorrerdo entre os dias 14/05/2024 @ 29/05/2024, das 14:0
efetivarao mediante apresentacao de:

a) Plano de Gestao Pedagdgica;

b) Curriculo Circunstanciado

C) Termo de Anuéncia, assinado pelo supsrior imediato, no caso de can
elou D E;

d) Comprovacao de Experiéricia anterior;

€e) Certificado de participacdo cursos promovicos pela SEDUC,

Toda documentagao deverd ser entregus na secretaria da escola, em @
lacrado contendo, na frente, a seguinte informacao:

Frocessc de Atribuicdo de Coorcenador de (Gestdo Pedagdégica 2024 Noi
telefone para coatato

5 - DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DC COCRDENAD!

PEDAGCGICA:

A carga horaria a ser curnprida pelo docente para o exercicio da fungac d:

(quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana, ser

s disponibilizados ra esco i,

#, jluntamente com
11 @8 principios de
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iz c:olaborativo de
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ormpanhamento e

e ajustadas aos
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5P sera de 40
o que esta carga

horéria pcdera ser distribuida por todos o turnos de funcionamento cla esco 2.
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6 - DA ENTREVISTA:

a) A entravista sera realizacla na Unidade [Escolar, com agendamerto ¢pds a inscricdo e
versara sobre as competéncias relacionadas as atribuices da fungic & sobre o perfil
profissiorial do candidate.

O projeto sera avaliado por urna Comiss&o constituida pelo Supervisor ce Ei sino e pelo Diretor
de Escolz da Unidade Escolar, considerando o previsto no § 1° do Artigo 5° da Resolugao
SEDUC §3/2022:

7 - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFISSIONAL:

a) Apés realizacao das entrevistas de todes os inscritos, o Diretor de es ola, apoiado pelo
Supervisor, indicara o docente cue venha a ser selecionado para ocupar ¢ »nosto de trabalho
levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional € o pircurso académico
comprovado na entrega de documentos.

8 D\- I‘>|(: INAQ l\O

<,onc,ret|z.=xda quando houver plcfes,s r substituto para ass.urruir' A% aul a5 d I olt ,ente que sera
designado.

9 - DISPOSICOES FINAIS
a) As etapas cleste ploc.e.esso de selecéo nfo poderdo ser feitas por proct iracio.
h) Situagdes omissas seréic decididas a luz da legislacéic vigente.

Diaderra. 13 cde maio de 2024,




