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Secretaria de Estado da Educacao
Diretoria de Ensino — Regido de Carapicuiba

Escola Estadual “Fabiana de Queiroz”

Rua José Fernandes Teixeira “Zuza”, 675 — Vila Rosa — Carapicuiba/SP - CEP 06317-270 - Fone: 4184-4957

EDITAL PARA COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA DOS ANOS INICIAIS

O Diretor da Escola Estadual EE. FABIANA DE QUEIROZ, em Carapicuiba, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Resolugdo SE 53 de 29/06/2022, comunica a abertura das
inscricbes de duas (02) vagas ao Posto de trabalho na Funcdo de Coordenador de Gestdo
Pedagdgica dos Anos Iniciais

|- DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO

- ser docente titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade, podendo se encontrar na condicao
de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacdo somente
podera ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude da
Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

Il - contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na Rede Estadual de Ensino;

Il — ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em Pedagogia;
§1° — E vetada a designacio de Coordenador de Gestio Pedagdgica ao docente contratado nos
termos da Lei Complementar n°® 1.093, de 16-07-2009.

§2° — O docente classificado na unidade escolar teré prioridade na indicacao para designagdo como
Coordenador de Gestao Pedagdgica.

8 3°— Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designacoes, a
que se refere 0 82° deste artigo, devera ser exigida a apresentacao de anuéncia expressa do superior
imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

IV — Prioriza-se conhecimento em projetos do Curriculo Oficial do Estado de Séo Paulo, Curriculo
em Acao, Aprender Sempre, Projeto de Convivéncia.

Il — PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O COODERNADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS
SEGUINTES EXIGENCIAS

Conhecer as diretrizes da politica educacional desta secretaria e 0s projetos que vém sendo
apresentados; experiéncia em alfabetizacao;

2. Possuir lideranca habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo
3. Mostrar-se flexivel as inovac6es pedagogicas;
4. Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;

Ter disponibilidade para desenvolver acdes em diferentes horéarios e dias da semana, de acordo
com as especificagdes do posto de trabalho, bem como para investir em sua qualificacdo profissional
e atender as atividades de formacdo continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos
centrais da Pasta.

I11- DAS ATRIBUICOES
Artigo 4° — Constituem-se atribuicbes do docente designado Coordenador de Gestao
Pedagdgica:
| — atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar 0s
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos; Il



— orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;

1l — ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnoldgicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

IV — apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisOes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V - coordenar as atividades necessérias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de refor¢o e de recuperacao;

VI — decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencOes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de
apoio escolar, e a formacéo de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

VIl — orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
V111 —coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento,
0 acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com o0s principios de uma gestdo democrética
participativa e das disposi¢Oes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX — tornar as acOes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico coletivo,
promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das
propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos contedos e as

necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;
c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) adivulgacdo e o intercdAmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso

de recursos tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados na escola.
materiais e recursos tecnoldgicos existentes, sobretudo os disponibilizados pela SEDUC-SP;

e) apoiar a andlise de indicadores avaliativos de estudantes e professores, visando aprimorar as

atividades ofertadas pelo CIEBP;

orientar os docentes quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposic¢Ges curriculares pertinentes as areas de inovacdo e tecnologia
que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

g) tornar as acBes de coordenacdo pedagOgica um espaco dialégico colaborativo, que garanta

equidade e isonomia das decisoes;

h) prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliagdes e recursos

pedag0gicos;

i) acompanhar as a¢des e projetos educacionais na rede.

Artigo 5° — A designacdo para Coordenador de Gestdo Pedagdgica sera realizada por Portaria do
Dirigente Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recairda em docente que
atenda, além do disposto no artigo 2° desta resolucdo, aos critérios estabelecidos pela Diretoria de
Ensino, pelo Nucleo Pedagdgico e pela Equipe de Supervisao.

81° — Na elaboracao dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo, e de outros que poderdo
ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-do:

| — a andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com
vistas a atuacdo do Coordenador de Gestdo Pedagogica nos anos iniciais do ensino fundamental,



b)

devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em alfabetizacao;

Il — a compatibilizacdo do perfil e da qualificagcdo profissional do candidato com a natureza das
atribuicoes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

Il — a experiéncia anterior em assessoramento pedagdgico ou de docente na perspectiva da
educacdo inclusiva e na construgdo de um espaco coletivo de discussdo da funcao social da escola;
IV — a valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo do Professor
Coordenador;

V — a analise de Plano de Gestdo Pedagdgica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a ser
entregue pelo candidato a vaga.

Artigo 6° — A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Coordenador de Gestao
Pedagogica sera de 40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e 0s turnos de
funcionamento da escola.

I11 - PERIODO DE INSCRICAO

Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 27/05/2024 a 28/05/2024, das 10h as 16h, na E.E.
Fabiana de Queiroz — Rua José Teixeira Fernandes Zuza, 675 — Vila Rosa — Carapicuiba/SP, ou
por e-mail: e049037a@educacao.sp.gov.br

IV - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO

Acdes a serem desenvolvias visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagdgico fundamentado nos principios que norteiam a Proposta curricular do Estado de Séo
Paulo;

Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualizacdo profissional oferecidos pela
SEE e/ ou Diretoria de Ensino;

c) Experiéncia profissional na area de Educacdo;
d) Resumo de Projetos que ja trabalhou e que pretendem implantar/ desenvolver na U.E.

V —ENTREVISTA E AVALICAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

As entrevistas serdo realizadas no dia 29/05/2024 as 14h00. A entrevista podera ser realizada com
a comissao formada pela escola e participacdo do Supervisor de Ensino da Unidade Escolar.

Carapicuiba, 23 de maio de 2024.
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