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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO -REGIAO DE SANTOS
EE   Professor   Archimedes   Bava   Endere¢o:    Rua   Washington
Curvelo       de       Aguiar,       SIN,       Indaia       -       Bertioga,       SP.
e901398a educacao.s Fone:(13)3313-13133313-1506

EDITAL  PARA SELECAO  DE CO0RDENADOR  DE GESTAO  PEDAGOGICA

A   Dire9ao  da   EE  PROFESSOR   ARCHIMEDES  BAVA,    localizada   no  Municipio   de  Bertioga,

jurisdicionada a Diretoria  de Ensino  Regiao de Santos, no uso de suas atribuic6es  legais e de acordo com
a  Resolugao   SEDUC  53,  de  30/06/2022,  toma  piiblica  a  abertura  de  inscricao  aos  candidatos  que

pretendam atuar como COORDENADOR GESTAO PEDAGC)GICA  nesta Unidade Escolar.

I   -   Uma vaga  para  Coordenador de Gestao Pedag6gica.

-Dos requisitos para o exercicio da funcao:

a) Ser  docente  titular  de  cargo  ou  ocupante  de  funcao-atividade  (estavel,  celetista  on  categoria  F),

podendo   se   encontrar  na  condicao   de   adido   ou  em   readaptacao,   sendo   que,   no  caso  de  docente
readaptado, a designagao somente podera ocorrer ap6s manifestapao favorivel da Comissfio de Assuntos
de  Assistencia  a  Sande  da  Secretaria  de Gestao  Piiblica  -  CAAS.
b)Contar com,  no minimo,  3  trfes)  anos de experiencia  no magisterio priblico estadual  (I.095  -urn  mil
e noventa  e cinco clias de efetivo exercicio).
c)Ser portador de diploma de licenciatura  plena.
d) Encontrar-se  em efetivo exereicio.

3 -Das atribuic6es dos candidatos:

I -  Atuar como gestor pedag6gico.  com competcncia para planejar, acompanhar e avaliar os processor
de  ensinar  e aprender,  e in  confomidade para professores  e alunos;
11 - Orientar o trabalho dos demais docentes, has reunites pedag6gicas e no hordrio de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar  as atividades  em  sala  de  aula,  observadas  as  sequencias  didaticos  de  cada
ano,  curso;
I 11 -ter como prioridade o planejamento, a organizap5o e o desenvolvimento de atividades pedag6gicas,
utilizando  os materiais didaticos, livros, apostilas, plataforma do CMSP e da Secretaria Digital.
IV - Coordenar as atividades necessinas a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacao
e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de reoupera§ao;
V -  Decidir, juntamente   com  a equipe   gestora e  com  os docentes das classes  e/ou das  disciplinas,  as
interveng6es na  aprendizagem,  a  fun  de  sanar  as  dificuldades  dos  alunos, mediante  a  aplicagao  de
mecanismos  de  apoio  escolar,  como  a  insercao  de  professor  colaborativo,  em  tempo  real  das
respectivas  aulas,  e a  formapao  de classes  de  recuperapao  continua  e paralela;
Vl  -Relacionar-se  com  os  demais  profissionais  da  escola  de  fo rm a   cordial,  colaborativa  e  solicita,
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VIII  -  orientar  os  professores  quanto  ds  concep€6es  que  subsidiam  pfaticas  de  gestao  democratica  e

participativa,   bern  como  as  disposic6es  curriculares,   pertinentes  as  areas  e  disciplinas  que  comp6e   o
curriculo dos diferentes niveis e modalidade de ensino;

1 X - Coordenar a elaborag5o, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacao da proposta
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pedag6gica, juntamente  com  os professores e demais  gestores da unidade escolar,  em consonancia
com os princfpios de uma gestao democratica participativa e das disposig6es curTiculares, bern como
dos objetivos e metas a serem atingidos;
X  -  Tomar  as  ap6es  de  coordenagao  pedag6gica  urn  espa€o  dial6gico  e  colaborativo  de  pralicas

gestoras e docentcs, que assegurem:
a) a participapao proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedag6gico coletivo, promovendo
situag6es de orientacao  sobre  praticas  docentes  de  acompanhamento  e  avaliagao  das  propostas  de
trabalho  programadas ;
b) a vivencia de situac6es de ensino, de aprendizagem  e de avaliagao ajustadas  aos  contetidos  e as
necessidades como as praticas metodol6gicas  utilizadas pelos professores;
c)a    efetiva     utiliza9ao     de    materiais    didaticos    e    de    recursos    tecnol6gicos,     previamente
sclecionados    e    organizados    com  plena    adequagao    as  diferentes   situag6es   de   ensino    e   de

aprendizagem  dos  alunos  e a  suas  necessidades  i n d i v i d u a i s ;
d)as  abordagens   multidisciplinares,  por  meio  de  metodologia  de  projeto  e de  tematicas  transversais
significativas para os alunos;
e) a  divulgapao  e  o  intercainbio  de  praticas  docentes  bern-sucedidas,  em  especial  as  que  facam
uso   dos   recursos   tecnologicos   epedag6gicos disponibilizadosnaescola;
f)a  analise  de  i'ndices  e   indicadores   externos  de  avaliapfro  de  sistema  e  desempenho   da escola,  para
tomada  dc decisdes em relagao  a proposta pedag6gica  e a projetos  desenvolvidos  no ambito  escolar;

g)a analise de  indicadores  intemos de frequencia  e de aprendizagem  dos alunos, tanto da avalia¢ao em
processo extemo, quanto das avaliag6es realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes
continuos das ac6es de apoio  necessarias  a aprendizagem;
h)  a  obtengflo  de  bons  resultados  e  o  progressivo  exito     do  processo  de  ensino  e  aprendizagem na
unidade escolar.

4 -Do perfi] prorissional do candidato esperado 6 o seguinte:

a) Ser capaz de desenvolver ag6es de fomagao continuada de professores e de acomparihamento do processo
pedagogico da escola.

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competencia relacional e atuar para a consecngao
dos principios da gestao democratica.
c) Atunr  na  perspectiva  da  educacao  inclusiva  e  na  construgao  de  urn espago  coletivo  de  discussao  da
funcao social  da escola.
d) Possuir habilidade  gerencial e tecnico-pedag6gica e ser capaz de desenvolver ap6es   de implantagao e
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g) Possuir  habilidades  inerentes  para  o  born  atendiinento  ao  ptiblico  escolar,  tanto  do  ponto  de  vista
tecnico  quanto relacional.
h) Possuir  disponibilidade  para  atender  a  convocapao   dos  6rgaos  da  Pasta,  inclusive   em  municipios
diversos da sede de cxercfcio.
i) Possuir habilidade no uso didatico-pedag6gico das Tecnologias Digitais de lnforma¢ao e Comunicacao.
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5 -Dos documentos necessdrios no ato de inscricao, o candidato deverd a|]resentar c6pias que fLcarao
retidas, dos seguintes documentos:

a)Currieulo Academico ou Curriculo Lates atualizado.
b)Comprovapfio  de  conclusao  de  cursos  promovidos  pela  SEE/SP,  em  qualquer  de  suas  instancias,
especialmente aque]es que se referirem diretamente a atungao do professor coordenador.
c) Comprovaefro  de  cursos  de atualiza9ao,  especializagao ou  p6s-graduacao  que  considere  pertinentes
ao  exercicio   da  fungao    de  professor  coordenador,   mos  termos  das  atribuie6es  da  funcao  e  do  perfil
profissional  esperado.
d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF.
e)Documento  com  contagem  de tempo de servigo no magisterio  pdblico estadual, que comprovc  1.095
(urn nil e novenla e cinco dies) de efetivo exercicio.
f) Ficha 100 dos ultimos tres anos.

Entrevista:

a) A entrevista sera agendada ap6s a entrega dos documentos e versara sobre as compet6ncias relacionadas
as atribuig6es da fungao e sobre o perfil profissional  do candidato.
b)Para  realizapao  de  entrevistas,   o  Diretor  de  Escola,     membro   nato  podera  designar  a  Comissao
constituidas por demals Gestores da Unidade Escolar.
c) A16m do Diretor da escola,  a entrevista podefa contar com  a participapao  do  Supervisor de Ensino da

unidade escolar.
d) No momento da entrevista a equipe gestora participara, a criterio do diretor, da analise da documentagao.

7 -Do ani]ise dos documentos e do perfil profissional:

u) Ap6s realizagao das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola, apoiado pelo Supervisor de
Ensino e pela Comissao designada, se houver, indicafa o docente quc venha a ser selecionado para ocupar
o posto de trabalho levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso academico
Cb°)mFE;:Vr:9:rvnaadean:;eggs:oerde°s::ra::t::tisaope|anaoindicapaodequalquerinscrito.

8 - Etapas:

a)Inscrigao e entrega de documentos conforme item 5: de 16/05/2024 a 17/05/2024 das 10hoo is 16hoo
na  EE  PROF. ARCHIMEDES  BAVA,  localizada na Rua Washington Curvelo de Aguiar S/N Indaia -
Bertioga -SP, tel. 013-3313-1313 .
b) Realizac5o  de  entrevistas  ocorrerd em  20/05/2024  a  partir das  10hoo,  conforms  ordem  de  entrega

da docunentapao.

9 - Disposic6es finais:

a) As etapas deste processo de selecao nao poderao ser feitas por procurapao.
b)  A designapao sera feita com base na documentagao e  entrevistas pelo Diretor da Unidade ouvido o
Supervisor  de  Ensino  da  unidade  escolar  conforme  a  Resolucao
aplicaveis.

Bertioga,13 de maio  de 2024.
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