SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO DE SAO JOSE RIO PRETO
EE “ALBERTO ANDALO”
Praga Pio XII, n° 50 — Bairro Vila Maceno
CEP 15060-011 — Fone:(17) 3224-6932
E-mail: a028538a@educacao.sp.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO /2024
Coordenador de Gestdo Pedagoégica — CGP

A Diretora da EE ALBERTO ANDALO, na cidade de Sdo José do Rio Preto/SP, jurisdicionadas a Diretoria
de Ensino - Regido de S3o José do Rio Preto, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Resolugao
SEDUC 53, de 29/06/2022 torna publica a abertura de inscricdo aos candidatos que pretendam atuar
como Coordenador de Gestdo Pedagégica — CGP nesta Unidade Escolar.

I - DOS REQUISITOS PARA FUNCAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA:
| — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

Il — ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

— E vetada a designagdo de Coordenador de Gestao Pedagdgica ao docente contratado nos termos da Lei
Complementar n? 1.093, de 16-07-20009.

— 0 docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicagao para designacdo como Coordenador
de Gestdo Pedagogica.

— Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designacdes, a que se
refere o §22 deste artigo, deverd ser exigida a apresentagdo de anuéncia expressa do superior imediato do
docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designagao.

— A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica somente podera ser concretizada
quando houver substituto para assumir as aulas da carga horéria do docente a ser designado.

II- DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE DESIGNADO COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA:

| — atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il — orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo
a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e
ciclo;

Il — ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagogicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educacao;

IV — apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes
visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V — coordenar as atividades necessarias a organiza¢do, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagao
e 3 analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagdo;

VI — decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a
fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, e a formagado
de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;

VIl — orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIl — coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com 0s professores e demais gestores



da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democrédtica participativa e das
disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX — tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espago dialégico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo
situacdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos conteudos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

¢) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de
recursos tecnologicos e pedagégicos disponibilizados na escola.

IIl- DA DESIGNACAO PARA COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A designacdo para Coordenador de Gestao Pedagogica serd realizada por Portaria do Dirigente Regional de
Ensino publicada no Didrio Oficial do Estado e recaira em docente que atenda aos critérios estabelecidos
pela Diretoria de Ensino, pelo Nicleo Pedagogico e pela Equipe de Supervisao.

a. Na elaboragdo dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo, e de outros que poderado ser acrescidos
pelos gestores envolvidos, observar-se-ao:

| — a andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas a
atuacdo do Coordenador de Gestdo Pedagogica nos anos iniciais do ensino fundamental, devendo, neste
caso, ser priorizada a experiéncia em alfabetizacao;

Il — a compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das atribuigdes
relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

Il — a experiéncia anterior em assessoramento pedagogico ou de docente na perspectiva da educagdo
inclusiva e na construcdo de um espago coletivo de discussdo da fungdo social da escola;

IV — a valorizac3o dos certificados de participagdao em cursos promovidos por esta Secretaria da Educagdo,
em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacgdo do Professor Coordenador;

V — a andlise de Plano de Gestdo Pedagdgica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a ser entregue pelo
candidato a vaga.

IV — DA CARGA HORARIA DE TRABALHO NA FUNCAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA:
A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Coordenador de Gestdo Pedagodgica sera de
40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e os turnos de funcionamento da escola.
O docente designado como Coordenador de Gestdo Pedagdgica devera usufruir, preferencialmente, férias,
conforme previsto em calendario escolar.

V - DAS INCRICOES PARA FUNCAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA:
Periodo: 08 e 11/04/2024, das 8h as 17h, com entrega de Proposta de Trabalho pelo enderego
eletrdnico (e-mail) e028538a@educacao.sp.gov.br ou pessoalmente EE ALBERTO ANDALO.

VI — DA PROPOSTA DE TRABALHO:

O docente candidato ao posto de trabalho de CGP, na unidade escolar, deverd apresentar Proposta de
trabalho, que explicite os referenciais teéricos que fundamentam o exercicio da fungao de Coordenador de
Gestdo Pedagdgica e contenha:

a) Identificacdo completa do proponente incluindo descrigdo sucinta de sua trajetoria escolar e de formagao,
bem como suas experiéncias profissionais.

b) Plano de Formagdo Continuada dos docentes, pautado na analise dos indicadores de desempenho da
escola, contemplando agdes a serem desenvolvidas, visando ao desenvolvimento/aperfeicoamento do
trabalho pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de S&do Paulo.



c) Proposta de avaliagdo e acompanhamento dos resultados educacionais da UE (internos e externos) e as
estratégias para garantir o seu monitoramento e execucao com eficacia;

d) Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participagdo em cursos de atualizagao
profissional oferecidos pela SEDUC, Diretoria de Ensino, ou outros, e experiéncia profissional na drea de
Educagao.

VIl — DA ENTREVISTA E AVALIACZ\O DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) Dia/Hora: 12/04/2024, conforme agendamento prévio pela diregdo.

b) Dinamica da Entrevista: o candidato fard a apresentagdo de seu histérico profissional e da proposta de
trabalho para o posto, objeto desta inscrigao.

VIIl — DAS VAGAS OFERECIDAS:
01 (uma) vaga para Coordenador de Gestdo Pedagogica.

OBSERVACOES COMPLEMENTARES:

OBS 1- Previamente a designagdo, o docente devera apresentar:

| — declaracdo do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012;

Il — declaracdo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

Il — declaracdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

IV — e outros documentos necessarios para a concretizagdo da designagdo.

§ 12— Cabe a autoridade competente pela designagdo, por meio do Centro de Recursos Humanos, a recepgao
dos documentos e ao docente a responsabilidade administrativa quanto a prestagao das informacgoes.

§ 22 — No ato da designacdo, o Dirigente Regional de Ensino devera verificar a regularidade da acumulagdo
pretendida e publicar a decisdo do caso examinado, sob pena de responsabilidade da autoridade que
permitir a acumulagio ilicita, aplicando-lhes as sang¢des cabiveis.

OBS 2 — O Coordenador de Gestdo Pedagdgica, quando atuar no periodo compreendido entre 19 (dezenove)
e 23 (vinte e trés) horas, fara jus ao percebimento da Gratificagdo por Trabalho no Noturno — GTN,
correspondente as horas trabalhadas. O docente designado ndo fara jus ao recebimento de Adicional de
Transporte, de que trata a Lei Complementar n2 679, de 22 de julho de 1992, com redagdo alterada pela Lei
Complementar n2 1.374, de 30 de margo de 2022.

OBS 3- O docente designado n3o podera ser substituido, exceto nos casos de licenca a gestante ou licenga-
adocdo, sem possibilidade de prorrogagao.

OBS 4- — O docente designado tera cessada sua designagdo, em qualquer uma das seguintes situagdes:
| —a seu pedido, mediante solicitagdo por escrito;
Il — a critério da administragdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder as atribuigdes relativas ao posto de trabalho ou obtiver resultado insatisfatdrio na
avaliacdo de desempenho;

b) entrar em afastamento, a qualquer titulo, exceto licenga-gestante, licenga- adogdo e licenga-maternidade,
por periodo superior a 45 dias, intercalados ou ndo, no ano civil;

c) a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho;

d) descumprimento de normas legais;



e) ndo atendimento de convocagdo para realizagdo de atividades de formacdo continuada e de qualificagao
profissional propostas pela Diretoria de Ensino e pelos érgdos centrais da Pasta;

f) atender a necessidade do servigo, exercendo outra funcdo por indicagdo ou por resultado de processo
seletivo promovido por esta Secretaria da Educacgdo.
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— Na hipdtese da alinea “a” e “d” do inciso Il, a proposta de cessacdo da designagdo serd objeto de
manifestacdo prévia por parte do docente interessado.

— A cessagdo da designagdo dar-se-a por decisdo do Dirigente Regional de Ensino, a partir da proposta
conjunta da equipe gestora e do Supervisor da unidade.

OBS 5- O docente que tiver sua designagdo cessada, em qualquer uma das situagdes previstas, somente
podera ser novamente designado no ano civil subsequente ao da cessac¢do. Exclui-se da restri¢do, o
docente cuja designagdo tenha sido cessada em decorréncia:

a) de a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho;

b) de ser indicado para preencher outra fungdo, a critério da administracao;

OBS 6 — Podera haver reconducdo do Coordenador de Gestao Pedagdgica, para o ano letivo subsequente,
sempre que sua atuagdo obtiver aprovagdo na avaliacio de desempenho a ser realizada no ultimo
bimestre letivo de cada ano.
- A proposta de recondugdo ou de cessagao, serd registrada em ata e justificada a comprovagdo do
desempenho das atribuigdes de Coordenador de Gestdo Pedagdgica, assinadas pelo Gestor e pelo
Supervisor da Unidade Escolar.
- A cessacdo da designagdo do docente, em decorréncia da decisdo por sua ndo recondugao, devera
ocorrer no ano subsequente ao da avaliagdo de desempenho, cuja data sera definida pela Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH.

IX- DO RECURSO DO RESULTADO:
X- DISPOSICOES FINAIS:

« O candidato que deixar de comprovar alguma das exigéncias do presente Edital teréd sua inscrigcao
indeferida;

« O atodeinscrigio implicara na aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposigdes do presente
edital;

e Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo analisados pela equipe de atribuicdo da
Diretoria de Ensino;

« Novas orientagdes publicadas pelos 6rgaos centrais da SEDUC poderdo determinar alteragdes no
presente edital.

X1 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:

1. ldentificacdo completa incluindo descri¢do sucinta de sua trajetoria escolar e de formagdo, bem
como suas experiéncias profissionais;



2. Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnésticos fundamentados por meios de resultados
do SARESP ou de outras avaliacdes externas, do segmento nivel no qual pretende atuar;

3. Objetivos e descri¢des sintéticas das agdes que pretende desenvolver;

4. Proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o seu
monitoramento e execugdo com eficécia.

X1l — ENTREVISTA E AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

1. A entrevista constara de apresentacdo pelo candidato (a) do seu histdrico profissional e da proposta
para o posto de trabalho, objeto de sua inscrigdo, a equipe gestora;

2. Aentrevista serd realizada no dia 12/04/2024, a partir das 11h, que serd agendado previamente pela
direcdo da unidade escolar.

3. O Resultado estara disponivel no dia 15/04/2024.

Xil — DA VAGA OFERECIDA:
01 Vaga para Professor Coordenador Pedagogico desta Unidade Escolar nos trés periodos que atende a
Escola.



