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EDITAL N° 01/2024
CGP - COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Diregao da E.E. Prof® Anna Maria Hoeppner Gomes, Diretoria de Ensino, Regiao Guarulhos Norte no uso
de suas atribuigbes legais e de acordo com a Resolugaec SEDUC-53 de 29/06/2022, torna publico o presente
edital de abertura do processo de atribuigao e designagao para Posto de Trabalho na fungao de
Coordenador de Gestao Pedagogica (CGP) do segmento Ensino Fundamental Il, nesta Unidade Escolar.

| - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:

Séao requisitos de habilitagéo para o docente exercer as atribuigdes de Coordenador de Gestdo Pedagogica:

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de funcédo- atividade, podendo se encontrar na condigao de
adido ou em readaptagdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designa¢cdo somente podera
ocorrer apos manifestagdo favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de
Gestéo Publica - CAAS;

Il — contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

Il - ser portador de diploma de licenciatura plena

§ 1° - O docente classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da circunscrigao da
Diretoria de Ensino tera prioridade na indicagcao para designacgao, respectivamente, no posto de trabalho de
Coordenador de Gestao Pedagoégica.

§ 2° - Em caso de indicagdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designagoes, a
que se refere o paragrafo 1° deste artigo, devera ser exigida a apresentagdo de anuéncia expressa do
superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

§ 3° - A designacao para atuar como Coordenador de Gestédo Pedagogica somente podera ser concretizado
quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

Il — ATRIBUIGOES:

T - atuar como gestor pedagodgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;

“Il — ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em DVD. e os recursos tecnolégicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagéo; (NR)

IV - coordenar as atividades necessdarias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagao;



V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a
insercdo de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formacdo de classes de
recuperasao continua e/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranga; ’

VII - trabalhar em equipe como parceiro;

VIIl - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposigées curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboragcdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliasdo da proposta
pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestao democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como
dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - tornar as acgbes de coorden}ag;éo pedagogica um espago dialégico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico coletivo,
promovendo situagbes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacido das
propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos e as
necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnologicos, previamente selecionados
e organizados, com plena adequagdo as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos
alunos e as suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgagado e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de
recursos tecnolégicos e pedagoégicos disponibilizados na escola;

f) a analise de indices e indicadores externos de avaliacao de sistema e desempenho da escola, para
tomada de decisées em relagdo a proposta pedagégica e a projetos desenvolvidos no dmbito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagao
em processo externo, quanto das avaliagbes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a
promover ajustes continuos das agdes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtensdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.

1l - PARA O DESEMPENHO DA FUN(}AO, O PROFESSOR COORDENADOR DEVERA APRESENTAR
PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

a) Conhecer as diretrizes da politica educacional desta Secretaria e os projetos que vém sendo
desenvolvidos;

b) Possuir lideranga, pro atividade, habilidade nas relagbes interpessoais e capacidade para o trabalho
coletivo;



c) Mostrar-se flexivel as mudancas e inovagdes pedagogicas,
d) Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica,

e) Ter disponibilidade de tempo para cumprir o horario da coordenacao, investir na sua qualificagao
profissional e atender as atividades de formagao continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos
6rgdos centrais da Pasta;

f) Cumprir carga horaria de 40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e por todos os
turnos de funcionamento da escola.

Il - PERIODO DE INSCRIGOES:

Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 16/04/2024 a 22/04/2024 , das 08h as 17h, na unidade
escolar ou via e-mail: €906268a@educacao.sp.gov.br.

IV — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:

1. ldentificacdo completa incluindo descrigao sucinta de sua trajetdria escolar e de formacao, bem
como suas experiéncias profissionais;

2. Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnosticos fundamentados por meios de resultados
do SARESP, PROVA PAULISTA, PROVAO PAULISTA SERIADO ou de outras avaliagdes externas,
do segmento/nivel no qual pretende atuar;

Objetivos e descrigdes sintéticas das agdes que pretende desenvolver;
Proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o seu
monitoramento e execugao com eficacia,

5. A Proposta de trabalho devera ser enviada no seguinte email: €906268a@educacao.sp.gov.br.

V - ENTREVISTA E AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

1. A entrevista constara de apresentagao pelo candidato (a) do seu historico profissional e da proposta
para o posto de trabalho, objeto de sua inscrigdo, a equipe gestora;

2. A entrevista sera realizada no dia:23/04/2024 a partir das 13h, que sera agendado previamente pela
Diregéo da Unidade Escolar. '

VI - DA VAGA OFERECIDA:

01 vaga para CGP — Coordenador de Gestao Pedagodgica Ensino Fundamental Anos Finais nesta Unidade
Escolar nos periodos oferecidos por esta Unidade.

Eliane Rosa da Silva
Diretor de Escola



