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2 - Os recursos serdo analisados no periodo de 15/05/2024
a 16/05/2024 e a resposta sera disponibilizada para os interes-
sados por meio de e-mail do candidato.

3 - Concluida a etapa de recursos, a lista final de candidatos
credenciados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no
site https://dejundiai.educacao.sp.gov.br, com data prevista para
17105/2024.

4 - A classificagdo no Processo de Credenciamento ndo
assegura ao candidato o direito a alocacdo e consequente
designacao, tendo em vista a obrigatoriedade de comprovagdo
dos requisitos autodeclarados no momento da inscricao e quan-
tidade de vagas disponibilizadas.

VI - DA ALOCACAO

1 — Os candidatos credenciados serdo convocados para
sessao de alocagdo, a ser realizada preferencialmente de forma
online, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e site
https://dejundiai.educacao.sp.gov.br, indicando o dia, horario e
local da sesséo.

2 — Para alocacdo, os candidatos serdo convocados na
ordem de prioridade definida no item 4 do Capitulo IV deste
Edital.

2.1 — Os candidatos relacionados nos subitens 4.3 a 4.12
do Capitulo IV deste Edital, somente poderdo ser alocados e
designados para a Sala ou Ambiente de Leitura se comprovada
a inexisténcia de vaga como docente nas escolas do Programa
Ensino Integral que lhe possam ser atribuidas, em nivel da pro-
pria unidade escolar e, também, da Diretoria de Ensino.

2.2 - Especificamente para os docentes relacionados nos
subitens 4.7 a 4.12 do Capitulo IV deste Edital, as aulas deverdo
ser atribuidas a outro docente previamente a sua designagdo
junto ao Programa Ensino Integral.

3 - 0 integrante do Quadro do Magistério ndo sera alocado
caso ndo atenda aos critérios para designacdo e desempenho
da fungéo, previstos no item 6 do Capitulo | e no Capitulo Il
deste Edital.

4 - Previamente a designacdo, o integrante do Quadro do
Magistério devera apresentar:

4.1 - declaracdo nos moldes do anexo, a que se refere o
artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012;

4.2 — declaracao de parentesco prevista no Decreto 54.376,
de 26-05-2009;

4.3 — declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da
Lei 10.261, de 28-10-1968;

4.4 - declaragdo de horério para fins de acumulagdo
remunerada; e

4.5 - demais documentos para concretizar a designacao.

5 — Os candidatos que ndo forem alocados compordo
cadastro reserva e poderdo ser convocados para novas sessdes
de alocagdo no decorrer do ano letivo de 2024.

VIl - DISPOSICOES FINAIS

1 - E de responsabilidade do candidato:

1.1 - Acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado e do
site da Diretoria de Ensino https://dejundiai.educacao.sp.gov.br,
as publicagdes correspondentes a este Processo.

1.2 - A veracidade das informacdes e a exatiddo das decla-
racoes e regularidade de documentos.

2- Caso alguma informacao ou dado prestado no processo
de credenciamento emergencial ndo seja devidamente compro-
vado pelo candidato no momento da alocacdo, o integrante do
Quadro do Magistério sera desclassificado.

2.1 - A constatacdo de falsidade, irregularidade ou inexa-
tiddo de dados ou documentos, ainda que verificadas poste-
riormente, acarretardo a eliminacdo do candidato do Processo
de Credenciamento, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de
Ensino — Regido de Jundiai, apés consulta a Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos — CGRH, conforme o caso.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
LIMEIRA

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Limeira, torna
publico a relacao de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar, a
serem preenchidas mediante designagao, nas unidades escolares
sob sua jurisdicdo, nos termos da Resolugdo Seduc 28, de 25
de julho de 2023. O preenchimento das vagas sera realizado
em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
neste Edital.

| - AS VAGAS

Sera oferecida vaga para o cargo de Diretor de Escola/
Diretor Escolar na seguinte unidade:

- EE DELCIO BACCARO PROF. - cargo vago/substitui¢do por
tempo indeterminado

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de margo de 2022.

2.1.3. Néo possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.7. Ter realizado o Curso 2 do Programa de Desenvol-
vimento de Lideranga — PDL — 12 Edi¢d0/2023 (ndo sera mais
aceito o PDL 1.0).

1l - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera
durante o més de abril/maio de 2024, considerando as seguintes
etapas:

3.2 — Etapa 1 — Inscricdo — Periodo de 25 a 30-04-2024,
através do link:

https://forms.gle/LZxdudyjCzY4kkov7

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educagéo, podera partici-
par do processo de selegdo.

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formagdo serdo apurados, de acordo com os dados do
Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatério de experiéncia ou de formaggo.

3.2.4. Os docentes, que na apuracdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documentos
comprobatorios, podera apresenta-los na Diretoria de Ensino,
até o dia 08-02-2024, para fins de atualizacdo de cadastro e
prosseguimento de sua inscri¢do.

3.2.5. Na hipdtese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
Diretoria de Ensino tera 02 dias Gteis para deferir ou indeferir o
pedido de atualizacdo proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente apds a atualizacdo dos dados cadastrais,
que o candidato devera realizar a sua inscricao dentro do perio-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, cabera
recurso e ou reconsideragao.

Periodo para interposicao de recurso: 02-05-2024, através
do e-mail delim@educacao.sp.gov.br

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, via e-mail
utilizado para login da conta Google e o indicado para contato,
visando a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato
as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo
definidos pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administrago;

3.3.4. 0 candidato apto a participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandona-la durante sua realizagdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo;

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos
com base nas competéncias apresentadas na entrevista e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.4 — Etapa 3 - Secretaria de Educacdo

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacao e analise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagogica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacdo, sera realizada a andlise sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da
relevancia social das atribuicdes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. 0 historico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliacdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela nao participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificagdo Final e Aprovacao do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passara por uma Ultima
verificacgdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
delimeira.educacao.sp.gov.br/ .

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas nao foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola (substituicdo) ou Diretor Escolar
(substituicao ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino,
cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de
designacao.

5.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designagdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condicdes ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. 0 candidato que n&o atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informacdes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participagao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagao.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Bes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

Edital

Professor de Coordenador de Gestdo Pedagdgica

A Diregdo EE Prof. Antdnio Perches Lordello nos termos
da Resolugdo SEDUC n° 53, de 29-06-2022, torna publica a
abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e
realizacdo de entrevistas para docentes interessados em exercer
junto a esta Unidade Escolar a funcdo gratificada Coordenador
de Gestao Pedagogica — CGP.

| - Disposicoes Iniciais:

Resolugdo SEDUC 53, de 29-6-2022 Dispde sobre a fun-
¢do de Coordenador de Gestdo Pedagdgica e da providéncias
correlatas.

Artigo 1° - O exercicio da fungdo de Coordenador de Gestdo
Pedagdgica, nas unidades escolares da rede estadual de ensino,
dar-se-a na conformidade do que dispGe a presente resoluggo.

Artigo 2° - A fungéo de Coordenador de Gestdo Pedagogica
sera:

a) Exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de
funcao-atividade, desde que preencham os seguintes requisitos:

| - contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docén-
cia na rede estadual de ensino;

Il - ser portador, preferencialmente, de diploma de licen-
ciatura plena em pedagogia; §1° - £ vetada a designacdo de
Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente contratado nos
termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16-07-2009.

§2° - O docente classificado na unidade escolar tera prio-
ridade na indicacdo para designacdo como Coordenador de
Gestdo Pedagdgica.

§ 3°- Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na
forma estabelecida para as designagoes, a que se refere o §2°
deste artigo, deverd ser exigida a apresentacdo de anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de
origem, previamente ao ato de designacdo.

Artigo 4° - Constituem-se atribui¢bes do docente designado
Coordenador de Gestao Pedagdgica:

| - atuar como gestor pedagogico, com competéncia para
planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e apren-
der, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos docentes, nas reunioes pedagé-
gicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e sub-
sidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamento, a organizagéo e o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os mate-
riais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo
os disponibilizados pela Secretaria da Educagéo;

IV - apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequ-
@éncia dos estudantes para a tomada de decisdes visando favo-
recer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V - coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo e a andlise dos
resultados dos estudos de reforco e de recuperagéo;

VI - decidir, juntamente com a equipe gestora e com o0s
docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos
alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar,
a formag@o de classes de recuperagéo continua e/ou intensiva;

VII - orientar os professores quanto as concepgdes que
subsidiam praticas de gestao democratica e participativa, bem
como as disposicoes curriculares, pertinentes as areas do conhe-
cimento e componentes curriculares que compdem o curriculo
dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIII - coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores
da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e
a avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente com os pro-
fessores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestdo democratica participativa e
das disposicoes curriculares, bem como dos objetivos e metas
a serem atingidos;

IX - tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espaco
dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas
aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo situagdes
de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de
avaliagdo ajustadas aos contetdos e as necessidades, bem como
as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

¢) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodolo-
gias significativas para os alunos;

d) a divulgacéo e o intercambio de praticas docentes bem-
-sucedidas, em especial as que facam uso de recursos tecnoldgi-
cos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

Paragrafo tnico - Para acompanhamento do Centro de Ino-
vacdo da Educagéo Basica Paulista - CIEBP: a) atuar como gestor
pedagdgico local, planejando, acompanhando e avaliando os
processos desenvolvidos no rol de atribuicdes do CIEBP, assim
como o desempenho dos docentes integrantes das equipes;

b) orientar os trabalhos dos docentes da equipe, em reuni-
Oes pedagogicas, para subsidiar as atividades desenvolvidas nos
diversos espacos existentes no CIEBP;

¢) planejar e organizar o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais e recursos tecnoldgicos
existentes, sobretudo os disponibilizados pela SEDUC-SP;

d) apoiar a anélise de indicadores avaliativos de estudantes
e professores, visando aprimorar as atividades ofertadas pelo
CIEBP;

e) orientar os docentes quanto as concepcdes que subsi-
diam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como
as disposicGes curriculares pertinentes as areas de inovagdo
e tecnologia que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

f) tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espago
dialdgico colaborativo, que garanta equidade e isonomia das
decisoes;

g) prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar
materiais, avaliacdes e recursos pedagdgicos;

h) acompanhar as agdes e projetos educacionais na rede.

XVII - Das inscricdes

A selecéo sera por meio da analise de documentos e de
entrevistas, observando competéncia e habilidades, de acordo
com o artigo 2° e 4° da Resolugdo 53/2022.

Os candidatos que nao forem selecionados neste momento
comporao um cadastro reserva na unidade escolar.

X- Do Perfil Profissional E Dos Requisitos Para Designaggo:

a) entregar proposta de trabalho nas legislagGes vigentes;

b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a
Resolugdo SEDUC n° 53/2022;

©) entregar documentos que comprovam as exigéncias para a fun-
a0, sendo portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

Caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente
previstos, podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em
qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de
curso com foco na gestdo escolar ofertado pela Escola de For-
magcao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo “Paulo
Renato Costa Souza” - EFAPE:

? Curso de Formacdo "Da Educacdo Integral ao Ensino
Integral", com carga horaria de 30 horas;

? Curso de Formagdo "Inova Educacdo - Formacdo Basica:
Projeto de Vida", com carga horaria de 30 horas;

? Curso de Formagdo "Curriculo em Acdo (Publico-Escola) -
Nivelamento", com carga horaria minima de 50 horas.

XI - ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia
na rede estadual de ensino;

XII - carga horaria de trabalho — 40 horas semanais a serem
distribuidas em todos os dias da semana, com Adicional de
Complexidade de Gestdo;

XIIl - participar de orientagbes presenciais ou a distancia, a
serem oferecidas pela Secretaria da Educagéo em nivel regional
ou central;

XIV - Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de
Acéo da Unidade Escolar, elaborados de acordo com as legisla-
¢Oes vigentes.

XV - Entrevista

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento e/ou
elucidacdo de aspectos contidos na proposta de trabalho apresentada.

XVI - Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deve-
rao ser acondicionados em um unico envelope pardo com a
identificacdo do candidato.

Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entre-
gar, copia simples da documentacao abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Anexar Diploma e histérico escolar (de sua formacao, pre-
ferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia).

c)Oficio que comprove 3 anos de experiéncia de docéncia na
rede estadual de ensino.

Local:
UNIDADE ESCOLAR Municipio  Enderego da unidade escolar Telefone  E-mail da unidade escolar VAGAS
Ensino Fundamental EE Prof. Antdnio Perches Lordello  Limeira Rua Paschoal de Lucca, 332 3441-4916  €020096a@educacao.sp.gov.br 01

Periodo: 26/04 a 30/04/2024
Horario: 8h as 16h

VII - Disposicges finais

a) O Coordenador de Gestdo Pedagdgica cumprira carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma
hora para almogo.

b) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato
estara ciente e de acordo que, apés a realizagdo da entrevista, &
de exclusiva deciséo dessa Unidade Escolar a indicacdo do can-
didato para a funcdo concorrida e de competéncia do Dirigente
Regional de Ensino a homologacao.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE LINS

Portaria da Dirigente Regional de Ensino, de
25/04/2024

A Dirigente Regional de Ensino, no uso de suas atribuicges,
torna publica a relacao dos candidatos que tiveram a solicitacao
pela utilizagdo da pontuagéo diferenciada deferidas ou indefe-
ridas referente ao Processo Seletivo Simplificado Regional para
Contratacdo de Agente de Organizacdo Escolar/2024.

Candidatos deferidos:

Nome- RG

Lara Leal da Costa - 40.346.406-7

Daiane da Silva Souza Bueno - 47159484-2

Keilly Maria da Silva Amaral — 63.563.052-7

Maria Eduarda Germano dos Santos — 59.305.925-6

Matheus Vinicius da Silva Moraes - 55.162.484-0

Pedro Miguel Dos Santos Pereira - 53437573-X

Candidatos indeferidos (ndo atendimento ao item 4.4 do
Capitulo VIl do Edital do Processo Seletivo Simplificado):

RG

33.194.388-8

18.682.814-7

41.729.020-2

40.535.069-7

59.014.695-6

23.539.125-6

50.755.238-6

45.231.578-5

39.260.492-9

52.368.172-0

59.025.593-9

53.696.978-4

47.451.445-6

44.930.914-9

44.736.245-8

59.657.238-4

49.955.575-2

28.318.775-X

58.441.262-2

42.578.307-8

48.640.910-7

58.411.313-4

49.788.925-0

49.714.149-8

59.014.113-2

41.582.813-2

63.345.920-3

63.345.887-9

60.034.688-2

50.755.238-6

69.779.957-8

56.646.145-6

48.166.096-3

32.689.089-0

49.568.210- X

32.886.657-X

42.046.281-8

47.421.328-6

CPF

333.005.498-09

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PIRACICABA

COMUNICADO

EDITAL DE CONVOCA(;I\O PARA SESSAO DE ESCOLHA
DE VAGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIONAL - AGENTE
DE ORGANIZAGAO ESCOLAR - 2024

A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determina-
do (CE - CTD) da Diretoria de Ensino - Regido de Piracicaba, nos
termos da Lei Complementar N° 1.093/2009, CONVOCA, para
escolha de vagas os candidatos habilitados Processo Seletivo

Simplificado Regional - Agente de Organizagdo Escolar - 2024,
a fim de exercer a funcdo em carater temporario, e baixa as
seguintes instrucdes aos candidatos:

I- INSTRUQOES GERAIS

1 - As vagas disponiveis destinam-se a contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

2 - A chamada para escolha de vaga obedecera, rigorosa-
mente, a ordem de Classificacdo Final, por Diretoria de Ensino,
publicada em DOE de 19/03/2024.

3 - O candidato convocado devera comparecer munido
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE
PESSOAS FISICAS - CPF, ou se fazer representar por procurador,
legalmente constituido.

4 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado (CE - CTD) convoca, para sessdo de escolha, nimero
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sesséo, nas
hipéteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipotese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Néo havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatério ou ao que néo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

6.1 - Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no
final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatérios do horario, na data da convocagdo,
obedecida a ordem de classificacao.

7 - 0 namero de vagas a serem oferecidas aos candidatos
da Lista Especial serd correspondente ao calculo de 5% das
vagas existentes na Diretoria Regional de Ensino;

7.1 - Iniciada a sesséo de escolha de vagas, os candidatos
com deficiéncia aprovados, se houver, serdo convocados a
ocupar a 5% (quinta), 30? (trigésima), 50° (quinquagésima), 70°
(septuagésima) vagas e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas, observando-se a mesma regra, até que
sejam preenchidas todas as vagas disponiveis;

7.2 - Quando a Regido indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, a 5% (quinta) devera ser oferecida ao candidato
classificado na Lista Especial;

7.3 - 0 candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral
e na Lista Especial.

8 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverdo aguardar préxima convocacao para
escolha de vaga.

9 - Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complementar
N° 1.093/2009, para ser contratado, o candidato devera preen-
cher as seguintes condigdes:

a) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da ativi-
dade a ser desempenhada;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

¢) ndo exercer cargo, emprego ou funcao publicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

10 - Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Comple-
mentar N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a
contratacdo da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do
término do contrato.

11 - O candidato que escolher vaga deverd comparecer
na Unidade Escolar em até dois dias Uteis subsequentes ao da
sessdo de escolha, e caso ndo apresente todos os documentos
necessarios para a contratacdo no prazo determinado perderd o
direito a vaga escolhida.

Il - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

LOCAL: Diretoria de Ensino - Regido de Piracicaba

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Sampaio, 666, Sdo Dimas - Pira-
cicaba, SP

VAGAS DISPONIVEIS: 40

DATA: 03/05/2024

HORARIO: 09:30 horas

CONVOCADOS - LISTA GERAL (218 até 317)

Classificagdo - Nome - RG

218 - FERNANDA APARECIDA TAVARES - 45703322

219 - EVANGELA DE LOURDES MELO ERCOLIN - 22576487

220 - LUCIANE BARALDI - 27129337


lorenna.sacchi
Realce


