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Edital - Professor Coordenador

A Diregdo da EE ALBERTO SANTOS DUMONT, no uso de suas atribuicdes e
com fundamento no que dispde a Resolu¢do SEDUC 53, de 29-6-2022, torna
publico o presente edital de abertura do Processo de selecdo e designacdo
para a fungdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica (CGP), nesta unidade
escolar.

1- Dos requisitos para o exercicio da fungao:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo- atividade
(estavel, celetista ou categoria F), podendo se encontrar na condicdo de
adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente poderd ocorrer apds manifestacio favoravel da
Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo
Pdblica — CAAS.

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério
publico estadual (um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

c) Ser portador de diploma de Licenciatura Plena, preferencialmente em
Pedagogia.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

2 - Das atribuigoes dos Coordenadores de Gestio Pedagi’;gica

|- Atuar como gestor pedagodgico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;

li- Orientar o trabalho dos docentes, nas reunibes pedagdgicas e no
hordrio de trabalho coletivo, de modoa apoiar e subsidiar as atividades
em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e
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ciclo;

- ter como prioridade o planejamento, a organizagédo e o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais
didaticos impressos e o0s recursos tecnoldgicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educagao;

I\v- Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos
estudantes para a tomada de decisGes visando favorecer melhoria da
aprendizagem e a continuidade dos estudos.

v- Coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento,
ao acompanhamento, a avaliagdoe a andlise dos resultados dos estudos
de reforgo e de recuperagao;

vi - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das
classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacgdo de classes de
recuperacdo continua e/ou intensiva;

Vil - Orientar os professores quanto as concepg¢Bes que subsidiam
praticas de gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢cdes
curriculares, pertinentes as dreas do conhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

vill - Coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade
Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da
proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores
da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao
democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos
objetivos e metas a serem atingidos;

a)- Tornar as acdes de coordenagdo pedagdgica um espago dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem: a
participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho
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pedagadgico coletivo, promovendosituagdes de orientagdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagao das propostas detrabalho
programadas;

b) a vivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo
ajustadas aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas
metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c)as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias
significativas para os alunos;

d) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem- -sucedidas, em
especial as que facam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos
disponibilizados na escola.

3— Do perfil profissional do candidato é esperado:

Para o desempenho da funcdo, o CGP devera apresentar PERFIL
PROFISSIONAL que:

a) propicie a participacdo proativa de todos os professores, nas horas de
trabalho pedagogico coletivo, promovendo situa¢des de orientacdo
sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas
de trabalho programadas;

b) vivencie situacGes de ensino/aprendizagem e de avaliacdo ajustadas
aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas e
as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologiassignificativas

para os alunos;

d) contribua na divulgacao e no intercdmbio de praticas docentes bem-
sucedidas, em especial as que fagamuso de recursos tecnoldgicos e
pedagdgicos disponibilizados na escola.

e)conhegam e contribuam na implementagao das diretrizes da politica
educacional da SEDUC, bem como dos projetos da Pasta;

f) conhega os indicadores da escola onde pretende atuar;

g)possua liderancga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade
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para o trabalho coletivo, utilizandoestratégias de mediagdo de conflitos,
quando necessario;

h) mostre-se flexivel as mudancas e inovagoes pedagoégicas, mantendo-se
atualizado através das Lives e/ou cursos de formacdo ofertados pela
EFAPE, bem como divulga-los junto ao corpo docente;

i) ter dominio das Tecnologias Digitais da Informag¢dao e Comunicagdo —
TDICs, aliadas a predisposi¢cdo em utiliza-las e socializa-las;

j)tenham disponibilidade para desenvolver agcdes em diferentes horarios
e dias da semana, de acordo comas especificidades do posto de trabalho,
bem como para a¢des que exijam deslocamento, viagens, atendimento
as convocacoes, participagdo em cursos e atendimento as demandas que
surgirem;

k) comprometam-se a acompanhar diariamente a rotina e préatica
pedagdgica em sala de aula, utilizando- se desse subsidio para a
construcdo e desenvolvimento de plano de formagdo continuada dos
docentes;

) conheca as diretrizes das avaliagbes externas como: SAEB, SARESP e
ENEM;

m)tenha competéncia para analisar dados sobre rendimento escolar,
desempenho e frequéncia de alunos, propondo intervengdes para
melhoria e realizar o acompanhamento;

njtenha como prioridade o planejamento, a organizacdo e o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais
didaticos, impressos ou digitais, e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educacao.

4 - Das inscrigoes

As inscricdes ocorrerdo entre os dias 17/04/2024 e 18/04/2024, das 09h
as 16h e se efetivardo medianteapresentagao de:

a) Proposta de Trabalho;
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b) Curriculo Circunstanciado;

c) Termo de Anuéncia, assinado pelo Superior Imediato, no caso de
candidato de outra U.E. e/ou D.E.;

d) Comprovacao de Experiéncia anterior;
e) Certificado de participacdo cursos promovidos pela SEDUC;

Toda documentagao devera ser dlgltallzada e enviada via e-mail
institucional para: e023851a@educacao.sp.gov.or

5—- Da Carga Horadria de Trabalho do Coordenador de Gestao Pedagdgica:

A cargahoraria a ser cumprida pelo docente parao exercicio dafung¢do de
CGP sera de 40 (quarenta) horassemanais, distribuidas por todos os dias
da semana, sendo que esta carga horaria sera distribuida das 07h as 16h
(com intervalo de 60 minutos), para trabalho com Ensino Fundmental.

6— Da entrevista:

a) A entrevista serd realizada na Unidade Escolar, com agendamento
apos a inscricdo e versara sobre as competéncias relacionadas as
atribuicdes da fungdo e sobre o perfil profissional do candidato.

O projeto serd avaliado por uma Comissao constituida pelo Supervisor de
Ensino e pelo Diretor de Escolada Unidade Escolar, considerando o
previsto no § 12 do Artigo 52 da Resolug¢ao SEDUC 53/2022:

7- Da anidlise dos documentos e do perfil profissional:

a) Apos realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de
escola, apoiado pelo Supervisor, indicard o docente que venha a ser
selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o
resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico
comprovado na entrega de documentos.
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8- DESIGNAGAO

A designagao para atuar como Professor Coordenador de Gestao
Pedagogica somente serd concretizada quando houver professor
substituto para assumir as aulas do docente que sera designado.

9- Disposicdes finais:

a)As etapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por
procuracgao.

b) Situacdes omissas serao decididas a luz da legislagdo vigente.

Ribeirdo Preto 15/04/2024
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