GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretoria o -- DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO LESTE 4
Educagho m;mms-m RUA DONA MATILDE, 35 VILA MATILDE
Tel. (11) 2082-9400  E-mail: delt4@educacao.sp.gov.br

EDITAL
PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO
ABRIL 2024

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria Regido Leste 4 , no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos da Resolugao SEDUC - 12, de 8-2-2024, torna publica a abertura das inscri¢bes para o processo
de preenchimento de vagas da funcdo gratificada de Professor Especialista em Curriculo — PEC
da Diretoria de Ensino Regido Leste 4, conforme segue:

1. DAINSCRICAO

Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

O candidato devera ler todas as instrucdes neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-
se pelas informacgbes prestadas no formuldrio, podendo a Comissdo excluir do processo aquele que
preencher com dados incorretos, bem como prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Cabe a Diretoria de Ensino realizar e conduzir o processo de inscricdes, bem como, demais etapas do
processo, incluindo o agendamento das entrevistas dos inscritos.

O atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das etapas do processo seletivo.

2. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRIGAO PRESENCIAL
PERIODO: de 18/04/2024 a 26/04/2024

HORARIO: das 8h as 12h e das 13h as 17h

LOCAL: Nucleo Pedagdgico da Diretoria de Ensino Regido Leste 4 — R. Dona Matilde, 35 - Vila
Matilde — S&o Paulo/SP

3. DASVAGAS:
N° de vagas Frente de atuacédo
04 PEC de acompanhamento pedagdgico das escolas
PEC de plataformas educacionais

4. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DETRABALHO:

a) A designagdo para atuar como Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagdgico da
Diretoria de Ensino somente podera ser efetivada quando houver substituto para assumir as aulas da
carga horaria do docente a ser designado.

b) A funcdo de Professor Especialista em Curriculo serd exercida por docentes titulares da funcdo ou
ocupantes de funcdo-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no Anexo | - da Lei
Complementar n2 1.374, de 30 de margo de 2022, na seguinte conformidade:

| - Possuir a licenciatura plena;

Il - No minimo de 3 (trés) anos em docéncia na rede estadual de ensino.

5. DAS ATRIBUICOES:
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§1° - Das atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo, dedicado a frente de
Acompanhamento Pedagégico das Escolas - “PEC Acompanhamento”:

1 - Realizar visitas presenciais e/ou encontros virtuais com a Coordenacdo de Gestdo Pedagdgica e
professores. Recomenda-se que o Professor Especialista em Curriculo dedicado ao acompanhamento
pedagdgico realize, no minimo, uma visita de 4 horas a cada trés semanas por escola, priorizando seus
esforgos nas escolas mais criticas em relacao a frequéncia e aprendizagem;

2 - Ser um dos responsdveis pela formagdo em servico do Coordenador de Gestdao Pedagdgica, bem
como de outros programas disponibilizados pela Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdao - EFAPE, planejando e apoiando as atividades de gestdo pedagdgica em
conjunto com os Coordenadores de Gestdao Pedagdgica, com uma postura formativa, com vistas ao
desenvolvimento profissional;

3 - Comparecer presencialmente, ou virtualmente quando possivel, ao longo do ano a todos os
encontros formativos requeridos para a fungao;

4 - Planejar e executar formacdes prioritarias a serem definidas pela diretoria de ensino e pela SEDUC
mediante convocacao nominal do publico-alvo da formacgdo na diretoria de ensino ou Polo Regional
conforme portaria a ser expedida pela SEDUC;

5 - Implementar a¢des de apoio pedagdgico e educacional que orientem os professores na condugao
de procedimentos relativos a organizacao e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;

6 - Orientar e apoiar os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica para garantir maximo engajamento e
aderéncia aos programas pedagodgicos da Coordenadoria Pedagdgica - COPED, tais como:
implementacdo do curriculo; identificacdo de pontos de evolucdo a partir de diagndsticos e avaliagoes
sistematicas; praticas ativas em sala de aula; na utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos e
plataformas educacionais;

7 - Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, os quais serdo responsaveis por
formar os professores de suas escolas, assegurando a efetiva implementacdo do curriculo,
fortalecendo o papel dos Coordenadores quanto a gestdo pedagdgica, no que tange as rotinas de
trabalho semanais de apoio a qualificacdo do plano de aula do professor, apoio presencial ao professor
em sala de aula, de acompanhamento das aprendizagens dos estudantes e suporte formativo aos
professores, andlise e acompanhamento dos resultados de avaliagdes internas e externas, visando a
melhoria da aprendizagem dos estudantes;

8 - Identificar necessidades e propor acdes de formacdo continuada de professores e de
Coordenadores de Gestao Pedagdgica, direcionando-os prioritariamente, sempre que possivel, para os
programas de formacdo continuada da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo - EFAPE;

9 - Participar da implementa¢ao de programas de formacao continuada, em articulagdo com a Escola
de Formacgao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao - EFAPE;

10 - Apoiar as reunides pedagdgicas realizadas nas escolas, com subsidios, conforme tema a ser
trabalhado pela equipe docente;

11 - Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar e
promover formacdo continuada para os professores na utilizacdo de materiais pedagégicos em cada
componente curricular, area de conhecimento e interdisciplinaridade;

12 - Participar do processo de elaboracao do plano de trabalho da diretoria de ensino;

13 - Elaborar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico para melhoria da aprendizagem das escolas, a
partir das necessidades identificadas nas visitas as escolas, na andlise de indicadores de resultados das
avaliagcdes, nos relatdrios dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e diretrizes da SEDUC;

14 - Analisar os resultados de avaliacbes internas e externas e propor medidas para melhoria dos
indicadores da educacado basica, no ambito da drea de atuacdo que lhes é prépria;
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15 - Oferecer apoio pedagdgico, planejar e executar formagdes para os municipios que possuem
regime de colaboracdo para os anos iniciais;
16 - Outras atividades relacionadas as atribuices do Nucleo Pedagdgico, conforme orientacdo do
Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC.

§2° - Das atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicagdo
prioritaria para as Plataformas Educacionais - “PEC Plataforma”:

1 - Sera prioridade maxima e responsabilidade do “PEC Plataforma” o desempenho de todas as escolas
da diretoria de ensino nos indicadores, objetivos e metas da plataforma sob sua responsabilidade;

2 - Realizar visitas presenciais com a Coordenac¢do de Gestdo Pedagodgica e/ou professores para
acompanhamento do uso pedagdgico das plataformas, priorizando seus esforgos nas escolas com
menor desempenho nos indicadores;

3 - Realizar encontros virtuais com a Coordenagdo de Gestdo Pedagdgica e/ou professores de 10 a 15
escolas por semana, de acordo com plano de agdo elaborado, dando prioridade para as escolas com
menor desempenho nos indicadores;

4 - Garantir que professores e Coordenadores de Gestdo Pedagdgica estejam formados e engajados no
uso das plataformas educacionais;

5 - Participar de todos os encontros de gestdao e formacdo proporcionados pela SEDUC;

6 - Acompanhar sistematicamente e avaliar o painel de gestao da plataforma sob sua responsabilidade,
identificar e priorizar escolas criticas, elaborar plano de a¢do personalizado e avaliar semanalmente a
evolugao dos indicadores;

7 - Elaborar planos de acdo junto aos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e professores para a
evolucdo dos resultados das escolas, bem como manter diretores, supervisores, Coordenador de
Equipe Curricular e Dirigente Regional de Ensino, alinhados sobre as a¢des definidas;

8 - Participar dos momentos de planejamento e formacdo realizados pelo Coordenador de Equipe
Curricular na diretoria de ensino;

9 - Qutras atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico, conforme orientacdo do
Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC.

6. PERFIL DO PROFISSIONAL

Do candidato é esperado o seguinte perfil:

a) ser capaz de desenvolver agdes de formagdo continuada de professores e de acompanhamento
do processo pedagdgico na escola;

b) possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecucao dos principios da gestdo democratica no coletivo formado pelos PEC;

C) possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver agbes de
implementacdo e desenvolvimento do Curriculo Paulista, Programas e Projetos de acordo com a
demanda desta Diretoria de Ensino e Secretaria da Educacdo junto as escolas, aos docentes e equipes
escolares para melhorar o processo do ensino aprendizagem;

d) demonstrarinteresse para o aprendizado e para o ensino;

e) compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a consecugdo dos
objetivos pedagdgicos;

f)  possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do ponto de vista técnico
guanto relacional;

g) ter disponibilidade para atender a convocagdo dos 6rgdos centrais da Secretaria de Estado da
Educagdo no municipio de Sdo Paulo ou outros;

h) ter disponibilidade para acompanhar in loco as agdes desenvolvidas nas escolas que integram a
Diretoria de Ensino Regido de Jaboticabal, bem como para orientar professores e professores
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coordenadores de gestdo pedagdgica;

i) ter habilidade no uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;

]) ter conhecimento do disposto na Resolugdo SEDUC 12, de 8-2-2024;

K) participar ativamente da construgdo e implementagdo do Plano Anual de Trabalho do Nucleo
Pedagdgico.

7. DA JORNADA DE TRABALHO
O Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagdgico — PEC cumprird carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

8. DA PROPOSTA DE TRABALHO

O candidato devera apresentar sua proposta de trabalho impressa, contendo os itens abaixo
(considerar atribuicGes previstas no Art. 62 da Resolu¢ao SEDUC 12, de 8-2-2024):

a) ldentificagdo completa do proponente, incluindo descrigdo sucinta da sua trajetéria escolar e de
formacao, bem como suas experiéncias profissionais;

b) Justificativa (Impacto da proposta para a Diretoria de Ensino - Regido Leste 4);

C) Objetivos e Descrigdo (neste item o candidato devera descrever como pretende atuar na fungdo
de PEC).

d) Resultados esperados no exercicio de suas fungées de PEC bem como proposta de avaliagdo e
acompanhamento e as estratégias previstas para garantir o seu monitoramentoe execu¢ao com
eficacia.

9. DA ENTREVISTA:

1. A entrevista serd previamente agendada pelo Coordenador de Equipe Curricular do Nucleo
Pedagdgico por e-mail apds o periodo de inscricado.

2. Ocorrerdo, presencialmente, na Diretoria de Ensino Regido Leste 4, com vistas ao aprofundamento
e/ou elucidagdo dos aspectos contidos na proposta de trabalho apresentada e sobre as expectativas
do interessado para o desempenho da funcao.

3. No caso em que ndo houver confirmacdo do recebimento do agendamento da entrevista enviada
por esta Diretoria de Ensino pelo endereco eletronico, ou o ndo comparecimento do candidato no dia
e hordrio da entrevista, o mesmo serd considerado desistente deste processo seletivo.

10. DOS DOCUMENTOS:

Apresentar no ato da inscricdo presencial, os seguintes documentos (Copia e Originais):

a) Documentos pessoais (RG civil ou CNH) e CPF;

b) Certidao de Tempo para Atribuicdo — CTA (data-base 30-06-2023) fornecida pela escola sede de
controle de frequéncia;

c) Diploma e histérico escolar do curso de licenciatura plena que possui;

d) Curriculo Profissional atualizado;

e) Proposta de Trabalho;

f) Cursos realizados pela EFAPE - Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de S3do Paulo;

g) Termo de anuéncia do superior imediato;

h) Termo de anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando o posto de trabalho for exercido em
diretoria de ensino diversa da unidade escolar de sua classificagao;

i) Ficha de inscricdo do candidato (disponivel no site da Diretoria de Ensino).
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11. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

Nos critérios de selecdo estabelecidos, observar-se-a:

a) Analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas
a atuacdo do Professor Especialista em Curriculo nos segmentos e modalidades de ensino;

b) Compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das
atribuigcdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

C) Valorizagdo dos certificados de participagdo em cursos promovidos pela Secretaria da Educagao,
em especial aqueles que se referem diretamente a drea de atua¢ao da Gestao Pedagdgica;

d) Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario e para investir em sua qualificagdo
profissional e atender as atividades de formacgao proposta pela Diretoria de Ensino e pelos érgaos
centrais da Pasta;

e) Andlise da proposta de trabalho;

f)  Entrevista.

12. DISPOSICOES FINAIS:

a) As etapas deste processo de sele¢do nao poderao ser feitas por procuragao.

b) O Professor Espécialista em Curriculo cumprird carga horaria 8 (oito) horas diarias com intervalo
minimo de 01 (uma) hora para almoco, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

c) Uma vez entregue a proposta de trabalho, o candidato estard ciente e de acordo que, apds a
realizacdo da entrevista, é de exclusiva decisdo da Dirigente Regional de Ensino a escolha do candidato
a ser designado para o exercicio das funcdes de PEC, assim como a definicdo da data mais propicia para
a designacdo, de acordo com a exigéncia pedagdgica de cada funcao.

d) Este edital e seus efeitos permanecerdo vigentes até a abertura de outro credenciamento.

e) Os casos omissos serdo analisados e apreciados por Comissao responsavel designada pela Dirigente
Regional de Ensino da DER Leste 4
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