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COMUNICADO – COMISSÃO ELEITORAL DA CIPA – Nº 062/2024 
 

Data: 11/04/2024 

Assunto: Implantação da CIPA - Programa de Saúde Ocupacional do Servidor 

 

 

Prezados Gestores, 

 

De acordo com as orientações do Centro de Qualidade de Vida (CEQV), do Departamento de 

Planejamento (DEPLAN), informamos que a Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos (CGRH)  

implantará a CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio – na Secretaria de 

Educação, para compor o Programa de Saúde Ocupacional do Servidor. 

A CIPA tem como objetivo a prevenção de acidentes, doenças decorrentes do trabalho e 

assédio moral e sexual, de modo a tornar compatível, de forma permanente, o trabalho com a 

preservação da vida e a promoção da saúde e bem estar dos servidores. Dessa forma, as 

Coordenadorias e Diretoria de Ensino terão sua própria CIPA, com membros representantes de suas 

escolas, bem como da área administrativa.  

Em relação ao cronograma do processo, teve início no mês de março a divulgação da 

“campanha de implantação da CIPA”, com previsão da eleição de cipeiros para 1ª quinzena de junho 

de 2024. A implantação, consistirá das seguintes etapas: 

▪ Formação da Comissão Eleitoral; 

▪ Edital de convocação para eleição; 

▪ Comunicar início do processo eleitoral ao sindicato preponderante; 

▪ Convocação para inscrição dos candidatos; 

▪ Período de inscrições dos candidatos; 

▪ Campanha individualizada dos candidatos; 

▪ Eleição, propriamente dita; 

▪ Apuração dos votos 
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▪ Empossamento dos cipeiros eleitos;  

▪ Reunião de posse da CIPA; 

▪ Curso para os cipeiros eleitos para CIPA. 

  

Encaminhamos, por meio deste link, os informes divulgados pelo CEQV nos últimos dias e 

posteriormente enviaremos o detalhamento de todas as etapas do processo eleitoral. No intuito do 

bem-estar e qualidade de vida do servidor, solicitamos que toda comunicação sobre a implantação 

da CIPA seja amplamente divulgada a todos os servidores. 

Atenciosamente, 

Carmen Lúcia dos Santos Gomes 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Diretor II – Centro de Recursos Humanos 

Pâmela Barssoti Dias dos Santos 

Diretor Técnico II 

Welington Pinto Siqueira 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Executivo Público 

Comissão Eleitoral da CIPA 

Diretoria de Ensino - Região Pindamonhangaba 

 

 De acordo. 

 

Ailton José Agostini 

Dirigente Regional de Ensino 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mPsNrxdicTlOVek5yWsNwFTe0orrsYiE?usp=sharing

