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Senhores Professores efetivos, 

 

A Coordenadoria Pedagógica (COPED) da Secretaria Estadual de 

Educação torna pública a abertura do período de recebimento de 
propostas de trabalho e realização de entrevistas para docentes 

interessados em exercer junto a esta Secretaria a função gratificada 

de Professor Técnico em Plataformas Educacionais. 

I - DAS VAGAS E REQUISITOS DE HABILITAÇÃO PARA 

PREENCHIMENTO DA FUNÇÃO 

– Possuir a licenciatura plena;  

– No mínimo de 3 (três) anos em docência na rede estadual de ensino 

de São Paulo.  

II - DO RECEBIMENTO DAS INCRIÇÕES  

As inscrições deverão ser feitas através do link 

https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/ , no período: de 15/03 

a 30/03. 

III – DOS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO PARA 

PREENCHIMENTO DA FUNÇÃO  

1 - Ser portador de Diploma de Licenciatura Plena 2 Contar, no mínimo, 

com 03 anos em docência na rede estadual de ensino até a data da 

divulgação do resultado, pela Comissão Responsável 3 - Ter 
disponibilidade de trabalhar no horário das 8h às 17h ou das 9h às 18h 

de 2ªf. a 6ªf.; 4 – Atender às convocações da SEDUC. 

IV – DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO  

No ato da inscrição o candidato entregará: 1- Currículo resumido com 

identificação/nome/telefone/endereço/e-mail/etc.; 2 – Vídeo de 

https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/


autoapresentação; 3 - Declaração de Anuência, atualizada e assinada 
pelo superior imediato, que não se opõe ao afastamento do 

interessado; 4 - Cópia simples de documento oficial com foto (RG civil, 

CNH ou passaporte Nacional) e doCPF; 

V – DO PROJETO DE TRABALHO E ENTREVISTA 

1- O vídeo de autoapresetação deverá ser de no máximo 5 min, 
abordando sua motivação com o tema e experiência no uso de 

plataformas digitais de aprendizagem;  

2- Principais papéis e responsabilidade da função:  

• Fortalecer o aprendizado dos estudantes de São Paulo através da 

formação e engajamento da rede nas plataformas de aprendizagem;  

• Articulação e mobilização das áreas e departamentos da secretaria, 

bem como parceiros externos, para garantir o sucesso do projeto 

(prazos, engajamento, aprendizagem);  

• Elaboração e execução de estratégias de formação e engajamento de 

professores e estudantes para utilização das plataformas;  

• Gestão de indicadores de engajamento e aprendizagem para 

definição de planos de melhoria junto aos multiplicadores e formadores 

do projetos;  

3- Principais competências e atitudes desejadas para a função, que 

serão observadas na Entrevista:  

• Conhecimento da rotina escolar e princípios pedagógicos (currículo, 

avaliação, metodologias);  

• Autonomia e proatividade na gestão de projetos e sucesso da 

solução, baseada em indicadores;  

• Capacidade de gerir tempo e alocar recursos atendendo objetivos e 
prioridades definidas - elevado senso de prioridade e urgência • 

Capacidade de formação, facilitação e mobilização de grandes grupos 

- comunicação simples e eficiente;  

• Autonomia e equilíbrio emocional para lidar com situações críticas e 

tensões no relacionamento com múltiplos atores;  

4- A entrevista dos candidatos selecionados será agendada pela 

Comissão Responsável, designada pela COPED, com vistas ao 
aprofundamento e/ ou elucidação de aspectos apresentados pelo 

candidato 



VI – CRONOGRAMA  

1- Seleção preliminar de candidatos para entrevistas – até 30/04;  

2- Realização de entrevistas – até 30/05. 

 

 

Atenciosamente, 
Núcleo Pedagógico 

 

De acordo, 

Fábio Augusto Negreiros  
Dirigente Regional de Ensino 

 

 

 

 


