DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO PIRACICABA
REDE

Solicitado: Nucleo Pedagdgico

Autorizado: Dirigente

Transmitido: Norberto

Data: 25/03/2024

REDE 0063/2024

Assunto: Profissional do Quadro do Magistério - efetivo - para
atuar como Técnico em Plataformas Educacionais em
Plataformas Educacionais

Senhores Professores efetivos,

A Coordenadoria Pedagdgica (COPED) da Secretaria Estadual de
Educacdo torna publica a abertura do periodo de recebimento de
propostas de trabalho e realizacao de entrevistas para docentes
interessados em exercer junto a esta Secretaria a funcao gratificada
de Professor Técnico em Plataformas Educacionais.

I - DAS VAGAS E REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA
PREENCHIMENTO DA FUNCAO

- Possuir a licenciatura plena;

- No minimo de 3 (trés) anos em docéncia na rede estadual de ensino
de Sao Paulo.

II - DO RECEBIMENTO DAS INCRICOES

As inscricdes deverao ser feitas através do link
https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/ , no periodo: de 15/03
a 30/03.

II - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA
PREENCHIMENTO DA FUNCAO

1 - Ser portador de Diploma de Licenciatura Plena 2 Contar, no minimo,
com 03 anos em docéncia na rede estadual de ensino até a data da
divulgacdo do resultado, pela Comissao Responsavel 3 - Ter
disponibilidade de trabalhar no horario das 8h as 17h ou das 9h as 18h
de 22f, a 63f.; 4 - Atender as convocacdes da SEDUC.

IV - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

No ato da inscricdao o candidato entregara: 1- Curriculo resumido com
identificacdo/nome/telefone/endereco/e-mail/etc.; 2 - Video de


https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/

autoapresentacdo; 3 - Declaracdao de Anuéncia, atualizada e assinada
pelo superior imediato, que ndo se opde ao afastamento do
interessado; 4 - Copia simples de documento oficial com foto (RG civil,
CNH ou passaporte Nacional) e doCPF;

V - DO PROJETO DE TRABALHO E ENTREVISTA

1- O video de autoapresetacao devera ser de no maximo 5 min,
abordando sua motivacdo com o tema e experiéncia no uso de
plataformas digitais de aprendizagem;

2- Principais papéis e responsabilidade da funcao:

e Fortalecer o aprendizado dos estudantes de Sao Paulo através da
formagao e engajamento da rede nas plataformas de aprendizagem;

e Articulacao e mobilizacao das areas e departamentos da secretaria,
bem como parceiros externos, para garantir o sucesso do projeto
(prazos, engajamento, aprendizagem);

e Elaboracao e execucgdo de estratégias de formacado e engajamento de
professores e estudantes para utilizacao das plataformas;

e Gestao de indicadores de engajamento e aprendizagem para
definicao de planos de melhoria junto aos multiplicadores e formadores
do projetos;

3- Principais competéncias e atitudes desejadas para a funcgao, que
serao observadas na Entrevista:

e Conhecimento da rotina escolar e principios pedagdgicos (curriculo,
avaliacdao, metodologias);

e Autonomia e proatividade na gestao de projetos e sucesso da
solucao, baseada em indicadores;

e Capacidade de gerir tempo e alocar recursos atendendo objetivos e
prioridades definidas - elevado senso de prioridade e urgéncia e
Capacidade de formacao, facilitacao e mobilizagao de grandes grupos
- comunicacao simples e eficiente;

e Autonomia e equilibrio emocional para lidar com situacdes criticas e
tensodes no relacionamento com multiplos atores;

4- A entrevista dos candidatos selecionados sera agendada pela
Comissdo Responsavel, designada pela COPED, com vistas ao
aprofundamento e/ ou elucidacao de aspectos apresentados pelo
candidato



VI - CRONOGRAMA
1- Selecdo preliminar de candidatos para entrevistas — até 30/04;

2- Realizacao de entrevistas — até 30/05.

Atenciosamente,
Nucleo Pedagdgico

De acordo,
Fabio Augusto Negreiros
Dirigente Regional de Ensino



