Nome do profissional:

Data:

Gestor imediato:

Diagndstico da avaliagdo: competéncias de desenvolvimento

Competéncias

Pontuacao

Indique as competéncias a serem desenvolvidas

=

. Protagonismo

2. Conhecimento e Contextualizacao

w

. Disposicdo ao autodesenvolvimento continuo

N

. Comprometimento com o processo e o resultado

(3]

. Relacionamento e Corresponsabilidade

(0]

. Solugdo e Criatividade

~

. Difusao e Multiplicacao

Comentarios Gerais:




PLANO INDIVIDUAL DE DESENVOLVIMENTO E FORMACAO

COMPETENCIA

ATIVIDADE DE
DESENVOLVIMENTO

DETALHE DAS AGOES
[Indicar apoiadores, se houver]

PRAZO (INiCIO e FIM)

OBJETIVOS ESPERADOS E
EVIDENCIAS







PLANO INDIVIDUAL DE DESENVOLVIMENTO E FORMACAO

COMPETENCIA

ATIVIDADE DE
DESENVOLVIMENTO

DETALHE DAS AGOES
[Indicar apoiadores, se houver]

PRAZO (INiCIO e FIM)

OBJETIVOS ESPERADOS E
EVIDENCIAS




PLANO INDIVIDUAL DE DESENVOLVIMENTO E FORMACAO

COMPETENCIA

ATIVIDADE DE
DESENVOLVIMENTO

DETALHE DAS AGOES
[Indicar apoiadores, se houver]

PRAZO (INiCIO e FIM)

OBJETIVOS ESPERADOS E
EVIDENCIAS




PLANO INDIVIDUAL DE DESENVOLVIMENTO E FORMACAO

o ATIVIDADE DE DETALHE DAS A§6ES " OBJETIVOS ESPERADOS E
COMPETENCIA . . PRAZO (INICIO e FIM) o
DESENVOLVIMENTO [Indicar apoiadores, se houver] EVIDENCIAS
Nome do profissional:
Assinatura: Data: __ /__ [/

Assinatura do Gestor imediato:

Assinatura do Diretor de Escola/Escolar:

IMPORTANTE: compartilhe os avangos com o seu gestor e peca ajuda quando sentir dificuldades. O gestor é um parceiro de desenvolvimento e devera
ajuda-lo no seu processo



