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PRESIDENTE EPITACIO, 26 DE JULHO DE 2023,

OFICIO N° 67/2023
Assunto: PLANO GESTAO - 2023/2026

llima. Sra.:

A Diregdo da E.E.18 DE JUNHO através deste, encaminha a Vossa Senhoria o
Plano de Gestao - 2023/2026, para andlise e homologagdo.

Na oportunidade, apresenta a Vossa Senhoria, protestos de elevada estima e considerag3o,
Atenciosamente, '

’, ~ -~

Wy

Prof.* Eron Feulino Meseias
Oiretor de Excola
AG 167212150

lima Sra,

Prof. Geralda Helenice Augusta Rocha '
DD Dirigente Regional de Ensino

DER ~ Santo Anastacio



V — IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Escola: E.E. 18 DE JUNHO

Ato de Autorizacao: Autorizacdo de Instalagdo do Ensino Fundamental — Resolug&o SE- N° 19,
de 23/01/1976, publicada em 24/01/1976.

Autorizacdo de Instalagdo do Ensino Medio — Resolugdo SE- N° 98, de
22/05/1985, publicada em 23/05/1985, retificada em 01/10/1985.

Municipio: Presidente Epitacio
Endereco: Rua Parana n° 5-44
Telefone | (18) Celular e-mail: e032220a@educacao.sp.gov.br
32812057
CIE: 032220 F.D.E.: 10.26.103

Site/Blog da Unidade | https://www.facebook.com/escolal8dejunho?mibextid=ZbWKwL
https://instagram.com/18escola?igshid=NGEXMmI2YTkyZg==

Escolar:

CURSOS OFERECIDOS EM 2023

Curso Série / Ano Horérios de Ato de autorizagéo/criagéao (DOE)
atendimento

Ensino Fundamental
Anos Iniciais — PEI

Ensino Fundamental 6CA, 7°A, 7°B, 8°A, 7h as 16h Resolucdo SE- N° 19, de

Anos Finais — 8°B e 9°A. 23/01/1976, publicada em

PEI/PARCIAL 24/01/1976.

Ensino Médio — 12A,12B,1%E,1%F, 7h as 16h Resolugdo SE- N° 98, de

PEI/PARCIAL 22A,23B,23C, 22D, 22E, 22/05/1985, publicada em
23F,32A, 32B, 32C, 19h as 23h 23/05/1985, retificada em
32E e 3%F. 01/10/1985.

Educacéo de Jovens
e Adultos — Ensino
Médio

Vinculadora de
Unidade da Fundacéo
CASA

Vinculadora de
Unidade de Presidio



https://www.facebook.com/escola18dejunho?mibextid=ZbWKwL
https://instagram.com/18escola?igshid=NGExMmI2YTkyZg==

VI - CARACTERIZA(;AO DA UNIDADE ESCOLAR
a) Histdrico da Escola

A Escola Estadual “18 de Junho”, recebeu esta denominacdo em 1958, através do Decreto 33.1311,
uma homenagem prestada ao cinquentendrio da Imigracdo Japonesa para o Brasil.

Entretanto, as raizes histéricas desta escola, remontam a década de 1940, época em que Presidente
Epitacio ainda era um distrito de Presidente Venceslau, tendo sido instalado aqui o 1° Distrito Escolar,
destinado ao atendimento a 36 criancas em idade escolar. Nascia entdo a primeira escola de Presidente
Epitacio, denominada “Escola Mista Rural de Presidente Epitacio’.

Com o crescente aumento da populacéo, crescia também o sonho dos mestres pioneiros, em ver
instalado aqui um Grupo Escolar, o que veio a acontecer em 1945, com a criagcdo do “Grupo Escolar Rural
de Presidente Epitacio”.

Em 1948, o Grupo Escolar Rural, recebeu seu primeiro diretor concursado, Sr° Wilson Leudson Pinto.

Cresceu o Distrito! Multiplicaram-se seus habitantes! Novos sonhos, novas conquistas.

Ano de 1949, Presidente Epitacio consegue sua tdo sonhada emancipagéo politico administrativa,
passando a ser municipio. Chegou o momento de investir mais em educacao, fortalecer os lacos, oferecer a
comunidade mais oportunidades melhores condi¢cdes de estudos. Comegam a chegar a nova cidade,
professores concursados, advindos de outros municipios: Anténio de Carvalho Leitdo, Antbnio Portella,
Vanda Aparecida Rinaldi Leitdo, Guilherme Bianchin, Diva Celeste Porto, Levi Antunes Stein, Plinio de
Oliveira, entre outros. Em 1957, a escola recebe o primeiro dentista escolar, Dr Bento Pereira Silva Netto.

Em 1958, a Escola Primaria “18 de Junho” recebeu em seus quadros a primeira Professora
Epitaciana, Sra. Edy Marinho.

b) Prédio Escolar
Em 1959, o prédio escolar foi transferido para o seu atual enderego e passou a atender os alunos

ingressantes no curso ginasial, tendo como diretores os Sr° Renato Ferraz Aranha (Curso Ginasial) e Jean
Baptista Pierre (Curso Primario).

Em 1976, denominada Escola Estadual de Primeiro e Sequndo Graus “18 de Junho” passou a contar
com um unico Diretor Sra. Nayla Alli Morad.

Em 1.998, por Resolugédo SE n° 100, de 01/09/98, publicada no DOE de 02/09/1998, com efeitos
retroagidos para 02/01/1998, foi transformada para Escola Estadual “18 de Junho”. Apds essa
reorganizacdo, a Escola Estadual 18 de Junho, passou a atender as modalidades de Ensino Fundamental
Ciclo Il (52 & 82 séries) e Ensino Médio Regular, em trés turnos diarios.

A Escola Estadual “18 de Junho”, sempre atuante e enfrentando novos desafios, aderiu no ano de
2015 ao Programa de Ensino Integral, instituido pela Lei Complementar n°® 1.164, de 4 de janeiro de 2012,
alterada pela Lei Complementar n® 1.191, de 28 de dezembro de 2012.

Funcionando atualmente com 08 (oito) classes, atendendo alunos do Ensino Médio Regular Integral,
conta com aproximadamente 238 alunos, atendidos em tempo integral.

Da fundacdo da escola até a presente data, a mesma funcionou atendendo as seguintes modalidades

de ensino:



- De 1.940 a 1.958 — com turmas de 12 a 42 Séries — do 1° Grau (Curso Primario).

- De 1.959 até 1.976 — com turmas de 12 a 82 Séries — do 1° Grau (Cursos Primario e Ginasial).

- De 1.977 a 1997 — Turmas de 1% a 42 séries (Primeiro Grau) , Turmas de 5% a 82 séries ( Primeiro
Grau) e Ensino Colegial (Segundo Grau) , denominando-se entdo, Escola Estadual e Primeiro e Segundo
Grau “18 de Junho”.

- De 1998 aos dias atuais — Atende alunos do Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio-
denominando-se Escola Estadual “18 de Junho”.

- A partir de 2015, passou a atender a modalidade Ensino Médio, no Programa Ensino Médio Integral,
0 que veio a provocar mudancas significativas em seu modelo de gestdo e pedagdgico, bem como inovacdes
metodoldgicas, de acordo com a Politica Educacional da Secretaria de Estado da Educacéo de SP, cuja
missdo é promover 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem bem-sucedida dos alunos da rede publica
estadual.

c) Contexto em que estainserida e tipo de clientela
Esta Unidade Escolar, conta atualmente com 631 alunos matriculados nas diferentes séries do ensino

médio e fundamental, sendo 30 no 6° ano, 59 no 7° ano, 48 no 8° ano e 35 no 9° ano no segmento Ensino
Fundamental. J& no segmento do Ensino Médio temos 130 na 12 série, 175 na 22 série, 154 na 32 série,
incluindo o Regular Noturno. S&o provenientes de diversos bairros da cidade e em sua maioria, residentes
em zonas rurais préximas ao municipio.

A Prefeitura Municipal gerencia o sistema de transporte escolar com linhas mistas facilitando a
locomocao dos estudantes dos bairros mais distantes e das areas rurais proximas a cidade. Em nossa
Unidade Escolar este ano, estdo concentrados uma grande maioria do corpo discente que usufruiu desses
transportes, pois pela centralizacdo da escola, o deslocamento desta comunidade estudantil foi elegivel
como prioritario por nossa Diretoria de Ensino.

d) Recursos Fisicos e Pedagdégicos

05 Computadores

11 Notebooks

68 Cromebooks

19 TVs

06 Impressoras

04 Caixas de som amplificadas

24 Quadros Brancos

06 Suportes moveis de TV

01 Projetor

05 Mapas Mundi / Politicos

Diversas colec¢des de Livros recebidas do FNDE.

e) Recursos Humanos
Nucleo Gestor
Supervisora de Ensino Flor Guacira Alves da Silva Cruz

Diretor Eron Paulino Messias



COE (Coordenador de Organizacao Escolar) Renato Garcia Martines

COE (Coordenador de Organizacdo Escolar) Cibele Cristina de Oliveira Jacometo
COE (Coordenador de Organizacao Escolar) Elaine da Silva Pereira Oliveira
Nucleo Pedagogico

CGPG( Coordenadora de Gestédo Pedagdgica Geral) Gisele Aparecida Bonfim
CGPAC(Coordenadora de Gestao Pedagogica de area Curricular) Andreia Keila Marque Vieira Korch
CGPAC(Coordenadora de Gestdo Pedagogica de area Curricular)Carla Yuri Bonifacio Barreto
CGPAC(Coordenadora de Gestdo Pedagogica de area Curricular)Cristina Elisabete Martines de Souza
Nucleo administrativo

Gerente de Organizacdo Escolar Vanessa Querino Olimpio

Agente de Organizacdo Escolar Nayara Barbosa de Carvalho

Agente de Organizagéo Escolar Luciney Fatima dos Santos

Agente de Organizacao Escolar Gabrielle de Lima Carvalho

Nucleo operacional

Professora Cuidadora Débora Rocha Duarte

Auxiliar de Servicos Gerais (Clareou) Elisdngela Moura de Franga

Auxiliar de Servigos Gerais (Clareou) Edilaine Batista Fernandes Ferreira
Merendeira Amanda Duarte Vieira

Merendeira Marcia Araudjo Carvalho Muniz

Merendeira Maria Josefa de Macedo Nogueira

Merendeira Silvana Rodrigues Amorin

Corpo docente

Adailton Junior Pires dos Santos

Ademir Caetano Vallada

Adriana Marque Vieira Alves

Adriana Sesti da Cunha

Alessandra Barreto Tribioli

Andreia Keila Marque Vieira Korch

Andréia Saldanha Nunes

Andressa Karollina Guedes Pereira Verissimo de Luna

Carla Yuri Bonifacio Barreto

Claudi Costa de Oliveira

Cristiane Donadéo de Oliveira

Cristina Elisabete Martines de Souza

Djane da Silva Ferreira

Elaine Colombo Pereira de Sa

Eliana Aparecida Nascimento Carvalho



Eliane de Souza e Silva

Evandro do Nascimento Dias
Fabiana Ramos de Almeida
Gabriel Oliveira de Mello

Glind Maria de Jesus

Jodo Korch Junior

Kleber Villa Real

Léia Sueli Nascimento

Leticia dos Santos Maximiano
Lorraine Martins de Lima Moreti
Lucas Ribeiro Machado

Luciane Nogueira Coelho Bastos
Luis Claudio de Barros Pereira
Matheus Carvalho Moreno
Rayane da Silva Nunes
Rosangela Malaguti

Rosemeire Girardi Davi

Sandra Neres Marcelino

Sheila Mivilan Fernandes Negréo
Susana Martins de Lima

Tania Christina de Oliveira Ribeiro
Wellington Dionisio Ribeiro
Jocineia Lira Braga Sanches
Wilson Domingos Siqueira

Ana Lucia Luiz Flor

Derci Aparecida da Silva Dias
Dulce Aparecida Fiorentino dos Santos
Monica Alves Siqueira

Marli de Oliveira Vargas

Clarice Modesto de Almeida
Gisele Ribeiro Afonso

Mourita Balbino da Silva

Silvia Cristina de Castro

Silvia Ferreira Duarte

Pedro Henrique Fernandes
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Roberto Batista Henrique

José Aparecido Conceicao da Silva

Bruno Aparecido do Nascimento Crescembine
Caio Luiz Escobar dos Santos

Ana Paula Lima Teixeira Leite

Béarbara Bispo de Alencar

Suelen Aparecida Gomes de Lima

Ana Marcia dos Santos Gomes

f) Recursos Financeiros

Os recursos Financeiros recebidos nesta Unidade Escolar foram como REPASSE ESTADUAL, o PDDE-
PAULISTA MAUTENCAO, com a 12 Parcela recebida em Janeiro de 2023 (R$ 22.626,86), a 22 Parcela
recebida em Abril de 2023 (R$ 17.564,51) e a 32 Parcela em Julho de 2023 (R$ 22.631,00), ambos enviados
a Agéncia: 971-7 em Conta Corrente 31320-3, somando o total de R$ 62.822,37.

Como REPASSE FEDERAL, recebemos o PDDE EDUCACAO BASICA, com a 12 Parcela em Maio de
2023 (R$ 5.785,00) e a 22 Parcela em Maio de 2023 (R$5.785,00), ambos enviados a Agéncia: 971-7 em
Conta Corrente 30090-X, somando o total de R$ 11.570,00.

Como repasse do PDDE — ESTRUTURA/ SALA DE RECURSOS, fora destinado 20 mil reais, dividido :
R$ 16.000,00 para CAPITAL e R$ 4.000,00 para CUSTEIO, ambos valores depositados no Banco do Brasil
Agéncia 971-7 em Conta Corrente 35621-2.

E por final recebemos, custeado pela FDE — Fundacéo para o Desenvolvimento da Educagéo na REDE
DE SUPRIMENTOS (Familias: papelaria, utensilios de cozinha e alimenticios) via empresa: AUTOPEL
SOLUQOES, entre os meses de Janeiro a Julho os valores totais de R$ 8.490,00, para fins gerenciais,
operacionais, pedagoégicos e administrativos.

Reitera-se que todos esses repasses foram planilhados e vinculados a Prestacdo de Contas até o
presente momento (05 de Julho de 2023), sendo passivel o recebimento e prestacao de contas, conforme
envio de novas verbas e/ou repasses que venham ocorrer, posteriori a esta referente data, més e ano.

g) Caracterizacdo do Corpo Discente e Comunidade

Trajetoria Escolar

Esta Unidade Escolar inicialmente operava até 2010 ofertando Ensino em dois segmentos Ensino
Médio com horéario de funcionamento das 7h as 12h20 e o Ensino Fundamental funcionava a tarde das
12h20 as 18h20, ofertava ainda Ensino Médio Noturno das 19h as 23h, com pleno funcionamento de 16
salas no periodo diurno e 7 no periodo noturno, contendo aproximadamente 1.365 estudantes entre os trés
turnos.

Em meados de 2011, a escola ainda operava com 16 salas, no periodo que compreendia as 7h até
as 18h20, comportando 1.120 estudantes. Em 2015, foi implementado na Unidade Escolar o Programa
Ensino Integral contendo apenas o segmento do Ensino Médio e escola operava em oscilagcdo com 10 a 12

salas de aula, com funcionamento das 7h as 16h, com mais ou menos 420 estudantes.
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A partir de 2022 a escola comegou a operar com 0 mesmo segmento de Ensino Médio e Ensino
Fundamental com aproximadamente 450 estudantes, distribuidos em 14 salas no periodo que compreendia
0 horério das 7h as 16h. Ja neste ano de 2023, pela demanda da Diretoria Regional de Ensino de Santo
Anastacio e implementacao de outras escolas PEI (porém ndo no médulo de 9 horas), houve a necessidade
de abertura de mais uma sala e da reabertura do periodo Regular Noturno que funciona das 19h as 23h.
Assim, hoje temos 15 salas em funcionamento diurno (PEI) com Ensino Médio e Fundamental e 6 salas com
funcionamento noturno com Ensino Médio, totalizando entre ambos os periodos aproximadamente 650
estudantes em nossa Unidade Escolar.

Excepcionalmente e a critério da Diretoria, como nossa escola é centralizada, ficamos incumbidos de
receber matriculados, estudantes que se utilizem do transporte e que sejam oriundos de Sitios, Chacaras e
Fazendas, atendendo prioritariamente essa clientela.

Os demais estudantes que migram do Ciclo | de Ensino Infantil, pela Geolocaliza¢do, sdo oriundos
de Escolas como Escola Estadual Professor Jacinto de Oliveira Campos e Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professor Waldyr Romeo da Silveira para composi¢cao do Ensino Fundamental e para ingresso
no Ensino Médio, acolhemos estudantes oriundos de escolas mais proximas como a Escola Estadual Dona
Consuelo Fernandes de Magalhdes Castro e Escola Estadual Engenheiro Orlando Drumond Murgel.

Perfil Sociodemogréfico

Esses estudantes pertencem, em sua grande maioria as classes socioecondémicas B, C1, C2 e
apenas uma minoria encontra-se na faixa DE segundo nova categorizacdo das Classes Sociais brasileiras.
Quando ingressam no Ensino Fundamental Il trazem uma bagagem rica de conhecimento adquiridos nos
anos anteriores, em suas relagbes de convivio com familiares e amigos, embora apresentem algumas
dificuldades de aprendizagem e organizacdo devido a diferenca de segmento, disciplinas e tempo. Ao
migrarem para o Ensino Médio, deparam-se com algumas dificuldades de relacionamento interpessoal tais
como Bullying, Racismo e Autoaceitacdo que interferem diretamente no processo de Ensino e Aprendizagem
dos mesmos. Além disso, eles atravessam um periodo de grandes conflitos e transformacfes que estédo
relacionados ao ambiente familiar muitas vezes desestruturado, condi¢des financeiras complexas, insucesso
social, fatores culturais, problemas emocionais e condi¢cdes de saude. Portanto, para atender essa faixa
populacional de nossa comunidade, retomamos este ano com o0 Ensino Regular noturno, para ofertar aos
jovens que almejam independéncia financeira e ainda assim desejam cuidar de seu desenvolvimento
educacional, atendendo requerimento da prépria comunidade escolar e atuais demandas da Diretoria de
Ensino.

Os meios de informagéo mais utilizados pelos estudantes séo o celular com internet (especialmente
Redes Sociais), notebooks e televisdo sendo que uma minoria ndo possui acesso a internet em suas
residéncias, mas em detrimento da realizacdo de tarefas, avaliacdes e trabalhos a escola disponibiliza
acesso por meio de tablets, cromebooks e outros recursos que facilitam esse trabalho.

Em pesquisa realizada, por amostragem, constatamos que os estudantes desta escola, pertencem
40% a familias fundamentais (pais casados), 30% pertencem a familias monoparentais (qualquer um dos

pais com seu filho), 10% comp&em familias informais (formada por unides estaveis), 5% pertencem a familias
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extensas (em que moram os pais e avis juntos) e 5% substitutas (familias em que os filhos foram outorgados
a responsabilidade dos avos). A grande maioria também professa algum tipo de religido, sendo 50%
catélicos, 40% evangélicos e temos apenas 5% que sdo espiritas e outros 5% ateus . Uma parcela das
familias, residem em casas préprias, com saneamento basico e infraestrutura, tais como, ruas asfaltadas,
comércio proximo, postos de saude e a outra grande maioria pertence a zona rural dentro da cidade,
adjacéncias ou areas distritais. Os pais e/ou responsaveis, sdo 50% assalariados e tem como renda familiar
a base de calculo de até R$ 3000, 30% tem como renda familiar servigos informais e/ou autbnomos em que
a base de calculo é de até R$ 2000, ha também uns 8% que ndo possuem renda fixa e nem vinculo
empregaticio, mas margeiam a faixa de renda de R$ 1000 com renda familiar e dentre eles estdo também
8% que sdo empresarios, comerciantes, funcionarios publicos e agricultores e possuem renda familiar de
até R$ 5000 ou mais, ficando no final deste ranking social ainda ha 4% que recebem R$ 700 ou menos.

Aspectos Culturais, lazer, esporte, salde e outros servi¢cos disponiveis para a comunidade

Os estudantes do Ensino Fundamental somatizam até 70% entre os maiores leitores da Unidade
Escolar, restando apenas 30% para a representatividade no segmento do Ensino Médio. Em sua grande
maioria, em se tratando de Ensino Médio ndo possuem o habito de estudo ou ja estdo interessados no
Mercado de Trabalho e imersos em entretenimentos juvenis que ou incrementam a bagagem cultural ou ja
anseiam por colocagdes profissionais e/ou académicas, tendo assim a leitura muitas vezes restrita ao
ambiente escolar e ou midias sociais. Ja o Ensino Fundamental, os mesmos especialmente em aulas da
parte diversificada de Orienta¢gOes de Estudos, iniciam-se em momentos de aprendizagem e apropriacéo de
conhecimentos e rotinas de estudo para fundamentarem suas vidas académicas e prospectarem seus
Projetos de Vida. A nossa clientela, ndo costuma frequentar teatros, cinemas ou outras apresentacoes
artisticas, uma vez que, a cidade néo oferece este tipo de atividade cultural, sdo raros os estudantes que
conhecem e/ou participam de atividades culturais ou algum tipo de lazer em que seja previsto o fomento ao
entretenimento artistico, tanto pela acessibilidade, quanto pela caracteristica prépria da comunidade escolar.
Contudo, temos tentado continuamente cultivar apreciacdes culturais diferenciadas apurando os gostos
musicais e realizando intervencdes artisticas na escola e sociedade, assim como também incentivando o
nosso publico da area rural a demonstrar talentos com praticas como participacdes em Rodeios, Team
Roping, Shows Sertanejos entre outras atividades voltadas para o campo e agricultura.

Os pais em sua grande maioria, sao presentes e preocupados com o futuro de seus filhos e veem a
escola como um importante fator neste processo de preparagédo para a participacdo social, profissional e
académica, especialmente os pertencentes ao Ensino Fundamental Il, contudo do Ensino Médio também
comparecerem para verificar questfes académicas e relacionadas ao Mercado de Trabalho que logo sera
ocupado por seus filhos (as) ao término do ciclo. Observamos em geral, novas composi¢des da familia e
grande transitoriedade de estudantes em relacdo aos periodos em que lecionam, pois no pos pandemia
(2020-2021), grande parte das familias vem flexibilizando seus orgamentos e em muito contando com o
apoio de trabalhos informais dos estudantes para garantir o aumento da renda familiar, isso fez com que

aderimos a proposta de abertura do periodo regular noturno.
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Buscando seguir o que esta na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA): as escolas tém a obrigacdo de se articular com as familias e os pais tém
direito a ter ciéncia do processo pedagogico, bem como de participar da definicho das propostas
educacionais. Porém nem sempre esse principio é considerado quando se forma o vinculo entre diretores,
professores e coordenadores pedagdégicos e a familia dos alunos, especialmente se considerarmos 0s
fatores atuais que alteraram em muito a conjectura social na composi¢ao das estruturas sociais e formacoes
das familias, pois se ha algo que necessitamos e tentamos continuamente estimular e reforcar € a presenca
de pais e/ou responsaveis em ambito escolar para se inteirarem da vida académica e aspectos atitudinais,
procedimentais e conceituais dos estudantes.

A escola foi criada para servir a sociedade, por isso, ela tem a obrigacdo de prestar contas do seu
trabalho, explicar o que faz e como conduz a aprendizagem das crian¢as, criando mecanismos para que a
familia acompanhe a vida escolar dos filhos, deste modo, compreendemos a maxima de que "Os educadores
precisam deixar de lado o medo de perder a autoridade e aprender a trabalhar de forma colaborativa” o que
temos reforgado continuamente em formacdes de Orientacéo de Trabalho e Reuniées de ATPCA/ ATPCG.

O papel da familia é estimular o comportamento de estudante nos filhos, mostrando interesse pelo
que eles aprendem e incentivando a pesquisa € a leitura. Para isso, é preciso orientar os pais e subsidia-los
com informacdes sobre o processo de ensino e de aprendizagem, coloca-los a par dos objetivos da escola
e dos projetos desenvolvidos e criar momentos em que essa colaboracao possa se efetivar. Dessa forma,
sempre priorizamos atendimentos via Tutorias (cada professor com o pai ou responsavel de seu respectivo
tutorado(a) e oportunizamos reunides presenciais com estimulo a troca de experiéncias e informacgdes sobre
0s estudantes com vistas a atender a parte académica e futuramente profissional dos mesmos e sua
formacgéo integral como educando para a sociedade.

Percepcdes sobre a Qualidade do Ensino

Quando o assunto é aprendizagem, o papel de cada um esta bem claro - da escola, ensinar, e dos
pais, acompanhar e fazer sugestdes. Porém, se o tema € comportamento, as a¢ées exigem cumplicidade
redobrada. Ao perceber que existem problemas pessoais que se refletem em atitudes que atrapalham o
desempenho em sala de aula, os pais devem ser chamados e ouvidos, e as solu¢des, construidas em
conjunto, sem julgamento ou atribuicdo de culpa. Assim, acreditamos que "Um bom comeco é ter um dialogo
baseado no respeito e na crenca de que € possivel resolver a questao" e abrimos espaco para esta troca
com o Programa Conviva dentro da escola.

Elaboramos, de forma coletiva algumas ac¢des visando aumentar os indices de participacao dos pais
nesta escola, que é um desafio da equipe, no sentido de nos auxiliar a cumprir 0 nosso dever legal e social
de ter um relacionamento de qualidade com as familias, que vao desde o acolhimento no comeco do ano
letivo até as atividades de integragdo social. Convidar os pais para conhecer as instalagfes e,
principalmente, a equipe pedagdgica e os funcionéarios é fundamental para que eles se apropriem do espago
e se sintam a vontade para fazer parte dele. Esse momento pode acontecer antes ou apds a matricula e
serve para gue os gestores exponham o funcionamento e a rotina da escola e informem sobre as atividades

extraclasse. Explicar a finalidade de cada ambiente e a fungdo dos profissionais que ali trabalham,
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apresentando-os pelo nome. Aproveitar para compartilhar as regras de funcionamento previstas no
Regimento Escolar. Além de promover vez ou outra, a abertura da escola em finais de semana com jogos e
atividades interativas em que haja a participagdo dos mesmos, seja com cafés, agdes solidarias (campanha
do agasalho e alimento), apresentagfes festivas (aniverséario da escola, da cidade, datas comemorativas
etc.) com apoio e parceria do Grémio Estudantil e muitas vezes, também cumprindo pastas direcionada ao
Conviva e Gestdo Escolar em geral.

Construindo estas pontes de relacionamento aos pais, abre-se um canal de dialogo sobre os direitos
e deveres de cada um e toda equipe ira conhecer os familiares dos estudantes, antes do inicio das aulas e
depois o decorrer com agendamento de horarios para dialogo com os gestores e/ou professores dos
estudantes sobre diferentes aspectos sejam eles relacionados as mencdes do estudantes, como atestados
e justificativas de auséncias, entre outros aspectos relacionados a laudos e atestados médicos,
encaminhamentos a apoio extraescolar em psicélogos e demais 6rgados competentes, assim como aspectos
ligados ao socioemocional dos estudantes em que a escola possa subsidiar de alguma forma.
Recepcionar e integrar.

Convidar os pais para conhecer as instalacBes e, principalmente a equipe pedagdgica e os
funcionarios, para que se apropriem do espaco e se sintam a vontade para fazer parte dele. Realizar reunifes
presenciais apresentando o Regimento Escolar e Equipe para que o mesmo se sinta parte democrética do
processo educacional. Realizar vez ou outra Projetos integradores a Comunidade Escolar, em que haja a
participacao e acolhida dos responsaveis de estudantes e até a Vizinhanga Solidaria para que a escola seja
cenario para construgdes coletivas e sociais que se efetivem através da formacao integral do individuos que
desta Unidade escolar emergiréo.

Dialogar

As relacbes humanas se pautam pelo interesse, pela compreensdo e pelo respeito. Para que a
escola tenha uma parceria efetiva com as familias e direcione as a¢gfes que favorecam a aprendizagem, ela
precisa saber quem é o seu publico e como ir4 interagir com o mesmo. Assim, por meio do Programa Conviva
e a Parte Diversificada das aulas, especialmente Projeto de Vida e Eletivas, mediamos conflitos com praticas
restaurativas, didlogos constantes em que se criem espacos para a Escuta Ativa dos estudantes,
professores, funciondrios e pais, seja no complexo campo das competéncias socioemocionais, como na
atuacao junto aos problemas de saude mental que surgirdo pos pandemia. Projetos em que se vislumbre a
busca pela Paz nas escolas, por meio do didlogo também séo fundamentalmente desenvolvidos com vistas
a fortalecer essas acdes e parcerias com escola e familia.

Assegurar a participacao.

O Projeto Politico Pedagdgico € o documento mais importante da escola e nele ja estéo previstos
momentos de participacd@o e de contribuicdo das familias. Dessa forma, a escola valoriza os conhecimentos
da comunidade e fortalece o vinculo com ela, por meio de reunides de Conselho de Escola ou APM
(Associacdo de Pais e Mestres), em que ha a presenca de representantes da comunidade e familias

presentes, assim como Reunifes de Pais, encontros marcados em Tutorias ou mesmo Conselhos de Classe
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e Série em que o colegiado de estudantes e docentes se faz presente, tudo no escopo de assegurar a
participacao e intervengdo o mais democréticas possivel dentro das perspectivas educacionais.
Ter uma pauta focada no processo de ensino.

Nos encontros e reunides, mostrar as intengdes educativas da escola e a evolugdo da aprendizagem
discutindo estratégias conjuntas para melhora-la, seja no aspecto da convivéncia escolar em vista do
aprendizado ou na interagdo mediante necessidades cognitivas no decorrer do processo de ensino e
aprendizagem. Atualmente as pautas consideram varias competéncias e habilidades voltadas para o
desenvolvimento integral dos estudantes, assim como o0 socioemocional, pois 0s processos
educacionais englobam varios aspectos pedagdgicos, tais como tedricos e préticos, além de métodos de
ensino e o sistema de avaliacdo. E esses processos educacionais, por sua vez, variam de acordo com as
particularidades, metas e objetivos de ensino em funcdo de nossa clientela.

Marcar encontros em horarios adequados para os pais.

Consultar as familias para saber quais sdo os horarios mais adequados para a maioria, Informando
com antecedéncia o dia do encontro, assim como a pauta, o tempo de duracdo e 0s momentos previstos
para as falas de pais, gestores e professores;

Valorizar a aprendizagem e producéo dos estudantes

Buscando valorizar a aprendizagem e producdo dos estudantes, assim como melhorar a qualidade
de Ensino em ambito escolar, sdo aplicadas comumente diferentes estratégias de Ensino, respeitando os
niveis de proficiéncia dos estudantes e os ritmos de aprendizagem, assim como aplicando diferentes
Metodologias (em especial as ativas e mais atraentes aos estudantes), de modo a contribuir e melhorar as
praticas educativas em Sala de Aula, assim como os resultados da Unidade Escolar em Geral.

Deste modo, evidenciamos tais praticas em ambito escolar, por meio de Portfélios, cadernos,
avaliacOes e trabalhos coletivos e individuais que séo de fato registros materiais que documentam o processo
de ensino e aprendizagem e os avancos dos estudantes. Eles devem estar sempre em ordem, apresentaveis
e disponiveis para os pais, Diretoria de Ensino e Comunidade em geral, pois € por meio deles que
evidenciamos nossa conduta educacional e trabalhos.

A equipe escolar buscara consolidar os mecanismos de participacdo e democratizacdo da gestao
escolar e fortalecer a autonomia da escola. Nessa direcdo, € necessario uma acado articulada entre os
gestores e o Conselho de Escola, visando a efetivagcdo de uma cultura de participacéo e democratizagéo
das relacbes na escola, compreendendo que a democratizacdo da educacao implica a garantia de processos
de progressiva autonomia da escola e de efetiva participacdo dos diferentes segmentos que compdem a
comunidade local e escolar.

Cientes da importancia da criacdo das condi¢cdes e dos mecanismos de participacdo para que os
diferentes atores sociais possam contribuir com os espacos de decisdo e responsabilizacdo da unidade

escolar, propomos:

| - Ampliar a participacdo das comunidades escolar e local na gestdo administrativa, financeira e
pedagogica da escola;

Il - apoiar a implantacéo e o fortalecimento do Conselho de Escola;
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Il - instituir politicas de participacdo e pertencimento;
IV - promover, em parceria com 0s sistemas de ensino, a capacitacido de conselheiros escolares;
V - estimular a integragdo entre a familia e a escola;

VI - PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA

O Projeto Politico Pedagdgico vai além de um simples agrupamento de planos de ensino e de
atividades diversas, é construido e vivenciado em todos os momentos, por todos os envolvidos com o
processo educativo da escola. E um processo de mudanca de antecipacdo do futuro, que estabelece
principios, diretrizes e propostas de agédo para melhor organizar, sistematizar e significar as atividades
desenvolvidas pela escola como um todo. Ao construirmos o projeto de nossa escola, planejamos o que
temos intencdo de fazer, de realizar. Lancamo-nos para diante, com base no que temos, buscando o
possivel. E antever um futuro diferente do presente.

O Projeto politico pedagdgico, ao se construir em processo democratico de decisdes, preocupa-se
em instaurar uma forma de organizacéo do trabalho pedagdgico que supere conflitos, buscando eliminar as
relacbes competitivas, corporativas e autoritarias, rompendo com a rotina do mando impessoal e
racionalizado da burocracia que permeia as relacdes no interior da escola, diminuindo os efeitos
fragmentarios da divisao do trabalho que reforca as diferencas e hierarquiza os poderes de deciséo.

O PPP necessita de acompanhamento sistematico para que se possa verificar se o planejamento
esta adequado, quais os objetivos que foram atingidos, quais as metas que ndo foram alcangadas e quais
acOes necessitam de redirecionamento.

Como destaca Veiga, o Projeto Pedagogico tem a ver com a organizagao do trabalho pedagdgico em
dois niveis: como organizagéo da escola como um todo e como organizagéo da sala de aula, incluindo sua
relacdo com o contexto social imediato, procurando preservar a visdo de totalidade. Em sua fun¢éo, busca
a organizacao do trabalho pedagdgico da escola na sua globalidade. (...) Através do Projeto Pedagdgico, a
escola passa a delinear sua prépria identidade, resgatando a escola como espaco publico, lugar de debate,
do didlogo, fundado na reflexdo coletiva. (VEIGA, 1995).

IV — METAS DA ESCOLA PARA O QUADRIENIO 2023-2026

A Escola Estadual 18 de Junho regida pelo Programa Ensino Integral possui como mote o
desenvolvimento integral do estudante, para além de conteldos académicos, conteldos socioculturais e a
possibilidade de vivéncias direcionadas a qualidade de vida, ao exercicio da convivéncia solidaria, a leitura
e interpretacdo do mundo em sua constante transformacdo. Para tanto seus objetivos gerais e principais

sao:

» Promover a formacdo de individuos autbnomos, solidarios e competentes, com conhecimentos,
procedimentos, valores e habilidades dirigidas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu

preparo para o exercicio da cidadania.

» Potencializar a melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes, nas

dimensoes intelectual, fisica, socioemocional e cultural;
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» Desenvolver o estudante em aspectos comportamentais, atitudinais, conceituais e procedimentais,
primando para que o mesmo adquira habilidades e competéncias referentes aos quatro Pilares da

Educacéo: Aprender a Aprender, Aprender a Fazer, Aprender a Conviver e Aprender a Ser;

» Capacitar o estudante com aulas que contemplem formac8es da Base Curricular Nacional, parte
Diversificada, Itinerarios Formativos e com apoio das Tutorias, para que saiba atuar em sociedade
tanto na parte académica, profissional, como na pessoal, com vistas a formar integralmente o
educando preparando para o desempenho de suas funcdes sociais em prol do cumprimento de seu
Projeto de Vida e Mundo do Trabalho.

V- PLANOS DE ACAO NAS DIVERSAS DIMENSOES

> GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS:

PARTE A — Registro da Avaliagdo Diagnéstica
- Avaliacéo do Projeto Pedagdgico:

» Foi analisado anualmente?

Os resultados educacionais frente ao Projeto Pedagogico, sempre foram analisados periodicamente,
pois trata-se de dados que precisam ser revistos com frequéncia, posto que surgem de tempos em
tempos, novas clientelas e desafios que devem ser solucionados conforme a realidade escolar. Reitera-
se que 0 mesmo seja analisado e mensurado quanto a execucdo, sempre que for necessario, visando a
melhoria do servi¢o educacional e alcance dos objetivos e metas, atendendo ao contexto da comunidade

escolar e 0s objetivos e metas tracados para o cumprimento do Processo de Ensino e Aprendizagem.

» Houve envolvimento de todos os segmentos da escola?

Para esta andlise contamos sempre com profissionais dos dois segmentos de Ensino (Fundamental
e Médio) sendo eles pertencentes ao quadro gestor (Diretor, Coordenador de Organizacdo Escolar e
Coordenadora Geral Pedagdgica) ou grupo da Coordenagdo por area (Coordenadores da &rea de
Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias Sociais e Humanas Aplicadas, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias e Matematica e suas Tecnologias). Assim, como também contamos com o apoio dos
professores, colegiados (Conselho de Escola/ APM), entre outros atores educacionais como
Supervisores, Dirigentes, PECs e outros diretamente ligados a elaboracéo, revisédo e andlise destes
dados.

Em nossa Unidade Escolar, mediante a finalizacdo do processo de elaboracdo da Proposta
Pedagdgica com os diferentes segmentos e atores educacionais, apresentaremos o documento, a
Equipe docente, pais, estudantes, evidenciando os resultados do trabalho e disponibilizando arquivo
digital dos resultados em blog da escola e teremos também um exemplar fisico para acesso de visitantes
e representantes da Seduc caso seja necessario. Em gestéo anterior, esse passo a passo também fora

realizado, porém com exemplar apenas fisico na U.E, com a globalizacdo e aumento das midias, faremos
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ampla divulgagdo de modo a democratizar processos educacionais.

Ap0s, necessitamos rever rotas e tragcar novos rumos para consolidar a aprendizagem em ambito
escolar, pois é sabido que ao longo dos anos, as escolas evoluem e seus processos e objetivos precisam
acompanhar as novas tendéncias na educacgdo. Neste ano, por exemplo, a reformulagdo contou com
aspectos socioemocionais que no poés pandemia sao essenciais para os trabalhos da escola e
desempenho da clientela, além do Programa Conviva que estabelece, constitui e é base do desempenho
e funcéo dos Coordenadores de Organizagdo Escolar, pois auxilia na mensuracdo do Clima Escolar,
Mediagéo de Conflitos e Controle de Frequéncia/ Evaséo.

Esta acdo abre espaco para debates, seja convidando os diferentes atores da comunidade escolar
para escuta ativa, pois cada pessoa envolvida pode agregar pontos de vista Uteis para que o PPP seja
mais assertivo, quanto a execu¢ao do mesmo envolvendo aspectos inclusivos, democraticos e sociais
fundamentais para o bom funcionamento da Escola, em vista dos Projetos, Intervencdes e Acbes

tracadas pelo Plano de Acéo da Escola

» Esta analise anual resultou em melhoria do processo ensino aprendizagem da escola e melhor
funcionamento da Unidade Escolar?

Esta andlise auxiliou em muito a Unidade Escolar a melhorar os resultados no processo de
aprendizagem, integrar a Equipe e delegar melhor as fung¢des e atividades, responsabilidades e
atuacdes dentro da escola de modo a alcangar melhores resultados desde a vigéncia do ultimo PPP.

Assim, nos debrugcamos sobre o Plano de Acdo da Escola, acompanhando de perto os processos
escolares e resultados, verificando se estdo funcionando na prética e quais sdo as atualizacbes
necessarias, confirmando estratégias, praticas pedagdégicas e tragcando novas rotas que envolvem a
formacéo e atualizacao profissional, de modo a obter as respostas desejadas.

Participamos mais de Olimpiadas dentro de cada &rea e em 2019 fomos Semifinalistas da Olimpiada
de Lingua Portuguesa no Brasil, com o artigo de opinido da estudante Laysla Gabrielly “Turismo
Epitaciano: Qual é o 6cio desse negdcio”.

Em 2020, tivemos artigo cientifico publicado sobre PROJETO “SENZALA LETRADA, SOCIEDADE
TRANSFORMADA, IDENTIDADE FORMADA E HISTORIA CONTADA” publicado pelo Projeto ERER
(Educacdo para as RelagBes Etnico Raciais) como boa pratica em obra da SEDUC, intitulada
“PRATICAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIAS DE ENSINO DAS MODALIDADES DE ENSINO E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - 12 Edigao”.

Em 2021, fomos selecionados pela Diretoria de Ensino de Santo Anastacio para apresentar Boas
Praticas em vista de uma nova versao deste Projeto Senzala Letrada que também foi um sucesso e
inclusive, escrevemos e inscrevemos artigo cientifico também para o Concurso de Boas Praticas da
SEDUC, “PRATICAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIAS DE ENSINO DAS MODALIDADES DE
ENSINO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - 22 Edigdo”(Sem publicagéo), com o titulo: “PROJETO
“CORTICO NO 18 DE JUNHO: UMA PROPOSTA INTERDISCIPLINAR”.

Em 2022, participamos do Concurso “Arte de Viver Bem: Viver com Saude” e ganhamos na

categoria ilustracdo com obras de nossos estudantes em 1° lugar do Estado de S&o Paulo, premiagédo
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em itens para espago de convivéncia na escola, do Programa CONVIVA da SEDUC.

Além dessas titulagdes, obtivemos um avanco pedagoégico em niveis de proficiéncia dos estudantes
com elevagédo do IDEB de 4,6 em 2019 para 4,9 em 2021 (avaliagbes externas) necessitando ainda
melhorar o desempenho no SARESP e saltamos de 6,7 em 2019, para 7,3 em 2021 em avaliagbes
internas, evidenciando um trabalho coletivo e coeso da Equipe, com vistas a atender sumariamente o
PPP da escola, o Plano de Acao, além de Projetos e Ac¢des que viabilizaram este salto relevante para
nossa Comunidade Escolar.

Atualmente, essa andlise se faz diaria e continua, ndo s6 pelo debrucar-se sob a anélise do PPP,
mas também pela utilizacédo de recursos da SEDUC como Plataforma Psicologia Viva (apoio a aspectos
sociemocionais dos estudantes), AAP(Avaliacdo de Aprendizagem em Processo) atual Prova Paulista e
outros recursos disponiveis na Plataforma CAED(Centro de Atendimento Especializado a Distancia)via
SED, além do uso do CMSP(Centro de Midias de Sdo Paulo) que disponibilizou aulas virtuais e
repositérios com videoaulas preparadas, além do uso atual do Bl educacao (Boletim Informativo da
Educacéo) e agora o site Escola Total que respalda a Equipe quanto a frequéncia dos estudantes,
registros de aulas e avan¢os no processo de ensino e aprendizagem.

- AVALIACAO EXTERNA:

v Tabelarelativa aos resultados do IDESP

PERIODO IDESP | META IDESP | META IDESP | META IDESP | META
2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023

GERAL 2,67 3,56 3,56 2,31 3,56 3,03 3,25

Ensino 3,89 4,10

Fundamental

— Anos Finais

Ensino Médio 2,67 3,56 3,56 2,31 2,61 2,17 2,40

Em linhas gerais, apresentamos um sensivel declinio no Ensino Médio de 2019 para 2023 ( descontando
o percentual elevado dos anos de pandemia e ensino remoto) e apresentamos um bom resultado no Ensino
Fundamental em 2022, porém, em vista da melhoria de Resultados do IDESP, pretende-se alinhar as acées
que envolvem as diretrizes e procedimentos do Programa Ensino Integral e do Plano de Acédo da Escola,
definir o processo de verificacdo da efetividade do Plano de Acdo e revisdo das estratégias, criar
instrumentos de avaliagdo para acompanhamento e monitoramento da execucgédo das ac¢des, dar visibilidade
ao Plano e Formar os docentes, realizar a avaliagdo de desempenho dos profissionais, realizar reunides de
planejamento das acfes de maneira articulada entre as areas pedagodgicas e de gestdo, elaborar e
operacionalizar os instrumentos de gestdo, utilizar instrumentos para organizar os resultados obtidos e
acompanhar a evolucdo dos estudantes e analisar o processo de aprendizagem e elaboracdo de acoes
continuas de melhoria a partir do resultado da avaliacdo de aprendizagem em processo. Pretende-se com

estas acgles, atingir a meta (3,56) no Ensino Médio em 2023, mediante o desempenho de nosso IDESP em
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2022 (2,57) e superar a meta (4,10) no Ensino Fundamental em 2023, mediante o desempenho de nosso

IDESP em 2022 (3,89), de modo a melhorar a qualidade de Ensino e os Resultados de nossa Escola.
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O que fazer? Quantificacdo | Por que fazer? | Como fazer? Quem vai Quando?
fazer?
- Alinhar as agbes | Cumprir 100% | Melhorar os |- Utilizar momentos nas| Ndcleo Gestor | Inicio:
gue envolvem as | do Plano de resultados  da | reunides de alinhamento para | E Pedagdgico | 01/02/23-
diretrizes e | Acéo. Escola, difundir o | discutir e planejar ag¢fes Término:
procedimentos do Programa PEI e | necessarias ao atendimento 14/12/23.
Programa Ensino elaborar/ cumprir | das prioridades da escola.
Integral e do Plano o Plano de Acgéo
de Acdo da Escola; da escola.
- Definir o processo | Cumprir 100% | Executaro Plano | - Realizar  monitoramento | Nucleo Gestor | Inicio:
de verificacdo da | de Acbes | de Acd@o da | sistemético e PDCA das agbes | E Pedagdgico | 07/05/23 -
efetividade do | previstas no | Escola ao longo | elencadas no Plano de Acéo da Término:
Plano de Acgédo e | plano de acédo | do ano letivo, | Escola. 30/11/23
revisédo das | da unidade | revendo pontos
estratégias; escolar de melhoria e
executadas no | avangos.
ano letivo;
- Criar instrumentos | Cumprir 100% | Acompanhar as | - Elaborar planilhas e/ou| Nucleo Gestor | Inicio
de avaliacdo para | de AcOes | acbes previstas | relatérios com vista ao E CGPG 10/05/23 -
acompanhamento | previstas no | no Plano de | acompanhamento/monitorame Término:
e monitoramento | plano de acéo | A¢do da Unidade | nto das execucdes das acdes 10/12/23
da execucgdo das | da unidade | Escolar. elencadas nos instrumentos de
acoes; escolar gestéo.
executadas no
ano letivo;
- Dar visibilidade ao | Cumprir 100% | Melhorar a|- Realizar a formacdo dos Nucleo Inicio
Plano de Acgéo e | das formacdo  dos | professores sobre o Programa | Pedagdgico E | 01/04/23 -
Formar os | Formacdes Professores no | de A¢éo; Diretor Término:
docentes; dos Docentes | Modelo Gestéo | - Dar visibilidade do Plano de 10/05/23.
e elaborar | PEI e | Acdo da escola que sera
100% dos | elaborar/cumprir | utilizado como instrumento
Programas de | os Programas de | norteador para a elaboracdo
Acao da | Acdo na escola; | dos Programas de Acéao;

Escola.
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- Realizar a | Cumprir 100% | Acompanhar os | - Responder, com ética Inicio:
avaliacédo de | das trabalhos profissional, a avaliacdo 360 20/05/23
desempenho dos | Formacdes desenvolvidos disponibilizada pela SEDUC; -
profissionais; dos Docentes | pelos - Analisar, com ética Término:
e elaborar | professores, profissional, os programas de 10/12/23
100% dos | através do PA, | acdo elaborados pela Equipe;
Programas de | assim como | - Realizar, com ética
Acéo da | validar suas | profissional, a devolutiva da
Escola. atribuicGes, Avaliagcdo de Desempenho.
desempenho e
comentarios.
- Realizar reuniées | Cumprir 100% | Articular as | - Realizar reunibes semanais Nucleo Inicio:
de planejamento | das areas de | (alinhamentos) para articular | Pedagégico E | 01/02/23 -
das acbes de | Formacgdes conhecimento da | as areas pedagogicas e gestédo Diretor Término:
maneira articulada | dos Docentes | escola com os | escolar. 14/12/23.
entre as areas | e elaborar objetivos -Realizar reunides e encontros
pedagodgicas e de | 100% dos tracados pela | com toda a equipe escolar para
gestao; Programas de | mesma no Plano | alinhamento e aplicacdo dos
Acéo da de Acéo. instrumentos  préprios  do
Escola. modelo do Programa Ensino
Integral.
- Elaborar e | Integrar 100% | Revisar as | - Elaborar e desenvolver o| Nucleo Gestor | Inicio:
operacionalizar os | do Pedagdgico | rotinas das | Plano de Agdo da Escola; E Pedagodgico | 01/02/23 -
instrumentos de | e Gestor para | funcdes da | - Elaborar e desenvolver o Término:
gestao; melhorar a escola revisadas | Programa de Acdo (todos os 14/12/23.
eficacia do periodicamente. | profissionais designados no
Plano de PEI);
Acao. - Elaborar e desenvolver o
PIAF (todos os profissionais
designados no PEI);
- Elaborar e desenvolver os
Guias de Aprendizagem (todos
os professores designados no
PEI);
-Elaborar e desenvolver os
planos de aula (todos os
professores designados no
PEI);
- Utilizar | Atingir o | Aumentar o |- Elaborar planilhas e/ou Nucleo Inicio:
instrumentos para | resultado ndmero de | relatérios com vista ao| Pedagoégico E | 28/02/23 -
organizar os | (meta) do | estudantes nos | acompanhamento dos Diretor Término:
resultados obtidos; | IDESP/ IDEB | niveis de | resultados dos estudantes ao 14/12/23
para 2023. proficiéncia longo do ano letivo.
adequado e
avancado.
-Analisar o | Atingir o | Realizar agBes | - Acompanhar por meio dos Nucleo Inicio:
processo de | resultado voltadas ao | professores o processo de Pedagogico 28/02/23 -
aprendizagem e | (meta) do | aumento do | aprendizagem em  sua(s) Término:
elaboracao de | IDESP/ IDEB | nimero de | disciplina(s) (através de 14/12/23
acoes continuas de | para 2023. estudantes nos | feedback dos estudantes e das
melhoria a partir do niveis de | devolutivas das aulas
resultado da proficiéncia acompanhadas);
avaliacédo de adequado e | - Acompanhar por meio das
aprendizagem em avancado. CGPAs o0 processo de

processo em 2023

aprendizagem em suas areas
de conhecimento (através do
acompanhamento em sala de
aula);

- Acompanhar por meio da
CGPG e Diretor o0 processo de
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aprendizagem da  Escola
(através do acompanhamento
em sala de aula e reunides de
alinhamento);
- Utilizar de momentos de
alinhamentos e ATPCs para
definicdo conjunta de acdes
adequadas para melhoria do
processo ensino-
aprendizagem.
- Analisar os | Aumentar (por | Melhorar 0s | - Acompanhar por meio dos | Ndacleo Gestor | Inicio:
resultados de | ano/série) a | resultados das | professores o0s resultados | E Pedagégico | 01/02/23 -
desempenho  da | média da | avaliagbes académicos em sua(s) Término:
Escola e definigdo | escola nas | internas através | disciplina(s); 14/12/23
conjunta de acdes | avaliacdes da participagdo/ | - Acompanhar por meio das
adequadas  para | bimestrais em | engajamento CGPAs dos resultados
atingi-las. 5% dos estudantes | académicos em suas areas de
considerando nas aulas e | conhecimento;
seu ponto de | realizacdo de | - Acompanhar por meio da
partida, avaliacoes. CGPG e Diretor dos resultados
medido pelas académicos da Escola;
avaliacbes de - Utilizar de momentos de
aprendizagem alinhamentos e ATPCs para
em processo definicdo conjunta de acdes
realizadas no adequadas para atingir as
inicio de cada metas da Escola e/ou melhoria
bimestre. nos resultados educacionais.
- Adotar um | Aumentar (por | Melhorar os| - Realizar avaliacdo
processo ano/série)  a | resultados dos | diagndstica/sondagem  pelos Nucleo Inicio:
estruturado de | média da | estudantes nas | professores; Pedagdégico 01/02/23 -
nivelamento a partir | escola nas | avaliacdes - Mapear os resultados; Término:
de um diagnéstico | avaliacdes internas através | - Levantar as habilidades em 14/12/23
de entrada. bimestrais em | da participacdo/ | defasagem;
5% engajamento - Elaborar aulas adaptadas
considerando | dos estudantes | para estudantes elegiveis a
seu ponto de | nas aulas e | educacdo especial e
partida, realizacdo  de | estudantes com dificuldades de
medido pelas | avaliagdes. aprendizagem (baixo nivel de
avaliagbes de proficiéncia);
aprendizagem - Elaborar o Plano de
em processo Nivelamento (PAN) da Escola;
realizadas no - Desenvolver acdes elencadas
inicio de cada no PAN;
bimestre. - Checar a aprendizagem ao
final do Nivelamento.
v' Tabelarelativa aos resultados do IDEB
PERIODO IDEB META IDEB META IDEB META IDEB META
2015 2017 2017 2019 2019 2021 2021 2023
GERAL 4,6 4,6 4.9
Ensino
Fundamental
— Anos Finais
Ensino Médio 4.6 4.8 4.9
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De modo geral, apresentamos uma melhora 2019 para 2021, elevando nosso IDEB de 4,6 para 4,9 e
como néo tinhamos ainda o Ensino Fundamental, aguardamos os resultados de 2022/ 2023, porém, para
garantir a melhoria de Resultados do IDEB, pretende-se alinhar as acdes que envolvem as diretrizes e
procedimentos do Programa Ensino Integral e do Plano de Ac¢&o da Escola, definir o processo de verificagdo
da efetividade do Plano de Acdo e revisdo das estratégias, criar instrumentos de avaliagdo para
acompanhamento e monitoramento da execuc¢ao das acdes, dar visibilidade ao Plano e Formar os docentes,
realizar a avaliagdo de desempenho dos profissionais, realizar reunides de planejamento das acgdes de
maneira articulada entre as areas pedagdgicas e de gestdo, elaborar e operacionalizar os instrumentos de
gestao, utilizar instrumentos para organizar os resultados obtidos e acompanhar a evolucéo dos estudantes
e analisar o processo de aprendizagem e elaboracéo de acBes continuas de melhoria a partir do resultado
da avaliagdo de aprendizagem em processo. Visamos com isso elevar o IDEB de 4,9 da escola para um

percentual mais elevado, de modo a melhorar a qualidade de Ensino e os Resultados de nossa Escola.

GERAL

iy

w

N

[y

IDEB 2015 META |IDEB 2017 META |IDEB 2019 META |IDEB 2021 META
2017 2019 2021 2023

AVALIACAO INTERNA (dos ultimos quatro anos)

PERIODO 2019 2020 2021 2022

GERAL 6,7 6,8 8,2 7,3
Ensino 7,3
Fundamental
— Anos Finais

Ensino Médio 6,7 6,8 8,2 7.3
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Em linhas gerais, apresentamos uma sensivel melhora no Ensino Médio de 2019 (6,7) para 2023 (7,3), isso,
descontando o apogeu do Ensino Médio em 2021 (com 8,2). E apresentamos um bom resultado no Ensino
Fundamental em 2022, porém, em vista da melhoria de Resultados das Avalia¢des Internas, assim como do
fomento as boas préaticas em que de vislumbre resultados positivos por meio da participagéo e engajamento
dos estudantes nas aulas e realizacdo de avaliaces. Pretendemos ainda: Acompanhar por meio dos
professores os resultados académicos em sua(s) disciplina(s), acompanhar por meio das CGPAs dos
resultados académicos em suas areas de conhecimento, acompanhar por meio da CGPG e Diretor dos
resultados académicos da Escola, utilizar de momentos de alinhamentos e ATPCs para definicdo conjunta
de acbes adequadas para atingir as metas da Escola e/ou melhoria nos resultados educacionais, realizar
avaliacdo diagnéstica/sondagem pelos professores, mapear 0s resultados, levantar as habilidades em
defasagem, elaborar aulas adaptadas para estudantes elegiveis a educacdo especial e estudantes com
dificuldades de aprendizagem (baixo nivel de proficiéncia), elaborar o Plano de Nivelamento (PAN) da
Escola; - Desenvolver acdes elencadas no PAN e Checar a aprendizagem ao final do Nivelamento. Pretende-
se com estas a¢Bes melhorar a média da Unidade Escolar e consequentemente as escalas de proficiéncia
com ac0es eficazes (monitoramento, devolutivas, acompanhamento) para garantia efetiva de uma Educacédo
de Qualidade.

GERAL
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2019 2020 2021 2022
Fluxo Escolar (Tabela em anexo)
PERIODO 2019 2020 2021 2022

R AB AP R AB AP R AB AP | R |AB | AP

Ensino Fundamental 00 | 03 | 169
— Anos Finais
Ensino Médio 03 02 221 00 00 216 00 00 205 | 11 | 00 | 290

Legenda *R- Reprovacao/ *AB- Abandono / *AP-Aprovagéo
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» A escola tem feito o acompanhamento de frequéncia? Como e quais as medidas tomadas?
A escola vem acompanhando diaria e continuamente a frequéncia dos estudantes, assim como
realizando busca ativa dos mesmos quando necessério, seja pelos livros de chamada em sala de
aula, pelo monitoramento de frequéncia e registros de aulas no Bl Educacéo e/ou Escola Total, assim
como por meio da implementacdo de Projetos que facam visiveis e notérias os percentuais de
auséncias dos estudantes e requeiram pontos de atencao.
Apbs, os levantamentos semanais de faltas, em alinhamentos gestores, a Unidade Escolar, realiza
busca ativa via Coordenadores de Organizacdo Escolar e Secretaria para que este estudante retome
seus estudos e volte a frequentar o &mbito escolar, levando em consideracdo atestados de saude,
laudos médicos, condicdes de acesso e transporte dos mesmos, assim como outros fatores
socioecondmicos e emocionais que hoje permeiam o processo de ensino e aprendizagem e refletem
na pertenca e permanéncia escolar.

> A escola tem levantado os indices de satisfacdo dos alunos, pais, professores e demais profissionais
da Unidade Escolar? Como e quais medidas tomadas?
A escola levanta continuamente indices de satisfacdo sobre a escola e toma medidas imediatas na
maioria das vezes, pois possui grupos de Whats App em que os pais dos estudantes de ambos os
segmentos (Ensino Fundamental e Ensino Médio) pertencem e continuamente ha trocas de
informacdes que s@o acessadas diretamente pelo Diretor mensurando aspectos da Escola quanto
alimentacéo, transporte, estrutura, ensino, corpo docente, seguranga entre outros.
Ha também reunides de pais, reunides inclusivas (voltadas para o apoio & Educacédo Especial),
reunides de Conselho de Escola, em que a escuta ativa é o carro chefe e promovemos a motivacao
a sugestdes e partilha transparente do uso dos recursos e ambientes, processos e acdes escolares
para que haja sempre espago aberto e democratico para didlogo e troca de ideias, informacdes e
cultura.
Buscamos devolutivas da atuacdo como Gestdo Participava a Equipe Escolar em geral, como
pesquisa em Forms, dialogos abertos, alinhamentos e/ou devolutivas de Avaliacdo 360, para que
possamos melhorar nossa conduta e pratica em ambito escolar e garantir democracia.

» Os resultados de aprendizagem (relativo as aulas regulares, recuperacao e progressao parcial) séo
divulgados periodicamente aos pais? Como?
Sim, os resultados de aprendizagem séo continuamente divulgados, especialmente em reunides de
pais, reunibes de Tutoria, p6s Conselhos de Classe e Séries e com uma acao pontual da Direcéo
sobre os destaques das turmas (estudantes que obtiveram maior e melhor desempenho em todas as
disciplinas) em Painel de facil acesso escolar.
Os pais e/ou responsaveis também possuem acesso ao site da SED em que logando com RA e
senha tém acesso ao Boletim dos estudantes, mais uma forma de divulgacdo dos resultados via

SEDUC e Escola, para garantir que todos sejam informados periodicamente.
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Em relacdo a cada item da Parte A, da GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS, indique através do

quadro abaixo, as propostas a serem desenvolvidas para o proximo quadriénio:

Objetivos
especificos

Metas

Justificativa

Acdes ou estratégias de
acao

Responsaveis

Periodo

O que fazer?

Quantificacao

Por que
fazer?

Como fazer?

Quem vai
fazer?

Quando?

Realizar acdes
voltadas ao
aumento  do
ndmero de
estudantes
nos niveis de
proficiéncia
adequado e
avancado

Atingir o resultado
(meta) do IDEB
para 2023

Potencial de
aprendizagem
demonstrada
nas avaliacfes
internas e
externas

* Analisar do processo de
aprendizagem e elaboragéo de
acdes continuas de melhoria a
partir do resultado da avaliacdo
de aprendizagem em processo.
» Acompanhar os professores
no processo de aprendizagem
em sua(s) disciplina(s) (através
de feedback dos estudantes e
das devolutivas das aulas
acompanhadas);

* Acompanhar as CGPAs no
processo de aprendizagem em
suas areas de conhecimento
(através do acompanhamento
em sala de aula);

* Acompanhar a CGPG e
Diretor no processo de
aprendizagem da  Escola
(através do acompanhamento
em sala de aula e reunifes de
alinhamento);

» Utilizar de momentos de
alinhamentos e ATPCs para
definicAo conjunta de acbes
adequadas para melhoria do
processo ensino-
aprendizagem.

* Elaborar planilhas e/ou
relatérios com vista ao
acompanhamento dos
resultados dos estudantes ao
Iongo do ano letivo.

Ndcleo
Pedagdgico E
Diretor

Ao longo
do ano
letivo

Melhorar  os
resultados dos
estudantes
nas avaliacdes
internas
atraveés da
participagdo/e
ngajamento
dos
estudantes
nas aulas e
realizacdo de
avaliacdes

Aumentar (por
ano/série) a
média da escola
nas avaliaches
bimestrais em 5%
considerando seu
ponto de partida,

medido pelas
avaliacOes de
aprendizagem em
processo

realizadas no
inicio de cada
bimestre

Defasagem de
aprendizagem
demonstrada
nas avaliacbes
internas e
externas

* Analisar os resultados de
desempenho da Escola e
definicdo conjunta de acdes
adequadas para atingi-las.

* Acompanhar os professores
nos resultados académicos em
sua(s) disciplina(s);

* Acompanhar as CGPAs nos
resultados académicos em
suas areas de conhecimento;

* Acompanhar a CGPG e
Diretor nos resultados
académicos da Escola;

o Utilizar de momentos de
alinhamentos e ATPCs para
definicdo conjunta de acbes
adequadas para atingir as
metas da Escola e/ou melhoria
nos resultados educacionais.

Nucleo Gestor

Ao longo
do ano
letivo
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> GESTAO PARTICIPATIVA

Um dos desafios deste século é tornar realidade os mdltiplos sentidos que a palavra
democracia nos apresenta.

A democracia supde a convivéncia e o didlogo entre pessoas que pensam diferentes e querem
coisas distintas. O aprendizado democratico implica a capacidade de discutir, elaborar e aceitar
regras coletivamente, assim como a superacao de obstaculos e divergéncias, por meio do didlogo,
para a construcdo de propdsitos comuns.

Gestdo democrética € um tipo de gestdo politico-pedagdgica e administrativa orientada por
processos de participacdo das comunidades local e escolar. O principio de gestdo democratica do
ensino publico, estabelecido na Constituicdo Brasileira, foi regulamentado pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n°. 9.394/96).

A Constituicdo Federal relaciona os principios a serem observados na gestéo das escolas:
ART. 206 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condicdes para o0 acesso e permanéncia na escola.

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber.
Il - pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas, e coexisténcia de instituicbes publicas e
privadas de ensino.
IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.
V - valorizacéo dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei, planos de carreira para o
magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso, exclusivamente, por concurso publico
de provas e titulos, assegurado regime juridico Unico para todas as instituicdes mantidas pela Unido.
VI - gestao democratica do ensino publico, na forma da lei.
VIl - garantia de padrao de qualidade.
A gestdo escolar, numa perspectiva democréatica, tem caracteristicas e exigéncias proprias. E
preciso promover o envolvimento, 0 comprometimento e a participacdo das pessoas. Torna-se
necessario exercer funcdes que fortalecem a presenca e a atuacao das pessoas envolvidas. O modo
democratico de gestédo abrange o exercicio do poder, incluindo os processos de planejamento, a
tomada de decisfes e a avaliacao dos resultados alcancados, ou seja, fortalecer procedimentos de
participacao das comunidades escolar e local no governo da escola, descentralizando 0s processos
de decisao e dividindo responsabilidades.
Gestao democratica da escola é viabilizada mediante procedimentos de gestdo capazes de:

» Propiciar o comprometimento dos envolvidos.

» Decidir e colocar em prética, de forma participativa, as ideias acordadas.

» Estabelecer procedimentos institucionais adequados a igualdade de participacdo de todos os
seguimentos, das comunidades escolar e local.
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Articular interesses coletivos, de forma a melhorar o projeto pedagdgico, a qualidade do ensino e o
clima organizacional.

Estabelecer mecanismos de controle publico das ag6es efetuadas.

Desenvolver um processo de comunicacgao claro e aberto entre as comunidades escolar e local.
Assumir responsabilidades, escolher e inventar novas formas de relacdes coletivas faz parte do
processo de participacéo e trazem possibilidades de mudancas que atendam a interesses coletivos.

O processo de gestdo democratica na escola produz também efeitos culturais importantes.
Ele ajuda a comunidade a reconhecer o patrimonio das instituicdes educativas — escolas: bibliotecas,
eguipamentos como um bem publico comum, que € a expresséo de um valor reconhecido por todos,
o qual oferece vantagens e beneficios coletivos.

A manutencéo e o desenvolvimento de um bem publico comum requerem algumas condi¢ées:
recursos financeiros adequados, regulares e bens gerenciados; transparéncia administrativa e
financeira com o controle publico de acdes e decisbes; processo participativo de tomada de
decisbes, programacao, acompanhamento e avaliacao.

A gestao demacratica do ensino pressupde uma maneira de atuar coletivamente, oferecendo
aos membros das comunidades local e escolar oportunidades para: reconhecer que existe uma
discrepancia entre a situacao real (o que €) e 0 que gostariamos que fosse (0 que pode vir a ser);
identificar possiveis razbes para essa discrepancia; elaborar um plano de acao para minimizar ou
solucionar esses problemas.

A discussdo coletiva, a decisdo de participar, a definicho de metas e acdes, o
acompanhamento, a avaliacéo e a socializacéo dos resultados entre toda a comunidade sdo passos
importante para definicdo de responsabilidades e competéncias. A participacdo de representantes
dos diversos segmentos e das comunidades escolar e local e do conselho ou colegiado escolar €
vital para esse acompanhamento. Esses representantes podem e devem participar de reunides
administrativas e pedagdgicas, auxiliando a tomar decisbes desde a fase de planejamento até
implementacéo e a avaliagdo. Cada sistema de ensino tem autonomia para a elaboragéo de normas
préprias de gestdo democratica, a participacdo dos profissionais da educacao deve ser assegurada
e incentivada na preparacao do projeto pedagégico da escola, assim como a das comunidades
escolar e local nos 6rgdos de deciséo colegiada. A gestdo das escolas e dos sistemas de ensino
deve contar com a participacdo de pais, estudantes e professores (comunidade escolar), mas
também com representantes das associacdes, do poder publico e de outras entidades existentes em
seu estado ou sua cidade (comunidade local).

A participacao coletiva deve ser orientada pelo atendimento aos interesses das comunidades
envolvidas. Descentralizacdo das decisdes e acdes compartilhadas contribui para formagcéo da
cidadania. Nas escolas o enfrentamento de desafios e dificuldades deve efetivar-se como um
processo conjunto, partilhado por professores, estudantes, pais, funcionarios e comunidade local. E
chamada de colegiado ou Conselho Escolar. As decisfes colegiadas produzem melhores efeitos

guando as atribuicdes sdo claramente definidas. A definicdo de responsabilidades e competéncias
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€ um importante passo para o desenvolvimento do trabalho em equipe. A organizagéo de instancias
de participagdo na escola é uma das competéncias do gestor e da equipe gestora, que devem
incentivar agBes baseadas no respeito ao outro e no reconhecimento dos direitos e dever de cada
um.

Ao tomarmos uma posi¢éo, decidirmos sobre um determinado assunto ou efetuarmos uma
escolha em colegiado pode superar interesses pessoais ou de grupos e formular uma concepgao
comum mais abrangente.

A assembleia escolar € um importante instrumento para a formagédo de um sentimento coletivo
guando o tema é de interesse geral. Ela congrega toda a comunidade escolar e, por vezes, o local.

A assembleia pode ser convocada pelo diretor ou pela comunidade escolar, em conformidade
com o regimento da escola. Na assembleia escolar, pais, estudantes, professores e funcionarios
praticam de forma direta a democracia.

E recomendavel que o regimento da escola estabeleca regras de funcionamento da
assembleia, tais como: quem coordena os trabalhos; quem tem direito a voz e voto; quem
implementara as decisbes; quem € o responsavel pela elaboracdo da pauta de discusséo; e quem a
secretariara. A realizacdo de uma assembleia requer ainda, que a convocacgdo seja feita com
antecedéncia, como também a publicacdo da pauta ou agenda de discussdo, indicando dia, local e
hora de inicio e término.

As decisdes tomadas em assembleia geral devem ser registradas em livro préprio e
devidamente assinadas pelos participantes.

O colegiado ou conselho escolar deve ter por principal meta desenvolver acbes
compartilhadas, contando com a representacéo dos diversos segmentos das comunidades local e
escolar. Este espaco de participagcdo se apresenta como um mecanismo fundamental para
construcao de uma escola democratica e de qualidade. Seu funcionamento deve observar os
seguintes principios:

Representacéo dos diferentes segmentos que compdem as comunidades escolar e local, de acordo
com o regimento da escola e as normas estabelecidas pelo sistema de ensino.

Relacado de intercambio permanente entre 0s representantes e os demais membros da comunidade
escolar.

Dependendo das normas legais de cada sistema de ensino e do regimento escolar o colegiado
ou conselho escolar pode ter funcéo deliberativa (tomada de decisbes da alcada da unidade escolar)
e/ ou consultiva (avaliacdo, aconselhamento e indicacdo de alternativas) e executiva.

As reunifes do colegiado ou conselho escolar podem ser ordinarias ou extraordinarias. As
reunides ordinarias devem ser estabelecidas no regimento das escolas, com periodicidade regular.
As reunides extraordinarias realizam-se sempre gue necessaria.

Normalmente, ocorrem por convocacdo do coordenador/presidente do 6rgdo colegiado ou
solicitagdo assinada por alguns de seus membros.

As atribuices mais comuns desses 6rgaos sao:
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Propor, analisar e aprovar o projeto pedagdgico da escola.

Propor e acompanhar as diretrizes, as prioridades e as acdes a serem desenvolvidas pelos diversos
segmentos da escola.
Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos diferentes setores da escola.
Acompanhar, avaliar e propor estratégias e mecanismos de avaliagdo da aprendizagem dos alunos.
Implementar a¢des visando ao acesso e a permanéncia dos estudantes na escola com a garantia
de qualidade.

Discutir e propor projetos e programas de formacao continuada dos servidores da escola.

Receber, definir e fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros destinados a escola.

Estabelecer critérios para a distribuicdo da merenda escola, de material didatico e outros destinados
a comunidade escolar.

Examinar, dar parecer e encaminhar, a quem de direito, a prestacdo de contas apresentada pelos
gestores da escola.

Sugerir e apoiar medidas de conservagao do imovel da escola, suas instalagfes, seu mobiliério e
seus equipamentos elaborar seu proprio regimento e submeté-lo a aprovagdo em assembleia geral
da escola.

Um colegiado ou conselho escolar atuante expressa o desenvolvimento nas escolas de uma
cultura democratica e participativa. Suas acdes vao desde participar na elaboracdo e
acompanhamento do projeto pedagégico da escola até cuidar da transparéncia dos aspectos
administrativos, financeiros e educacionais.

Os estudantes precisam ser envolvidos nos processos de tomada de decisdo e
implementacédo das a¢bes na escola. Resgatar a centralidade da participacdo destes segmentos na
vida da escola é fundamental para a implementacdo de acdes colegiadas e participativas voltadas
para o exercicio da cidadania.

O grémio estudantil tem sido historicamente defendido como espaco de agregacdo de
estudantes da educagéo basica.

O grémio escolar congrega estudantes e seus lideres. Ele tem caracteristicas diferenciadas
dos demais espacos de participacdo no interior da escola. Embora funcionem na unidade escolar,
dispdem de prerrogativas préprias a serem regulamentadas no seu estatuto. O grémio escolar tem
as seguintes caracteristicas:

E expressdo dos movimentos e reivindicacées dos estudantes.
Promove atividades recreativas, politicas e culturais autbnomas, de acordo com seu regimento e o
da escola.

Muitas questdes surgem da relac@o entre grémios escolares e a equipe de gestdo. Conflitos
surgem entre esses atores, decorrentes do uso dos espagos e equipamentos escolares, entre outras

guestodes.
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A equipe gestora € responsavel pela manutencao e conservacao e pelo bom uso dos espagos
e equipamentos escolares, devendo estabelecer juntamente com os 6rgéos colegiados as normas
para o uso adequado desses espagos.

Os estudantes, por sua vez, podem e devem usufruir adequadamente desses espacos,
zelando pela sua manutencéo.

Um dos principais passos para a formacao cidada dos estudantes é seu engajamento em
movimentos estudantis.

Nesse sentido, a escola deve:

Discutir com os estudantes a importancia de sua inser¢cao nos 6rgaos colegiados.

As decisdes tomadas pelos estudantes devem ser sempre respeitadas, desde que nao contrariem
0s objetivos e as normas das unidades escolares.

O dialogo deve ser sempre a mola mestra das relacfes entre estudantes, equipe gestora, conselho
escolar e associacao de pais e mestres.

E preciso que fiqguem claros para os estudantes as suas responsabilidades e os seus direitos.
Envolver os estudantes nas questdes pedagobgicas da escola, delegando, também
responsabilidades.

Acatar e apoiar a realizacdo de eventos estudantis.

As associacdes de pais e mestres (APMs) tém por finalidade colaborar com a qualidade educacional
almejada pelas comunidades escolar e local, com o encaminhamento de a¢bes que integrem os
anseios das familias e com a funcdo, os objetivos e as metas da escola. Compete as APMs
estabelecer e dinamizar canais de participacdo da comunidade no planejamento, no processo de
tomada de deciséo, no desenvolvimento das atividades e nas acdes da escola.

A razdo de ser da escola € o atendimento as necessidades desses segmentos, com destaque
para o estudante e o processo de sua formacao e suas familias. Uma APM atuante pode se constituir
em um elemento importante na definicdo da identidade de cada escola e do papel a ser por ela
desempenhado.

Mobilizar e envolver a comunidade na vida cotidiana da escola ndo é certamente uma tarefa
muito facil. O gestor exerce a coordenacdo das atividades no interior da escola, assumindo as
responsabilidades decorrentes de sua funcdo. Um gestor eficaz é aquele que consegue exercer a
lideranca democratica na escola sem renunciar a sua autoridade e responsabilidades,
compartilhando os processos de decisdo estimulando a participacdo dos diversos segmentos na
escola. Estabelecer principios e formas de convivéncia democrética na escola é fundamental para
implementacao de processos de gestdo compartilhada, na qual direitos e obrigacbes expressam o
exercicio coletivo envolvendo as comunidades local e escolar. A gestdo democratica baseada em
varios mecanismos de participagdo deve ser instrumento de transformacgéo das préticas escolares
autoritaria, visando a consolidagédo de uma nova cultura escolar na qual a melhoria da qualidade e o

sucesso escolar do estudante sejam metas prioritarias.
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PARTE A — Registro da Avaliagdo Diagnoéstica

» Houve participacdo de todos 0s segmentos na elaboracao e avaliagdo anual da Proposta
Pedagdgica?
Sim, todos os segmentos participaram ativamente da elaboracéo e avaliagdo da Proposta

Pedagdgica ao longo do ano letivo, professores, pais, estudantes, administrativo, colegiados, entre
outros, seja em alinhamentos por area, em reuniées de ATPCG ou ATPCA, em Formacdes de
Planejamento, Replanejamento e/ou horas de estudo.

Todos os atores educacionais puderam contribuir para que a Proposta Pedagdgica fosse
elaborada, assim como concretizada e efetivada em a&mbito escolar, com vistas a atender os
estudantes e formé-los integralmente, mediante Avaliacdes Diagndsticas, aplicacdo de Avaliacbes
Externas (Prova Paulista) e/ou avaliagdes internas (Simulados, trabalhos, exposi¢des, seminarios e
demais atividades ligadas ao ensino) que visam o aumento dos niveis de proficiéncia dos estudantes.

O Plano de Acédo da escola foi elaborado com vistas a reparar prejuizos causados pelo pos
pandemia e reflexos do mesmo no processo de ensino aprendizagem, assim como melhorar os
indices da escola em vista da andalise constante em alinhamentos gestores do Bl Educacédo e
plataforma Escola Total. Cada docente, coordenador e gestor p6de acompanhar evolucbes e
retrocessos dos estudantes nas diferentes areas, assim como tracar novos rumos para préaticas
pedagdgicas eficientes que gerem melhores resultados educacionais para nossa Unidade Escolar.

» Os planos de acao e as praticas pedagoégicas foram avaliados e acompanhados por todos os
segmentos (coletivamente)?

Sim, os planos de acao e as préticas pedagdgicas foram avaliadas e reavaliadas ao longo do
ano letivo (Bimestre a Bimestre) seja em alinhamentos por area, em reunides de ATPCG ou ATPCA,
em Formacfes de Planejamento, Replanejamento e/ou horas de estudo, mas especialmente em
Conselhos de Classe e Série, em que se realiza a ponderacéo de cada estudante em vista do que
foi efetivamente adotado em salas de aula e na escola em geral.

Ainda realizamos o acompanhamento dos Planos em processo individualizado de cada
estudante, tanto no Curriculo Comum, como na Parte Diversificada, por meio de Planilhas de
Consolidacdo de Menc¢des e Conceitos, Planilhas de niveis de Proficiéncia por area e uso de nova
préatica adotada (carébmetro) que humaniza e dinamiza o Conselho, possibilitando que o docente e
Equipe em geral personalize a discussdo e atendimento posterior aos estudantes que requerem
atencao e/ou maiores encaminhamentos quanto a aprendizagem.

» Houve participacdo efetiva dos diferentes segmentos, nos colegiados e Instituicbes auxiliares
(Conselho de Escola, Conselho de Classe e Série, APM, Grémio Estudantil)?
Na maioria dos processos escolares ha a participacao efetiva dos diferentes segmentos, sejam 0s
colegiados do Conselho de Escola, Conselho de Classe e Série, APM, Grémio Estudantil, pois
buscamos a democratizacdo e desburocratizacdo educacional, permitindo a escuta ativa e
intervencdo da Comunidade Escolar no que seja necessario para alcancarmos os objetivos e metas
educacionais de nossa escola, especialmente no que tange a frequéncia e resultados.

» Foram realizadas parcerias? Quais? Resultou em melhoria para a escola?
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Sempre estamos abertos ao estabelecimento de parcerias com vereadores, psicélogos, médicos e

outros atores sociais que em muito agregam valores para nossa Unidade Escolar, em vista

especialmente da realizagcéo do Projeto de Vida dos estudantes e preparagdo académica.

Outrossim, realizamos boas parcerias com ETEC de Presidente Venceslau, Universidade Toledo de

Presidente Prudente, Instituto Técnico Federal de Presidente Epitacio, Universidades a Distancia

como UNIASSELVI, UNIVESP entre outras visando sempre a Formacdo Integral de nossos

estudantes e melhoria de resultados com praticas educativas eficazes como o realizado em

Disciplinas Eletivas e Itinerarios Formativos.

Apbs essas acdes, o0 sentimento de pertenca dos estudantes, protagonismo e perspectivas do Projeto

de Vida e Preparacdo académica melhoraram em muito, refletindo uma clientela, mais adepta ao

Programa Ensino Integral e a preparagéo para o Mundo do Trabalho.

Reunimo-nos também para tracar objetivos e acfes junto a Vizinhanca Solidaria e Rede Protetiva

(Policia Militar, Bombeiros, Agentes de Saude, Conselho Tutelar, CRAS, CREAS e outros)

objetivando fomentar Projetos que respaldem nossos estudantes mais vulneraveis e acolham a

escola em suas necessidades primordiais quanto aos Planos de Contingéncias.

» Houve comunicacédo efetiva e transparente da escola com a comunidade em todos os aspectos da
Gestéo Escolar?
Sim, ha comunicacéao efetiva e transparente da escola com a comunidade, pois é nela que encontramos

um espaco social e democrético, composto pelos estudantes e seus familiares, professores, funcionarios e
por demais membros da comunidade. A administracdo escolar, nela incluida o ato de planejar as acdes
educacionais, pode ser feita de forma centralizada e autoritaria, mas nossa Unidade optou pela participacéo
democratica, clara e objetiva. Sendo assim, todo o processo que ocorre na escola € realizado de forma

transparente, uma vez, que se deve prestar conta de todas as atividades realizadas na mesma.

A escola sempre se comunica com a Comunidade Escolar, via Grupos de WhatsApp, Redes Sociais e
Reunibes Presenciais quando necessario, evidenciando com transparéncia agfes e recursos utilizados pela
escola, assim como divulga Planilha de Recursos como PDDE e verbas diversas (Estaduais e Federais),
informacdes, festividades, feiras, culminéncias, apresentacdes de Projetos, assim como seus resultados em
painéis na escola. A escola ainda realiza ligagdes comunicando 0s pais sobre os estudantes em todos os
sentidos, frequéncia, resultados, evasao, motivos de salde, seguranca e/ou até mesmo para premiacao,
nao ha nenhuma lacuna nesse sentido que intervenha em desacordo com o que a Unidade Escolar pode
fomentar como subsidios aos pais e/ou responsaveis, assim como a Comunidade Escolar ou Vizinhanga

Solidaria e Rede Protetiva.

» Houve estimulo e apoio a organizacado de alunos, para atuarem em acoes que desenvolvessem a
formacédo para a cidadania?
Sim, em nossa Unidade Escolar sempre h& estimulo e a apoio ao Protagonismo especialmente no que

tange a formacgéo de cidaddos criticos, ativos e participativos e quem sejam responsaveis, autbnomos,
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solidarios e competentes, assim todas as a¢fes que desenvolvemos em ambito escolar visam a formagéo
para Cidadania, mas especialmente o Grémio Estudantil.

O Grémio Estudantil junto aos Direitos Humanos foi constituido conforme Pleito Eleitoral democratico e
transparente, com votacgao virtual e a posse dos mesmos foi realizada em parceria com o Projeto “Frente
Jovem Parlamentar” do Vereador Raphael Villela. Houve a participagéo efetiva e cidada de todos, momento
solene e simbdlico que configurou ganho para nossa Unidade Escolar que foi a primeira a ser empossada
mediante a execuc¢do do Projeto na Camara dos Vereadores Municipais.

Movimentos como esse, do Grémio Estudantil, dentro da escola, garantem o efetivo aprendizado e
exercicio da Cidadania, além de outras agcbes comumente elaboradas em &mbito escolar como o “Projeto
de Preservacado Patrimonial, Meio Ambiente e Sustentabilidade”, entre outros elaborados pela area de CHSA
(Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas) que visam o desenvolvimento do cidadao em varias vertentes, seja
para a preparacao de académica, como profissional.

» Houve divulgacdo do Regimento Escolar e discusséo para elaboracdo das Normas de Convivéncia

que orientam os direitos e deveres dos professores, funcionarios, pais e alunos?

Sim, a divulgacdo do Regimento Escolar, foi realizada nas primeiras semanas de aula, Sala por Sala
junto ao Contrato Pedagdgico de cada turma e Conselheiros, pois encontramos necessidade de os
estudantes se apropriarem das Normas de conduta e comportamentais para o inicio do ano letivo.

Outrora, divulgamos o mesmo em Conselho de Escola, a Comunidade, mostrando os pontos de maior
vulnerabilidade em relacdo as observancias que se fizeram necessérias, na maioria delas frequéncia
(entrada, saida, autorizaces, etc...), respeito a Equipe Escolar (professores, funcionarios, Agentes de
Organizacao, Coordenadores, Gestores, Merendeiras, Equipe de Limpeza, etc...), Uso de Entorpecentes
(prevencao ao uso de drogas licitas e ilicitas), Preservacao do Patriménio Escolar (pixacdes, depredacbes,
danificacdes, perdas/ roubo, etc...) e porte/ venda de itens ndo alusivos aos materiais pedagogicos(bicicletas,
pen drive, celulares, carregadores, motocicleta, etc...), enfatizando a necessidade dos mesmos estarem
atentos a estes aspectos para subsidiar a escola na supervisao e cobranca.

PARTE B
Em relacdo a cada item da Parte A, da GESTAO PARTICIPATIVA, indique através do quadro abaixo,

as propostas a serem desenvolvidas para o préximo quadriénio:

SlfEies Metas Justificativa AIERES B Responsaveis Feilee
especificos estratégias de acao P
O que fazer? Quantificacao Por que fazer? Como fazer? Quem vai fazer? | Quando?
- Liderar a Equipe | Atingir 100% da | - Garantir al- Estimulando Nucleo Gestor 1° e 2°
Escolar; Comunidade participacao e | continuamente 0s E CGPG Semestre.
Escolar. engajamento de | funcionarios em
todos; destaque de suas acdes
(IntervencBes e Projetos
motivacionais);
- Envolver a - Promover uma | - Reunibes, atividades Nucleo Gestor 1° e 2°
comunidade educacéao de | culturais, Conselho de E CGPG Semestre.
escolar e qualidade e que | Escola e convidando
aproximar as estimule o exercicio | para participar da escola
familias da escola; da cidadania. em todos 0s eventos em
geral,




- Conduzir a
construcéo do
Projeto Politico
Pedagdgico (PPP);
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- Estabelecer uma
Comunicacédo
clara, objetiva e
coesa com a
comunidade
escolar e Equipe
em geral;

- Efetivar os planos,
acoes e metas
escolares,
conforme obijetivos
e clientela;

- Divulgar e apresentar o
PPP & Comunidade
Escolar em Geral (Painel
e Blog);

Nucleo Gestor E
CGPG

1° e 2°
Semestre.

- Formacao,
capacitacao e
Escuta Ativa dos
estudantes lideres
de turma,
presidentes de
Clubes Juvenis,
Grémio Estudantil
entre outros
colegiados;

- Gerir executando
a escuta ativa e
provendo abertura
ao didlogo e troca
de informacoes;

- Praticar o molde de
Lideranca com a escuta
ativa por meio do “One
by One”;

Nucleo Gestor

1° e 2°
Semestre;

- Estimular em
ambito escolar a
corresponsabilidad
e, empatia e

- Preparar os jovens
para a vida
académica, 0s
desafios do Mundo
do Trabalho e a
cidadania;

- Reunides semanais
com Lideres de turma e
Presidentes de Clube;

- Alinhamentos com
Grémio Estudantil;

Nucleo Gestor

1° e 2°
Semestre;

trabalho em
equipe;
- Acompanhar

processos e acdes
gue garantam uma
educacgéo de
qualidade e uso
adequado dos
recursos
financeiros;

- Propiciar
possibilidades de
articulacao,

engajamento e

coesdo da Equipe;

- Escuta Ativa dos
Estudantes com o
Projeto “Linhas
Cruzadas™;

Nucleo Gestor

1° e 2°
Semestre;

- Realizar
alinhamentos e
PDCA’s sobre as
diferentes  acles
escolares;

- Executar o papel
social da escola
guanto a educacéo
e direitos, assim
como uso
adequado e
transparente de
recursos.

- Execucédo de Projetos
Gestores no Intervalo
Dirigido e ao longo do
ano em ambito escolar;

Nucleo Gestor e
Nucleo
Pedagdgico

1° e 2°
Semestre;

- Decidir sobre
Projetos, Acdes e
eventos, com
vistas a melhorar
sua aplicacdo em
ambito escolar;

- Analisar e divulgar
resultados, acompanhar
frequéncias e
rendimentos no Bl
Educacdo e escola

Total, comunicar
repasses de verbas,
averiguar processos,

rever e informar gastos,
avancos e pontos de
melhoria;

- Alinhamentos verticais
e horizontais, PDCA’s
sobre diversas acdes,
preparacgdes para
Conselho de Classe e
Série, Conselho de
Escola, Reunides,
CAF’s, entre outros
eventos e acoes;

Nucleo Gestor e
Nucleo
Pedagodgico

1° e 2°
Semestre;
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> GESTAO PEDAGOGICA
PARTE A — Registro da Avaliagao Diagndstica

» Como se deu a implantacao do Curriculo Oficial da Secretaria de Estado da Educagéo na sua escola?
Houve aceitagdo? Houve articulacao deste curriculo com a realidade e necessidades locais?
A implantacé@o do Curriculo Oficial ocorreu de acordo com as orientagfes da Secretaria da Educacgéo e
Diretoria de Ensino; os professores aceitaram as orientacdes e fizeram a implementacao/consolidacao
de acordo com o cronograma e orienta¢cdes dadas. Como a unidade escolar possuia apenas o Ensino
Médio, a partir de 2021 iniciamos a implementacao do Curriculo Paulista e Novo Ensino Médio, sendo
em 2021 a implementagéo nas 12 séries, em 2023 a implementag&o nas 22 séries e em 2023 a ultima
etapa (finalizacdo) da implementacdo com as 32 séries. A partir de 2022 foi necessario a implementacao
do Curriculo do Ensino Fundamental — Anos Finais de 6° a 9° ano, para atendermos esta modalidade de
ensino, que se iniciou a oferta em nossa unidade escolar.
No dia a dia escolar, os professores e a coordenacdo pedagdgica tém buscado estratégias e
metodologias em conjunto, para garantir que o Curriculo esteja adequado a realidade de aprendizagens
dos nossos estudantes, através de aulas diversificadas, motivadoras e com foco nas necessidades
especificas de aprendizagem do nosso publico-alvo.
v" Houve melhoria da aprendizagem dos alunos?
Analisando os indicadores de resultados, percebe-se que a partir de 2019 houve uma queda na
aprendizagem dos estudantes, demonstrando uma defasagem na aprendizagem. A partir de 2020, com
a Pandemia, os estudantes ficaram em ensino remoto, o que agravou essa defasagem na aprendizagem
dos estudantes. Com o retorno progressivo no segundo semestre de 2021 e o retorno total em 2022, as
acOes de recuperacao da aprendizagem se tornaram essenciais. Desde entdo, temos intensificado essas
acOes, com diversas metodologias e estratégias. O monitoramento periddico tem apresentado melhoras
na aprendizagem, porém ainda timidas, mas sequentes. Os prejuizos da pandemia e das limitacdes do
ensino remoto séo inimeros, mas a coordenacdo pedagdgico e professores, em parceria, tem buscado

constantemente sanar as defasagens dos estudantes.

v" Os estudos de recuperacdo da aprendizagem, de apoio a frequéncia regular e de correcdo da
defasagem idade/série foram eficazes?

A coordenacao pedagdgica e professores, em trabalho em conjunto, vem realizando varias acbes de
recuperacao intensiva da aprendizagem, com acdes diversas, entre elas destacamos as acodes voltadas
para o Nivelamento e a recuperacdo continua em sala de aula. Também para apoiar estas agoes,
desenvolvemos os projetos de recuperacao indicados pela Secretaria da Educacéo e Diretoria de Ensino
tais como Aprender Juntos, MMR, Aprender Sempre etc.

Com relacao a frequéncia escolar, a coordenacao pedagogica e professores, em parceria com a diregéo
escolar, realizaram/realizam diversas acdes de busca ativa, como: a) primeiro identificando os

estudantes com frequéncia irregular, b) encaminhamento a dire¢do — nos casos mais criticos, c)
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encaminhamento e conversas diretas — através dos tutores, d) visitas programadas e €) monitoramento

diario pelos proprios lideres de turma do percentual de frequéncia de cada classe/turma.

v" Houve desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras, mudangas na pratica docente e uso de
tecnologias diversas? Quais?
Os docentes, sob orientagdes da coordenacao pedagdgica — tanto em momentos formativos (ATPCG,
ATPCAs, entre outros), como em devolutivas (conversas individuais) — tem procurado planejar e
desenvolver as habilidades com o uso de metodologias ativas como world café, Fishbowl, sala de aula
invertida, Kahoot, formularios do Google Docs., WordWall, PPTs/slides da EFAPE/CMSP, videoaulas do
CMSP, videos de apoio do Youtube, entre outros. Os estudantes também tém incorporado as novas
tecnologias no seu dia a dia, produzindo para os professores podcasts, mapas mentais, PPTs/slides,
videos explicativos, gravacodes, jogos em flash, entre outros.
v' Foram realizadas praticas pedagogicas de inclusdo? Como?
Os docentes, sob orientagbes da coordenacdo pedagdgica, no seu planejamento diario e
desenvolvimento de aulas, tém buscado garantir constantemente a
adaptacdaof/flexibilizagdo/aprofundamentos curriculares para os diversos publicos da escola (incluséo,
educacao especial, altas habilidades entre outros). A escola tem cada vez mais um publico diverso de
estudantes e, os professores, junto com a coordenacdo pedagogica tem buscado estratégias,
metodologias, materiais e recursos, para garantir as aprendizagens de todos os estudantes.
O ltinerério formativo da escola em ATPCG e ATPCAs também tem buscado garantir esse momento de
estudo, com foco na aprendizagem diversificada e inclusao.
v' As préticas de planejamento das aulas, pelos professores, foram realizadas de forma sistematica,
coletiva e cooperativa, em consonancia com o Curriculo Oficial?
O planejamento da escola — planos de ensino, planos de aula, guias de aprendizagem, anexo lll, entre
outros — sdo todos elaborados coletivamente pelos professores das diversas areas e disciplinas, sob as
orientacdes da coordenacdo pedagodgica. Todo o planejamento é acompanhado pela coordenacéo,
corrigido (se necessario), sendo monitorado semanalmente/quinzenalmente, visando garantir que as
correcbes/adaptacdes sejam realizadas, validando seu uso/percurso, com foco na exceléncia académica
e protagonismo dos estudantes. Todo o planejamento dos docentes compde seus portfélios de trabalho.
v' A organizacédo dos espacos e tempos escolares visou ao aprimoramento da qualidade de ensino e
necessidades dos alunos?
Os momentos de estudo, planejamento e alinhamentos da unidade escolar sdo garantidos na feitura do
horario, para que os professores das diversas areas e disciplinas possam planejar juntos o processo de
ensino e aprendizagem. Todo inicio de ano letivo é pensado e elaborado no horério, a organizacao dos
momentos de estudo, com foco em garantir o planejamento coletivo das diversas areas e disciplinas.
Também no dia a dia, a coordenacdo pedagodgica utiliza-se desses momentos garantidos no horario,
para realizar orientacfes, intervencdes (quando necessarios), formacgdo continuada em servico e outras

devolutivas, com foco na melhoria do ensino e da aprendizagem.
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v" Houve socializacdo das orientagfes técnicas e/ou cursos para os demais docentes, por parte de

quem participou?

A coordenacdo pedagogica, até o presente momento, garantiu a replicabilidade a equipe escolar, de

todos os momentos formativos, ofertados, seja pela Diretoria de Ensino, seja pela SEDUC (via

EFAPE/CMSP). Os professores também, quando convocados, garantiram a replicabilidade em suas

respectivas areas e disciplinas. As boas praticas sdo sempre socializadas, primeiro nas ATPCAs, e

depois nas ATPCGs, com foco ha exceléncia académica, corresponsabilidade e replicabilidade.

PARTE B

Em relacéo a cada item da Parte A, da GESTAO PEDAGOGICA, indique através do quadro abaixo, as

propostas a serem desenvolvidas para o proximo quadriénio:

considerando as
necessidades
apontadas e os
parametros
estabelecidos
no processo
avaliativo

na sua pratica
pedagdgica

pedagégico e
de gestdo para
toda a equipe
escolar

docente.

« Utilizar as aulas reservadas
para estudo com a finalidade
de estudar o0s temas
sugeridos no cronograma de
estudo elaborado pela equipe
gestora/coordenacdo, bem
como registrar em portfélio e
replicar no grupo os assuntos
estudados;

Objetivos Metas Justificativa AcOes ou estratégias de ResponsAveis Period
especificos acao P 0
O que fazer? | Quantificacédo Por que Como fazer? Quem vai Quando?
fazer? fazer?
Realizar 100% de | Para Utilizar os espagos de Nucleo Ao longo
formacdo dos | educadores assegurar ATPCG e ATPCA para Pedagégico do ano
profissionais na | qualificados estratégias formacdo dos professores e letivo
metodologia do | atuando de | para demais atividades
modelo de | maneira apropriacao necessarias ao atendimento
Ensino Integral, | eficiente e eficaz | dos modelos | das prioridades da escola.
considerando as | na sua prética | pedagogico e |« Elaborar e desenvolver
necessidades pedagogica de gestdo para | pautas de ATPCs que
apontadas e os toda a equipe | priorizem a necessidade
parametros escolar formativa dos docentes;
estabelecidos * Replicar as formacgbes
no processo recebidas na Diretoria de
avaliativo Ensino;
* Acompanhar as pautas
formativas da EFAPE
semanalmente (formacdo de
professores e/ou Aprender
Sempre e/ou Grandes temas
da Educacéo)
« Utilizar momentos nas
ATPCs para alinhar acbes
necesséarias ao atendimento
das prioridades da escola.
Realizar 100% de | Para Cumprimento do  horario Nucleo Ao longo
formacdo dos | educadores assegurar reservado para  estudo, Pedagogico do ano
profissionais na | qualificados estratégias planejamento, letivo
metodologia do | atuando de | para acompanhamento e
modelo de | maneira apropriacéo incorporacdo do modelo de
Ensino Integral, | eficiente e eficaz | dos modelos | escola integral pelo corpo
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« Utilizar as aulas reservadas
para estudo para
estudar/aprender
metodologias ativas;

« Utilizar as aulas reservadas
para estudo para planejar
aulas;

« Utilizar as aulas reservadas
para estudo para realizar o
PDCA de sua atuacgdo

peda@ica.

Revisar 100% dos | Para articular | Elaborar e operacionalizar os | Nucleo Gestore | Ao longo
periodicamente | professores e | os modelos | instrumentos de gestao. Pedagdgico do ano
as rotinas e | gestores pedagégico e |« Elaborar e desenvolver o letivo
funcbes da | formados no | de gestéo | Plano de Acado da Escola;
escola Modelo de | escolar para | « Elaborar e desenvolver o
Gestéo das | garantir uma | Programa de Ac¢éo (todos os
Escolas de | educacdo de | profissionais designhados no
Ensino Integral qualidade PEI);
» Elaborar e desenvolver o
PIAF (todos os profissionais
designados no PEI);
» Elaborar e desenvolver os
Guias de Aprendizagem
(todos 0s professores
designados no PEI);
» Elaborar e desenvolver os
planos de aula (todos os
professores designados no
PEI);
* Elaborar a agenda (todos os
profissionais designados no
PEI).
Realizar acgbes | Atingir o | Potencial de | Andlise do processo de Nucleo Ao longo
voltadas ao | resultado (meta) | aprendizagem | aprendizagem e elaboracdo | Pedagdgico E | do ano
aumento do | do IDEB para | demonstrada de acdes continuas de Diretor letivo
namero de | 2023 nas avaliacdes | melhoria a partir do resultado
estudantes nos internas e | da avaliacdo de
niveis de externas aprendizagem em processo.
proficiéncia * Acompanhamento pelos
adequado e professores do processo de
avancado aprendizagem em sua(s)

disciplina(s) (através de
feedback dos estudantes e
das devolutivas das aulas
acompanhadas);

* Acompanhamento pelas
CGPAs do processo de
aprendizagem em suas areas
de conhecimento (através do
acompanhamento em sala de
aula);

* Acompanhamento pela
CGPG e Diretor do processo
de aprendizagem da Escola
(através do
acompanhamento em sala de
aula e reunides de
alinhamento);

* Utilizagdo de momentos de
alinhamentos e ATPCs para
definicdo conjunta de acdes
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adequadas para melhoria do
processo ensino-
aprendizagem.

» Elaboragdo de planilhas
elou relatérios com vista ao
acompanhamento dos
resultados dos estudantes ao
Ionc.]o do ano letivo.

Melhorar os | Aumentar (por | Defasagem de | Analise dos resultados de | Nacleo Gestore | Ao longo
resultados dos | ano/série) a | aprendizagem | desempenho da Escola e Pedagdgico do ano
estudantes nas | média da escola | demonstrada definicdo conjunta de acdes letivo
avaliacdes nas avaliagBes | nas avaliagbes | adequadas para atingi-las.
internas através | bimestrais em | internas e |+« Acompanhamento pelos
da 5% externas professores dos resultados
participacdo/en | considerando académicos em  sua(s)
gajamento dos | seu ponto de disciplina(s);
estudantes nas | partida, medido * Acompanhamento pelas
aulas e | pelas avaliagbes CGPAs dos resultados
realizacdo de | de académicos em suas areas
avaliacbes aprendizagem de conhecimento;
em processo * Acompanhamento pela
realizadas no CGPG e Diretor dos
inicio de cada resultados académicos da
bimestre Escola;
 Utilizagdo de momentos de
alinhamentos e ATPCs para
definicdo conjunta de acdes
adequadas para atingir as
metas da Escola e/ou
melhoria  nos  resultados
educacionais.
Utilizar o0 | Aumentar (por Adotar um processo Nucleo Ao longo
Nivelamento ano/série) a estruturado de nivelamento a Pedagdégico do ano
para melhorar | média da escola partir de um diagnostico de letivo

os resultados
dos estudantes
nas avaliagbes
internas através
da

participagéo/en
gajamento dos
estudantes nas

aulas e
realizacdo de
avaliacbes

nas avaliacdes

bimestrais em
5%
considerando
seu ponto de

partida, medido
pelas avaliacdes
de
aprendizagem
em processo
realizadas  no
inicio de cada
bimestre

entrada.
* Realizagdo de avaliagdo
diagnéstica/sondagem pelos

professores;

. Mapeamento dos
resultados;

. Levantamento das

habilidades em defasagem;

* Elaboragdo de aulas
adaptadas para estudantes
elegiveis a educacéo
especial e estudantes com
dificuldades de
aprendizagem (baixo nivel de
proficiéncia)

» Elaboragdo do Plano de
Nivelamento (PAN) da
Escola;

» Desenvolvimento das agoes
elencadas no PAN;

. Checagem da
aprendizagem ao final do
Nivelamento.




41

GESTAO DE PESSOAS
PARTE A — Registro da Avaliagao Diagndstica

Houve promog¢do da integracdo entre equipe gestora, professores, pais, alunos e funcionarios?
Como?

Sim, promovemos a integragdo entre Equipe Gestora, Professores, Pais, estudantes e funcionarios,
especialmente nas propostas de Acolhimento referentes ao Conviva/ Programa Ensino Integral, com
Formac6des e Dinamicas interativas que fomentaram a apresentacao, socializacdo e melhoria do Clima
Escolar em todas as perspectivas.

Em Planejamentos, Replanejamentos, ATPCG (voltados a pasta do Conviva), ATPCAS e outras
reunides (Conselho de Escola, Conselho de Classe e Série, Reunides para pais/responsaveis da
Educacéo Especial, Eventos, Projetos, etc) visamos por meio de uma gestao participativa, gerir os
recursos humanos na melhor forma possivel, valorizando os profissionais da escola e toda Equipe
Educacional, despertando a empatia, a solidariedade, a tolerancia a diversidade, a aceita¢do do outro
e competéncias socioemocionais que fossem necessaria para o desenvolvimento de um trabalho em
Equipe eficaz e coeso.

Houve fortalecimento do vinculo entre os atores do processo educativo? Como?

O fortalecimento do vinculo entre os atores do processo educativo ocorre em Acolhimentos todos os
dias em nossa Unidade Escolar, especialmente nas Salas de Aula entre professores e estudantes,
nos corredores, portdes de entrada e portaria escolar entre funcionarios de administrativo,
professores, gestores e estudantes, entre gestores e funcionarios (merendeiras e Equipe de Limpeza
da escola), entre professores e coordenadores na Sala de Estudos dos Professores, mas
principalmente entre professores e estudantes na Pedagogia da Presenca (intervalos(café/almoco) e
momentos necessarios entre troca de aulas) e Tutoria.

Durante a execuc¢do da Pedagogia da Presenca é oportunizado aos professores, fortalecer vinculos
com os estudantes, aproximando-se mais de suas realidades de vida, compreendendo problemas
diarios e conhecendo faces de sua pessoalidade que contribuam para o entendimento da formacgéo
dos mesmos como sujeitos de suas acodes e reflitam seus comportamentos em ambito escolar. Nas
tutorias € possivel ainda analisar e acompanhar a vida do estudante no que tange a aspectos
socioemocionais que influenciem na construgdo de perspectivas académicas e profissionais,
colaborando para que o mesmo possa redirecionar rotas e tragar novos rumos, caso se encontre
indeciso ou ainda ndo saiba como agir mediante seu Projeto de Vida e profissionalismo.

As Normas de Convivéncia serviram para balizar a conduta da comunidade escolar?

As Normas de Convivéncia comumente sdo retomadas no ambiente escolar, seja com a apresentacao
do Regimento Escolar na escola e/ou construcéo e revalidagdo dos Contratos Didaticos em Salas de
Aula, pois a clientela que nos chega vem constantemente apresentando comportamentos e atitudes
que nao se equivalem ao ambiente escolar ( auséncia de educacgdo, principios morais, valores e
postura estudantil). Assim, trabalhar as Normas de Convivéncia, seja por meio de PPTs, Cartazes

e/ou apresentacdes em Projetos diversos, se faz necesséario e continuo, haja vista também a
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guantidade de transtornos, problemas sociais e ou processos psicoldgicos que 0s estudantes vem
apresentando (seja pela pré-adolescéncia e/ou juventude, seja pelos processos biolégicos que
vivenciam nesta fase) e a propria constru¢cdo do educando em vista de sua formacéo integral.

» A equipe escolar adota uma postura e atitudes modelizadoras perante os alunos e comunidade em
geral?
O perfil do profissional PEI, quanto as premissas e valores, sempre precisa ser revisado em nossas
Unidade Escolar, por meio das Formacdes e Orientacbes de Trabalho, haja vista a grande
transitoriedade de categorias e cargos que a Educacdo normalmente vivéncia, com Concursos e
Processos Seletivos vigentes para preenchimento de vagas nas escolas PEI, que agora sdo maioria
na Rede Estadual.
No Programa Ensino Integral os professores, além das atividades tradicionais do magistério, tém
também como responsabilidade a orientacdo aos alunos em seu desenvolvimento pessoal,
académico e profissional. Com a dedicacao integral a unidade escolar, dentro e fora da sala de aula,
espera-se do professor iniciativas que operacionalizam seu apoio social, material e simbdlico a
elaboracéo e realizacdo do projeto pessoal e profissional do aluno, acbes que o ajudem a superar
suas dificuldades e atividades que o energizem para buscar o caminho de seus ideais.
Deste Modo, o professor ndo se limita a suprir o estudante de saberes, mas € o parceiro de fazeres
culturais, aquele que promove de muitas formas o desejo de aprender, sobretudo com o exemplo de
seu prdprio entusiasmo pela cultura humanista, cientifica, artistica e literaria.
O profissional PEI deve assim ter dominio do que leciona, foco especialmente em solugdes, plausiveis
de serem concretizadas, deve ter postura mediante os estudantes e ser modelo de Protagonismo
Sénior e cidadéo, estabelecer sempre alinhamentos com as demais esferas da Unidade Escolar para
realizar seus trabalhos, conhecer, estudar e aplicar sempre as Diretrizes do Programa visando seu
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional com vistas a Avaliacao 360, Calibragens, Devolutivas
e Ciclos de Acompanhamento Formativo.
Em sua maioria, 0 nosso corpo docente e Equipe em geral, adotam posturas e atitudes modalizadoras,
porém quando o contrario acontece, a gestdo democratica e participativa, orienta, norteia e adverte
guanto as regras e perfil averiguando as possibilidades de continuidade no Programa ou desligamento
(sé houver necessidade). As orientacdes séo realizadas pelos Gestores e Coordenadores, algumas
vezes por PECs e Supervisores e sdo registradas pontualmente, tendo a escola assim, apontamentos
de reunibes, alinhamentos ou PDCA'’s (Planejar, Checar, Fazer e Agir)com pontos de avanco ou de
melhoria sobre a Equipe Escolar.

» Foram promovidas dindmicas, acfGes e descentralizacdo dos trabalhos para o desenvolvimento de
equipes e novas liderancas?

A proposta desta escola sempre foi a de delegar fungdes, especialmente para diminuir a burocratizacéo
das tarefas e tornar eficaz agbes que se proponham a realizar em prol do bem comum. Deste modo,

visamos a descentralizacdo de tarefas para a melhoria das condi¢cbes de funcionamento da escola,
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cobrancga de responsabilidade, melhoria de desempenho dos estudantes, aumento na participagdo dos
atores educacionais, maior diversidade de experiéncias e inovac¢des e de mudancas mais rapidas.
Porém, esta descentralizagdo depende em muito da gestéo participativa que pode delegar e/ou outorgar
poderes decisérios a outrens e isso requer uma base consolidada na confianga, no respeito mituo e no
conhecimento sobre a capacidade, competéncia e responsabilidade que o outro tem para realizar tais
atos sendo também imparcial, respeitoso e ético. Assim, esta ndo é tarefa facil em ambito escolar, pois
€ necessario um processo pelo qual as atividades de uma organizagéo, particularmente aquelas relativas
ao planejamento e a tomada de decisbes, sejam distribuidas e transferidas fora de um poder centralizado
e autoritario e que vise o outro de modo integro e transparente, humano e acolhedor.

Dindmicas, acbes e Projetos estando sendo desenvolvidos e aplicados constantemente de modo a
versar sempre sobre as premissas e principios da PEI e também para desenvolver a Equipe, visando
novas liderancas por meio da descentralizacao de a¢fes, pois € sabido que a mesma facilita o controle
das acdes mediante a Formacdo e manutencao da Equipe, garante a eficiéncia na comunicacdo com
alinhamentos horizontais e verticais, a escuta ativa por meio do Projeto de Convivéncia ainda melhora o
acesso a informacdo, evita redundancias de falas tarefas, além do que aumenta e dinamiza as
competicbes saudaveis, diminui a dificuldade de avaliar o Programa e a Gestdo com feedbacks e
devolutivas constantes, estimula a criatividade e sé tem uma melhor mensuracéo de aplicacéo e gastos

dos recursos pelo acompanhamento do desempenho da Equipe e praticas educacionais.

» Foram aplicadas praticas avaliativas do desempenho de professores e demais profissionais visando
a melhoria continua?
As praticas avaliativas comumente sdo mensuradas via Formularios no Google Forms, pesquisas de
opinido, autoavaliacdo e avaliacdo da gestdo, aplicacdo da Avaliacdo 360, CAF, Calibragem entre
outras préaticas que em ATPCAs e/ou ATPCGs demonstram o desempenho dos docentes em vista
das praticas educativas que aplicam e o perfil de PEI esperado.
O acompanhamento continuo também se dara pela aplicagdo do Método de Lideranga “One by One”
que sera a realizado em ambito escolar, buscando a escuta ativa dos professores sobre o Programa
PEI, o Clima Escolar, a Convivéncia entre aspectos de relacionamento interpessoal e
desenvolvimento dentro das premissas, principios e valores da escola.

» Foram realizadas as mediacdes para resolucao de conflitos entre os diversos segmentos, visando a
uma convivéncia harmoniosa, profissional, ética que leva a uma cultura de paz?
As mediacdes e conflitos realizadas em nossa Unidade Escolar, em sua maioria estdo embasadas
em dialogos abertos para resolucdo de conflitos entre estudantes (casos de bullying ou questbes
disciplinares, por exemplo), entre estudantes e professores, entre escola e pais (problemas escolares,
como transporte, por exemplo) entre professores (mediacdo organizacional), entre professores e
escolas (mediacdo no direito do trabalho), mas na maioria dos casos utilizamos dois modelos
prioritariamente:

¢ Modelo professores-estudantes: em que 0s proprios professores sdo capacitados para atuar como

mediadores nas questdes e conflitos, especialmente dentro da sala de aula. Os estudantes também
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podem ser capacitados, mas nesse caso somente membros da prépria comunidade escolar irdo atuar

na mediagdo dos conflitos (lideres de turma, em especifico).

Circulos Restaurativos/Justica Restaurativa: os circulos restaurativos ou de paz sdo encontros nos

quais toda a comunidade, os alunos, pais e professores, tratam dos principais problemas ou conflitos
existentes na escola e através do didlogo buscam solucbes com a participacdo de todos, inclusive
com a possibilidade de escuta das vitimas e agressores nos casos de bullying e violéncia. Na direcao,
essa pratica tem surtido bons resultados, porque comeg¢amos com micro circulos, podendo amplia-

los se necessério, conforme o problema apresentado.

A nossa Unidade Escolar tem conviccdo de que todos temos a responsabilidade social de fazer a
mediacdo ser introduzida no espaco escolar se quisermos ter uma sociedade melhor, com maior
consciéncia e preparo para resolver seus conflitos antes de terceirizar a Rede Protetiva e/ou
Promotoria, otimizando os relacionamentos e intervencfes que optem por condutas mais
humanizadas e que de fato tenham na escola ambiente de escuta ativa e oportunidades.

Além do Acolhimento e das Formagdes do Conviva estarem voltadas para a concretiza¢do da Cultura
de Paz , de restauragdo de vinculos positivos e manutencdo das praticas de Circulos Restaurativos,
h& formacdes uma vez ao més que possibilitam a Formacao dos docentes em vista da Mediacdo de
Conflitos, Comunicagdo N&o- violenta, Clima Escolar e Convivéncia harmoniosa, profissional e ética
em ambito escolar.

A Escola desenvolveu praticas de orientacdo e conscientizacdo sobre os direitos e deveres dos
diferentes atores do processo educacional, com base nas legislagfes pertinentes?

A escola além de apresentar o Regimento Escolar, normalmente, por meio de recados e visitas sala
a sala, além do Contrato Didatico/ Pedagdgico com os professores, ainda informa os estudantes
continuamente sobre orientagfes praticas e conscientizacdo especialmente sobre os Direitos e
Deveres dos estudantes e comunidade escolar e sobre itens relevantes como frequéncia (entrada,
saida, autorizacdes, etc...), respeito a Equipe Escolar (professores, funcionarios, Agentes de
Organizacdo, Coordenadores, Gestores, Merendeiras, Equipe de Limpeza, etc...), Uso de
Entorpecentes (prevencdo ao uso de drogas licitas e ilicitas), Preservacédo do Patrimbdnio Escolar
(pixacOes, depredacdes, danificagbes, perdas/ roubo, etc...) e porte/ venda de itens ndo alusivos aos
materiais pedagogicos(bicicletas, pen drive, celulares, carregadores, motocicleta, etc...), enfatizando
a necessidade dos mesmos estarem atentos a estes aspectos para subsidiar a escola na supervisdo
e cobranca.

Além disso, os estudantes recebem também informes da Policia Militar sobre condutas atipicas no
entorno escolar, comportamento violento e/ou cyberbullying que possam vir a comprometer a
idoneidade dos mesmos, assim como a integridade fisica dos mesmos ou venham a denegrir a
imagem da escola. Continuamente sdo alertados e advertidos em conversas na Direcdo em que se
faz o registro das mediacdes e se mensura a melhoria ou retrocesso no comportamento, com vistas

a aplicacéo do Regimento Escolar.
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Ha também formacg6es sobre Direitos Humanos, Cidadania e Legislagfes na area de Ciéncias Sociais
e Humanas Aplicadas, mas também no Grémio Estudantil, Protagonismo Juvenil, Projeto de Vida e
Eletivas quando possivel, envolvente um arcaboug¢o de conhecimentos e uma gama de profissionais

habilitados para tal.

» Foram promovidas praticas de valorizagdo dos profissionais (reconhecimento do trabalho, esforgo)

visando reforgar agfes para a melhoria da qualidade de ensino?

Em nossa Unidade Escolar buscamos sempre valorizar os profissionais em todos os sentidos,
reforcando ac¢des inclusive para melhorar a qualidade de ensino. Deste modo, sempre em ATPCGs
procuramos estimular os profissionais de nossa Unidade Escolar a realizar continuamente
(especialmente em horas de estudo) seus aperfeicoamentos e desenvolvimentos profissionais, seja
participando de Cursos de Extensdo, Orientacdes Técnicas ou mesmo Cursos ofertados por
Universidade e/ou o AVA/EFAP. A escola ainda possui o escopo de promover formacdo continuada
oferecendo palestras e workshops que ajudem no trabalho desses profissionais, seja via Diretoria de
Ensino ou outras &reas que permeiem a educagdo, como por exemplo, Palestra sobre Educacao
Especial, Prevencéo ao Uso de Drogas e/ou Combate ao incéndio e situacBes de Contingéncias. A
direcdo desta escola ainda incentiva o trabalho em equipe, por meio de Formagdes do Conviva que
mostrem que juntos, com apoio e suporte mutuo, o trabalho sera mais eficiente e de qualidade, assim
como refletira num Clima Escolar Relacional bem melhor e mais produtivo.

Pequenas atitudes diarias, como por exemplo, circular entre todos os atores educacionais (Equipe da
Limpeza, Merendeiras, Equipe Administrativa, professores etc.) e fazer uma acolhida que reflita de
fato uma postura democratica e aberta a escuta ja € um bom caminho, pois deste modo, fazemos a
Equipe se sentir segura, com comunicacdo honesta e confiante para busca de decisfes,
reconhecimento e respeito.

Ser um exemplo de exceléncia gestora para Equipe, para também os inspirar a fazer perguntas e
aceitar conselhos, além de liderar de modo positivo e se relacionar com a Equipe de modo a
recompensar o bom trabalho dos que se esmeram por isso, dando sempre voz e vez aos professores
para apresentarem suas criacfes, prospeccdes, delegar responsabilidades, gerar competicbes
saudaveis entre os professores e recompensar a Equipe junto a seus trabalhos, aproveitando os

talentos de cada um e buscando modos de enfrentar e resolver problemas em Equipe.

PARTE B

Em relacdo a cada item da Parte A, da GESTAO DE PESSOAS, indique através do quadro abaixo, as

propostas a serem desenvolvidas para o préximo quadriénio:

Objetivos o Acbes ou estratégias . Periodo

e M ificativ ~ R nsavei
espeC|f|cos etas Justificativa deagao esponsavels
O que fazer? Quais? Por que fazer? | Como fazer? Quem vai Quando?

fazer?

- Acolher a Atingir 100% | - Asseguraraos | - Acolher a Equipe | Nacleo Gestor e | - Ao longo do ano
Equipe de de toda envolvidos que Escolar, funcionarios e CGPG letivo ou quando
docentes, Equipe eles terdo afeto | estudantes no inicio e necessario;
funcionérios e Escolar e e cuidado e que | retomada das aulas ou
estudantes; atores eles tém a guando necessario em
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- Propiciar
momentos de
Formacéao
continua para a
pratica
educativa e
curricular dos
professores;

- Propiciar
momentos de
Formacéo de
Convivéncia e
desenvolvimento
de
competéncias
socioemocionais
professores;

- Alinhar com a
Equipe Gestora;

-Alinhar com a
Equipe Docente;

sociais e
educacionais
envolvidos;

seguranga
esperada para
atingir objetivos
satisfatérios de
aprendizagem e
convivéncia.

ATPCGs, Planejamentos
e Replanejamentos,
Reunides e
Alinhamentos de modo a
garantir a seguranca,
harmonia e wunido da
Equipe para o alcance a
objetivos  educacionais
comuns;

- Garantir a
Formacgéao
continuada dos
professores,
fortalecendo as
premissas,
principios e
valores do PEI
para oferta de
uma educacao

- Oportunizar momentos
de Formacao continuada
em ATPCGs, ATPCAs e
horas de estudo para
gue o profissional cada
vez mais se enquadre no
perfil de educador do
Programa PEI e melhore
sua conduta em ambito
educacional em vista dos

Nucleo Gestor e
Pedagdégico

- Ao longo do ano
letivo ou quando
necessario;

de qualidade; objetivos a serem

atingidos;
- Garantir a - Oportunizar momentos | Nducleo Gestor | - Ao menos uma
Formacéo de Formacao continuada vez ao més e/ou

continuada dos
professores, no
gue tange ao
Conviva e
desenvolvimento
de
competéncias e
habilidades
sociemocionais
frente aos
desafios praticos
em ambito
educacional em
vista da
manutencao do
Clima Relacional
Escolar;

do Conviva com a
Equipe docente,
especialmente por meio
de ATPCGs em que
temas disponibilizados
no Programa via Efape
sejam pertinentes aos
problemas de mediacao

de conflito e
apontamentos via
Formulario Forms do

Google sejam sanados
em vista do processo de
ensino e aprendizagem;

guando
necessario;

- Melhorar a
execucao dos
trabalhos em
ambito escolar

- Elencar objetivos,
apontamentos e
trabalhos a serem
realizados na escola em

Nucleo Gestor e
CGPG

- Uma vez por
semana
(Segunda-feira)
elou quando

em geral, geral com pauta Necessario;
garantindo sua direcionadas aos

eficacia; assuntos pertinentes;

- Melhorar a - Elencar objetivos, | Nicleo Gestore | - Sempre que
execucao dos apontamentos e CGPG necessario em

trabalhos em na
escola em geral
e em sala de
aula, garantindo
sua eficacia,

trabalhos a serem
realizados na escola em
geral, mas
especialmente nas Salas
de Aulas ( Parte
Diversificada em
alinhamentos semanais,
Curriculo em ATPCG ou
em horérios de café) com
pauta direcionadas aos
assuntos pertinentes;

horarios de café e
ap6és as 15h30
e/ou
alinhamentos
semanais em
Orientacdo de
Estudos, Eletivas,
Projeto de Vida,
Protagonismo
Juvenil;




- Alinhar com a
Equipe
Discente;
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- Alinhar com a
Equipe
Administrativa;

- Capacitar os
estudantes a
desenvolverem
boas liderancas
em vista do
trabalho com os
discentes dentro
das Liderancas
em Sala de Aula,
Clubes Juvenis e
Grémio
Estudantil;

- Oportunizar reunides
para Formagfes e troca
de informacdes e
sugestdes para melhor
desenvolvimento das
Liderancas em Sala de
Aula, Clubes Juvenis
e/ou Grémio Estudantil;

Nucleo Gestor

- Semanal ou
guinzenalmente
elou quando
necessario;

- Alinhar com a
Equipe de
Funcionarios
(Merenda e
Limpeza);

- Melhorar a
execucdo das
funcdes e
trabalhos
administrativos,
na Secretaria
Escolar
garantindo sua
continua
eficacia,

- Realizar reuniées com
a Equipe Administrativa
a fim de desenvolver
Formacdes, capacitar
para um melhor
atendimento e trabalho,
além de instrumentalizar
as Agentes de
Organizacdo Escolar e
Gerente a afinar acdes
da escola em
consonadncia com 0s
objetivos e metas da
mesma em  ambito
educacional;

Nucleo Gestor

- Semanal ou
quinzenalmente
elou quando
necessario;

- Fortalecer os
vinculos com a
Rede Protetiva;

- Melhorar a
execucdo das

funcdes e
trabalhos de
limpeza e
Refeitério

garantindo sua
continua eficacia

N

quanto a
manutencao,
servicos e

organizacéo;

- Realizar reunides com
a empresa responsavel
pelos servicos de
limpeza da Unidade
Escolar e funcionarios,
assim como com a

Nutricionista e
Merendeiras que
desempenham funcdes
na escola para

acompanhar e garantir a
prestacdo e manutencao
dos servicos na escola;

Nucleo Gestor

- Quando
necessario efou
Quinzenalmente;

- Fortalecer e

reativar 0s
vinculos com a
Vizinhanga
Solidaria;

- Garantir a
manutencdo e
seguranca da
escola e da
clientela em
vulnerabilidade;

- Estabelecer relacdes
proximais com as

diversas Redes
Protetivas (Policia
Militar, Bombeiros,
CREAS, CRAS,

Conselho Tutelar, entre
outros) de modo a
fortalecer os trabalhos de
assisténcia e apoio a
clientela vulneravel com
reunibes em que as
pautas se fundamentem
na garantia dos direitos e
protecdo dos estudantes;

Nucleo Gestor

- Bimestralmente
ou quando
necessario;

-  Garantir a
adesao da
Vizinhanca
Solidaria aos
Projetos e AgBes
da Escola,

- Cooperar para que a
Vizinhanca Solidaria seja
parceira da Escola no
intento de fomentar
parcerias e  relagBes

Nucleo Gestor

- Mensalmente ou
guando
necessario;
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- Fortalecer e
estreitar os
vinculos com a
Familia e
Comunidade
Escolar em
geral;

com a Comunidade

Escolar;

- Promover
Acdes e
Projetos que
viabilizem a
participacdo e
atuacao das

familias junto a
Escola como
parte integrante

- Ofertar oportunidades
no periodo e fora do
periodo regular de aulas
(fins de semana e/ou
feriados) para que a
escola seja espaco de
interacdo, socializacéo e
visitacdo das Familias e
Comunidade Escolar e

Nucleo Gestor e
Pedagogico

- Mensalmente ou
guando
necessario;

e essencial do | entorno, de modo que
Processo haja uma melhor adesao
Educacional. e frequéncia das
mesmas em  ambito
escolar, assim como sua
efetiva participacdo
frente aos desafios do
Processo de Ensino e
Aprendizagem;

> GESTAO ADMINISTRATIVA

PARTE A — Registro da Avaliagdo Diagndstica

A Escola manteve a documentacao e registros escolares atualizados e organizados?

A Unidade Escolar sempre presa pela boa gestdo de documentos, pois acreditamos que seja a area
de maior relevancia educacional administrativa, posto que se dedica ao armazenamento de
documentos que movimentam a escola inteira. Além disso, trata-se de um processo essencial para
qualquer Instituicdo de Ensino, pois permite o controle dos processos internos e a melhor tomada de
decisfes.

Deste modo, a organizagdo dos documentos escolares é, dentre outras coisas, uma maneira de
preservar as informacdes pessoais dos estudantes e garantir a efetiva gestao da informacéo — o que,
por sua vez, garantira uma secretaria altamente eficaz- para que se consolidem outros processos
ligados a mesma, como vida funcional dos professores e prontuarios individuais dos estudantes para
garantir acesso as informagfes pertinentes a cada um, assim como emisséo de titulos, atestados,
certificacdes e historicos.

A Equipe Administrativa da Unidade Escolar € composta por uma Gerente Organizacional e Agentes
de Organizacdo Escolar, que acessam sistemas, organizam prontuarios, recebem demandas
sistematicas e inserem estudantes, transferem, remanejam e mantém dados oficiais e muitas vezes
sigilos de diferentes atores educacionais. Assim, temos as documentacfes e registros muito bem
preservados em nossa escola, com papéis e fun¢des delimitadas a cada funcionario, haja vista que
€ algo que merece sempre atenc¢do e alinhamento continuo para evitar vazamentos de dados e
ineficacia operacional, garantindo ainda melhor recepcdo e atendimento publico, assim
como aumenta a produtividade, melhora a eficacia dos atendimentos, reduz o estresse, engajando
melhor a Equipe e proporcionando melhora de Clima Escolar e diminuicdo de conflitos.

Os espacos, 0s recursos tecnoldgicos e os materiais pedagoégicos foram utilizados de forma

apropriada?
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Os espagos, recursos tecnoldgicos e materiais pedagogicos foram todos bem utilizados seguindo os
bons pilares de uma administracdo de materiais que s&o:

* Tempo — momento certo para aquisi¢cdo dos itens;

* Quantidade — Alinhamentos horizontais e verticais conforme necessidades para que ndo haja nem
falta, nem excesso aquisicoes;

* Qualidade — Avaliacdo do que foi adquirido para averiguagdo do item, sé possui a qualidade
necessaria ao processo e uso;

» Custo — Pesquisas de pregco e planilhamento orgcamentéario ideal e sempre ao menor custo,
entretanto, custo e qualidade estéo diretamente ligados.

Seguimos estes passos para além de evitar desperdicio de material, viabilizemos uma compra que
seja compativel com os orgamentos e recursos como rede de suprimentos, papelaria entre outras.
Quanto ao patriménio, que sdo custeados pelo PDDE capital e quando necessario requerem
manutencado e/ou reparos, atuamos de modo transparente e eficaz quanto a prestacdo de contas e
repasses, de modo que o reparo seja feito rapidamente e por empresas elegiveis e confiaveis.
Foram promovidas acbes visando a manutencdo e preservacdo do patrimbénio, equipamentos e
materiais?

Ha varias Acdes e Projetos que a escola realiza para incentivar uma atitude de cuidado com a
infraestrutura e patrimbnio, de uma maneira eficiente, buscamos melhorar a relacdo entre
profissionais, estudantes e escola, com o desenvolvimento de uma conscientizagdo, para haver
menos problemas com manutencgdes relacionadas ao mau uso das ferramentas, otimizando, assim,
0 orgamento escolar.

Além disso, procuramos gerir 0 patriménio escolar ndo apenas conservando 0 que se vemos como,
também, o que ele representa na vida da comunidade escolar e dos que a cercam, sua historia, a
cultura e tradicdo dos detras de sua origem.

Sabemos que a qualidade de vida escolar estd associada a sua preservacao e € necessario preservar
0 patrimdnio material e o imaterial, assim por meio de reunides e alinhamentos, Conselhos de Escola
e Painéis exibimos comumente a prestacdo de contas da Unidade Escolar, esclarecendo a origem
de verbas repassados e 0s gastos investidos em recursos que se distribuem em capital ou
manutencao.

Em uma Escola Publica nao é tarefa facil desenvolver a consciéncia de que a preservacgao patrimonial
€ dever de todo servidor (independente da funcdo que ocupa), no que diz respeito ao Patrimdnio:
Zelar pela economia do material da instituicdo e pela conservacgdo do que for confiado & sua guarda
ou utilizacao. O servidor é responsavel pelas irregularidades a que der causa e pelos prejuizos delas
resultantes, mas mais do que isso deve também ser ator de a¢Bes que auxiliem nessa manutengao
e preservagao para posteridade.

Houve apoio por parte de parceiros externos no sentido de melhoria dos aspectos fisicos, materiais

e pedagdgicos?
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Muitas vezes a Escola buscou parcerias com instituicdes financeiras, prefeitura, entidades néo
governamentais, Filantropos e até com outras escolas, para realizar melhorias na estrutura fisica da
escola, pois muitas vezes as depredacdes e/ou desgastes temporais fizeram-se presentes nas
paredes, vigas e portdes. Infelizmente, poucas foram as contribuicbes dos mesmos, que mesmo
diante de oficios, requisi¢fes e cartas pouco puderam fazer pela preservacao de nossa escola, ora
ou outra ganhamos uma impressora de um estudante, houve doacdes de bancos de concreto, sofas,
mesas, pufs, aparador, vasos, tapetes entre outro itens de decoragcdo ofertados pelos gestores,
coordenadores e professores da escola. Tivemos também a doacdo de alambrado para protecao
superior e lateral dos muros da escola, além de doacdo de dois Flip Charts, entre outros itens.
Contudo, nada de substancial como os que requeremos em oficios, por exemplo, farofa de asfalto
para o jardim da frente, bloguetes de pista para implementacédo do espaco de convivéncia e entre
outros itens ndo foram contemplados.

Foram realizadas a¢des de planejamento participativo, acompanhamento e avaliacdo da aplicacéo
dos recursos financeiros da escola, levando em conta as necessidades do Projeto Pedagdgico, os
principios da gestéo publica e a prestacdo de contas a comunidade?

A Escola realiza comumente reunifes de alinhamento e/ou extraordinarias do Conselho de Escola
para comunicar e repassar sobre planejamento participativo, tomada de decisées, acompanhamento
e avaliacdo dos recursos financeiros da escola sejam, Programa PDDE Manutencdo, PDDE
Contabilidade, PDDE Dignidade intima, recebemos também em anos anteriores PDDE Covid, PDDE
descartaveis e PDDE Engenharia Elétrica.

Na ocasido destes encontros, apresentamos a todos os presentes, normalmente, estudantes, pais
e/ou responsaveis, professores, coordenadores, gestores e comunidade em geral, planilha de gastos
e investimentos, sempre levando em conta as necessidades do Projeto Pedagogico e os principios
da Gestdo Publica para que a prestacao de contas da Escola seja sempre transparente e efetiva.
Os servicos terceirizados foram realizados a contento? De que forma a equipe escolar gerenciou esta
prestacéo de servigcos?

Sobre os terceirizados, a empresa que presta servigos para nés, no caso da limpeza (Clareou), se
fez presente no inicio do ano e esclareceu sobre os modos de trabalho, os cronogramas de limpeza,
os produtos e as funcionarias, estabelecendo junto a Gestdo Escolar, uma postura comprometida e
idénea. As funcionarias sdo organizadas, limpas, responsaveis e muito competentes, realizam as
atividades em ambito escolar com uma postura séria, agil e com esmero, contribuindo para
manutencao do prédio em todos os sentidos, limpeza de paredes, pisos, carteiras, cadeiras, vidragas,
calcada, gramado.

A Equipe Escolar organizou o trabalho da empresa coincidindo com a escala proposta pela mesma
e afinando os objetivos e metas da mesma em vista das necessidades vigentes, seja a limpeza e
organizacao do prédio no cotidiano, seja na manutencdo do mesmo para aplicacdo de Concursos,

Pleito Eleitoral e/ou Enem.
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» Houve preocupagéo da equipe escolar em oferecer uma merenda de qualidade, contemplando as

necessidades dos alunos?
A merenda de nossa escola é descentralizada e ofertada pela Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Presidente Epitacio, sendo que mesma oferta a nossos estudantes do Programa Ensino
Integral, merenda seca e com refeigbes que possuem suco, frutas e sobremesas por vezes, além de
conter leite, cha, bolachas e pédes, o nosso setor agricola do entorno de nosso Municipio envia
semanalmente verduras e legumes frescos que compdem nosso cardapio.
Além disso, ha uma preocupacao continua dos gestores com a oferta de merenda de qualidade, para
tanto, sempre recebemos a visita de uma Nutricionista que avalia a limpeza, organiza¢ao dos itens
recebidos, além auxiliar na elaboracdo de cardapios nutritivos e que atendam a demanda de nossos
estudantes para as nove horas dentro da Unidade Escola.
Os servigcos de manutencgédo e reforma dos prédios, realizados pelos 6rgéaos publicos (FDE), foram
efetuados com boa qualidade atendendo satisfatoriamente as necessidades da escola e o bom
gerenciamento dos servi¢os publicos? Se nédo, quais foram as atitudes tomadas pela equipe escolar?

A Unica reforma atendida pela FDE em nossa Unidade Escolar, foi a instalacdo de infraestrutura
de rede em uma Sala Aula, cuja realizagéo foi feita por demanda em 2019. Fora essa intervengao
predial, nada mais foi realizado em nossa Unidade Escolar via 6rgédos publicos (FDE), apesar de em
2019, varios fiscais terem realizado apontamento sobre a necessidade reforma do Prédio Escolar.

Assim, temos uma previséo via requisicdo documental que h& necessidade de uma ampla reforma,
reorganizando a estrutura interna, até questdes mais pontuais, como a alteragdo de uma fachada ou
das salas de aula. Esta reforma, esta prevista em torno de 1 milhdo, porém é importante destacar
alguns pontos de atencao, que sao boas oportunidades para agregar valor a esse projeto e para que
0 mesmo se efetive de fato em &mbito escolar, com vistas a atender as precisfes vigentes na
atualidade de nossa Unidade Escolar.

PARTE B

Em relacdo a cada item da Parte A, da GESTAO DE SERVICOS E RECURSOS, indique através do

quadro abaixo, as propostas a serem desenvolvidas para o proximo quadriénio:

ESPACO QUANTIDADE | CONDICAO | REFORMA/ADAPTACAO

Sala de aula 15 Regular Pintura, manutencdo de tomadas e trocas de
vidrarias.

Sala dos professores 01 Regular Pintura, manutencdo de tomadas e trocas de
vidrarias.

Sala de Leitura 01 Regular Pintura, manutencdo de tomadas e trocas de
vidrarias.

Sala de Recursos 01 Regular Pintura, manutencdo de tomadas e trocas de
vidrarias.

Sala do Grémio 00 - -

Sala de Educacao Fisica 02 Regular Pintura, manutencdo de tomadas trocas de
vidrarias.

Secretaria 01 Boa Manutencéo de tomadas.

Quadra 02 Regular Manutencdo Geral.

Almoxarifado 00 - -

Direcéo 01 Boa Manutencéo de tomadas.

Coordenacédo 01 Boa Manutencéo de tomadas.

Laboratério 02 Boa Manutencéo de tomadas.
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Sala de Informatica - -
Refeitério 01 Boa Pintura e manutencao de tomadas
Banheiro Fem. (discentes) 10 Regular Pintura e manutencao parte elétrica.
Banheiro masc. (discentes) 06 Regular Pintura e manutencao parte elétrica.
Banheiro Fem. (docentes) 03 Regular Pintura, instalacdo hidraulica, pisos
Banheiro masc. (docentes) 01 Regular Pintura, instalacdo hidraulica e piso
Patio 01 Boa Pintura, Reforma vigamento e forracdo com PVC.
Cozinha 01 Boa Manutencdo elétrica.
Corredores de acesso 02 Boa Pintura
Ob]et,“.los Metas Justificativa ques U Responsaveis FEEEE
especificos estratégias de acao
O que fazer? Quantificacdo | Por que fazer? Como fazer? Quem vai fazer? | Quando?
- Manter a | Atingir 100% do | - Garantir al- Organizando Nucleo - Ao longo
documentacéo e | que for proposto | eficacia dos | prontuarios, capacitando Administrativo do ano
registros neste Plano. trabalhos AOEs para dominio de letivo;
escolares administrativos e | sistemas e servicos na
atualizados e atualizacao de | SED, no SEl, no
organizados; documentos e | Portalnet, SP  Doc,
dados; Gedainet, DPME e
Diério Oficial,
monitorando  acessos,
transferéncias,
matriculas, vida
funcional e demais
documentacoes;
- Gerir espacos, - Assegurar a |- Dispondo recursos Nucleo Gestor - Ao longo
recursos execucao dos | tecnoldgicos e materiais do ano
tecnoldgicos e trabalhos para que seja garantido letivo;
materiais pedagogicos em | o efetivo exercicio da
pedagogicos; ambito  escolar, | parte pedagdgica em
assim como o uso | espagos também
apropriado dos | estruturados e mantidos
recursos e | pela organizacao
espacos, com | escolar;
seguranca e
manutencdo dos
mesmos
continuamente.
-Promover acbes - Preservar o |- Implementando Acdes Nucleo Gestor - Ao longo
que visem a Patriménio e Projetos em ambito do ano
manutengéo e Material e | escolar de modo que de letivo;
preservacdo do Imaterial da|fato os estudantes
patriménio escola, assim | aprendam através de
escolar; como desenvolver | estudos em Parte do
a cidadania e | Curriculo Base,
promover a | Diversificada e
sustentabilidade; Aprofundamentos sobre
preservacao e
manutenc¢ao patrimonial,
assim como atuem com
cidadania e saibam na
préatica o que é garantir a
sustentabilidade;
- Estabelecer - Criar vinculos | - Requerer por cartas, Nucleo Gestor - Ao longo
parcerias para com a | oficios elou peticdes do ano
melhorar Comunidade e | donativos a escola que letivo  ou
aspectos fisicos, Sociedade em | atendam as demandas sempre
materiais e geral para | da Unidade Escolar e se necessario;

melhorar a

faz necessarios,
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pedagdégicos em
ambito escolar;

estrutura fisica

escolar, assim
como garantir a
execucao de
servicos

pedagégicos de
qualidade em

ambito escolar;

aumentando as
parcerias entre
sociedade e estado
frente aos desafios
impostos para
manutencdo predial e
atendimento a clientela;

- Realizar acdes
de planejamento
participativo,
acompanhamento
e avaliacdo da
aplicacdo dos
recursos
financeiros da
escola;

- Assegurar que

0s processos
sejam
desenvolvidos

com vistas a
atender
participativamente
e
democraticamente
0S servicos e
aplicagcéo
apropriada de
recursos;

- Realizar alinhamentos
e reunibes quando
necesséario, coletando
dos atores educacionais
sugestdes e acdes que
sejam necessarias para
0 bom funcionamento da
escola, administracéo
transparente € uso
adequado de recursos e
materiais, divulgando
planilha orcamentéria de
recursos e  gastos
realizados em prol da
garantia de qualidade
que visa obter em ambito
escolar em todos os
sentidos;

Nucleo Gestor

- Ao longo
do ano
letivo  ou
sempre

necessario;

- Conferir e
manter 0s
Servicos
terceirizados e
descentralizados
na escola;

- Segurar a
execucao da boa

prestacao de
servicos

alimentares, de
limpeza e

manutencdo, com
vistas a atender
com gualidade
nossa clientela;

- Realizar reunides com
a Equipe Clareou e
funcionarias de modo
estabelecer o]
cumprimento do
cronograma de limpeza
e manutencao Predial,

- Alinhar com a
Nutricionista e Prefeitura
Municipal para garantir a
oferta de uma merenda
de qualidade, assim
como a manutencado do
espaco, servicos e
recebimento de itens
inerentes ao Refeitdrio,
de modo a oferecer ao
menos 3  refeicBes
diarias ao estudante que
permanece 9h no PEI,

Nucleo Gestor e
Operacional

- Ao longo
do ano
letivo  ou
sempre

necessario;

- Requerer
Servicos de
manutenc¢ao e
reforma predial;

- Empenhar
esforcos que se
fagam

necessarios para
oferecer a
Comunidade
Escolar uma
escola de
qualidade no

ensino e na
estrutura fisica;

- Esbocar Projetos e
Acdes no intento de
ampliar, reformar e/ou
melhorar a estrutura
fisica da Unidade
Escolar, seja pleiteando
intervencées da FDE
e/ou para garantir a
integridade fisica dos
que utilizam o prédio e
0s patrimbdnios publicos;

Nucleo Gestor

- Ao longo
do ano
letivo  ou
sempre

necessario;
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VI - PLANOS DOS CURSOS MANTIDOS PELA UNIDADE ESCOLAR

1) Ensino Fundamental e Ensino Médio
a) Objetivos:
Com foco no Protagonismo Juvenil e na Formagéao Integral do estudante, a “Escola Estadual 18 de

Junho” — Programa Ensino Integral, apresenta uma proposta de organizacdo curricular diversificada com
oferta de aulas de Projeto de Vida, Orientacdo de Estudos, Disciplinas Eletivas e Tutoria. A articulacdo dos
conteidos da Base Nacional Comum com o curriculo da Parte Diversificada visa formar CIDADAOS
AUTONOMOS, SOLIDARIOS, COMPETENTES E SOCIALMENTE ATIVOS, com PLANO DE ACAO
capacidade para o exercicio da cidadania e habilidades para o mundo do trabalho. Nesse modelo de escola,
praticas pedagdgicas incentivam o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, bem como a
ampliagdo de conhecimentos e valores necessarios ao processo de formacdo humanista. A equipe
pedagdgica buscara oferecer aos estudantes praticas eficazes de ensino e processos verificaveis de
aprendizagem que assegurem o pleno dominio, por parte do estudante, do conhecimento a ser desenvolvido
na educacdo bésica. Principios: Educacgéo Interdimensional, A Pedagogia da Presenca, Os 4 Pilares da

Educacao para o Século XXI e o Protagonismo Juvenil.

b) Curriculo: desenvolvimento do Curriculo Oficial do Estado de Séo Paulo.

O grande desafio da educacdo brasileira hoje é garantir uma escola de qualidade e trajetérias
escolares bem-sucedidas para todos. O ensino fundamental deve, em sua pratica curricular, sedimentar as
aquisicdes basicas para a cidadania, oferecer ferramentas para a apropriagao critica de conhecimentos, para
uma relagdo competente com as tecnologias da informacéo e para a consolidagdo de valores e atitudes
basicas” (Indicagdo CEE n°. 08/01). De acordo com a LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
- 52 edicéo, o ensino fundamental 35 Art. 32.

O ensino fundamental obrigatério, com duracao de nove anos, gratuito na escola publica, iniciando-
se aos seis anos de idade, tera por objetivo a formacao basica do cidadao, mediante:
| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores
em gque se fundamenta a sociedade;

Il — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca
em que se assenta a vida social.

§ 10 E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos.

§ 20 Os estabelecimentos que utilizam progresséo regular por série podem adotar no ensino fundamental o
regime de progressdo continuada, sem prejuizo da avaliagcdo do processo de ensino aprendizagem,

observadas as normas do respectivo sistema de ensino.
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§ 30 O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada as comunidades
indigenas a utilizagdo de suas linguas maternas e processos préprios de aprendizagem.

§ 40 O ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como complementagéo da
aprendizagem ou em situagdes emergenciais.

8§ 50 O curriculo do ensino fundamental incluird, obrigatoriamente, conteido que trate dos direitos das
criancas e dos adolescentes, tendo como diretriz a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990, que institui o
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, observada a produgéo e distribuicdo de material didatico adequado.
Art. 33. O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formacgéo basica do cidaddo e
constitui disciplina dos horarios normais das escolas publicas de ensino fundamental, assegurado o respeito
a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

§ 10 Os sistemas de ensino regulamentardo os procedimentos para a definicdo dos contetdos do ensino
religioso e estabelecerdo as normas para a habilitacdo e admissdo dos professores.

§ 20 Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida pelas diferentes denominacdes religiosas,
para a definicdo dos contetdos do ensino religioso.

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluir4 pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em
sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 10 S&o ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de reorganizacdo autorizadas
nesta lei.

§ 20 O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de
ensino.

Mediante a implementacao do Novo Ensino Médio, o desafio de ampliar a cobertura do ensino médio
ocorre no Brasil a0 mesmo tempo em que, no mundo todo, a educacdo posterior a primaria passa por
revisdes radicais nas suas formas de organizacao institucional e nos seus contetidos curriculares. Etapa da
escolaridade que tradicionalmente acumula as func¢des propedéuticas e de terminalidade, ela tém sido a
mais afetada pelas mudancas nas formas de conviver, de exercer a cidadania e de organizar o trabalho,
impostas pela nova geografia politica do planeta, pela globalizacdo econbmica e pela revolucdo
tecnolégica.”( Parecer CNE /CEB n°. 15/98).

De acordo com a Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo estabelece as diretrizes e
bases da educacg&o nacional:
Art. 35. O ensino médio, etapa final da educacao basica, com duracdo minima de trés anos, terd como
finalidade:
Art. 35. O ensino médio, etapa final da educagéo basica, com duracdo minima de trés anos, tera como
finalidades:
| — a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando
0 prosseguimento de estudos;
Il — a preparacgao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a

ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢bes de ocupacéo ou aperfeicoamento posteriores;
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[Il — o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV — a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a
teoria com a préatica, no ensino de cada disciplina.

Art. 36. O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secao | deste Capitulo e as seguintes diretrizes:
| — destacara a educacao tecnoldgica basica, a compreensao do significado da ciéncia, das letras e das
artes; o processo historico de transformag¢do da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como
instrumento de comunicacao, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania;

Il — adotara metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a iniciativa dos estudantes;

IIl — sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatoria, escolhida pela comunidade
escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro das disponibilidades da instituicdo;

IV — serdo incluidas a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatérias em todas as séries do ensino
médio.

§ 1o Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo organizados de tal forma que ao final
do ensino médio o educando demonstre:

| — dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a produ¢do moderna;

Il — conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

§ 30 Os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao prosseguimento de estudos.

ENSINO INTEGRAL

Se ampliar significa alargar, expandir, estender algo que ja existe, implementar uma escola de ensino
integral em um sistema de ensino que j4 conta com uma escola participativa, inclusiva e democratica
pressupde, no minimo, preservar essa esséncia.

O Programa de Ensino Integral proporcionou aos estudantes uma mudanga comportamental
significativa; temos jovens que vem demonstrando-se solidarios, jovens com uma postura reflexiva e
protagonista perante situacfbes cotidianas da rotina escolar e da sociedade. Essas mudancas foram
possiveis devido as disciplinas da parte diversificada como o Projeto de Vida e as disciplinas Eletivas; as
sessOes de Tutoria também contribuiram muito para essa melhoria, além é claro da mudanca metodolégica
dos professores que passaram a oportunizar momentos de protagonismo juvenil em seus estudantes. Hoje
podemos afirmar que o Programa Ensino Integral faz diferenca na vida dos alunos sendo responsavel por

ajudar a formar estudantes criticos, solidarios e agentes transformadores da nossa sociedade.

Misséo: O Programa Ensino Integral assume como missao que as escolas participantes garantam a
exceléncia na formacao académica, que respaldem o desenvolvimento dos projetos de vida dos estudantes
ao longo de sua trajetoria escolar, que contribuam para o aprimoramento dos estudantes como pessoa em
todas as suas dimensdes (cognitiva, fisica, socioemocional e cultural), contribuindo assim, para sua

formacdo ética, para o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.
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Visdo: A unidade escolar tem como misséo ser uma escola de exceléncia, sendo reconhecida pela
comunidade como a melhor escola do municipio e entre as cinco melhores da Diretoria de Ensino; para isso,
pretendemos ser um nucleo formador de jovens, primando pela exceléncia na formagédo académica, pelo
apoio integral aos Projetos de Vida, pelo aprimoramento dos alunos como pessoa, pela formacgéo ética e

pelo desenvolvimento da sua autonomia intelectual e do pensamento critico.

Valores: Esta Unidade Escolar, como qualquer outra escola do Programa Ensino Integral, no
desenvolvimento das acdes, deve levar em consideragdo 0s seguintes valores: oferta de um ensino de
gualidade para todos; valorizacdo dos educadores; gestdo escolar democratica; espirito de equipe e
cooperacdo; comprometimento de toda a comunidade escolar com a aprendizagem dos estudantes e escola

como nucleo irradiador de inovacao.

INTEGRAQAO E SEQUENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES_Ensino Fundamental
v" Matérias do Nucleo Comum e Parte Diversificada:

Quadro de Aula

mﬁhh Quantidade Total de Horas (ano)

1100 - LINGUA PORTUGUESA

1813 - ARTE

1900 - EDUCACAO FISICA

2100 - GEOGRAFIA

2200 - HISTORIA

2700 - MATEMATICA

8427 - ORIENTACAO DE ESTUDOS

8441 - PROJETO DE VIDA

2444 - PROTAGONISMO JUVENIL

8448 - PRATICAS EXPERIMENTAIS |

8465 - ELETIVAS

8466 - TECNOLOGIA E INOVACAO

8467 - LINGUAINGLESA

8468 - CIENCIAS

Base Nacional Comum Curricular

Base Macional Comum Curricular

Base Nacional Comum Curricular

Base Macional Comum Curricular

Base Nacional Comum Curricular

Base Macional Comum Curricular

Parte Diversiiicada

Parte Diversificada

Parte Diversificada

Parte Diversificada

Parte Diversiiicada

Parte Diversificada

Base Nacional Comum Curricular

Base Macional Comum Curricular

Total

43

43

43

43

60

60

120

120

180

120

60

60

60

60

30

60

120

1290

60

60

120

120

130

120

60

60

60

60

30

60

120

1290

60

60

120

120

180

120

60

60

60

60

30

60

120

1290

60

60

120

120

180

120

60

60

60

60

30

60

120

1290

¢) Carga horéria: 6.880

d) Projetos descentralizados da escola—oficiais e outros: Projeto “Frente Jovem Parlamentar’ \ereador
Raphael Villela.

e) Projetos/Programa da Secretaria de Estado da Educacdo nos quais a escolas esta inserida:
Projetos Pedagogicos: Projeto ERER- Educacéo para as RelagBes Etnico-Raciais, Projeto Mulher, Projeto
Violéncia Infantil, Projeto Halloween, Projeto Mergulhando na Literatura, Projeto Semana Nacional da
Matematica, Projeto Il Feira de Ciéncias 18tdo, Projeto Frutos do Saber, Projeto Bolsa Literaria, Projeto

Conhecendo o escritor, Projeto Sala de Leitura 2023, Projeto Conhecendo o 18t&o.
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Projetos e Concurso Diretoria Regional de Ensino de Santo Anastacio: Projeto “Juntos pela Paz’,
Concurso “Jovem Senador”, da Concurso “Imigracdo aos dias atuais: Intercambio e integracao cultural
China-Brasil”, Concurso “Vozes pela Igualdade”, Concurso “Setembro Amarelo” e outros que forem
encaminhados ao longo do ano.

Projeto da Gestéo: Projeto Aniversariantes do Més, Projeto “Eu me Amo”, Projeto “Meu Pais é Campeé&o’,
Projeto “Escola Patriménio: Sustentabilidade e Cidadania”, Projetos “Todos contra o Bullying!” e Projeto

“Intervengbes Gestoras” | Projetos Gremistas.

INTEGRA(;AO E SEQUENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES_Novo Ensino Médio
v' Matérias do Nucleo Comum, Parte Diversificada e Itinerarios:

Quadro de Aula

Quantidade de Aulas Expansao
Componente Curmicular Classificagao
o

1100 - LINGUA PORTUGUESA Formacao Geral Basica 5 3 2 o o
1400 - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES Formacdo Geral Basica 2 o 2 o o o
1813 - ARTE Formacdo Geral Basica 2 o 2 o o o
1900 - EDUCACAQ FISICA Formacdo Geral Bdsica 2 o 2 o o o
2100 - GEOGRAFIA Formacdo Geral Bdsica 2 2 o o (1] o
2200 - HISTORIA Formacdo Geral Bdsica 2 2 o ] o o
2300 - SOCIOLOGIA Formacao Geral Basica 2 2 o o o o
2400 - BIOLOGIA Formacdo Geral Basica 2 2 v] o o o
2600 - FISICA Formacdo Geral Basica 2 2 o o o o
2700 - MATEMATICA Formacdo Geral Bdsica 5 3 2 o o o
2800 - QUIMICA Formacdo Geral Bdsica 2 2 o o (1] o
3100 - FILOSOF1A Formacdo Geral Bdsica 2 2 o ] o o
8427 - ORIENTACAC DE ESTUDOS Itinerario Formativo 3 4 4 o o
8441 - PROJETO DE VIDA ltinerario Formativo 2 2 2 o o] o
8448 - PRATICAS EXPERIMENTAIS | Itinerario Formativo 5 o o o o o
2465 - ELETIVAS Itinerdrio Formativo 2 2 2 o o o
8466 - TECNOLOGIA E INOVACAO Itinerario Formativo 1 1 1 o o o
28566 - EDUCACAQC FISICAIF Itinerario Formativo o 2 o o 1] o
8567 - LINGUA INGLESA IF Itinerario Formativoe o 2 o o o o
89443 - PRATICAS EXPERIMENTAIS Il Itinerario Formativo o o 2 o o o
89450 - PRATICAS EXPERIMEMNTAIS 111 Itinerario Formativo o o 2 o o o
Total 43 33 23 o o o

c) Carga horaria: 3.870

d) Projetos descentralizados da escola— oficiais e outros: Projeto “Frente Jovem Parlamentar’™- Vereador
Raphael Villela.

e) Projetos/Programa da Secretaria de Estado da Educagdo nos quais a escolas esta inserida:
Projetos Pedagogicos: Projeto ERER- Educacéo para as Relag6es Etnico-Raciais, Projeto Mulher, Projeto
Violéncia Infantil, Projeto Halloween, Projeto Mergulhando na Literatura, Projeto Semana Nacional da
Matematica, Projeto Il Feira de Ciéncias 18tédo, Projeto Frutos do Saber, Projeto Bolsa Literaria, Projeto
Conhecendo o escritor, Projeto Sala de Leitura 2023, Projeto Conhecendo o 18téo.

Projetos e Concurso Diretoria Regional de Ensino de Santo Anastacio: Projeto “Juntos pela Paz’,
Concurso “Jovem Senador”, da Concurso “Imigragdo aos dias atuais: Intercdmbio e integragdo cultural
China-Brasil”, Concurso “Vozes pela Igualdade”, Concurso “Setembro Amarelo” e outros que forem

encaminhados ao longo do ano.
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Projeto da Gestao: Projeto Aniversariantes do Més, Projeto “Eu me Amo”, Projeto “Meu Pais é Campeao’,
Projeto “Escola Patriménio: Sustentabilidade e Cidadania”, Projetos “Todos contra o Bullying!” e Projeto

“Intervengbes Gestoras”l Projetos Gremistas.

1) Ensino Médio- Regular Noturno
a) Objetivos:

O objetivo basico do Novo Ensino Médio Noturno é viabilizar um modelo de aprendizagem por areas
de conhecimento que permitira ao jovem optar por uma formacéao profissionalizante e possibilitar a oferta
de ensino para guem necessita atender as demandas sociais atuais dos jovens trabalhadores e garantir
sua formag&o de modo efetivo.

Estudar a noite permite lidar com menor poluicao sonora, para quem pretende estudar em casa como
também em cursos presenciais. E uma questdo de opgdo. Para muitos, a noite acaba proporcionando
certa tranquilidade por ndo haver tantas interrup¢cdes ja que maior nUmero de pessoas ndo estdo na
ativa, assim como atender a demanda da Comunidade jovem que vem cada vez mais cedo ingressando
ao Mercado de Trabalho, garantindo, porém, que o0 mesmo atenda as demandas educacionais e

legislacéo vigente.
b) Curriculo: desenvolvimento do Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo.
Ensino Regular Noturno

A oferta de Ensino Regular Noturno em nossa Unidade Escolar, ocorreu conforme requisi¢cdo da Diretoria
Regional de Ensino de Santo Anastacio, conforme as legislacGes que a Secretaria da Educacao do Estado
de S&o Paulo se baseia, para o atendimento pleno ao aluno trabalhador: Resolugdo SE 46/2016 Inciso |

Artigo 6° - No atendimento a demanda do ensino médio deve-se observar:

| — a oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do aluno trabalhador, inclusive daquele que
comprovar ser aprendiz, conforme disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n® 8069/1990) Capitulo IV Do Direito & Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente: VI - oferta de ensino noturno regular,
adequado as condicdes do adolescente trabalhador; Emenda Constitucional n® 20/1998 XXXIII - proibicdo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Inciso com redagédo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998).
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INTEGRAQAO E SEQUENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES_ Novo Ensino Médio
v Matérias do Nucleo Comum, Parte Diversificada e Itinerarios:
Juadro de Aula

Quantidade de Aulas

-m-mm--

1100 - LINGUA PORTUGUESA

1813 - ARTE

1900 - EDUCACAO FISICA

2100 - GEOGRAFIA

2200 - HISTORIA

2300 - SOCIOLOGIA

2400 - BIOLOGIA

2600 - FISICA

2700 - MATEMATICA

2800 - QUIMICA

3100 - FILOSOFIA

8441 - PROJETO DE VIDA

8466 - TECNOLOGIA E INOVACAQ

8467 - LINGUA INGLESA

8566 - EDUCACAQ FISICAIF

Formacéo Geral Basica
Formacéo Geral Bdsica
Formacéo Geral Basica
Formacao Geral Basica
Formacéo Geral Bdsica
Formacéo Geral Basica
Formacéo Geral Bdsica
Formacéo Geral Basica
Formacéo Geral Basica
Formacéo Geral Basica
Formacéo Geral Basica
Itinerario Formativo
ltinerério Formativo
Formacéo Geral Basica

ltinerdrio Formative

Total 25 20 8 t] 4 5

c) Carga horaria: 3.400

d) Projetos descentralizados da escola —oficiais e outros: Projeto “Frente Jovem Parlamentar’- VVereador
Raphael Villela.

e) Projetos/Programa da Secretaria de Estado da Educacdo nos quais a escolas esta inserida:
Projetos Pedagdgicos: Projeto ERER- Educacio para as Rela¢bes Etnico-Raciais, Projeto Mulher, Projeto
Halloween, Projeto Il Feira de Ciéncias 18tao, Projeto Frutos do Saber, Projeto Conhecendo o 18téo.
Projetos e Concurso Diretoria Regional de Ensino de Santo Anastacio: Projeto “Juntos pela Paz’,
Concurso ‘jovem senador”, Concurso “Vozes pela Igualdade”, Concurso “Setembro Amarelo” e outros que
forem encaminhados ao longo do ano.
Projeto da Gestao: Projeto “Meu Pais é Campeédo”, Projeto “Escola Patrimbnio: Sustentabilidade e

Cidadania”, Projetos “Todos contra o Bullying!” e Projeto “Intervengbes Gestoras’l Projetos Gremistas.

EDUCAGAO ESPECIAL

De acordo com a LDB- Lei 9.394/96, Entende-se por educacéo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacgéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos
portadores de necessidades especiais (Lei 9.394/96, artigo 58). § 1° Havera, quando necessario, servicos
de apoio especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial.
§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados, sempre que, em
funcdo das condicdes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de

ensino regular. 8§ 3° A oferta especial, dever constitucional do estado, tem inicio na faixa etaria de zero a seis
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anos, durante a educacao infantil. Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especifica, para atender as suas
necessidades.

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusao do
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados.

[l - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos
nas classes comuns.

IV - educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragéo na vida em sociedade, inclusive
condicbes adequadas para 0s que nao revelarem capacidade de insercao no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os 6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior
nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

V - Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o respectivo

nivel do ensino regular.

SALA DE RECURSOS - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A Sala de recursos é uma das formas de atendimento aos estudantes que necessitam da Educacgéo
Especial para atender suas necessidades especificas nas areas das deficiéncias: sensorial, fisica, intelectual
e visual. Esta forma de atendimento visa completar, enriquecer, sanar duvidas e dar suporte pedagégico no
processo do desenvolvimento cognitivo dos estudantes. Os estudantes sdo matriculados nas classes
regulares e inscritos na Sala de Recursos para serem beneficiados por estratégias e atividades
diversificadas, que devem ser criteriosamente elaboradas pelo professor. O atendimento na Sala de
Recursos tem uma periodicidade variavel, dependendo do ritmo e das necessidades dos educandos. O
horério de funcionamento da sala podera ser flexivel, alternando os periodos. A escola oferecera este
atendimento sempre em periodo inverso ao que os alunos frequentam a classe comum. O horério, a lista de
inscricdo dos estudantes, as condi¢cdes e a programacéo de trabalho devem estar registradas na secretaria
da escola e o desempenho dos mesmos através de relatérios ou fichas descritivas. O objetivo da Sala de
Recursos é complementar ou suplementar as atividades dos estudantes matriculados em classe comum. A
implementacdo do Atendimento Pedagdgico Especializado (APE) tem por objetivo melhorar a qualidade da
oferta da educacédo especial, na rede estadual de ensino, viabilizando-a por uma reorganizacdo que,
favorecendo a adoc¢ao de novas metodologias de trabalho, leve a inclusdo do estudante em classes comuns
do ensino regular. Dispde o artigo 3° da Resolugdo SE 61/2014 que o Atendimento Pedagdgico
Especializado (APE) podera ser implementada por:

| - Sala de Recursos, definida como ambiente dotado de equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos,
visando ao desenvolvimento de habilidades gerais e/ou especificas, mediante ac¢des de apoio,

complementacao ou suplementacdo pedagodgica, na seguinte conformidade:
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a) com turmas de até 5 (cinco) estudantes da prépria escola e/ ou de diferentes escolas ou de outra rede
publica de ensino;

b) com 10 (dez) aulas, para cada turma, atribuidas a professor especializado;

¢) com namero de estudantes por turma definido de acordo com a necessidade de atendimento;

d) com atendimento individual e de caréater transitério a estudante, ou a grupos de estudante, com, no
minimo, 2 (duas) aulas semanais e, no maximo, 3 (trés) aulas diarias, por estudante/grupo, na conformidade
das necessidades avaliadas, devendo essas aulas ser ministradas em turno diverso ao de frequéncia do

estudante em classe/aulas do ensino regular.

VIl - PLANOS DE ENSINO/GUIAS DE APRENDIZAGEM/ PROJETOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SANTO ANASTACIO

E.E. “18 DE JUNHO" - PRESIDENTE EPITACIO/SP ~ FONE : (18) 3281-2057

Rua Parand, 5-44 - Centro - CEP: 19.470-000 - E-Mail : €032220a@educacao.sp gov.br

Presidente Epitacio, 25 de Junho de 2023.

DECLARACAO

Assunto: Guias de Aprendizagem e Planos de Ensino

Venho mui respeitosamente por meio dest i
‘ e, declarar que os Guias de Aprendiz
PI?SOZ de Ensmp referentes a0 ano letivo de 2023, encontram-se devida/:wpente vg?:dn;:
validagos e arquivados nesta Unidade Escolar para apreciagao da Supervisio de Ensino,

Diretor de Escola
RG 167218190



GOVERND DO ESTADO DE SAD PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD

DIRETORIA DE ENSING - REGIAD DE SANTO ANASTACIO

E.E. "18 DE JUNHO" ~ PRESIDENTE EPITACIO/SP ~ FONE : (18) 3281.2057

Rua Parand, 5-44 ~ Cantro - CEP : 19.470-000 ~ E-Mall : 00322203 @educacac.sp.gov.br

Presidente Epitacio, 25 de Junho de 2023.
DECLARACAO
Assunto: Projetos da Escola

Viemos mui respeitosamente, por meio deste declarar, que atestamos que os Projetos
referentes a0 ano letivo de 2023 foram recebidos e estdo arquivados, nesta Unidade
Escolar. Todos encontram-se vistados @ em plena execugdo para os devidos fins
educacionals a que propde, sendo eles:

Projetos descentralizados da escola - oficiais e outros: Projeto “Frente Jovem
Parlamentar”- Vereador Raphael Villela.

Projetos/Programa da Secretaria de Estado da Educagiio nos quais a escolas esta
inserida: Projetos Pedagégicos: Projeto ERER- Educagdo para as Relagbes Etnico-
Raciais, Projeto Mulher, Projeto Violéncia Infantll, Projetc Halloween, Projeto
Mergulhando na Literatura, Projeto Semana Nacional da Matematica, Projeto || Feira de
Ciéncias 18180, Projeto Frutos do Saber, Projeto Bolsa Literdria, Projeto Conhecendo o
escritor, Projeto Sala de Leitura 2023, Projete Conhecendo o 18t30.

Projetos @ Concurso Diretoria Regional de Ensino de Santo Anasticio: Projeto
*Juntos pela Paz", Concurso “Jovem Senador”, da Concurso “Imigracio aos dias atuais:
Intercambio e integracdo cultural China-Brasil®, Concurso "Vozes pela Igualdade”,
Concurso “Setembro Amarelo” @ outros que forem encaminhados a0 longe do ano
Projeto da Gestio: Projeto Aniversariantes do Més, Projeto *Eu me Amo”, Projeto “Meu
Pais é Campedo”, Projeto "Escola Patrimbnio: Sustentabilidade e Cidadania®, Projetos
*Todos contra o Bullying!” ¢ Progeto “Intervengdes Gestoras® / Projetos Gremistas.

‘ ]

Cibeie C. de 0. Jacometo
Cibele Cristina de Ofiveira Jacometo "ot tas or s
1‘/ mnoa Escola
COE / ia Martnes RG 34 937 5392
7/
! Beine Pereira 6 Siva Oliraira

/ -
COE Elaine da Silva Pereira a8 0137
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Plano de Trabalho da Equipe Gestora (Nucleo de Direcdo e GOE)
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Objetivos Metas Acbes Cronograma | Resultados | Avaliaca
(duracéo) esperados 0]
-Conhecer os problemas da | -Oferecer uma | -Propor Ao longo do | -Oferecer um | -Atingir as
nossa Unidade Escolar, as | educacéo de | constantement | ano letivo. ensino de | metas
causas e tomar medidas para | qualidade e a reflexdo a qualidade. propostas
assim combaté-las; atendendo as | respeito do primando
-Assegurar o cumprimento da | necessidades e | processo por um
Legislacéo em vigor; expectativas  dos | ensino e ensino
-Criar condicdes e estimular | estudantes e de | aprendizagem; aprendiza
experiéncias para o0 | toda comunidade | -Cumprir e gem de
aprimoramento do processo | escolar; fazer cumprir qualidade.
educativo; -Alcancar os indices | as normas
-Manter a legalidade, | estabelecidos pela | legais;
regularidade e autenticidade | Administrac@o -Apresentar
da vida escolar dos | Central com | aos
estudantes; qualidade; responsaveis
-Manter o ensino e a|-Gerir recursos | pela aprovacao
aprendizagem como centro | financeiros das contas os
do dialogo e a tencéo de toda | recebidos pela | dados sobre a
a equipe escolar; escola com ética e | utilizacdo dos
-Manter claramente definidas | racionalidade recursos
as funcdes e as devidas | administrativa. financeiros
atribuicbes de todos os recebidos pela
funcionarios da Unidade escola e torna-
Escolar; los publicos
- Gerir os recursos financeiros para toda a
destinados a escola, com comunidade
seguranca e de acordo com escolar.
0s principios de autonomia,
legalidade, moralidade
impessoalidade e da
publicidade.
-Acompanhar aulas de modo
a observar aspectos
relacionados ao rendimento
dos estudantes,
frequéncia, clima escolar e
relacionamento interpessoal.
Secretaria da Escola (GOE/AQE)
Objetivos Metas Acdes Cronograma | Resultados | Avaliacdo
(duracéo) esperados
-Atender os servidores da | -Oferecer e | -Cumprir e fazer |- Ao longo do | -Qualidade Prestacao
escola, estudantes e a toda | prestar  servi¢cos | cumprir as hormas | ano letivo. no de
comunidade, prestando- | de qualidade em | legais; atendimento. | qualidade
lhes esclarecimentos e |100% a toda | -Manter as no
oferecendo servicos | comunidade documentacdes atendiment
relativos a escrituracdo e | escolar e ao | emdia. 0.
legislacéo, garantindo que | publico geral.
todos os que dela
precisarem sejam atendidos
principalmente com respeito
e urbanidade.
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diversas
aprendizagens.

aplicabilidade pratica, considerando a
natureza e as modalidades
organizativas de contetdos.

Objetivos Metas Cronograma Resultados esperados Avaliacéo
(duracéo)
Trabalhar em | 100% de Acbes | Ano letivo | = Conhecer, implementar e avaliar o | Aplicacédo da
parceria. com a | previstas no plano | vigente Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; | metodologia do
Direcao de Acao da unidade » Organizacdo do Plano de Ac¢édo da | PDCA
contribuindo para | escolar executadas Escola;
uma administracdo | no ano letivo » Construcdo do calendario anual de
eficiente e eficaz. atividades;
* Elaboracéo das agendas mensais;
» Organizacdo de documentos formais
para solicitagbes ou comunicados
internos.
Planejar e articular | 100% dos | Ano letivo | « Organizacdo do Plano de Formacéo | Aplicacéo da
a formacéo | profissionais vigente Continuada da Escola; metodologia do
continuada da | formados na + Construcao do calendario de reunides | PDCA
equipe docente metodologia do de Formacao Continuada;
modelo, * Reservar momentos de estudo para
considerando as aprofundamento teérico das teméticas
necessidades a serem trabalhadas;
apontadas e o0s * Elaboracéo de pautas de formacao;
parametros » Selecdo de materiais e recursos para
estabelecidos no a realizacdo dos encontros;
processo avaliativo. + Execucdo e avaliacdo do processo
formativo desenvolvido;
» Desenvolvimento de atividades que
promovam a ampliagdo académica da
equipe escolar.
Acompanhar 0 | 100% dos | Ano letivo [ = Organizagdo de momentos de | Aplicacédo da
planejamento a | profissionais vigente acompanhamento da gestéo de sala de | metodologia do
execucao e | formados na aula; PDCA
avaliagcéo das | metodologia do + Elaboracdo de instrumentos que
atividades modelo, auxiliem a observacdo da gestdo da
pedagdégicas e | considerando as sala de aula;
didaticas. necessidades » Andlise das metodologias utilizadas
apontadas e o0s em sala de aula e intervencéo junto aos
parametros professores;
estabelecidos no * Realizacdo de devolutivas para os
processo avaliativo. professores sobre o acompanhamento
da gestdo de sala de aula;
+ Tematizar em formacdo o
acompanhamento realizado, junto ao
grupo de professores.
Estimular a | Aumentar em 10% | Ano letivo | « Acompanhamento da gestao de sala | Aplicacdo da
utilizacéo de | (a0 final do ano | vigente de aula para diagnosticar o perfil das | metodologia do
metodologias letivo) o numero de turmas; PDCA
diversificadas que | estudantes nos » Pesquisa de materiais e recursos que
melhor atendam as | niveis de proficiéncia permitam o estudo coletivo sobre
diferengas adequado e metodologias diversificadas;
individuais dos | avangado * Proposicdo de estudos sobre
alunos em suas estratégias de ensino e sua
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Acompanhar o0 | 100% dos docentes | Ano letivo | = Organizacdo do mapeamento do | Aplicacédo da
rendimento dos | e gestores atuando | vigente (final | rendimento por turma bimestralmente; | metodologia do
alunos para o|junto as familias, | de cada | * Promocdo de atividades (eventos, | PDCA
replanejamento de | tendo em vista a | bimestre) palestras) de cunho educativo, social e
acles de | compreensdo das cultural para os pais;
intervencéo. diretrizes e do + Atendimento aos pais de forma
acompanhamento individualizada;
do desenvolvimento + Estabelecimento de parceria com 0s
do Plano de Acéo da responsaveis a fim de obter melhores
escola resultados com relacdo ao
comportamento e ao rendimento
escolar do aluno;
+ Atendimento individualizado aos
estudantes que apresentam
dificuldades;
+ Orientacdo ao planejamento das
atividades de recuperacao.
Identificar as | Melhorar os | Ano letivo [ = Orientacdo da elaboracdo dos | Aplicacédo da
necessidades e as | resultados dos | vigente instrumentos avaliativos junto aos | metodologia do
dificuldades estudantes nas docentes; PDCA
relativas ao | avaliacdes internas * Analise dos registros avaliativos;
desenvolvimento em 10% (ao final do + Discussdo dos resultados das
do processo | ano letivo) através avaliaces;
educativo da | da » Pautar os momentos de planejamento
escola participacdo/engaja nos resultados da avaliacao;
mento dos * Realizacdo de estudos relacionados a
estudantes nas préaticas avaliativas;
aulas e realizagédo + Proposicdo de estudos sobre
de avaliacdes estratégias de ensino considerando a
natureza e as modalidades
organizativas de conteudos;
* Replanejamento de atividades para
revisao de conteudos.
Elaborar o Plano | 100% de Acdes | Ano letivo | « Avaliacdo das acdes planejadas e | Aplicacédo da
de Atividades da | previstas no plano | vigente executadas durante o ano; metodologia do
Coordenacédo de Atividades da + Discussdo com a equipe escolar, das | PDCA
Pedagogica de | Coordenacéo dificuldades e dos avancgos
acordo com a | Pedagdgica da encontrados na avaliacéo;
realidade da | unidade escolar *+ Levantamento (com a equipe
unidade de ensino, | executadas no ano pedagogica) das necessidades que
buscando letivo deverdo nortear a selecdo das acbes
desenvolver uma prioritarias para o ano;
acdo integrada da * Elaboragdo da primeira versdo do
escola. Plano de atividades e submissdo a
apreciacéo da equipe escolar;
*» Apresentacao da versao final do Plano
de atividades que deverd ser
incorporado ao Plano de Acdo da
Escola.
Elaborar relatério | NUmero de registros | Ano letivo | « Organizacao de portfélio contendo o | Aplicacao da
semestral das | de praticas | vigente registro de todas as acBes | metodologia do
atividades realizadas e desenvolvidas pelos Coordenadores | PDCA
desenvolvidas na | socializadas Pedagdgicos;
unidade de ensino. * Producd@o de relatorio semestral, a
partir do portfélio organizado.
Encaminhar a | 100% dos | Ano letivo | « Solicitagdo junto a secretaria da | Aplicacao da
outros estudantes elegiveis | vigente escola darelacéo de alunos declarados | metodologia do

especialistas  os

a Educacao Especial

no ato da matricula, com necessidades

PDCA
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alunos
exigirem
atendimento
especial.

que

tendo seu direito a
adaptacao/flexibiliza

céo
atendido

curricular

especiais e repassar aos docentes
cada caso;
* Solicitar aos professores a elaboragéo
do anexo lll e adaptacao/flexibilizacéo
curricular
+ Estabelecimento parceria com o0s
grupos responsaveis pelo atendimento

lideres de turma,
para que possam
apoiar demais
alunos no uso e

solidariedade.

dos alunos com necessidades
especiais.
Plano de Trabalho das PROATECS
Objetivos Metas Acdes Cronogram | Resultados Avaliagcédo
a esperados
(duracéo)
— Apoiar todos os | Cumprirem 100% a | - Baixar, fazer login | - Ao longo do | - Garantir [ - Melhorar o
estudantes e proposta de e havegar nos | ano letivo. acesso a acesso a
profissionais da trabalho com na aplicativos do tecnologia. informacéo e
unidade escolar. U.E. Centro de Midias da tecnologia.
Educagéo de S&o
Paulo (CMSP);
— Orientar todos os | Cumprir em 100% a | - Orientar quanto ao - - Garantir a - Zelar pelos
estudantes e proposta de uso e manuseio de | Semanalmen | manutencdo | recursos com
profissionais da trabalho com os equipamentos te e em vista do recursos monitoramen
unidade escolar. professores da U.E. | tecnolégicos do uso dos adquiridos. toe
disponiveis, tais materiais. verificacé@o
como  notebooks, continua.
desktops,
televisores,
webcams,
microfones,
estabilizadores,
tablets etc;
— Apoiar a gestdo | Subsidiar a Gestdo | - Colaborar na | - Quando for - Selecionar -
escolar na pesquisa, | em aplicacdo de | aquisicdo de | necessério bons recursos | Acompanha
escolha e compra de | Recursos materiais elou para unidade mento dos
equipamentos. destinados para o | tecnolégicos e solicitado. escolar e recursos,
uso da tecnologia | recursos  digitais, saber utiliza- monitoria
em 100%. observando as los; guanto ao
especificacdes e uso e
necessidades da relatdrios de
unidade escolar; perdas/danos
— Dar suporte paratoda | Instrumentalizar em | - Apoiar e auxiliar na | - Ao longo do - Apoiar a -
equipe escolar. 100% a Equipe navegacao e | ano letivo. Equipe Escolar | Corresponsa
para uso de utilizacdo de forma para o uso de bilidade e
aplicativos, sites e | adequada o Diério ferramentas Proativismo;
plataformas. de Classe Digital; tecnoldgicas.
— Formar estudantes | Instrumentalizar em | - Incentivar o| -Aolongodo | - Formar com -
protagonistas. 100% os protagonismo ano letivo. base na Protagonism
estudantes para | juvenil em vista de autonomia, 0 Sénior e
uso de aplicativos, | acBes  gremistas, responsabilida | replicabilidad
sites e plataformas. | formacdo de de, e.
acolhedores e competéncia e
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manuseio do
CMSP, além de
outros recursos e
equipamentos
digitais;
— Apoiar todos os | Instrumentalizar em | - Subsidiar qualquer | - Ao longo do - Apoiar a -
estudantes e 100% a Equipe ator educacional a| ano letivo. Equipe Escolar | Corresponsa
profissionais da para uso de navegar e utilizar de para o uso de bilidade e
unidade escolar. aplicativos, sites e | forma adequada a ferramentas Proativismo;
plataformas. Secretaria Escolar tecnolégicas.
Digital (SED);
- Identificar Monitorar 0s - Monitorar e - - Participar da -
necessidades de recursos averiguar avarias e | Diariamente; Comunidade Preservacao
manutencgéo de tecnoldgicos encaminha-las para Escolar, assim | os recursos e
equipamentos na adquiridos pela planejamento junto como quando
unidade escolar. U.E. as Associacdes de representa-la, necessario
Pais e Mestres — frente aos elaboracao
APM e realizacéo recursos de relatério
por meio do tecnolégicos; de avarias
Programa Dinheiro para
Direto na Escola prestacao de
Paulista; contas.
— Formar e orientar | Cumprir em 100% a | - Ofertar formacgdes, | - Ao longodo | - Apoiar a| -
toda a equipe escolar | proposta de | capacitagbes e/ou | ano letivo ou | Equipe Escolar | Corresponsa
para uso dos | trabalho com os | troca de | quando para o uso de | bilidade e
equipamentos. profissionais da | informagBes sobre | necesséario. ferramentas Proativismo;
U.E. o] uso dos tecnoldgicas.
equipamentos de
forma a garantir um
trabalho  baseado
no ensino hibrido na
unidade escolar.
Plano de trabalho do Professor de Sala de Leitura
Objetivos Metas Acbes Cronograma | Resultados | Avaliacao
(duracéo) esperados
- Despertar o | - Alcancar 80 % dos | - Estimular nos | Bimestralment | - Incentivar a | - Premiar e
potencial cognitivo e | alunos, estimulando- | estudantes o gosto | e. leitura; apontar me
criativo do aluno, | os a desenvolver o | pela leitura, quadro as
promovendo 0 | gosto e o prazer pela | ampliando o} melhores
desenvolvimento do | leitura através do | repertorio, cultural e salas leitoras;
vocabulario, interesse  revelado | linguistico, para o
favorecendo a | nos empréstimos de | trabalho de leitura e
estabilizacado de | titulos do acervo, nas | escrita e de
formas ortogréficas e | frequéncias e | aprendizagem,
melhorando seu | participacdes nas | envolvendo toda a
desempenho de | atividades propostas | organizacdo escolar
aprendizagem em | pela Sala e Ambiente
todos os | de leitura.
componentes
curriculares;
- Formar a Equipe Promover a|- Ao longo do | - Difundir a| -
Docente e subsidiar formacao constante | Ano elou | leitura Replicabilida
seus trabalhos na dos professores e | quando utilizando de de boas
Sala Ambiente de estabelecer metas | solicitado. varias praticas na
Leitura. gue possam ser estratégias. Sala de
Leitura.
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atingidas por todo o
grupo.

do desenvolvimento de
valores e da aplicacéo
do Regimento Escolar;

ao professor,
estuantes e demais
funcionarios da
Equipe com a
veiculacao de
videos e PPT sobre
Comunicacdo N&o-
Violenta e dindmica;

relacionamen
tos
interpessoais

- Potencializar os Desenvolver o | - Diariamente e | - Publicar | - Realizar
leitores e escritores comportamento ao longo da | textos culminancia
proficientes; leitor e escritor para | aulas na Sala | escritos por | deste
ampliar o seu | Ambiente de | estudantes trabalho com
repertério Leitura. de nossa|a presenca
linguistico e de escola em|da
linguagem, com Midias Comunidade
vistas as productes Sociais Escolar,
escritas e melhor (Jornal); Familia e
participacéo e Sociedade.
desempenho  nos
componentes
curriculares.
- Tornar a Leitura um Ler diariamente | - Ao longo do | - Difundir a| -
habito que precisa para os alunos, | Ano elou | leitura Replicabilida
ser reforcado. possibilitar o acesso | quando utilizando de de boas
a diferentes | solicitado. varias praticas na
materiais de leitura estratégias. Sala de
e a acgbes de Leitura.
estimulo ao
comportamento
leitor e realizar
projetos  didaticos
de producéo
textual.
Plano de Trabalho de Convivéncia Escolar
Objetivos Metas Acbes Cronograma | Resultados | Avaliacdo
(duracéo) esperados
- Promover reflexdo | Formar 100% dos | -FormagBes com Umavez ao | Capacitar os | Formacdes
sobre a indisciplina no | docentes sobre 0s | docentes e més em profissionais em ATPCG
cotidianoNda escolaea te.rr]as'de . discentes para ATPCG. da Escola elou
cons_trugao de um Convivéncia mais reflexdo  sobre a para ATPCAs.
ambiente colaborativo relevantes para _ ~ . mediarem
entre alunos, este ano letivo. Importancia fjo uso conflitos em
professores e demais do cracha de sala e
funcionarios por meio trnsito e respeito melhorarem

-Monitorar, manter
melhorar o
Escolar
relacionamentos
interpessoais

Mediacéo de conflito);

e

Clima
(incluindo

e

Aplicar em 100%
da escola o Projeto
Linhas Cruzadas e

o “One by One”
programa de

lideranca.

- Estabelecimento
de didlogo aberto
com o0s estudantes
e escuta ativa em
levantamento de
incidéncias,

executando

Toda semana
em sala
determinada e
docentes via
cronograma.

Melhorar o

Clima
Escolar e
Relacioname
ntos.

Registros do
Projeto
(estudantes)
e Planilha do
Programa.
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reforcando a pratica

de circulos

restaurativos,

Projetos e

Programas;
- Acompanhar e | Realizarem 100% | - Semanalmente | Alinhar acbes | Registros e
sistematizar o [ Alinhamentos com | |nterdisciplinaridade Toda e projetos Pautas de
des_envolwmentq dos | Projeto de _V|dae com Orientacdo de Seglinda—felra importantes AImhamgnto
PrOJetosi c_ie Vida e Protagpnlsmo Estudos e Projeto 7% aula. para a| e Portfélios
competéncias Juvenil para . melhora da de
socioemocionais junto | consolidar acfes da de Y|da sobre Convivéncia Evidéncias.
a Equipe de Projeto de escola. Respeito e Escolar.
Vida; comunicacdo Nao-

Violenta em sala de

aula;
-Acompanhar aulas Aprimorar a - Reunido com os | Semanalmente Realizar Fichas de
para registros de mediacdo de pais de estudantes e/ou intervencdes | Acompanha
Protocolo . sobre | em 100~ | oM meiores | O e | melhoraro | Alnhamentos

X ' incidéncias em :

Relacionamento . cronograma. Clima gestores.
Estudante-Professor ocorréncias junto a Relacional
que influencie  no Gestdo  Escolar, Escolar
processo pedagdgico e para melhora de (estudante/
de convivéncia na conduta e Professor).
escola e comunicacéo; revitalizagao de

vinculos e

liderancas

positivas;
- Subsidiar o Diretor em Ter 100% de - Tornar eficaz a | Periodicament Ter toda Difuséo,
aspectos eficicia e prestacdo de contas | e e/ou sempre | prestacdo de | alinhamento
administrativos ligados | transparénciano | da Escola, tendo | que necessério contas da e explanacéo
a dados, estatisticas, trabalho total dominio dos (seja no escola em da Prestacao
recursos financeiros, orgamentério e processos, advento de dia a fim de | de Contas da
patrimoniais que prestacdo de planilhas, uma verba/ garantir que Escola para
estejam ligados a contas. documentos  e/ou repasse ou outros Equipe
organizacdo escolar e Servicos com fins de repasses Escolar e
que interfiram direta ou tecnolégicos  que | fiscalizagdo); sejam Comunidade
indiretamente no estejam aliados ao adquiridos em Geral.
processo de mesmo, para que 0s pela escola
convivéncia dos recursos adquiridos em prol de
estudantes como com as verbas sua melhoria.
materiais didaticos, sejam
ambientes, frequéncia patrimoniados,
e resultados (portfolios, mantidos e
campanhas, projetos, catalogados como
intervencdes, PDDEs, prevé a legislacéo;
documentacdes, livros - Monitoramento
de sala, Bl Educacao, dos
registros escolares, comportamentos e
busca ativa, entre incidéncias pelo
outros); sistema de cameras

instalado em todo

ambiente escolar;
- Subsidiar os | Envolver 100% da | -Reformulacdo e | Bimestralment Diminuir e/ | Monitoramen
estudantes e seus Comunidade e analise das e e/ou ou evitaros | to das
familiares elou Familia na Diariamente e conflitos e Planilhas de

ocorréncias
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responsaveis quanto
as garantias
educacionais e de
protecdo social em
ambito escolar e além
dos muros da escola;

resolucdo dos

problemas de

convivéncia da
escola.

contidas nos livros
para registro do
imediato (professor)
na aula em cada
sala;

-  Mediagdo de
Conflitos de Modo
Pontual quando
reportado para
intervencao da
gestdo com base no
Regimento Escolar
e normas de
conduta, de modo a
coibir indisciplina,
retaliacdes,
tumultos
conflitos  maiores
em que seja
necessdria ou ndo a
mediagdo com
orgaos
competentes como
Policia Militar,
Conselho Tutelar,
CREAS, CRAS,
Posto de Saude,
entre outros;

e/ou

sempre que
necessario.

seus motes
em ambito
escolar e ter
apoio da
Rede
Protetiva no
Processo.

Ocorréncias
por
professor;

- Atuar em atividades
de Mentoria junto aos
docentes,
instrumentalizando-os
quanto as atividades
relativas a Mediacéo
de Conflito,
Relacionamentos
Interpessoais, Projetos
de Vida, Tutoria,
Grémio Estudantil e
Conviva;

Instrumentalizar os
estudantes em
100% como boas
liderancas.

- Palestras voltadas
para os temas que
permeiam o]
Conviva e Grémio
Estudantil, de modo
a dirimir conflitos

Quinzenal ou
Semanalmente

Capacitar os
estudantes a
agirem
guanto a
Mediacéo de
Conflitos
diarios.

Pautas,
alinhamentos
e reunides
para
consolidar e
implementar
Projetos
relevantes ao
Conviva.

- Gerir, acompanhar,
sistematizar e propiciar
em todos os sentidos o
Acolhimento Escolar;

Acolher 100% da
Equipe Escolar e
Comunidade.

- Realizacdo de
Projetos Gestores
junto ao Grémio
Estudantil, como o
“Intervalo  Dirigido”
para monitorar e

dinamizar 0s
intervalos,

minimizando as
infracOes e

contendas;

Inicio e Meio
do ano,
Planejamentos
/
Replanejament
0s, Conselhos
e outros
eventos da
escola.

Desenvolver
protagonistas
juvenis e
competéncia
se
habilidades
socioemocio
nais em vista
da
Convivéncia.

Portfélio de
Evidéncias
de todo tipo
de Acdo e
Acolhimento
realizado na
U.E.
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IX— AVALIACAO
a. Avaliacao Institucional (procedimentos internos e externos)

O Processo de Avaliacdo Institucional apresenta seguindo as diretrizes, consiste em uma atividade
intrinseca ao processo de planejamento, sendo um processo continuo, geral, especifico, buscando integrar
acoles. Elabora criticas as suas acdes e aos resultados obtidos seja quando adotamos Simulados, Avaliacdes
Bimestrais e/ou Provas Diagndsticas.

O sentido de avaliar a qualidade do ensino ofertado, utiliza-se de alguns tipos de avaliacéo, tais como:
a autoavaliacao institucional que visa mensurar o modelo de Ensino adotado e qualidade do mesmo (interna/
vida SED/ Google Forms elaborados pela Unidade Escolar) ou (interna)para mensurar o nivel de Ensino da
escola, via aplicacdo de Simulados, Avaliagbes Bimestrais, Amostras, Projetos, Seminarios, Diagnésticas,
etc. Além disso, ha ainda a avaliagéo de qualidade de Ensino (externa) por meio do ENADE (Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes) e/ou avalia¢do dos niveis de proficiéncia dos estudantes por meio do SAEB
(Sistema de Avaliacdo Educacional Brasileira) e SARESP ( Sistema de Avaliagdo do Estado de S&o Paulo)
e agora também a Prova Paulista (em substituicdo a AAP(Avaliacdo de Aprendizagem em Processo).

Neste interim, a avaliagdo externa vai comparar os objetivos, resultados e dificuldades declarados
pela instituicdo em sua autoavaliagdo e o que os avaliadores externos observarem acerca da realidade
institucional.

J& a avaliacdo interna é um processo que ocorre ao longo do Semestre e Bimestralmente, com
calendarios disponibilizados a toda Comunidade Escolar e afixados em Agendas das Turmas, nas Salas de
Aula e envolve a avaliacdo do desempenho dos estudantes, dos professores e da proposta pedagégica. Ela
¢é elaborada e aplicada pela equipe escolar, visando monitorar o progresso dos alunos e garantir que 0s
objetivos educacionais sejam alcangados.

b. Avaliacdo do ensino e aprendizagem (procedimentos internos e externos)

A avaliacdo escolar realizada pela unidade escolar contempla uma analise global e integral do estudante.
Para isso, utilizamos a avaliagdo formativa, considerando os contextos e as condi¢des de aprendizagem dos
estudantes. Alguns exemplos de instrumentos de avaliacdo utilizados sdo: provas, observacdo do
engajamento dos estudantes, portfélios, relatérios, mapas mentais, metodologias ativas e conselhos de
classe. Vale ressaltar que a equipe docente busca diversificar os instrumentos de avaliagdo que, igualmente,
sdo importantes de serem considerados no processo educativo.

Os estudantes sdo avaliados bimestralmente e é realizado devolutivas dos resultados educacionais aos
estudantes ao final de cada bimestre.

Também bimestralmente, a equipe de coordenacgdo realiza o acompanhamento do rendimento
académico dos estudantes, realizando um comparativo entre os resultados, o que serve de indicadores para
elaboragdo de planos/estratégias para melhoria da aprendizagem. Neste mesmo periodo sdo comumente
aplicadas as Provas Paulistas (final de cada Bimestre em datas marcadas), sendo aplicaveis também ao
final do ano letivo, o Saresp (normalmente em Novembro) e a cada 4 anos o SAEB(normalmente em

Dezembro).



X— ANEXOS:

| - agrupamentos de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma;

6° 1 32

- Integral 7° 2 60

Fundamental Anos Finais Parcial 8o 5 29

9o 1 35

12 2 74

Ensino Médio Integral 22 4 118

32 3 83

Ensino Médio Parcial/ 12 2 56
Noturno

22 2 61

32 2 72

Il - quadro curricular por curso e série;
ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS FINAIS

Matriz Curricular

Ano Letive: 2023 LOGADA
Diretoria: SANTO ANASTACIO
Munleiple: PRESIDENTE EPITACIO
Escola: 18 DE JUNHO
Tipo de Ensina:  ENSING FUNDAMENTAL DE 9 ANOS - Cielo Il - Anos Finals
Fundaments Legal: Resolucdo n.107, de 28/10/2021 - Ensine Fundamental Anos Finais - PEl 9h - Anexo &
Periodo: Integral Carga Hordrla: 6280 Moddula: 40
Quadro de Aula
Componenie Curricular Classificagio Quantidade de Aulas Quaniidade Total de Horas

_ s 0 [7 440 [ 8480 [ 9440 [ 6 w0 740 | 8440 [ 3480

1100 - LINGUA PORTUGUESA Bzse Macional Comum Cumicular . & 2] & ] 180 180  1ED | 180

1813 - ARTE Base Macional Comumm Curricular 2 2 2 2 &0 &0 &0 &0

1900 - EDUCACAD FISICA Base Macional Comumm Curricular 2 2 2 2 &0 &0 a0 &0

2100 - GEQOGRAFLA Base Macional Comumm Curricular 4 4 4 4 120 120 120 120

2200 - HISTORIA Bzse Macional Comum Cumricular . 4 4 4 4 120 120 120 120

2700 - MATEMATICA Base Macional Comumm Curricular [ ] f [ 180 180 18D 180

8427 - ORIENTACAD DE ESTUDOS Farte Diversificada 4 4 4 4 120 120 120 120

8441 - PROJETO DE VIDA Parte Diversificada 2 2 2 2 &0 &0 a0 &0

8444 - PROTAGOMIZNMO JUVENIL Parte Diversificada 2 2 2 2 &0 &0 &0 &0

8443 - PRATICAS EXPERIMEMNTAIS | Farte Diversificada 2 2 2 2 21 &0 60 &0

8465 - ELETIVAS Farte Diversificada 2 2 2 2 21 &0 60 &0

8466 - TECHOLOGIA E INOVACAD Parte Diversificada 1 1 1 1 30 30 an an

8467 - LINGUA INGLESA Bzse Macional Comum Cumricular . 2 2 2 2 21 &0 60 &0

8468 - CIEMCIAS Base Macional Comumm Curricular 4 4 4 4 120 120 120 120
Totais de Horas

Base Macional Comurm: 0 Parte Diversificada: 1560 Prajeta: 0

Oficina curricular Opeional: 0 Oficina Curricular Dbrigatdra: 0
ltinerante: 0 [tinerdria Formative: 0

Formacdo Geral Basica: 0
Base Naclonal Comum Curricular: 3600



ENSINO MEDIO

Matriz Curricular
Ano Letiva: 2023
Diretoria: SANTO ANASTACIO
Municipio: PRESIDEMTE EPITACIO
Escola: 18 DE JUMHO
Tipo de Ensino: NOWO EMNSING MEDIO

Fundamento Legal: Resolugdo SEDUC 97, de OB-1D0-2021 - Nowo Ensina Médio - PEI 9h - Matriz 7 cu Resolugd3o SEDUC n®
69, de 12-08-2022- Matriz 7A- Ensino Médio -PElI 9H- COM MOVOTEC EXPRESSO

Pericde: Integral Carga Hordria: 338370 Mddulo: 40
Quadro de Aula

| e e e e e
St [ 2 seme | 3 seme | s | 2 some |3 seme

1700 - LINGLUA PORTMEUESA Farmacio Geral Bdsica & 3 2 o o u]
1400 - LINGLUA ESTRANGEIRA INGLES Formacio Geral Bdsica z o 2 o o o
1813 - ARTE Formacio Geral Bdsica x L1} 2 L] L] 1]
1900 - EDUCACAT FISICA Farmacgio Geral Bdsica z o z 1] 1] o
2100 - GEOGRAFLA Farmacio Geral Bdsica z * 1] 1] 1] u]
2200 - HIST ORLA Formacio Geral Bdzica x * 1] 1] 1] o
2300 - SOCIOLDGLA Farmacio Geral Bdsica z * 1] 1] 1] o
2400 - BIOLOGIA Formacio Geral Bdeica x 2z L] L] L] o
2600 - FISICA Farmacio Geral Bdsica z x 1] 1] 1] o
2700 - MATERMATICA Farmacio Geral Bdsica = 3 z 1] 1] o
2B00 - QUINMICA Formacgio Geral Bdsica x 2z L] L] L] o
3100 - FILOSOFLA Formacio Geral Bdsica x 2 L] L] L] 1]
B427 - DRIENTACAD DE ESTUDOS Itinerdrio Formative 3 a4 a4 o o o
B441 - PROJETO DE WD Itinerdrio Formative z * 2 1] 1] o
B448 - PRATICAS EXPERIMEMTAIS 1 Itinerdrio Formative 1 o 1] 1] 1] o
B465 - ELETIVAS Itinerdrio Formative z * z 1] 1] o
B466 - TECHOLDGELA E INOWVACAD Itinerdrio Formativoe 1 1 1 1] 1] u]
BS566 - EDUCACAT FISICA IF Itinerdrio Formative 1] * 1] 1] 1] n]
BS6T - LINGLA INGLESA IF Itinerdrio Formativoe 1] * 1] 1] 1] o
Q448 - PRATICAS EXPERIMEMTALS 11 Itinerdrio Formative [i] o 2z 1] 1] o
2450 - PRATICAS EXPERIMEMTALS 1N Itinerdrio Formative [i] L] 2z o o o

ITINERARIO FORMATIVO

Matematica

SANTO 13 DE ITINERARIO
2023 32220 INTEGRAL Conectada {Areas do HOMOLOGADA
AMNASTACIO JUMNHOD FORMATIVG Conhecimenta)
) A cultura do solo: do
SANTO 15 DE ITINERARIO campo A cidade
elies ANASTACIO 32220 JUNHO  FORMATIVO —~ WTEGRAL {Areas do HOMOLOGADA
Conheacimento)
. Ciéncias em acio!
SANTO 13 DE ITINERARIO 5
2023 32220 INTEGRAL {Areas do HOMOLOGADA
AMNASTACIO JUNHOD FORMATIVO Conhecimenta)
i Corpo, saude e
SANTO 15 DE ITINERARIO - U
2023 32220 INTEGRAL linguagens {Areas do HOMOLOGADA
AMNASTACIO JUMNHC FORMATIVG Conhecimenta)
i Start! Hora do desafiol
SANTO 12 DE ITINERARIO =
2023 32220 INTEGRAL {Areas do HOMOLOGADA
ANASTACIO JUMH FORMATIVG Conhecimenta)
Cultura em
A movimento: diferentes
SANTO 18 DE ITINERARIO formas de narrar a
2023 ANASTACIO 32220 JUNHO | FORMaTIVO | MNTEGRAL o perigncia humana |~ HOMOLOGADA
{Areas do
Conhecimento)
) Meu papel no
SANTO 12 DE ITINERARIO Desenvolvimento
dleE ANASTACIO 32220 JUNHO  FORMATIVO ~ NOTURNO o ctentavel (Areas do =~ HOMOLOGADA
Conhecimento)
i Start! Hora do desafiol
SANTO 12 DE ITINERARIO X
2023 32220 MNOTURNC {Areas do HOMOLOGADA
AMNASTACIO JUMHC FORMATIVG Conhecimenta)
Cultura em
B movimento: diferentas
SANTO 12 DE ITINERARIO formas de narrar a
e AMASTACIO 32220 JUNHO FORMATIVO ~ MOTURNO experiéncia humana ~ OMOLOGADA

{Areas do
Conhecimento)
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Ill- organizacao das horas de trabalho pedagdgico coletivo, explicitando o temario e o cronograma;
a) Dias e horarios

Nivel de ensino Dia e horario da ATPCG

Ensino Fundamental (PEI) Sexta-feira das 14:00 as 15:30

Ensino Médio (PEI) Sexta-feira das 14:00 as 15:30

Ensino Médio (NOTURNO) | Terca-Feira das 17h50 as 19:00

b) Temaério

Previsédo para o0 1° Semestre:
= Curriculo paulista do Estado de Sao Paulo e seus materiais de apoio:

= Base Nacional Comum Curricular, suas faces e interacbes com o Curriculo paulista;

= Novo Ensino Médio;

= Valores, principios e premissas do programa ensino integral - PEI;

= As premissas do programa ensino integral — PEI a saber: protagonismo juvenil, formagéo
continuada, corresponsabilidade, exceléncia em gestao e replicabilidade;

= Os principios do programa ensino integral — PEI a saber: os quatro pilares da educacéo para o
século XXI, pedagogia da presenca, educacao interdimensional e protagonismo juvenil;

= Novas ferramentas e funcionalidades dos softwares / aplicativos disponibilizados pela SEDUC-SP a
Rede Estadual de Ensino: Centro de Midias da Educacao do Estado de Sao Paulo — CMSP
(http://centrodemidias.educacao.sp.gov.br/); Diario de Classe Online
(http://diarioonline.educacao.sp.gov.br/); Secretaria Escolar Digital — SED
(http://sed.educacao.sp.gov.br/); Caderno de Atividades Digitais do Aluno Sistematizacéo dos
Projeto de Vida dos alunos

» Feirdo das eletivas

= Plano das eletivas

= Calendéario das acbes

= Entrega de documentos

= Programa de Acgéo

= Agenda

* Resultados

= Metodologias ativas

= ltinerarios Formativos

= [tinerérios formativos da area

= Novo Ensino Médio

= Pedagogia da Presenca

= Tutoria

= QOrientacdes quanto a Semana de estudos intensivos

= AcOes da SEI

= Acompanhamento da Semana de Estudos Intensivos

= Avaliacdes

= Fechamento

= Pré - Conselho

= Fechamento SED

= Projeto de Vida e Protagonismo Juvenil

= Tecnologia

= Nivelamento

= Orientacdo de Estudos

= Secretaria escolar digital
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Diario digital

Materiais Digitais

Organizacao da culminéncia das eletivas
Prova Paulista

Bl Educacao

Semana de Estudos Intensivos
Fechamento do bimestre

Previsdo para o 2° Semestre:

Modelo de gestdo e modelo pedagdgico do programa ensino integral - PEI;
Metodologia do ciclo PDCA do programa ensino integral - PEI;
Documentos do modelo de gestdo do programa ensino integral - PEI a saber: plano de acao,
programa de acao, agenda escolar e rotina pedagoégica semanal;
Protagonismo juvenil;

Projeto de Convivéncia da unidade escolar e programa Conviva SP;
Leitura e formacao de leitores: rodas de leitores, projetos de leitura, leitura compartilhada, indicacao
literaria, leitura de géneros literarios;

Indisciplina e gestdo em sala de aula;

Educacao socioemocional e competéncias socioemocionais.

Apresentacao das boas praticas dos professores

Boas praticas — Ciéncias Humanas

Boas praticas — Ciéncias da Natureza e Matematica

Boas praticas - Linguagens

Retomada do Plano de A¢éo e do Programa de Ac¢éo dos professores
Metodologias ativas

Materiais Digitais

Prova Paulista

Bl Educacao

Semana de Estudos Intensivos

Fechamento do bimestre

XlI- Calendario escolar e demais eventos da escola;

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO 1° Bimestre | 03/02a20/04 | 52
27 Bimestre 24404 a 20/06 43
3° Bimestre 25/07 a D610 53
4° Bimestre 09/10a 15/12 a7

DIRETORIA DE ENSINO - SANTO ANASTACIO LETIVOS: 200

18 DE JUNHO - 32220 MUNICIPI0 PRESIDENTE EPITACIO
CALENDARIO ESCOLAR 2023 Resolugdo SEDUC n” 95, de 13-12-2022

Dispoe sobre a elaboragao do
calendario escolar da rede estadual de
ensing para o ano letivo de 2023,

1° SEMESTRE

5 } ® m kil 7 Lt | 14 15 s ar w w m =

1= Ea

' ' ' ' ' .n[i ' ' ' ' .= ' - - - -

L L L IF L L L L L -8 L L L L w5 =5

FEMLAE DOCENTES

ELEIGA DA ASSOELAGAD DE AL E MESTRES -
Al

ne | MECEssD Escola | PAmELsENTS L | e ELEICAD B0 EOKSELHO DE ESD0LA
EUNIAD DOCTMEELHD DEESO0LA imEunko ba Al e | EVEMTA CLTUR FEMLADE HAZKIMAL
i AN DE ESTUDAS MTEMSVES EONEELHO BE SLATEE ARG SERET B prp | SesFEnshG ba ExepechETa e steas i ve | | RESccha DE fa LETRD
DEFEVEREIN DE 2013

ERON PAULING MESSIAS ] FLOR GUACIRA ALVES DA SILVA CRUZ I FLOR GUACIRA ALVES DA SILVA CRUZ [ GERALDA HELENICE AUGUSTA ROCHA |

167218190 | 18522743 | 18522743 | M3E553TS |




18 DE JUNHO - 32220

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ
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DIRETORIA DE ENSINO - SANTO ANASTACIO
MUNICIFIO PRESIDENTE EPITACIO

17 Bimesire 03/02 a 20/04 52

27 Bimestre 24/04 a 30/06 48

37 Bimestire 25/07 a 06/10 53

47 Bimestre 09/10a1512 47
LETIVOS: 200

CALENDARIO ESCOLAR 2023 Resolugdo SEDUC n® 95, de 13-12-2022
Dispoe sobre a elaboragao do
calendério escolar da rede estadual de
ensing para o ano letivo de 2023,
2° SEMESTRE
LETHDS
Bl MES 1 z 3 4 5 B ¥ ] L] an 11 L0 3 14 15 186 ¥ L] " ol n b el 4 28 28 E2l = am 30 n - =
EEt, ] F F F F F F F F L] F F H H a H REP L L L L L L] El
aria L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L] a3
ETE Wi L L L L PIF L L L L L =8 L L L L L L L L L] o
autuahka H H E L L L PTF L L L L L oL L L L L L L L L] n
WO EMERD L PTF L L L L L L L L L REL L L L L L L L L L L] o
| FERasbocenTes El PECES D ESEOLAR nl LETRD RELMULD B ECRESELHE BE ESEBLA RELPRAD s, ki
EWENTODULTLMAL FERLADD MACIONAL SEWARA DE ESTUDDS INTERSIVIS OOMIELHD DE CLASSE AN SERE TERMD SUSFEMEAD B0 EXFDECRETO W aF484. DE 10
FTF | be Feveneino be m
R REPOSICAD DE 0 LETIVD RED FEPLAKELAMERTD HEALLACAD FIRAL
EROM PALILING MESSIAS FLOR GUACIFA ALVES DA SILVA CRUZ FLOR GUACIRA ALVES D SILVA CRUZ GERALDW HELEMICE ALUGUSTA ROCHA
167218190 18522743 18522743 M3655375

XII- Horério de trabalho e escala de férias dos funcionarios (ANEXO)

Xl - Plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

VERBAS

PDDE- PAULISTA
MAUTENCAO

PERIODO

12 Parcela:

AGENCIA/CONTA
CORRENTE

VALOR DA
PARCELA

12 Parcela: 12 Parcela:
Janeiro 22.626,86
22 Parcela: Agéncia: 971-7 22 Parcela:
Abril C/C: 31320-3 17.564,51

32 Parcela: 32 Parcela:
Julho 22.631,00

VALOR
TOTAL

62.822,37

SALA DE RECURSOS

Maio

C/C: 35621-2

Capital

. 12 Parcela:
X Maio 5.785,00
PDDE EDUCACAO Agéncia: 971-7 ) ’ 11.570.00
BASICA 22 Parcela: C/C: 30090-X ) ’ '
Maio 22 Parcela:
5.785,00
o a 20.000,00
PDDE — ESTRUTURA/ Parcela Unica: Agéncia: 971-7 R$ 16.000,00 20.000,00
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E ALIMENTICIOS

Janeiro a Julho

Desenvolvimento da

R$ 4.000,00
Custeio
REDE DE SUPRIMENTOS
FAMI’LIAS: PAPELARIA, Valores acumulados | Custeados pela FDE R$ 8.490,00 8.490,00
UTENSILIOS DE COZINHA | entre os Meses de | — Fundacdo para o Custeio

EMPRE§A: AUTOPEL Educacéo.
SOLUCOES.
XIV- EQUIPE DE PROFESSORES EM 2023
Quadro de professores
Nome do Professor Categoria Habilitacao Disciplina(s) que leciona

Adailton Junior Pires dos Santos @] Historia, Filosofia e Geografia
Sociologia

Ademir Caetano Vallada Efetivo | Ciéncias, Matematica e Ciéncias Fisicas e
Quimica Bioldgicas

Adriana Marque Vieira Alves @] Fisica Matematica Matematica

Adriana Sesti da Cunha F Matemética Prof. Sala Ambiente de

Leitura

Alessandra Barreto Tribioli Efetivo | Inglés e Lingua Lingua Inglesa
Portuguesa

Andreia Keila Margue Vieira Korch Efetivo | Sociologia, Geografia e Historia
Historia

Andréia Saldanha Nunes O Inglés, Lingua Portuguesa | Lingua Portuguesa
e Lingua Brasileira de
Sinais

Andressa Karollina Guedes Pereira Efetivo | Educagéo Fisica Educacéao Fisica

Verissimo de Luna

Carla Yuri Bonifacio Barreto Efetivo | Lingua Inglesa, Lingua Lingua Portuguesa
Portuguesa e Pedagogia

Claudi Costa de Oliveira @] Lingua Inglesa e Lingua Lingua Portuguesa
Portuguesa

Cristiane Donadé&o de Oliveira F Fisica e Matematica Fisica

Cristina Elisabete Martines de Souza F Fisica e Matematica Matematica

Djane da Silva Ferreira @] Geografia, Historia, Geografia
Filosofia e Sociologia

Elaine Colombo Pereira de Sa F Biologia, Ciéncias Fisicas | Matemética

e Bioldgicas, Fisica,
Matematica e Quimica
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Eliana Aparecida Nascimento Carvalho @] Lingua Inglesa e Lingua Lingua Portuguesa
Portuguesa
Eliane de Souza e Silva @] Lingua Inglesa e Lingua Lingua Portuguesa
Portuguesa
Evandro do Nascimento Dias Educacéo Fisica Educacéo Fisica
Fabiana Ramos de Almeida O Lingua Inglesa, Lingua Professor Auxiliar
Portuguesa e Pedagogia
Gabriel Oliveira de Mello O Matematica Matematica
Glind Maria de Jesus Efetivo | Geografia, Histéria e Historia
OSPB
Joéo Korch Junior @] Biologia, Ciéncias Fisicas | Biologia
e Bioldgicas e Fisica
Kleber Villa Real @] Biologia, Ciéncias Fisicas | Quimica
e Biologicas, Matematica
e Quimica
Léia Sueli Nascimento @] Biologia e Ciéncias Ciéncias Fisicas e
Fisicas e Bioldgicas Bioldgicas
Leticia dos Santos Maximiano @] Lingua Portuguesa, Libras/Proatec
Espanhol e Lingua
Brasileira de Sinais
Lorraine Martins de Lima Moreti Pedagogia Professor Auxiliar
Lucas Ribeiro Machado Fisica e Matematica Professor Auxiliar
Luciane Nogueira Coelho Bastos F Artes Pléasticas, Arte
Pedagogia, Artes Cénicas,
Educacéo Artistica
Luis Claudio de Barros Pereira @] Geografia, Historia e Histoéria
Sociologia
Matheus Carvalho Moreno O Geografia, Historia e Geografia
Sociologia
Rayane da Silva Nunes @] Pedagogia Sala de Recurso/Proatec
Rosangela Malaguti Efetivo | Fisica e Matematica Matematica
Rosemeire Girardi Davi @] Lingua Inglesa, Lingua Lingua Portuguesa
Portuguesa e Pedagogia
Sandra Neres Marcelino @] Lingua Inglesa, Lingua Lingua Portuguesa
Portuguesa e Pedagogia
Sheila Mivilan Fernandes Negréo o Pedagogia Professor Auxiliar
Susana Martins de Lima Efetivo Educacéo Artistica Arte
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Tania Christina de Oliveira Ribeiro F Estudos Sociais e Geografia
Pedagogia

Wellington Dionisio Ribeiro @] Fisica e Matematica Matematica

Jocineia Lira Braga Sanches Lingua Inglesa, Lingua Interlocutor Libras
Portuguesa e Lingua
Brasileira de Sinais

Wilson Domingos Siqueira O Geografia, Historia e Histéria
Sociologia

Ana Lucia Luiz Flor @] Lingua Inglesa e Lingua Lingua Portuguesa
Portuguesa

Derci Aparecida da Silva Dias @] Ciéncias Fisicas e Matematica
Biol6gicas e Matemética

Dulce Aparecida Fiorentino dos Santos @] Artes Visuais Arte

Monica Alves Siqueira Lingua Portuguesa, Filosofia
Filosofia, Sociologia,
Educacéo Artistica,
Geografia e Historia

Marli de Oliveira Vargas O Biologia, Ciéncias Fisica e | Quimica
Biologicas, Matematica e
Quimica

Clarice Modesto de Almeida O Fisica, Matematica e Matematica
Pedagogia

Gisele Ribeiro Afonso @] Pedagogia Sociologia

Mourita Balbino da Silva Ciéncias Fisicas e Matematica
Biolégicas, Matematica e
Pedagogia

Silvia Cristina de Castro Efetivo Pedagogia e Artes Visuais | Arte

Silvia Ferreira Duarte F Lingua Espanhola, Lingua | Lingua Portuguesa
Inglesa e Lingua
Portuguesa

Pedro Henrique Fernandes @] Fisica Fisica

Roberto Batista Henrique Efetivo | Lingua Inglesa e Lingua Lingua Portuguesa
Portuguesa

José Aparecido Conceicédo da Silva O Geografia e Histoéria Historia/Geografia

Bruno Aparecido do Nascimento Fisica e Matematica Matematica

Crescembine

Caio Luiz Escobar dos Santos @] Matematica Projeto Vida/Tecnologia

Inovacéao
Ana Paula Lima Teixeira Leite @] Matemética Educacéo Fisica
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Barbara Bispo de Alencar @] Fisica e Quimica Quimica
Suelen Aparecida Gomes de Lima @] Historia Historia
Ana Marcia dos Santos Gomes Efetivo Fisica, Matematica e Quimica/Fisica
Quimica
Total de professores que ministram aulas na unidade escolar em 2023 58
Total de professores com Sede de Controle de Frequéncia na Unidade Escolar em 2023 57

XV- EQUIPE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Gerente de Organizacédo Escolar: Vanessa Querino Olimpio

Agente de Organizacdo Escolar: Luciney Fatima dos Santos
Nayara Barbosa de Carvalho
Gabrielle de Lima Carvalho

Agente de Servigos Escolares: Professora Cuidadora Débora Rocha Duarte

Auxiliar de Servigos Gerais (Clareou) Elisangela Moura de Franca

Auxiliar de Servicos Gerais (Clareou) Edilaine Batista Fernandes Ferreira

Merendeira Amanda Duarte Vieira
Merendeira Marcia Araudjo Carvalho Muniz
Merendeira Maria Josefa de Macedo Nogueira

Merendeira Silvana Rodrigues Amorin




XVIl- ANEXOS
a) APM

GOVERND DO ESTADD DE SA0 PAULD

SECRETARLA DE ESTADLD DuA EI:I'IJI:AI;AD

DIRETOFRLA DE ENSING - REGLAD DE SANTO ANASTACKO

E.E. 18 DE FUNHO" — PRESIINENTE EFITAOO 5P — FOMNE : (1B} 32812057

Fua Parand, 5-44 — Cenbro — CEP : 19.470-000 — E-Mall - elE322 200 @ educac 30. 5p. g or

ATA D ASSEMELEIA GERAL DE ELEICAD E POSSE DO CONSELHO DELIBERATIVO, DO
YHSELHO A N DIRETORLA D T WMCAD DE PAILS MESTRES D il

Ao vinle & oilo dias do mds de mangs de dois mil & vinbe & ks, &% depancove haras sm primeaira
conwacacia, alendends o Edilal de Convacacio de vinle de mangg de das mill & vinde & irés realizada
em uma das dependdncias da E.E. 1B de Junho siusda & Rua Parand, 5=d44, reuniram-s& 0% membnos
da APM da EE. 18 de Junho & assinados na relacio de presencas sm anexs, nos lermos do Eslahio
Bm vigar para deliberarem quanis a Assambleis Geral para Eleicia & Posse do Consslho Delibsralina,
Comnsekfho Fecal @ Direloria &a APM da E.E. 1B da Junha para o bignio 2023 (dois mall & vinde & [rés) a
2025 [dois mil & vinle & dnea), gue compreends o periods de 31082023 (rinta & hum de man de dois
mil & vinde & inds) & J1MAE202E (Irinka & hum de maio de dois mil & vinle & cinca), canforme Al 13 § 1°
do Exlalula Social da APM. Para presidir os rabalhos fod escolhido a Senhora Elaine Peneira da Silva
Oifveira, que ascolbeu a mim Cibele Cristina de Oveira Jascomela, para sacretariar. Com a palasa a
Senhora Presidents, Talou da recessidade de se elsger um novo Consalho Delibsrativo, Conselbas
Fiscal & Diretoria da AFM da EE. 1B de Junha que vl assemir of relaridos drgdos adminstralios.
fpds, & Senhora Presidenbs da Assembleia reszallon o brilhame frabalha dos meambnos anleriones &
apresenia & Asseamblea of candidalos aos cangos acma mencionados. Dando inico do pleilo adelivo -
apds & conlapem dos vobds presenciados por ladas, ol apresentado pala Sra. Presdenls o mesullada,
fcarndo assim eleilos o nove Conselho Deliberative, Conselho Fiscal « Diretoria da APM da EE.18
de Jurihed, com base pos A 1B, Al 21 & Al 25, que Dioou assirm corsliluida:

Presidente do Conselho Deliberative: Andreia Keila Marques Viera Korch, RG.: 32 080.993-8/S5P,
CPF.: 204 108 638.25, nacionalidade: brasiera estado civil: casada, profissio professora,
residente & domiciliada: & Fua José Maximine Goss. 2148 Bairro: Houwssume em Presidente
Epitacio:

Vice-Presidents do Conselho Deliberativa: Andrisllen Femandes Ribeiro, RG.: 44 BSB 005-VSSP,
CPF.: 375441 348.14, nacionalidade: brasileira, estado civil: unifio sstdvel, profissdo: trabalbadara
rural, residente ¢ domiciliada: & Rua Sebastifo Scares de Oliveira, 1.121, Bairro: Chacaras em
Presidente Epticio;

Conselheiro do Conselho Deliberative: Cibsle Crstina de Ofiveira Jacomelo, RG.: 45033 578-

1755, CPF.: 30496167B-4T, nacionalidade: brasileira, estado civik casada, profissfo: professora,
residents & domiciliada: 4 Rua Parand, 12-49, Bairra: Vila Cruzeire do Sul em Presidenie Epitdcia;

Presidente do Conselho Fiscal: Andresss Kamolina Guedes Pereira Verissimo de Lena, RG:
4074591 58=-TIS5P, CPF.: 339.350 648-02, nacionalidade: brasileira. estado civil: casada, profissiao:
prafessora, residenbe & domiciliada: & Ruea Gerdnimo Ribeiro, 40-92 Bairro: Jardim FBeal em
Fresidenie Epit&cio;

Vice-Pragsidenis do Conselfio Fiscal Claudete Francisca Soura Hissong Pessoa, RBG.: 5. 772.130.
QrEsP, CPF.: 117.180.67E=-80, nacionalidade: brasieira, estado civil: casada, profissio: professora

apasentada, residents & domiciliada: & Fua Anbdnio Marinba de Carvalba, B-32, Baima: Jandim
Sania Rosa em Presidenis Egildoia;

Conselheiro do Conselho Fiscal: Vanessa Quedno Olimpiao, RG: 42 B24 883-7/35P, CPF.:
207 22 .028-27, nacionalidade: Brasilesra, eastade civil: divorciada, profissse: apenis de

82



arganizacio escolar, residente & domiciliada: & Rua Belém, 540 Bairro: Vila Paimira em Presidents
E pitacio;
Direlor Executive: Cada Yuri Bonfdcio Bareln, RG.: 24 310 003-3SSP CPF. 120887 17611,

nacionalidade: brasileira, estado civil: casada, profissdo: prolessora, residents & domiciliada: &
Fua Josd Vicenle de Souwrs, 18:-850, Bairma: Jardem Feal || &m Presidenbe Epildcia;

Vice-Diretor Exscutivo: Rosangela Malaguli, RG.: 20.132567-8/35P, CPF.. 198.3580.8598-T9,
nacionalidade: brasileira, estado civil: casada, profissdo: professor, residente o domiciliada: &
Fua Marim Ribeiro, 4-058, Bairmo: Jardim dos Pioneins em Presdenls Epilacio

Diretor Cultural, de Esportes e 3aocial: an Ponce Indcio, RG.: 18.051.601-2'55P, CPF.:
074 8789 5358-95 , nacionalidade: brasileiro, estado civil: casado, Profissdo: ssorifurdrio, residente
domiciliade & Rua Jovita Ribeiro, 2-24 Cenbra &m Presadenls Epildan.

Logoe apds os processos elelivos, os eleilos lomaram posse de seus cargos com mandalo alé
31062025, E, por fim, o Presidents passou a palavra para quem guisesse se mardestar e, na
ausdnca de manilesio, como nada mais havia para ser lralado, agradeceu a presenca de lodos & deu
por encerrada a Assembleia Geral, determinando a mim, gue servi como Secreldno que [awasse a
presanis Ala e a lEvasse & regisiro junlo aos Grgios plblicos compelenies, com odos 05 SEUS aNExOS,
para surlir os efedos juridicos necessdrios. A presenbs, sepue sssinada por mim pelo Presidente, am
ginal de sus aprovacho & esla ixada no liveo da APM desla Unidade Escilar ras folhas 85 & 6.

Presidenia Epildcia, 28 de mangn de 20235
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b) Grémio Estudantil

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
DEETORIA DE ENSINOG DA REGIAD DE SANTO ANAST
E.E 18 DE JUNHO

Acs cinco diss do més de abril de dois mil e vinte ¢ és, ds olto horas, wve inicio & cerimdoss
de posse da nova Equipe de Coordemagio do Grimio Estedantil “Evolation 207, executada no
ﬂcnhomC&anmclmldeMdenwEmm)mwbﬁmmmdnjm
“Projeso  Implementado pelo Verendor Raphael Vilella", visando portunizar acs estudantes, a
experiéacia do mo palitico de vma posse em Clhman Oficial, nndomlsmmm:lnwmmmoﬂo
de democratizar a escola fezendo com goe 3 voz do estadante seja ouvids por 1odos, mafSante suas
reclamapdes, sugestics ou opimades sobre problemas comuns da vida escolar ¢ socianl, AMm de serem
parie d¢ um Projeto relevante do Vereador Raphael que implementa um trabaliho com os Grémaios
Estudantis do Municipio hé um tempo ¢ vem estimulando positivismente a participagiio de jovens nas
Pleitos Eleitorass ¢ Sessies da Climara. A entidade tem coavo finalidade defender os Interesses dos
estudantes da Escola Estachaal 18 de Junho, situada 4 rua Parnnd 0" 544, balrro Centro, Presidente
Epitdcio-SP. O Coordenador Geral do Grémio, Nicole Geovana Peinoto, encerma hoje o mamdado do
gesalo 2022 ¢ passa » diregdo da entidade para 08 seguintes estodantes. eleitos no dia trinta de margo
de dois mil ¢ vine ¢ trés, pela chapa “Evolution 2.0™:

COORDENADOR UERAL: BEATRIZ ANDRADE RODRIGUES (3B)
VICE-COORDENADOR GERAL: MARIA EDUARDA GOMES VEREDA (3B)
1ZCOORDENADOR CMSF E CONVIVA: MARIA EDUARDA RIBEIRO DE JESUS (OB)
Z'OOORDENADOR CMSP E CONVIVA: NIKOLY ANDRADE DOS SANTOS PEREIRA (28)
1" COORDENADOR DE EVENTOS: CAUA DA SILVA QUEIROZ (2A)
._mwm EMILLY FERNANDA REIS DA SILVA (2A)

‘8

1°COORD S: LEONARDO MIURA GUILMO (2E)
_’.‘L- i ANA CLARA SIMPLICIO DE LUNA (3B)
W RUAN MOURA DOS SANTOS (3B)

2 COORDENADOR DESPORTIVO: PEDRO HENRIQUE SOUZA DE AGUIAR (2A)
FFCOORDENADOR CULTURAL: LULZ OTAVIO AGOSTINHO MONARI (78)

2° COORDENADOR CULTURAL: DAVI LEONARDO DE ABREU LACERDA VIEIRA (6A)
12 COORDENADOR DE FINANCAS: ADRYAN HENRIQUE PRATES DA SILVA (2E)

2 COORDENADOR DE FINANCAS: KELWEN DOS SANTOS BARBOSA (78)
Foram convidadas o compor o mesa das trahalbos i seguintes autoridades: Raphae! Vilkelia,

Cibele Cristing de Olivesra Jacometo, Renato Carcis Martines, Eron Paulino Messias ¢ Guhriel Mello.
Apas a sprcseniagio & nova Eguipe de Coordenagdo Gremasta, o Coordenndor Geral eleito fex um
discurso ressaltimdo o importiocia do Grémio Estodantil, principalmente no dmbito escolar. Em
soguida foi abera a palavra para as membeos da mesa ¢ posterionmente aos demais convidados, No
final das ssadagles, foi declarada cocerada & corimdens ¢ empossada 4 nova Equipe de Coordenagio
Gremissa, Eu, Caudi da Silva Queiroz, secrelariei © registrei a presente mia. Segoe 2 assinatura dos

S @/ Ysie Ecdwosdde Gewaey Tpedlon

IrInso Coluenids, Rl oy o /f;, .
/{)L M A.o' S e QM
* b( o R
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¢) Agrupamento de estudantes 2023

Lista de Alunos 6°A

Dig. UF Data de Situacao do
[]
M M - Nascimento Aung

ALISON DA SILVA SOARES 116329542 27/02/2011 Ativo
2 ANA CLARA SARRAIPA DE AMORIM 114000880 8  SP 06/10/2011 Transferido

3 ANA CLARA SARRAIPA DE AMORIM 114000880 8  SP 06/10/2011 Transferido

4 ANTONY DOMINGOS PORTO LIMA 115255404 9  SP 28/02/2012 Ativo

5 ARTHUR DE OLIVEIRA CANOS 112329031 3 SP 03/11/2011 Ativo

6 BRENNDA BARROS OLIVEIRA 113833807 2 SP 25/12/2011 Transferido

7 CAIO EDUARDO MUNDARIO 113805538 4  SP 12/12/2011 Ativo

8 DANIEL VIEIRA PIRES 111891734 0  SP 24/10/2008 Transferido

9 DAVI LEONARDO DE ABREU LACERDAV 111904055 3 SP 03/08/2011 Ativo

10 DHENYFFER VICTORIA FERREIRA LIMA 113879605 0  SP 30/04/2011 Ativo

10 ANA JULIA RODRIGUES DOS SANTOS 114507890 4  SP 18/05/2011 o e No.
11 ELOA CAMARGO MARTINS 112716033 3 SP 18/10/2011 Ativo

12 ESTER AMORIM DOS REIS 115186852 8  SP 20/12/2011 Transferido

13 EVELYN RAYANE DE LIMA RIBEIRO 115196566 2  SP 25/04/2011 Transferido

14 GABRIEL DE PAULA NUNES 114219044 4  SP 12/12/2010 Ativo

15 AMANDA NAKATA BRISOLLA 115188944 1 SP 26/10/2011 oA RIS
15 GUILHERME ALVES DA SILVA 115574335 0  SP 22/06/2011 Transferido

16 GUSTTAVO GARCIA DOS SANTOS SANTANA 115309771 0 SP 31/01/2012 Transferido

17 HELOA FILIZZOLA BRUNETTI 112887648 6  SP 26/09/2011 Ativo

18 INARA CRISTINA JARDIM DE OLIVEIRA 112142221 4 SP 20/06/2011 Ativo

19 ISABELLA DUARTE LUIZARI 113867651 2 SP 09/07/2011 Ativo

20 JOAO VITOR ALVES CAMARGO 112405551 4  SP 02/01/2012 o N0,
20 ISABELLA MENEZES SOARES 112775160 8  SP 05/05/2011 Ativo

20 ERICKYSANDERH FERREIRA GONCALVES 114524156 6  SP 30/08/2011 o N0,
21 JULIA SOARES ROSA DE OLIVEIRA 114505389 0  SP 20/09/2011 Ativo

22 KAIKI GUILHERME 114406154 4  SP 29/06/2011 Ativo

23 KAUAN HENRIQUE EMIDIO DE OLIVEIRA 115465802 8  SP 09/12/2011 R ANBSAFIéééNu A
24 LEONARDO MENEZES SOUZA 114004773 5  SP 09/02/2012 Ativo

25 LIVIA ROCHA MOREIRA 113191223 8  SP 05/03/2012 Ativo

26 LUCAS MANOEL AMARAL VIEIRA 113984204 3 SP 03/02/2012 Transferido

27 LUIZ ANTONIO DA SILVA SOUZA SARTI 109723320 0  SP 30/05/2009 Transferido

28 MANOELA CORDEIRO CAMARGO 114041047 7  SP 19/09/2011 Transferido

29 MIKAELLY MENDES SILVA 114373190 6  SP 17/04/2011 Ativo

30 MIKELLY MENDES SILVA 114373167 0  SP 17/04/2011 Ativo

31 NATHALYA OLIVEIRA NUNES 114444180 8  SP 04/06/2011 Ativo

32 LUCAS YAN QUEIROZ DA SILVA 112878053 7  SP 20/06/2011 ROCARLINO.
32 NICOLLY PIETRA SAUCEDO DOS SANTOS A 114195281 6  SP 04/08/2011 Ativo

33 RAFAEL RICARDO LISBOA TIMOTEO 113563830 5  SP 01/01/2011 Ativo

34 RENATA CRISTINA PRATES PEREIRA 114642249 0  SP 07/08/2011 Ativo

35 SAMUEL DE SOUZA SANTOS 115186486 9  SP 19/08/2011 Transferido

36 SOPHIA SABRINA GOMES FERREIRA SOUZA 110892192 9  SP 26/05/2010 Transferido

37 SOPHIA SULTERIO DE AMORIM 114308536 9  SP 20/05/2011 Ativo

38 TAYNARA FRANCINE SOARES DE MENEZES 111982953 7  SP 24/04/2011 Transferido

39 THAWAYNA JAQUELINE SOUZA DINIZ 115454876 4  SP 13/08/2011 Transferido

40 VICTOR DE JESUS PALANSI 115309682 1 SP 25/01/2012 Ativo

a1 VITOR CUSTODIO SOARES 113114975 0  SP 30/04/2009 Ativo

42 VITORIA SOUZA PASTANA CARDOSO 113568163 6  SP 17/09/2011 Ativo

43 YGOR ANCELMO DOS SANTOS 115309535 X  SP 11/06/2011 Ativo



44
45
46
a7

48
49

RAFAEL APARECIDO DE ALMEIDA
NICOLY ANDRADE MARCELINO VIEIRA

LORENA TACHINSKI PEREIRA

SOPHIA EMANUELLY BUENO
ALBUQUERQUE

PEDRO AUGUSTO RIBEIRO DE OLIVEIRA S
LIEDSON DA SILVA PEREIRA NERO

116314252
112206830
122373202
114041229

114396084
113034257

N NX ©

[N

SP
SP
SP
SP

SP
SP

23/01/2012
27/08/2011
10/11/2011
06/01/2012

25/08/2011
13/09/2011
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Ativo

BAIXA -
TRANSFERENCIA

Ativo
Ativo

Ativo
Ativo
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Lista de Alunos 7°A

N° de chamada Nome do Aluno - ?{g g; Situacédo do Aluno

TROCA ALUNO

1 ARTHUR RAMOS FURTADO 112871043 2 19/12/2010 e v

1 ALEXSANDRO RIBEIRO DA SILVA 113174300 3 sp 13/02/2010 Ativo

2 BEATRIZ OLIVEIRA NUNES 112803526 1 sp 16/04/2006 N&o Comparecimento

2 ALLANA MARQUES BEZERRA 113724978 X sp 25/02/2011 Ativo

3 ANA CLARA CARVALHO PEREIRA 113123664 6 sp 16/01/2011 Transferido

4 BRAYAN ROGERIO BARBOSA DOS SANTOS 113551650 9 sp 13/06/2010 Ativo

4 RAFAELA DA SILVA RAMOS 114514430 5 sp 17/03/2011 N&o Comparecimento

5 BRUNO MANOEL BARBOSA DIAS 113550874 4 sp 17/09/2010 Ativo

6 CAINA RUBEN VANTINI DE OLIVEIRA 112913239 0 sp 17/03/2011 Ativo
TROCA ALUNO

6 LUIZ OTAVIO AGOSTINHO MONARI 113603448 1 sp 05/01/2010 ookt

7 CAMILLY RODRIGUES MORENO 112136040 3 sp 18/04/2010 Ativo
TROCA ALUNO

7 MARIA EDUARDA DOS SANTOS ARAUJO 113901781 0 sp 01/12/2010 kvt

8 CARLOS EDUARDO BRAZ GARCIA 112867100 1 sp 20/03/2011 Ativo

9 CHRISTIANE APARECIDA SENA MELLO 113430732 9 sp 13/05/2010 Ativo
TROCA ALUNO

9 ADRIAN RHICKELME MOREIRA DUARTE 122916455 8 sp 10/11/2010 AR IND,
TROCA ALUNO

10 FELIPE GUASSU DOS SANTOS 111175604 1 sp 06/08/2010 kvt

10 DIOGO RODRIGUES DA SILVA 114534407 0 sp 10/11/2010 Ativo

11 EMANUELLA PEREIRA OLIVEIRA 112356378 0 sp 11/11/2010 Ativo

ISABELLY CAMILLY DOS SANTOS .

12 s 112921706 1 sp 02/11/2010 Ativo

13 ISABELLY EME"S'(N)SZOAMES FERREIRA 110892412 8 sp 26/05/2010 Transferido

14 JEANY VARGAS DIAS 112404177 1 sp 29/04/2010 Ativo

15 LAVINE VICTORIA MATOS GOMES 111630388 7 sp 23/04/2010 Ativo
TROCA ALUNO

15 SARAH EDUARDA FERREIRA DOS SANTOS 112147925 X sp 06/01/2011 TR RIND,
TROCA ALUNO

16 GUILHERME NOVAIS DA SILVA 111345487 8 sp 15/12/2010 AR IND,

16 LUAN EVANGELISTA DOS SANTOS 115202959 8 sp 20/09/2010 Ativo

17 LUHAN SIQUEIRA CARDOSO DOS SANTOS 113551344 2 sp 17/09/2010 Ativo

LUKAS CRISTIAN CAVALCANTE DE .

18 AN 113552579 1 sp 01/08/2010 Ativo
TROCA ALUNO

19 NICKOLAS DE OLIVEIRA SANTOS 114384543 2 sp 26/03/2011 TR IND,

19 MARCOS EDUARDO MAGALHAES LEITE 114952495 9 sp 18/10/2009 Ativo

20 MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA BONFIM 112873766 8 sp 07/10/2010 Ativo

21 MARIA JULIA DA SILVA DUVEZA 111661650 6 sp 04/10/2010 Ativo
TROCA ALUNO

21 CRISTHIAN NELSON DA SILVA BARRA 111895324 1 sp 11/05/2010 oA NS,

22 MIGUEL DOS SANTOS COSTA 111383047 5 sp 21/09/2010 Ativo
TROCA ALUNO

22 ANALARA NASCIMENTO DE SOUZA 112400446 4 sp 17/04/2010 oA NS,
TROCA ALUNO

23 ANA JULIA DA SILVA SANTOS 111203246 0 sp 15/07/2010 oA NS,

23 MIGUEL FERREIRA DA SILVA 113551399 5 sp 17/04/2010 Ativo

24 MIGUEL PANIAGUA SOUZA 111147497 7 sp 18/08/2010 Ativo
TROCA ALUNO

24 KAREN PEREIRA BARBOSA 113454998 2 sp 05/03/2010 Sl v

25 NATHALIA DIAS 114649656 4 sp 29/04/2011 Ativo
TROCA ALUNO

26 NIKOLAS EMANOEL NUNES DE OLIVEIRA 112880208 9 sp 19/09/2010 oA N,

26 SARA STORINI 113694069 8 sp 15/02/2009 N&o Comparecimento

26 PEDRO ANTONIO DAVID DE OLIVEIRA 122620426 0 sp 18/08/2010 Ativo
TROCA ALUNO

27 MATHEUS JOSE DA SILVA 111399882 9 sp 10/03/2011 o e A

27 GUILHERME MARCELINO SANTOS 113124061 3 SP 20/04/2011 N&o Comparecimento



27
28
29

29

30

30
31

31
32
32
33
38

46

50

RAIANE ALMEIDA DE JESUS
RENAN RAFAEL PATROCINIO POPOVITS

THAYLLA GABRIELA DOS SANTOS FEITOZA

RENATO AUGUSTO AMORIM SOARES

PIETRO RAMOS FURTADO

VICTOR HUGO MARQUES DOS SANTOS
YASMIN MARIAH ALEIXO FONSECA

ARTHUR DA SILVA PORTO
JOAO GABRIEL MARQUES PEREIRA
GUILHERME GOES DA SILVA
LARA DE SOUSA SILVA
GUILHERME ALENCAR DE ARAUJO

PEDRO LUCAS DOS SANTOS DE SOUZA

ROGER CANCELA VIEIRA

113574390
114945762
111894818

112808721

113299206

114783131
112528384

114288092
110826072
113426937
112029360
113620985

113553211

113573940

N X M W

N P N X 00 P N O

SP
SP
SP

SP

SP

SP
SP

SP
SP
SP
SP
SP

SP

SP

24/08/2009
17/07/2009
02/05/2010

16/05/2011

19/12/2010

21/10/2010
29/01/2011

28/03/2011
20/07/2009
24/08/2010
02/06/2010
30/08/2010

30/09/2010

30/08/2010

88

Ativo
Ativo
Ativo
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
Transferido
Ativo
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
Ativo
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
Ativo
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

TROCA ALUNO
ENTRE ESCOLAS
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Lista de Alunos 7°B

Dig. UF Situacado do

ADRIAN RHICKELME MOREIRA DUARTE 122916455 10/11/2010 Ativo
ANA CLARA SANTINI SANTIAGO SOARES .
2 FERNANDES 112870343 9 SP 21/05/2011 Ativo
3 ANALARA NASCIMENTO DE SOUZA 112400446 4 SP 17/04/2010 Ativo
4 ARTHUR DA SILVA PORTO 114288092 8 SP 28/03/2011 Ativo
TROCA ALUNO
4 NATHALIA DIAS 114649656 4 SP 29/04/2011 ENTRE
CLASSES
5 ARTHUR RAMOS FURTADO 112871043 2 SP 19/12/2010 Ativo
CARLOS EDUARDO BATISTA MOREIRA 113561950 5 SP 09/12/2010 Ativo
7 CAROLINE OLIVEIRA DA SILVA 111147553 2 SP 18/05/2010 Ativo
TROCA ALUNO
7 ALLANA MARQUES BEZERRA 113724978 X SP 25/02/2011 ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO
8 MIGUEL DOS SANTOS COSTA 111383047 5 SP 21/09/2010 ENTRE
CLASSES
CRISTHIAN NELSON DA SILVA BARRA 111895324 1 SP 11/05/2010 Ativo
ERIKA GABRIELLY SILVA DOS SANTOS 114218004 9 SP 03/03/2011 Ativo
10 GABRIEL CARDOSO DE LIMA 112747916 7 SP 07/07/2010 Ativo
TROCA ALUNO
11 GUILHERME ALENCAR DE ARAUJO 113620985 2 SP 30/08/2010 ENTRE
CLASSES
11 GISLAYNE MARIELLY CAETANO DA SILVA 113901766 4 SP 09/12/2010 Ativo
12 GUILHERME ALENCAR DE ARAUJO 113620985 2 SP 30/08/2010 Ativo
13 GUILHERME GOES DA SILVA 113426937 7 SP 24/08/2010 Ativo
TROCA ALUNO
13 CHRISTIANE APARECIDA SENA MELLO 113430732 9 SP 13/05/2010 ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO
13 BRAYAN ROGERIO BARBOSA DOS SANTOS 113551650 9 SP 13/06/2010 ENTRE
CLASSES
14 GUILHERME NOVAIS DA SILVA 111345487 8 SP 15/12/2010 Ativo
TROCA ALUNO
14 CAINA RUBEN VANTINI DE OLIVEIRA 112913239 0 SP 17/03/2011 ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO
15 LUHAN SIQUEIRA CARDOSO DOS SANTOS 113551344 2 SP 17/09/2010 ENTRE
CLASSES
15 HELTON DOS SANTOS DA SILVA 113561984 0 SP 28/10/2009 Ativo
16 HUGO DE OLIVEIRA SANTOS 111960725 5 SP 11/06/2010 Ativo
17 KELWEN DOS SANTOS BARBOSA 112532572 0 SP 14/03/2011 Ativo
TROCA ALUNO
18 JEANY VARGAS DIAS 112404177 1 SP 29/04/2010 ENTRE
CLASSES
18 KETLEN GOMES DA SILVA 114549816 4 SP 21/06/2010 Ativo
19 LEONARDO HENRIQUE RODRIGUES ESTEVES 114261975 8 SP 09/03/2011 Transferido
20 LUIZ OTAVIO AGOSTINHO MONARI 113603448 1 SP 05/01/2010 Ativo
21 MARIA EDUARDA DOS SANTOS ARAUJO 113901781 0 SP 01/12/2010 Ativo
22 MATHEUS JOSE DA SILVA 111399882 9 SP 10/03/2011 Ativo
TROCA ALUNO
23 MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA BONFIM 112873766 8 SP 07/10/2010 ENTRE
CLASSES
23 NARA CRISTINA MEDEIROS DE OLIVEIRA 123336728 6 SP 15/07/2010 Ativo
24 NICKOLAS DE OLIVEIRA SANTOS 114384543 2 SP 26/03/2011 Ativo
25 NIKOLAS EMANOEL NUNES DE OLIVEIRA 112880208 9 SP 19/09/2010 Ativo
TROCA ALUNO
26 LAVINE VICTORIA MATOS GOMES 111630388 7 SP 23/04/2010 ENTRE
CLASSES

26 PEDRO HENRIQUE DE ALMEIDA ROCHA 114257329 1 SP 03/01/2011 Ativo



27

27
28

28

29

29

30
31
32
33

INGRID MANUELLY DE PAIVA FERREIRA

PEDRO LUCAS DOS SANTOS DE SOUZA
PIETRO RAMOS FURTADO

PEDRO LUCAS DOS SANTOS DE SOUZA
PYETRO HENRIQUE DOS SANTOS VERAS
RENATO AUGUSTO AMORIM SOARES

RENZON CALLID CASTRO DE FARIAS
SAMUEL HENRIQUE DA SILVA MATA
SARAH EDUARDA FERREIRA DOS SANTOS
THIAGO GUILHERME DA SILVA

111636589

113553211
113299206

113553211

111338453

112808721

113572111
112327222
112147925
113431960

g X o

SP

SP
SP

SP

SP

SP

SP
SP
SP
SP

13/09/2010

30/09/2010
19/12/2010

30/09/2010

28/05/2010

16/05/2011

19/12/2009
23/08/2010
06/01/2011
01/07/2010
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TROCA ALUNO
ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo

TROCA ALUNO
ENTRE
CLASSES

Transferido

TROCA ALUNO
ENTRE
ESCOLAS

Ativo

Ativo

Ativo
Transferido
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Lista de Alunos 8°A

Dig. UF Situagao do

ADRIELY CARDOSO AMANCIO DOS SANTOS 113570432 6 27/08/2009 Ativo
2 ANNA CLARA OLIMPIO QUERINO 112873800 4 SP 13/01/2010 Ativo
3 BRENO HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA 111447894 5 SP 15/06/2009 Ativo
4 FELIPE CESAR DE MORAES OLIVEIRA 109099209 9 SP 04/12/2007 Ativo
. TROCA ALUNO
5 GABRIEL JOSE DA SILVA 110508333 0 SP 07/10/2009 ENTRE CLASSES
5 GABRIEL DOS SANTOS AGUIAR 113133757 8 SP 26/03/2010 Ativo
BAIXA -
6 GEOVANNA CARDENA TENORIO TEIXEIRA 113607411 9 SP 09/10/2009 TRANSEERENCIA
TROCA ALUNO
6 BRENO DA SILVA SANTOS 113659077 8 SP 05/01/2010 ENTRE CLASSES
7 GISELLY COSTA BAGATTI DA SILVA 123065951 1 SP 24/12/2008 Ativo
BAIXA -
8 HEDERSON DOS SANTOS ANDRADE JUNIOR 113245716 6 SP 02/07/2009 TRANSEERENCIA
9 JOAO PEDRO CAVALCANTE DA SILVA 113421914 3 SP 01/01/2010 Transferido
10 JONATHAN MIGUEL DUARTE AQUINO 113564558 9 SP 22/01/2010 Ativo
TROCA ALUNO
11 RAFAEL ROCHA SANTOS LIMA 112404986 1 SP 03/03/2008 ENTRE CLASSES
11 JULIANA MAIA GOULART 114640974 6 SP 18/02/2010 Transferido
12 LUCAS ADRIEL DAVI CARDOSO 112533147 1 SP 06/10/2008 Ativo
13 LUIZ GUILHERME DE SOUZA GAZZO 108819114 9 SP 25/09/2007 Ativo
TROCA ALUNO
13 HELOISA WARPECHOSKI DE ARAUJO 113562646 7 SP 21/01/2010 ENTRE CLASSES
MARCO ANTONIO FERNANDES DO :
14 NASCIMENTO 113564617 X SP 04/03/2010 Ativo
15 MARIA EDUARDA RIBEIRO ROCHA 109539443 5 SP 12/11/2008 Ativo
TROCA ALUNO
15 KALEL HANKE DA SILVA 113607349 8 SP 15/12/2009 ENTRE CLASSES
TROCA ALUNO
16 EDUARDO LEDESMA MATOS 113610446 X SP 17/02/2010 ENTRE CLASSES
16 MARIA RITA DE SOUZA BISPO 114286668 3 SP 01/03/2010 Ativo
17 MARIA VITORYA SOARES OSSUNA 113423480 6 SP 05/09/2009 Ativo
TROCA ALUNO
17 AGATA YUMI KAWAMOTO 113644412 9 SP 20/03/2010 ENTRE CLASSES
18 MATHEUS BERNARDO DA HORA COSTA 110800798 3 SP 08/02/2010 Ativo
TROCA ALUNO
18 SINARA PASCHOAL LIMA 114219874 1 SP 27/09/2009 ENTRE CLASSES
Nao
19 ESTER CAROLINA STORINI 111565299 0 SP 09/06/2007 Comparecimento
TROCA ALUNO
19 YASMIN GABRIELLY CARMONA PINTO 114533507 X SP 13/02/2009 ENTRE CLASSES
19 MAYRA VERENA DE LIMA AHMAD 116784421 X SP 08/04/2010 Transferido
TROCA ALUNO
20 PAULO HENRIQUE DA SILVA SANTANA 114591609 0 SP 04/05/2009 ENTRE CLASSES
20 MAYRA VERENA DE LIMA AHMAD 116784421 X SP 08/04/2010 Ativo
TROCA ALUNO
21 JOSE GABRIEL RODRIGUES CABRAL 113423788 1 SP 08/01/2010 ENTRE CLASSES
21 PAULO HENRIQUE DA SILVA SANTANA 114591609 0 SP 04/05/2009 Ativo
TROCA ALUNO
22 GABRIELLE GALVAO BUGADA 111463863 8 SP 16/04/2010 ENTRE CLASSES
BAIXA -
22 RHYAN FELIPE ROCHA DA SILVA 113425377 1 SP 06/04/2009 TRANSFERENCIA
TROCA ALUNO
23 MATHEUS BERNARDO DA HORA COSTA 110800798 3 SP 08/02/2010 ENTRE CLASSES
23 RICARDO CARDOSO CHIES 111511370 7 SP 30/12/2009 Ativo
24 RICHARD GABRIEL CRISPIM DA SILVA 112173012 7 SP 28/08/2009 Transferido
TROCA ALUNO
24 WESLLEY DA SILVA CAETANO 113610237 1 SP 14/08/2009 ENTRE CLASSES
25 SAMIRA COSTA MATEUS 113569406 0 SP 04/12/2009 Ativo
TROCA ALUNO
25 PAULINHO BROWN LIMA SOARES 115440028 1 SP 01/11/2009 ENTRE CLASSES
26 SOPHIA DE OLIVEIRA CANOS 110487574 3 SP 04/03/2010 Ativo



26
27
27

28

28

28

29
29
30
30
31

31
32

32
33
33
34
34

35

KAUE GABRIEL DOMINGOS DE BRITO
STEFANI SESTI CUNHA
ANA MARIA DIAS DOS SANTOS

KARINI APARECIDA VIEIRA

VICTOR HUGO PASSOS DOS SANTOS
OLIVEIRA

SARA STORINI

YASMIN APARECIDA ALVES DE SOUZA
SANTOS

VITOR CAUA MENEZES SOARES
FELIPE CESAR DE MORAES OLIVEIRA
YZAFF SILVA BRITO PAIVA
JULIANA MAIA GOULART

JULYA ANABELLY DOS SANTOS
EMANUELLA RIBEIRO DE ANDRADE

ROBERTA KETELLY PRATES PEREIRA
RICHARD GABRIEL CRISPIM DA SILVA
MARIA RITA DE SOUZA BISPO
RAIANY SANTOS TOLEDO
SAMIRA COSTA MATEUS

KAIKE RODRIGO DA SILVA RIBEIRO

112908259
111622144
112093712

112653034

113566835

113694069

110894497
113245765
109099209
111206535
114640974

115372685
112468705

114642305
112173012
114286668
111369204
113569406

113423839

O N W N O P W o O O 0 o

w

SP
SP
SP

SP

SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP

SP
SP

SP
SP
SP
SP
SP

SP

15/02/2010
07/02/2010
18/12/2009

26/04/2009

13/06/2009

15/02/2009

11/10/2009
28/01/2010
04/12/2007
18/07/2009
18/02/2010

23/05/2010
12/10/2008

20/02/2010
28/08/2009
01/03/2010
20/08/2009
04/12/2009

27/07/2009
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TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
Ativo
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
TROCA ALUNO
ENTRE ESCOLAS

Ativo

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
Ativo
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
Ativo
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
Ativo

Ativo
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
Ativo
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
Ativo
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
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Lista de Alunos 8°B

Dig. UF Situacao do

TROCA ALUNO
1 GABRIEL DOS SANTOS AGUIAR 113133757 26/03/2010 OCARIND,
1 AGATA YUMI KAWAMOTO 113644412 9 sP 20/03/2010 Ativo
2 ANA MARIA DIAS DOS SANTOS 112093712 7 sP 18/12/2009 Ativo
3 BRENO DA SILVA SANTOS 113659077 8 sP 05/01/2010 Ativo
4 EDUARDO LEDESMA MATOS 113610446 X sP 17/02/2010 Ativo
5 GABRIEL JOSE DA SILVA 110508333 0 sP 07/10/2009 Ativo

MARCO ANTONIO FERNANDES DO TROCA ALUNO

5 TONIO FERN 113564617 X SP 04/03/2010 oA NS,

6 GABRIELLE GALVAO BUGADA 111463863 8 sp 16/04/2010 Ativo
TROCA ALUNO

6 STEFANI SESTI CUNHA 111622144 5 sP 07/02/2010 oA NS,
TROCA ALUNO

7 KAIKE RODRIGO DA SILVA RIBEIRO 113423839 3 sP 27/07/2009 ROCAALUND.
7 HELOISA WARPECHOSKI DE ARAUJO 113562646 7 sP 21/01/2010 Ativo
8 JHENIFER ROCHA ALVES 113135732 2 sp 06/08/2009 Ativo

TROCA ALUNO

8 SAMIRA COSTA MATEUS 113569406 0 sP 04/12/2009 oA NS,

9 JULIA TAMURA RIBEIRO 113569569 6 sp 15/07/2009 Ativo
TROCA ALUNO

9 MARIA RITA DE SOUZA BISPO 114286668 3 sP 01/03/2010 oA N,

10 KALEL HANKE DA SILVA 113607349 8 sP 15/12/2009 Ativo
11 KAUE GABRIEL DOMINGOS DE BRITO 112908259 3 sp 15/02/2010 Ativo

TROCA ALUNO

11 JULIANA MAIA GOULART 114640974 6 sP 18/02/2010 OCARIND,

TROCA ALUNO

12 FELIPE CESAR DE MORAES OLIVEIRA 109099209 9 sP 04/12/2007 oA N,
12 PAULINHO BROWN LIMA SOARES 115440028 1 sP 01/11/2009 Ativo
13 RAFAEL ROCHA SANTOS LIMA 112404986 1 sp 03/03/2008 Ativo
14 ROBERTA KETELLY PRATES PEREIRA 114642305 6 sP 20/02/2010 Ativo
15 SINARA PASCHOAL LIMA 114219874 1 sP 27/09/2009 Ativo
16 VITORIA GABRIELE PONTES 115013745 9 sP 25/04/2009 Ativo

TROCA ALUNO

17 MATHEUS BERNARDO DA HORA COSTA 110800798 3 sP 08/02/2010 ROCAALIND.
17 WESLLEY DA SILVA CAETANO 113610237 1 sP 14/08/2009 Ativo
18 VRSN A RAIRIEEr AEHES B2 ol 110894497 8 sP 11/10/2009 Ativo

SANTOS
TROCA ALUNO

18 JOSE GABRIEL RODRIGUES CABRAL 113423788 1 sP 08/01/2010 EOCAALINO,
19 YASMIN GABRIELLY CARMONA PINTO 114533507 X SP 13/02/2009 Ativo

20 LEONARDO HENRIQUE BUZINARI DE OLIVEIRA 113562257 7 sP 07/03/2010 Ativo

TROCA ALUNO

20 PAULO HENRIQUE DA SILVA SANTANA 114591609 0 sP 04/05/2009 e

32 CAIO HENRIQUE DE OLIVEIRA 113364589 6 sp 17/03/2010 TROCA ALUNO

ENTRE ESCOLAS



Lista de Alunos Q%A

94

Dig. UF Situacao do

18

19
20

20

21
22
23
24

25

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

38
39

ANA CLARA DARC DOS SANTOS
ANA CLARA DOS SANTOS FLORENCIO
ANA CLARA MOREIRA DUARTE
ANA LUIZA SANTINI SANTIAGO SOARES
FERNANDES

KAROLAYNE GABRIELLE DO NASCIMENTO
EMIDIO
ANNALY RITA DA SILVA
ARTHUR ALVES FELIX VIEIRA
CAMILLY VITORIA DE OLIVEIRA DA SILVA
CHRISTIAN ANTONIO DEL RIO DE MATOS

CRISTOPHER ANTHONY DEL RIO DE MATOS

DEYVISON DE SOUSA DO NASCIMENTO
EMILLY VITORIA CLEMENTE SILVEIRA
GABRIELA GONCALVES MEDINA
GIOVANA AIKA SOUZA MORIOKA

GIOVANNA DE SOUZA AZEVEDO RODRIGUES

GUILHERME MARCONDES DE ASSIS
GUILHERME OLIVEIRA DA SILVA
IRIS OLIMPIO MOREIRA

ISABELLA LORRANE DE AMORIM OLIVEIRA
TELLES

IZABELA LORRAYNE DIAS SOUZA
IZABELLY VICTORIA LIMA PINHEIRO

MARIA SARA GUIMARAES DOS SANTOS

JOAO AMARAL DOS SANTOS LINCOLN
JULIANA PINHEIRO DOS SANTOS
KAUAN PEREZ GUERRERO
KAUANY VITORIA DA SILVA AZEVEDO

SAMUEL NEPOMUCENO SILVA

LAIS VITORIA BUZINARI DE OLIVEIRA
LIVIA SPOLADOR OLIVEIRA
LUCAS XAVIER DOS SANTOS SIQUEIRA
LUIZ GABRIEL GOMES MALAGUTI
LUIZ RIKELMY RODRIGUES DOS SANTOS
MATHEUS ALESSANDRO PEREIRA RUIZ
MONIQUE MANETI DA SILVA
NATALYA AGUIAR SIQUEIRA
NATHALIA DA SILVA TENORIO
PEDRO HENRIQUE DA SILVA PORTO
RAQUELLE INGRID DE LIMA ALVES
THAIS VITORIA DA SILVA SANTIAGO
VINICIUS BISPO CUSTODIO

LUNA BEATRIZ FEITOSA DE ALMEIDA

EVELYN CRISTINA ARAUJO DOS SANTOS
PABLO VINICIUS DE SOUZA RODRIGUES

112015470
112625656
122916305

110880543

110148061

112406499
109396096
108832353
115044336
115044325
123298808
111904443
112860278
120298769
112520150
112462684
112404563
115327949

112493862

112492147
112504188

113904946

110447167
111846247
111180966
111347546

109724849

112404536
112697788
111167527
112491919
109271010
113633021
112869663
112475362
110218519
112405929
111132347
108819213
111443208

109950452

110756300
112692197

o

O O O N DNSNPFP X X MM o O

x

X 00 P 0 O kL 0 X X O 0l W W N W W g oo o X X N w

SP
SP

SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

SP

SP
SP

SP

SP
SP
SP
SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

SP

SP
SP

30/10/2008
02/03/2009
04/04/2009

05/09/2008

13/11/2008

28/02/2009
14/09/2008
24/07/2008
26/12/2007
26/12/2007
06/06/2008
16/03/2009
11/09/2008
15/07/2008
18/02/2009
16/06/2008
15/01/2009
15/06/2008

21/09/2008

21/09/2008
10/04/2009

13/12/2008

08/04/2009
19/08/2008
25/06/2009
04/05/2008

14/06/2006

20/04/2008
13/04/2009
15/04/2009
16/12/2008
27/05/2008
23/12/2008
24/05/2008
15/12/2008
24/12/2008
24/03/2009
16/10/2008
28/12/2007
11/09/2007

18/10/2005

12/08/2006
20/12/2008

Ativo
Transferido
Ativo

Ativo

TROCA ALUNO
ENTRE
ESCOLAS

Ativo
Ativo
Transferido
Ativo
Ativo
Ativo
Transferido
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

N&o
Comparecimento

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

N&o
Comparecimento

Ativo

Transferido

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Nao
Comparecimento

Ativo

Ativo
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Lista de Alunos 12A

Dig. UF Situacao do

AILTON JUNIOR DOS SANTOS CORREIA 109922562 0 20/12/2007 Remanejamento
2 ALANA DINIZ LIMA SOARES 109088314 6 SP 26/08/2007 Transferido
S ALANNA ADNA DA SILVA 111395191 6 SP 16/08/2007 Ativo
4 ALYCIA DIAS DE ALMEIDA LIMA 112434025 7 SP 20/07/2007 Ativo
5 ANA ELIZA PEREIRA DA SILVA 111418211 4 SP 15/03/2008 Ativo
6 BARBARA APARECIDA MENDES DA SILVA 108111765 5 SP 14/12/2007 Ativo
7 CARLOS DANIEL DA SILVA SANTOS 112729471 4 SP 21/05/2006 Ativo
8 EDUARDO RODRIGUES NOVAIS CAMARGO 112674718 X SP 19/11/2007 Remanejamento
9 EMANUELLE VITORIA SOUZA DA HORA 109539494 0 SP 07/03/2008 Ativo
10 EMANUELLY VITORIA GONCALVES DA SILVA 112018378 9 SP 28/10/2007 Ativo
11 ENZO GABRIEL DE OLIVEIRA CRUZ 110283775 1 SP 22/05/2006 Ativo
12 FELIPE MARCONDES DE ASSIS 112501539 1 SP 23/11/2007 Ativo
13 GABRIEL DEMETRIO DOS SANTOS 108512013 2 SP 26/07/2007 Ativo
14 GABRIEL HENRYCK VIANA CARDOSO EUSEBIO 109922455 X SP 26/12/2007 Ativo
15 GRACIELLY BARBOSA CARDOSO 111391406 3 SP 19/06/2007 Ativo
16 GUILHERME MONTEIRO DE SOUZA TENDOLO 110433018 0 SP 17/10/2007 Ativo
BAIXA -
17 HEITOR BRITO DIAS 112815164 9 SP 27/03/2008 TRANSEERENCIA
18 HELOISA ALVES DA SILVA 111395216 7 SP 24/09/2007 Ativo
19 HYAGO HENRIQUE PEREIRA DA SILVA 111395202 7 SP 28/01/2008 Ativo
20 ISABELLY RIBEIRO IDALINO 108511962 2 SP 08/08/2007 Ativo
21 ISABELY KAUANE RODRIGUES DOS SANTOS 111512373 7 SP 23/02/2008 Ativo
22 JHONATAN PEREIRA FREITAS 111433592 7 SP 08/10/2007 Ativo
23 JOAO GABRIEL FERREIRA DOS SANTOS 111443106 0 SP 29/03/2008 Ativo
24 FABRICIO RICARDO PEREIRA DOS ANJOS 106102696 6 SP 20/02/2006 Néo'
Comparecimento
24 JULIA SOUZA CRUZ 112501341 2 SP 28/01/2008 Ativo
25 JULIA SOUZA PASTANA CARDOSO 111674019 9 SP 30/05/2007 Ativo
26 KAUA CARDOSO DE LIMA 110202476 4 SP 23/07/2007 Remanejamento
Né&o
26 KAUANY VITORIA PARDIM FARIAS 111361170 4 SP 28/03/2008 Comparecimento
27 KAUA VICTOR DE SOUZA BATISTA 111474519 4 SP 11/01/2008 Ativo
TROCA ALUNO
27 ANA LAURA DA SILVA RIBEIRO 111660776 1 SP 26/10/2007 ENTRE CLASSES
TROCA ALUNO
28 RAFAELA SANTOS FELIPE 111565113 4 SP 07/03/2007 ENTRE CLASSES
28 LETICIA AGOSTINHO DE OLIVEIRA 111664301 7 SP 24/05/2007 Transferido
29 LUCAS PAIVA DE MORAES 111391390 3 SP 03/11/2007 Ativo
TROCA ALUNO
29 MARIELLY ANTUNES DA SILVA 111493543 8 SP 04/01/2008 ENTRE CLASSES
TROCA ALUNO
29 BRUNO CORDEIRO TEIXEIRA DE LIMA 111709093 0 SP 16/07/2007 ENTRE CLASSES
BAIXA -
30 LUIZ HENRIQUE FERREIRA DOS SANTOS 107557858 9 SP 23/11/2006 TRANSFERENCIA
TROCA ALUNO
30 FATIMA CAROLINE FERREIRA DE SOUZA 111394382 8 SP 17/03/2008 ENTRE CLASSES
TROCA ALUNO
31 SAMUEL CARLUCCI RONCHI 110473014 5 SP 04/01/2008 ENTRE CLASSES
31 LYVIA VERA DE SALVE 112825400 1 SP 08/04/2008 Ativo
TROCA ALUNO
32 AMANDA DE SOUZA SARTI 109396082 6 SP 06/04/2008 ENTRE CLASSES
32 MARIA CLARA LINHARES CAMARGO 112501373 4 SP 27/05/2007 Ativo
TROCA ALUNO
33 DANIEL JOSE OLIVEIRA DOS SANTOS 109048606 6 SP 02/08/2007 ENTRE CLASSES
33 MARIA EDUARDA SOARES DOS SANTOS 109478397 3 SP 19/01/2007 Transferido
34 MARIANA MATIAS DOS SANTOS 110652066 X SP 27/09/2006 Transferido
34 NATACHA GABRIELI GIMENEZ CHAVES 111431004 9 sP 12/11/2007 ULHOIET D)

ENTRE CLASSES



35
35
36
36
37

37
37
38
38
39

39
40
40
41
41

42

42
43

43

44

44
45

45
46
46

47

47
48

48
49

NATAN APARECIDO DE SOUZA
MATHEUS SIQUEIRA DA SILVA
FERNANDA TAYLLA DOS SANTOS LINCOLN
NATHAN ALENCAR DE ARAUJO
WESLEY VASCONCELOS DE OLIVEIRA

JULIA LEITE DE SOUZA
NATHAN GABRIEL DOS SANTOS LEONCIO
DIEGO DAVID DOS SANTOS
PHELIPE RODRIGUES BARBOSA
LUCAS DOS SANTOS FERREIRA

SAMUEL ASAFI GUERREIRO DE MEDEIROS

STEPHANY FERNANDA ALVES

MOISES ALEXANDRE GOLLYJEWSKI DE
MORAIS

STHEFFANY SAMARA PEREIRA DE ANDRADE
THISLLEN SILVA DE JESUS

CARLA PAIVA SANTANA

VICTOR HUGO DA SILVA DOS ANJOS
VINICIOS GABRIEL DE AMORIM AMBROSIO

DIEGO CELIS MARTINS

JOAO VITOR NERY DE BRITO

RAFAELA VIEIRA DA SILVA
GABRIEL FERREIRA DE LIMA SAN MARTINS

MARIA EDUARDA PEREIRA DE ALMEIDA
MARIA EDUARDA SORIANO DA SILVA
MIGUEL SILVA RIBEIRO

SARAH MARESSA LEONCIO FERNANDES DE
JESUS

WESLEY GUSTAVO DOS SANTOS
STHEFANY DE SOUZA MEDEIROS

ANA CLARA DOS SANTOS OLIVEIRA
GABRIEL DA SILVA SANTOS

109606280
109838043
109447239
111177939
103364009

109974628
111391397
111482319
111493203
111391385

112038610
109659818
111417675
111391411
112551059

110649074

112813910
108771844

110196368

111394406

111462890
110027452

111394375
109795298
111391394

109255112

110120761
109540445

111477967
109131356
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SP
SP
SP
SP
SP

SP
SP
SP
SP
SP

SP
SP
SP
SP
SP

SP

SP
SP

SP

SP

SP
SP

SP
SP
SP

SP

SP
SP

SP
SP

16/02/2005
05/03/2008
05/07/2007
16/10/2007
20/05/2003

29/12/2007
07/11/2007
04/12/2007
24/03/2008
22/09/2007

26/05/2008
26/11/2005
15/11/2007
27/07/2007
18/09/2007

08/07/2006

14/03/2007
11/01/2008

03/07/2007

15/05/2007

14/02/2008
23/09/2005

31/07/2007
17/02/2008
25/06/2007

08/07/2007

30/01/2007
04/08/2007

25/02/2008
16/05/2007
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TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

Ativo
N&o
Comparecimento

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

Remanejamento

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
BAIXA -
TRANSFERENCIA

Ativo

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

Ativo
Transferido

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES
TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

Ativo
Ativo

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO
ENTRE CLASSES

Transferido
Ativo
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34

35
36
37

38

39
40
41
42

ALESSANDRO FELIPE ALVES
FLORENCIO

AMANDA DE SOUZA SARTI
ANA LAURA DA SILVA RIBEIRO
ANA VITORIA PEREIRA DE FREITAS
CARLA PAIVA SANTANA
DANIEL JOSE OLIVEIRA DOS SANTOS
DIEGO CELIS MARTINS
FATIMA CAROLINE FERREIRA DE SOUZA

FERNANDA TAYLLA DOS SANTOS
LINCOLN

GRAZIELE ALVES DE LIMA
GUILHERME DA SILVA KLEBIS
HEVELLYN VITORIA VIANA DOS SANTOS
ISADORA CHRISTINA VILELA SILVA
JOAO HELIO WERLI SILVA
JOAO VICTOR RIBEIRO PEREIRA
JOAO VITOR NERY DE BRITO
JOSE ROBERTO BEZERRA SANTOS
JULIA LEITE DE SOUZA
JULIA ROBERTA BRAGA DA SILVA
JULIA SOUZA DOS SANTOS
KAMILLY DA SILVA MONTEIRO

KAYLAINE VITORIA DOS SANTOS
BARBOSA

JOSE VITOR DOS SANTOS VEZETIV
Livia Carvalho Rocha
ALLYSON DE SOUZA SANTOS

LUIZ FERNANDO RIBEIRO DOS SANTOS

LUCAS DOS SANTOS FERREIRA
LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS BORGES
MARIA EDUARDA FERREIRA DE SOUZA
MARIA EDUARDA PEREIRA DE ALMEIDA

MARIELLY ANTUNES DA SILVA

MATEUS DE OLIVEIRA BARBOSA

MIGUEL SILVA RIBEIRO

MOISES ALEXANDRE GOLLYJEWSKI DE
MORAIS

NATACHA GABRIELI GIMENEZ CHAVES
GUILHERME CAMARA SANTOS
NATAN APARECIDO DE SOUZA

KAUAN ALVES COSTA DE SANTANA

PEDRO PAULO CAJUEIRO NICULAU DE
PAULA

RAFAEL RODRIGUES DE FRANCA
RAFAELA SANTOS FELIPE
SAMUEL CARLUCCI RONCHI

SERGIO GABRIEL FERREIRA DA SILVA
MASTROTO

STHEFANY DE SOUZA MEDEIROS
THIAGO NONATO COSTA ALVES
RAFAEL ARAUJO DA SILVA
RAUANE CRISTINA DOS SANTOS SILVA

111615411

109396082
111660776
111493312
110649074
109048606
110196368
111394382

109447239

111434817
109946718
109539463
111436386
110509350
111155020
111394406
111395204
109974628
111418342
111391407
113625062

109261172

109727553
110521919
110694459

106684096

111391385
111478347
111478075
111394375
111493543
110589778
111391394

111417675

111431004
111677904
109606280

109825759

111395212

112606984
111565113
110473014

108525183

109540445
111680340
109469311
110648213
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SP

SP
SP
SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

SP

SP
SP
SP

SP

SP

SP
SP
SP

SP

SP
SP
SP
SP

11/05/2007

06/04/2008
26/10/2007
25/05/2007
08/07/2006
02/08/2007
03/07/2007
17/03/2008

05/07/2007

27/11/2007
17/01/2007
03/10/2007
24/11/2007
27/09/2007
13/01/2008
15/05/2007
09/05/2007
29/12/2007
27/04/2007
28/05/2007
02/03/2008

08/11/2007

15/01/2006
01/08/2007
17/10/2006

30/10/2006

22/09/2007
24/01/2008
05/05/2007
31/07/2007
04/01/2008
21/01/2008
25/06/2007

15/11/2007

12/11/2007
30/09/2007
16/02/2005

18/02/2007

23/02/2008

09/11/2007
07/03/2007
04/01/2008

22/04/2007

04/08/2007
01/04/2007
21/02/2008
13/01/2006

Ativo

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Ativo

Ativo
Ativo
Ativo
Transferido
Ativo
Transferido
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Transferido
Ativo

Ativo

Nao Comparecimento
Ativo
N&o Comparecimento

Nao Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Ativo

Ativo
N&o Comparecimento
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
ESCOLAS

Ativo
Ativo

Ativo
Ativo

Ativo

Ativo
Remanejamento
Ativo
Ativo
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N° de Dig. UF Data de

ADRIAN GABRIEL DE JESUS SILVA 109733306 1 31/05/2006 Remanejamento
2 LUCAS EDUARDO BUCHWITZ SECO 108772384 X SP 11/08/2005 N&o Comparecimento
2 AILTON JUNIOR DOS SANTOS CORREIA 109922562 0  SP 20/12/2007 Ativo
3 ALIFER DA CUNHA ANTUNES 111065359 1 SP 19/12/2007 Ativo
GUSTAVO VITAL DOS SANTOS TROCA ALUNO ENTRE
3 SIQUEIRA 111873061 6  SP 27/11/2007 ESCOLAS
4 ARTHUR MIRANDA LEMOS 111391412 9  SP 12/02/2008 Remanejamento
5 BIANCA RODRIGUES DOS SANTOS 111391405 1  SP 20/10/2007 Ativo
6 BRUNO CORDEIRO TEIXEIRA DE LIMA 111709093 0  SP 16/07/2007 Ativo
EDUARDO RODRIGUES NOVAIS .
7 CAMARGO 112674718 X SP 19/11/2007 Remanejamento
8 EVELYN FLORINDO TEIXEIRA 109001214 7  SP 13/10/2007 Remanejamento
9 FELIPE EDUARDO DA ROCHA SILVA 109571108 8  SP 08/01/2007 Ativo
10 GABRIEL DA SILVA SANTOS 109218540 9  SP 06/08/2007 Remanejamento
11 GABRIEL SOARES GONCALVES 109217611 1 SP 21/07/2006 Ativo
12 MARIA LUIZA FERNANDES FAVORETO 109783070 6  SP 18/12/2005 N&o C°mparf;cr;2§”t° I Fora do
12 GABRIELLY RIBEIRO ALVES DA SILVA 111676848 3  SP 28/10/2007 Ativo
13 GUILHERME HENRIQUE LIBERATO DOS 108825538 3 SP 28/06/2006 Remanejamento
SANTOS
14 GUSTAVO BOM SOARES 107707247 8  SP 05/05/2007 Ativo
14 FELIPE EDUARDO DA ROCHA SILVA 109571108 8  SP 08/01/2007 . Compargcrg'z‘g”to { Fora do
GUSTAVO FRANCISCO SOARES .
15 CANTOS 110678174 0  SP 27/11/2005 Ativo
16 ISABELY VICTORIA ARAUJO DE LIMA 111483305 8  SP 16/09/2006 Ativo
17 IVO GUILHERME COSTA FARIAS 110778499 2 SP 28/06/2006 Remanejamento
18 LORRAINE VITORIARODRIGUES DOS 114165974 3 sp 21/12/2007 Ativo
SANTOS
19 LUIZ GUILHERME DOS SANTOS NERO ~ 107847365 1  SP 20/06/2007 Ativo
20 MARIA CLARA PORCEL ROCHA 108441190 8 SP 28/06/2007 Remanejamento
MARIA EDUARDA BUENO .
21 ALBUQUERQUE 110201612 3 SP 05/02/2008 Ativo
22 MARIA IZABEL PORCEL FERNANDES 108822131 2  SP 19/07/2007 Remanejamento
23 MARIA JULIA NASCIMENTO SOARES 109893336 9  SP 07/06/2007 Ativo
MARJAN GABRIEL RIBEIRO DE .
24 OLIVEIRA SOUZA 111394413 4  SP 18/03/2008 Ativo
25 NATHAN FELIPE DOS SANTOS 107138523 9  SP 28/02/2007 Ativo
26 PHELIPE RODRIGUES BARBOSA 111493203 6  SP 24/03/2008 Ativo
27 RAFAEL NASCIMENTO GAZZETTA 110777350 7 SP 09/08/2006 Ativo
28 RYAN SOUSA DE MORAIS 109954157 8  SP 01/05/2005 Ativo
SEBASTIAN HENRIQUE CABRAL .
29 VARGAS 111443229 5  SP 08/03/2008 Ativo
30 THAYNA LUARA DE OLIVEIRA 109781659 X  SP 25/09/2007 Ativo
31 THAYNA SANTIAGO DA SILVA 111434898 3  SP 08/09/2007 Ativo
32 THIAGO HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 107486765 8  SP 11/06/2007 Remanejamento
33 THIAGO NONATO COSTA ALVES 111680340 9  SP 01/04/2007 Ativo
34 VINICIUS KAUA NUNES GALDINO 108441724 8  SP 09/04/2007 Remanejamento
YASMIN SABRINA OLIVEIRA DOS .
35 CANTOS 111394391 9  SP 05/07/2007 Ativo
36 KAUANE TRINDADE DA SILVA 110409852 0  SP 01/01/2008 Remanejamento
37 CAMILA OLIVEIRA VIRGINIO 109802437 0  SP 04/09/2007 Remanejamento
38 BIANCA PEREIRA AMORIM 111395192 8  SP 09/10/2007 Ativo
39 ANA JULIA PEREIRA MODESTO 111155072 4  SP 27/02/2008 Ativo
40 PRISCILA BARROS CANDIA 111418463 9  SP 01/06/2007 Ativo
41 MARY ELLEM DE LIMA WERLI 111394378 6  SP 19/10/2007 Ativo
42 ANDERSON FELIPE AROUCA DE 113945032 3 SP 02/02/2008 Ativo

FRANCA
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N° de chamada Nome do Aluno - %g g; Situacédo do Aluno

GUSTAVO BERNARDES DA SILVA NUNES 108357498 23/08/2007 Ativo
2 RAYANE TRINDADE DA SILVA 110409897 0 sP 01/01/2008 Ativo
3 KAIQ DA SILVA RIBEIRO 111154915 1 sP 31/12/2007 Ativo
4 VINICIOS GABRIEL DE AMORIM AMBROSIO 108771844 2 sp 11/01/2008 Ativo
5 LUCAS SALES DE LIMA 109860085 X SP 10/05/2006 Ativo
6 JULIANA DA SILVA BATISTELI 111568974 5 sP 31/05/2007 Ativo
7 GABRIEL AUGUSTO VIEIRA 108772831 9 sP 12/01/2008 Ativo
8 RYCHARD GABRIEL CAETANO ALVES 109016510 9 sP 21/09/2007 Ativo
9 RAUL MELGAREJO BRAZ 109914480 2 sP 15/01/2007 Ativo
10 MATHEUS FELYPE ANDRADE FERREIRA 111395209 X  SP 15/08/2007 Ativo
11 ADRIAN GABRIEL DE JESUS SILVA 109733306 1 sp 31/05/2006 Ativo
12 ARTHUR MIRANDA LEMOS 111391412 9 sP 12/102/2008 Ativo
13 EDUARDO RODRIGUES NOVAIS CAMARGO ~ 112674718 X SP 19/11/2007 Ativo
14 EVELYN FLORINDO TEIXEIRA 109001214 7 sP 13/10/2007 Ativo
15 GABRIEL DA SILVA SANTOS 109218540 9 sP 06/08/2007 Ativo
16 GUILHERME HENRIQUE LIBERATODOS 4 a955538 3 sP 28/06/2006 Ativo
SANTOS
17 IVO GUILHERME COSTA FARIAS 110778499 2 sP 28/06/2006 Ativo
18 MARIA CLARA PORCEL ROCHA 108441190 8 sp 28/06/2007 Ativo
19 MARIA IZABEL PORCEL FERNANDES 108822131 2 sp 19/07/2007 Ativo
20 THIAGO HENRIQUE FERREIRADA SILVA 107486765 8 sP 11/06/2007 Ativo
21 KAUANE TRINDADE DA SILVA 110409852 0 sP 01/01/2008 Ativo
22 CAMILA OLIVEIRA VIRGINIO 109802437 0 sP 04/09/2007 Ativo
23 VINICIUS KAUA NUNES GALDINO 108441724 8 sP 09/04/2007 Ativo
24 PABLO PIETRO PEREIRA CARAVANTE 109847512 4 SP 11/01/2007 Ativo
25 DANILO GABRIEL COLOMBO CARVALHO 111702239 0 sp 02/03/2008 Transferido
26 ANA CAROLINA HONORATO BANDINI 111524384 6 sP 15/06/2007 Ativo
27 KAUAN ALVES COSTA DE SANTANA 109825759 5 sP 18/02/2007 Ativo
28 KAUA CARDOSO DE LIMA 110202476 4 SP 23/07/2007 Ativo
29 KENNY BRYAN RODRIGUES ANGELINO 111394409 2 sP 22/08/2007 Ativo
30 GIANNY GABRIELLY CORDEIRO DE OLIVEIRA 109838213 4  SP 31/03/2006 Ativo
31 ISABELLY BATISTA LIBERATO 108449466 8 sp 15/12/2007 Ativo
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N° de Dig. UF Data de

ADRIAN GABRIEL FERREIRA BARBOSA 108502544 30/03/2007 Transferido

1 ANA BEATRIZ AMORIM SOARES 108732841 X SP 21/07/2006 TROCACﬁ/L\gggSENTRE

2 ANA VITORIA CABRAL DA SILVA GODOY 107138283 4  SP 09/12/2006 TROCACﬁkgggSENTRE

2 ALYSON DE FREITAS NASCIMENTO 109916465 5  SP 28/12/2006 Ativo

3 GUSTAVO GABRIEL TALARI FLORES 107739337 4  SP 23/02/2006 TROCAEQE%TSSENTRE

3 ANNA CLARA DA SILVA ALVES 110649028 9  SP 12/10/2006 Ativo

4 CAROLINE ANDRADE DO PRADO 112331298 9  SP 20/03/2007 Ativo

5 CAUA DA SILVA QUEIROZ 106972453 1 SP 11/08/2006 Ativo

6 CIBELLY DIAS ALVES 110650090 8  SP 08/02/2007 Ativo

7 JEANNY MARCELLY AZEVEDO MARQUES 110872134 5  SP 01/12/2006 TROC"\C&‘;QESENTRE

7 EMILLY FERNANDA REIS DA SILVA 122551813 1 SP 03/02/2007 Ativo

8 ESTEFANY ALVES DE ALMEIDA 110650616 9  SP 22/01/2007 Ativo

EVELYN YASMIM LUDWIG CAPILE DE .

9 Ao DG 108830087 X  SP 24/07/2006 Ativo

10 GIOVANNA PEREZ RIBEIRO 110649346 1 SP 05/01/2007 Transferido

11 GUILHERME PELEGRINO DOS SANTOS ~ 107877782 2 SP 15/01/2007 Ativo

11 PEDRO HENRIQUE RECALDE DE FREITAS 120595353 X  SP 18/12/2006 TROC‘&;‘;QESENTRE

12 HELOISA RODRIGUES QUIXABA 109015097 0  SP 10/12/2006 Ativo

12 MARIELI DA SILVA NASCIMENTO 111394284 8  SP 03/03/2007 TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

13 IGOR HENRIQUE GONSALVES 115370604 0  SP 15/05/2007 Transferido

14 ISABELY EDUARDA SILVA DIAS 109001299 8  SP 01/02/2007 Ativo

14 LEANDRO WARPECHOSKI DE ARAUJO 111394347 6  SP 02/07/2006 TROC‘\Cﬁ/‘;‘;ggSENTRE

15 ISABELY NUNES SANTOS 106697770 7  SP 04/09/2006 Ativo

16 JEFERSON GUSTAVO NUNES DA SILVA 107744361 4  SP 04/07/2005 Ativo

16 PEDRO HENRIQUE SOARES DOS SANTOS 108186682 2  SP 23/03/2007 TROCAC'LL\/'RL;Q(E)SENTRE

17 JOAO GABRIEL DE ARAUJO FREITAS 107058757 6  SP 07/07/2006 Ativo

17 KAUAN BRYAN DOS SANTOS 110647446 6  SP 21/01/2007 TROCAC'LL\/'RL;Q(E)SENTRE

18 YASMIN LEMES SANTOS 108072785 1 SP 07/12/2006 UIROER 2l e TR
CLASSES

18 JULIANE ALVES DE ARAUJO 124181469 7  SP 08/10/2006 Ativo

19 KATHIA MIDORY QUERINO MURAI 110650731 9  SP 01/09/2006 Ativo

20 GUILHERME OLIVEIRA GARCIA 110003745 7  SP 16/04/2007 TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

20 KEROLYN YOHANA PONTES PEREIRA 124179577 0  SP 17/08/2007 Ativo

21 LORAINE VITORIA DA SILVA AMARAL 110782213 0  SP 28/09/2006 Ativo

22 DEIVID FAGUNDES NICOLAU 110613961 6  SP 08/06/2007 OGS ONIO) RIS
CLASSES

22 LUCAS FERNANDO DA SILVA SANTOS 110647128 3 SP 15/11/2006 Ativo

23 MANOELA FRANCISCA NUNES COSTA 110778314 8  SP 07/09/2006 Ativo

23 PEDRO ISAIAS MACHADO 111194871 9  SP 20/06/2007 TROC/*CﬁkgggSENTRE

LUARA SIQUEIRA CARDOSO DOS TROCA ALUNO ENTRE

24 AR 110694894 4  SP 14/08/2006 PPN

24 MATHEUS JESUS DE MOURA CHALEGRE 111497762 7  SP 18/12/2006 Ativo

25 NAOMI CHEQUE TREVISAN E SILVA 110756536 4  SP 05/11/2006 Remanejamento

25 CHRISTIAN VICTORIO LEITE 110756711 7  SP 15/04/2006 TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

26 KEVELYN VITORIA DOS SANTOS 110678346 3  SP 10/01/2007 UHOIES UG SRS
CLASSES

26 PEDRO HENRIQUE SOUZA DE AGUIAR 110753446 X SP 14/01/2007 Ativo

. KAULEE AUGUSTO MARQUES RAMALHO 1 oo o op 05/03/2007 TROCA ALUNO ENTRE

DOS SANTOS CLASSES
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29
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30

31

31
32
33

33
34
35

35

35

36
37

37

38
39
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PHELLIP JHONSON ALMEIDA RODRIGUES
ANA JULIA PINHO RODRIGUES

RAQUEL PORTUGAL CLEMENTINO DOS
SANTOS

MATHEUS AGUIAR DOS SANTOS
RENAN PEREZ GUERRERO
ROBERT CRISPIM DA SILVA

EDUARDO TEODORO DE SOUZA

KAROLYNA MANETI

ROGER CARLOS MENDONCA DOS
SANTOS

RYAN KAYK GARBULHA EUGENIO

BRUNO TAKESHI TAMURA

SERGIO MURILLO NASCIMENTO DE
SOUZA

WAGNER FELISBINO DA SILVA JUNIOR

VINICIUS ALVES DE SOUZA

WESLEY RODRIGO DA HORA
NASCIMENTO

LUCAS FERNANDO DA SILVA SANTOS
PEDRO HENRIQUE PEREIRA
ROBERT CRISPIM DA SILVA

EVELLYN STEPHANY PEREIRA DA SILVA

GUILHERME DA SILVA VIEIRA DE
MORAES

JENNYFFER KAROLAYNE CORREIA CRUZ
PEDRO HENRIQUE REIS DE ARAUJO

123516905
110537679

111709654

110648806

111181379
107848439

108123038

110694954

111394327
110779590
110202568

110779623
110648902
108123878

108962476

110647128

110664762
107848439

110755158

108508059
107563136
111500439

= © O bH
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SP
SP

SP

SP

SP
SP

SP

SP

SP
SP
SP

SP
SP
SP

SP

SP

SP
SP

SP

SP
SP
SP

08/02/2007
27/07/2006

13/02/2007

03/07/2006

04/05/2007
13/07/2006

07/07/2006

08/07/2006

19/02/2007
29/12/2006
14/10/2006

09/09/2006
14/02/2007
09/12/2006

03/08/2006

15/11/2006

21/03/2007
13/07/2006

18/08/2006

15/03/2006
29/01/2004
31/07/2006
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Ativo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Ativo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Ativo
Transferido

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

Remanejamento
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Ativo

Ativo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Ativo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Ativo
Ativo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
N&o Comparecimento

N&ao Comparecimento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
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25

KEVYN HENRIQUE DIAS DOS SANTOS
ABNER FILIPE DOS SANTOS GOMES
CAUA DA SILVA QUEIROZ
AMANDA JARDIM CORREIA
ANA JULIA RAMOS SILVA
NATHALIA MARIA SILVA DE LIMA
ANA JULIA RODRIGUES DOS SANTOS

ANA LARA DA SILVA MATA
BRUNO TAKESHI TAMURA

LEONARDO MIURA GUILMO

JHONY ENDRYW CORREIA SALVANINI
CHRISTIAN VICTORIO LEITE
FELIPE AGUIAR DOS SANTOS

DIEGO DE LIMA SILVA
DIOGO FRANCISCO VANTINI BILA
EVELLYN STEPHANY PEREIRA DA SILVA

ITALO MIGUEL GONCALVES VALDEZ
EVELYM TAINA DOS SANTOS
LORAINE VITORIA DA SILVA AMARAL
FERNANDO GABRIEL FERREIRA ROCHA
MANOELA FRANCISCA NUNES COSTA

MARIA CLARA FLORIANO AROUCA

GABRIEL SENE DEL POIO
HILARY NATIELY RIBEIRO DE SOUZA
JEAN VICTOR DANTAS DINIZ

LUIZ GUSTAVO PAULINO COSTA DE
OLIVEIRA

ITALO QUIRINO DOS SANTOS
JOAO VITOR NUNES SALDANHA

LEONARDO HENRIQUE CAPILE DOS
SANTOS
MATHEUS JOHN MARK DE OLIVEIRA
BRITO

KAIO FERNANDO DA SILVA
KAROLINE ALVES BATISTA
KAUA ADRIANO DE OLIVEIRA BISPO
GUILHERME FELIPE DE SOUZA MELO
KAUE LAUREANO DE OLIVEIRA
KEVELYN VITORIA DOS SANTOS
MARCOS DANIEL DE OLIVEIRA TORRES

LUARA SIQUEIRA CARDOSO DOS
SANTOS

NAOMI CHEQUE TREVISAN E SILVA
LUCAS AGUIAR MAGALHAES
LUCIANO PEREIRA DA SILVA JUNIOR
ANNA CLARA DA SILVA ALVES

MARIA EDUARDA FIGUEIREDO
MARQUES

107847512
111413198
106972453

110771891
110798145

108115372

109079823
111454556
110202568

111820612

108825740
110756711
110647174

111483371
110651246
110755158

115458830
110756222
110782213
110776897
110778314

109989218

110680019
107728882
109844508

110664701

110778395
110911989

112639406

113136361

105712095
110771994
110713358

111483477

110647501
110678346

110928060

110694894

110756536

110777305
107203950

110649028

109721354
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SP

SP
SP
SP

SP

SP
SP

SP

SP

SP
SP
SP

SP

SP
SP

SP

SP

SP

SP
SP

SP

SP

26/04/2006
22/01/2007
11/08/2006

20/03/2007
05/06/2007

26/09/2005

19/02/2005
07/03/2007
14/10/2006

26/09/2006

24/12/2006
15/04/2006
03/07/2006

07/02/2007
12/09/2006
18/08/2006

12/01/2007
15/07/2006
28/09/2006
11/07/2006
07/09/2006

12/06/2007

14/06/2006
25/02/2006
08/01/2007

26/02/2007

16/07/2006
15/02/2007

14/01/2007

28/09/2007

29/09/2005
27/03/2007
22/05/2006

30/01/2007

05/10/2006
10/01/2007

25/12/2006

14/08/2006

05/11/2006

24/07/2006
13/06/2005

12/10/2006

29/10/2005

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Transferido
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Remanejamento

Nao Comparecimento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo

Nao Comparecimento
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Ativo
Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Remanejamento
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Transferido

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

BAIXA - TRANSFERENCIA

Remanejamento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Remanejamento



25

26

26

27
27
28

28
29

30

30

30

31
31
32

32
33

34

34

34
35
35

35

36
37
38
39
40

63

CIBELLY DIAS ALVES

YASMYN PINHEIRO NASCIMENTO DA
SILVA

MARIA VITORIA PENTEADO GEBER DE

SA
YNARA DOS SANTOS PAIVA

MATHEUS AGUIAR DOS SANTOS

WESLEY RODRIGO DA HORA
NASCIMENTO

MATHEUS GOMES FERREIRA
MATHEUS SEBASTIAO LIMA NEVES
VITORIA ROCHA FELIPE

NIKOLY ANDRADE DOS SANTOS
PEREIRA

ANA LARA DA SILVA MATA

GUILHERME PELEGRINO DOS SANTOS

PAULO FELIPE TRINDADE CACIARI
ROBERT CRISPIM DA SILVA

PLACIDO FELIPE CUNHA DE SOUZA
RAIK MIKAEL VIEIRA SANTOS
KAUA HENRIQUE PEREIRA JARDIM
ROBERTO JUNIOR GREGORIO

ALBUQUERQUE SILVA

LEONARDO HENRIQUE CAPILE DOS
SANTOS

SAMUEL HENRIQUE DA SILVA
DANIELE SILVA DOS SANTOS

LETICIA NICOLY FERNANDES COSTA

SARA CARVALHO OLIMPIO
THOMAS EDSON GHINOZZI
VINICIUS ALVES DE SOUZA
YASMIM BARRETO CAVIQUIOLLI
CAUA GUEDES SILVA DE OLIVEIRA

KAUA VICTOR PIRES

110650090

109403952

114994353

109016419
110648806
108962476

110756884
110764565

108565599

110756625

111454556

107877782
111497819
107848439

109088325
112708259

110772290

111423536

112639406
108868304
111442509

111483538

111491511
110727146
108123878
107475879
110755316

110756825
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SP
SP

SP

08/02/2007

31/01/2007

17/01/2007

01/12/2006
03/07/2006
03/08/2006

02/08/2006
14/03/2007

04/03/2006

15/08/2006

07/03/2007

15/01/2007
15/09/2006
13/07/2006

02/01/2007
17/03/2007

04/01/2007

11/11/2006

14/01/2007
19/04/2006
07/04/2007

28/03/2007

31/01/2007
13/01/2007
09/12/2006
23/10/2006
24/12/2006

03/09/2006

103

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Transferido
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Remanejamento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

Ativo

Ativo
Remanejamento

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES



Lista de Alunos 22C
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N° de Dig. | UF Data o[}
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10
11
12

12

13
13
14
14
14
15
15

16
17
18

18

19
19
19

20

21
21
22
22

ABNER SAMUEL RIBEIRO DE OLIVEIRA
RENAN PEREZ GUERRERO
ANA VITORIA CABRAL DA SILVA GODOY
MATHEUS SEBASTIAO LIMA NEVES
BEATRIZ DE JESUS CUNHA
RYAN KAYK GARBULHA EUGENIO

KAUA VICTOR PIRES

DANIELE SILVA DOS SANTOS
DEIVID FAGUNDES NICOLAU

WAGNER FELISBINO DA SILVA JUNIOR
EDUARDO ANDRE DE OLIVEIRA

KATHIA MIDORY QUERINO MURAI

MARIA VITORIA PENTEADO GEBER DE
SA
EDUARDO PEREIRA DE SOUSA
GABRIELA APARECIDA VIEIRA COPETTO

ALYSON DE FREITAS NASCIMENTO
GEOVANNA COSTA BAGATTI DA SILVA
ISABELY EDUARDA SILVA DIAS

ISABELY NUNES SANTOS

GUILHERME FELIPE DE SOUZA MELO
GUILHERME OLIVEIRA GARCIA
ISABELLY CRISTINA DA SILVA TENORIO

LAVINIA HANNA KAWAKAMI

PEDRO HENRIQUE REIS DE ARAUJO

ITALO MIGUEL GONCALVES VALDEZ

JEANNY MARCELLY AZEVEDO
MARQUES

JOAO VICTOR GONCALVES
JOSE AUGUSTO ARRAIS DA COSTA
KAROLYNA MANETI
FABRICIO DOS SANTOS CRUZ FILHO

KARYNA MANETI
KAUA VICTOR PIRES
KAUAN BRYAN DOS SANTOS

ESTEFANY ALVES DE ALMEIDA

ADRYAN HENRIQUE PRATES DA SILVA
KELWYN ARAUJO DA SILVA
DIOGO FRANCISCO VANTINI BILA

LARISSA MAHFOUZ MACHADO DE
MATOS

ANA CLARA PEREIRA DE SOUSA
LEANDRO WARPECHOSKI DE ARAUJO
DIEGO SOUZA CARNEIRO
MANUELLA NERY SILVA GUANDOLIN

108125128
111181379
107138283
110764565
110777920
110779590

110756825

111442509
110613961

110648902
109915702
110650731

114994353

123298794
107897661

109916465
108371458
109001299

106697770

111483477
110003745
110218651

122625117

111500439
115458830
110872134
111394331
115530387
110694954
111188987

110694532
110756825
110647446

110650616

110646892
110647665
110651246

122549222

109988464
111394347
109558956
109639230
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SP
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SP
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SP
SP
SP

SP

SP
SP
SP
SP

20/03/2006
04/05/2007
09/12/2006
14/03/2007
02/07/2006
29/12/2006

03/09/2006

07/04/2007
08/06/2007

14/02/2007
26/10/2005
01/09/2006

17/01/2007

25/04/2005
18/08/2006

28/12/2006
16/11/2005
01/02/2007

04/09/2006

30/01/2007
16/04/2007
17/09/2006

28/06/2006

31/07/2006
12/01/2007
01/12/2006
13/11/2006
18/03/2004
08/07/2006
02/08/2006

08/07/2006
03/09/2006
21/01/2007

22/01/2007

22/02/2007
08/05/2006
12/09/2006

09/12/2006

20/03/2007
02/07/2006
17/03/2007
16/11/2006

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Remanejamento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Transferido

Remanejamento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Remanejamento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo

N&o Comparecimento

TROCA ALUNO ENTRE
ESCOLAS

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo
Remanejamento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Remanejamento
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo



23
23
24
25

25
26

26

27

27
28

28
29
30

30

31
32

32

33

34

34
35

35

35

45

47

53

EVELYN YASMIM LUDWIG CAPILE DE
DEUS BRUNETTI

MARCOS DANIEL DE OLIVEIRA TORRES
MARIA CLARA FLORIANO AROUCA
JHENIFFER LARISSA DE OLIVEIRA

MARIELI DA SILVA NASCIMENTO
MELYSSA DA COSTA CRISTOVAM

NIKOLY GABRIELI MARQUES DA SILVA
BARBOSA

ROBERTO JUNIOR GREGORIO
ALBUQUERQUE SILVA

PEDRO HENRIQUE REIS DE ARAUJO
JOAO VITOR NUNES SALDANHA
PEDRO ISAIAS MACHADO
RYCHARD GIOVANNI DE SOUZA AMARAL
STEFFANY MENDES BENITES
LUCAS AGUIAR MAGALHAES
THAYNNA SIQUEIRA DA SILVA
VITORIA ROCHA FELIPE
FERNANDO GABRIEL FERREIRA ROCHA

YASMYN PINHEIRO NASCIMENTO DA
SILVA

GABRIEL SENE DEL POIO
EDUARDO PEREIRA DE SOUSA
KAIQUE HENRIQUE PAES SANTOS
JEAN VICTOR DANTAS DINIZ

PAULO FELIPE TRINDADE CACIARI

VITORIA ROCHA FELIPE

LUIZ GUSTAVO PAULINO COSTA DE
OLIVEIRA
MARIA EDUARDA FIGUEIREDO
MARQUES

108830087

110928060
109989218
107938892
111394284
109950526

113232590

111423536

111500439
110911989

111194871
108000140
110649671

110777305

110776492
108565599

110776897

109403952

110680019

123298794
108471707

109844508

111497819

108565599

110664701

109721354
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24/07/2006

25/12/2006
12/06/2007
24/06/2007
03/03/2007
06/06/2005

27/11/2005

11/11/2006

31/07/2006
15/02/2007

20/06/2007
18/11/2005
03/02/2007

24/07/2006

10/06/2006
04/03/2006

11/07/2006

31/01/2007

14/06/2006

25/04/2005
18/08/2006

08/01/2007

15/09/2006

04/03/2006

26/02/2007

29/10/2005

105

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Transferido

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

TROCA ALUNO ENTRE
ESCOLAS

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

N&o Comparecimento



Lista de Alunos 22D

106

N° de Dig. | UF Data o[}

A WO N e

12

12
13

13
14
14
15
15

16

17
17

17
18
19

20
20
21

21

22

22
23

23

MARIA EDUARDA FIGUEIREDO
MARQUES

ANA CLARA PEREIRA DE SOUSA

ANA JULIA PINHO RODRIGUES

ANA NICOLL DOS SANTOS DA SILVA

ARTHUR AUGUSTO FERREIRA
MANTOVANI SILVA

CAROLINE ANDRADE DO PRADO

HILARY NATIELY RIBEIRO DE SOUZA

ASHLEY FERREIRA BRUNETTI
BEATRIZ SOUZA MACHADO

GABRIELY APARECIDA VIANA CARDOSO

DOS SANTOS
BEATRIZ VITORIA SALVANINI

EDUARDO PEREIRA DE SOUSA

DANIEL HENRIQUE SA TOZETTI
CAROLINE SANTOS BARBOSA

MATHEUS JESUS DE MOURA CHALEGRE

DANIEL AMORIM DOS REIS

EDUARDO TEODORO DE SOUZA

ANA LARA DA SILVA MATA

BEATRIZ DE JESUS CUNHA

FABRICIO DOS SANTOS CRUZ FILHO

FELIPE AGUIAR DOS SANTOS

PEDRO HENRIQUE SOUZA DE AGUIAR

GABRIEL DO NASCIMENTO
THOMAS EDSON GHINOZZI
GABRIEL VICENTE TELES
KAUE LAUREANO DE OLIVEIRA

GUSTAVO HENRYQUE MENESES DE

ARAUJO

JHENIFFER LARISSA DE OLIVEIRA

DIEGO SOUZA CARNEIRO

MANUELLA NERY SILVA GUANDOLIN
JHONY ENDRYW CORREIA SALVANINI

KAMILY VICTORIA DOS SANTOS
MARIANO

PLACIDO FELIPE CUNHA DE SOUZA
KAUA HENRIQUE PEREIRA JARDIM
ABNER SAMUEL RIBEIRO DE OLIVEIRA

KAULEE AUGUSTO MARQUES RAMALHO

DOS SANTOS

YASMIM BARRETO CAVIQUIOLLI

KEVYN HENRIQUE DIAS DOS SANTOS
KLEYTON JUNIOR ALVES LEMOS

LUCAS FERNANDO DA SILVA SANTOS

ALEXANDRE VICTOR LIMA DE OLIVEIRA 107740572

109721354

109988464
110537679
110650046

109560802

112331298

107728882
110755135
108355976
109084684

109228194
123298794

107743638
110782172

111497762

111483404
108123038

111454556

110777920

111188987
110647174

110753446
108846643
110727146
108895513
110647501

109557387

107938892
109558956

109639230
108825740
110780309

109088325
110772290
108125128

110647555

107475879

107847512
109278933

110647128
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SP
SP
SP

SP

SP

SP
SP

SP

16/01/2007
29/10/2005

20/03/2007
27/07/2006
22/01/2007

19/04/2007

20/03/2007

25/02/2006
22/06/2006
11/02/2007
29/12/2006

07/06/2007
25/04/2005

04/06/2007
09/10/2006

18/12/2006

19/01/2007
07/07/2006

07/03/2007

02/07/2006

02/08/2006
03/07/2006

14/01/2007
17/05/2006
13/01/2007
21/11/2005
05/10/2006

01/02/2006

24/06/2007
17/03/2007

16/11/2006
24/12/2006
29/08/2006

02/01/2007
04/01/2007
20/03/2006

05/03/2007

23/10/2006

26/04/2006
05/12/2006

15/11/2006

Transferido

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Transferido
BAIXA - TRANSFERENCIA
Ativo

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Transferido
Ativo
N&o Comparecimento / Fora do
Prazo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Nao Comparecimento
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Remanejamento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

BAIXA - TRANSFERENCIA
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Remanejamento

Ativo

N&o Comparecimento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Remanejamento
Ativo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Transferido

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES
Ativo

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES



24
24
25

25
26

26
27
27
28
29

30

30

31

32

32
33
34
35
36
37

37
38
39

LEONARDO HENRIQUE CAPILE DOS
SANTOS

LAVINIA HANNA KAWAKAMI
DANIELE SILVA DOS SANTOS

LETICIA NICOLY FERNANDES COSTA
LUCAS GABRIEL RODRIGUES DA SILVA

GABRIEL SENE DEL POIO
LUIZ FERNANDO DOS SANTOS BRITO
JEAN VICTOR DANTAS DINIZ

MATHEUS ANTUNES DA SILVA
MATHEUS JOHN MARK DE OLIVEIRA
BRITO
LETICIA NICOLY FERNANDES COSTA

PEDRO HENRIQUE RECALDE DE
FREITAS

PEDRO HENRIQUE SOARES DOS
SANTOS

ANA BEATRIZ AMORIM SOARES

WILKYNER DE AGUIAR FLORES
YNARA DOS SANTOS PAIVA
FELIPE JOSE DOS SANTOS

KETHELYN MARANI SILVA E SILVA

BRENO GABRIEL SILVA SOUZA

HENRIQUE CESAR DE SOUZA SANTOS

ALYSON FERREIRA DOS SANTOS
TEIXEIRA

ANA CLARA PEREIRA DE SOUSA

MATHEUS JOHN MARK DE OLIVEIRA
BRITO

112639406
122625117
111442509

111483538
108171027

110680019
106415120
109844508
109724471
113136361

111483538

120595353

108186682

108732841

109779800
109016419
111917946
109378923
110764623
107761067

108830494
109988464
113136361
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SP

SP
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SP
SP
SP

14/01/2007
28/06/2006
07/04/2007

28/03/2007
07/09/2005

14/06/2006
09/02/2006
08/01/2007
24/03/2006
28/09/2007

28/03/2007

18/12/2006

23/03/2007

21/07/2006

11/10/2005
01/12/2006
17/06/2006
27/06/2006
01/10/2006
07/05/2007

12/03/2006
20/03/2007
28/09/2007

107

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Transferido

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Remanejamento

Remanejamento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Remanejamento

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo

Transferido

TROCA ALUNO ENTRE
ESCOLAS

Ativo
Remanejamento
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

N&o Comparecimento
Ativo

Ativo



Lista de Alunos 22E

108

Ne de Dig. UF Data de

26

27

27
28
28
29
29

30

30
31
32
33
33
34

34

35
36

ADRIAN FELIPE PEREIRA DA SILVA
ADRYAN HENRIQUE PRATES DA SILVA

ANA VITORIA CABRAL DA SILVA
GODOY

LEONARDO MENDONZA TAVERA

ANA VITORIA GUIDIO DOS SANTOS
ANALICE SANTOS FERNANDES DE

SOUZA

ANDREY DA SILVA PEREIRA CARDOSO

BEATRIZ GUIMARAES DE SA

BRENDA VITORIA RIBEIRO DE PAULA
DYANA BEATRIZ DIAS DOS SANTOS

EDUARDO FERREIRA FERNANDES
FELIPE GABRIEL FRANCISCO DE

SALES

GIOVANNA ANDRADE DE MORAES
GUILHERME DA SILVA VIEIRA DE

MORAES

HILARY NATIELY RIBEIRO DE SOUZA
INGRID LORRANNE VIEGAS BARBOSA
JHENIFFER DILMA CORDEIRO LAIA
JHONY ENDRYW CORREIA SALVANINI
JOAO VICTOR DOS SANTOS BUENO
JOSE AUGUSTO ARRAIS DA COSTA

KAIO JOSUE DA SILVA BERTELLI

KAUA VICTOR OLIVEIRA

KAYKE VINICIUS DE OLIVEIRA SOUZA

KEILA RODRIGUES MATEUS

GEOVANE HENRIQUE ALVES
DOMINGOS

KEVELYN VITORIA DOS SANTOS
GUILHERME EVANDRO DA SILVA

GOMES
LEONARDO MIURA GUILMO

LETICIA APARECIDA EMILIANO DA

SILVA

JOAO GUILHERME SOARES DOS

SANTOS

PEDRO HENRIQUE DA SILVA PRIMO
LORENA STHEFANY ARAUJO SILVA

VINICIUS RIBEIRO DA SILVA

LUANA APARECIDA EMILIANO DA SILVA
GABRIELLY STHEFANNY SANTOS LUZ
LUIZ GABRIEL ALMEIDA DA SILVA
PAMELA CAROLINA MORAES DO

NASCIMENTO

MATHEUS HENRIQUE MELLO NEVES
NATHALIA EMANUELLY MENDES SILVA
NUBIA RAQUEL CUNHA DOS SANTOS

PABLO DE OLIVEIRA LINCOLN

KEMILY CAMILA FLORENTINO INACIO

PABLO ELIAS PIRES SOARES
RENAN VIEIRA PIRES

SAMUEL DA SILVA SANTOS
TAYNA DA CRUZ CUNHA

108512047
110646892

107138283

113142527
110777866

106619554

109737053

108930717
121111603
113907083
110780760

107926047
108926485
108508059

107728882
110780095
109873802
108825740
110758365
115530387
110753252
107855075
110201852
108932987

108814058
110678346
109948270
111820612
107740655

109103672

108917073

110778292
105073448
107740613
109802089
110808722

109744961

114181099
109650256
110776440
106830099
108555717
107435959

109946148

106023254
109779570
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SP
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SP
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SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP
SP

SP

SP
SP

01/02/2007
22/02/2007

09/12/2006

04/04/2006
07/09/2006

13/06/2006

21/12/2004

08/06/2006
26/03/2006
07/03/2007
19/11/2006

23/09/2006
23/02/2007
15/03/2006

25/02/2006
18/10/2006
27/08/2005
24/12/2006
08/05/2006
18/03/2004
23/03/2007
01/05/2006
24/12/2006
10/07/2006

09/03/2005
10/01/2007
28/12/2005
26/09/2006
05/03/2007

15/06/2005

28/07/2005

29/04/2006
24/01/2005
04/03/2007
23/06/2005
25/12/2005

25/03/2005

01/05/2006
04/08/2005
23/08/2006
05/07/2006
04/05/2005
30/07/2005

21/03/2006

18/04/2006
04/12/2005

Ativo
Remanejamento

Ativo

N&o Comparecimento
Remanejamento

Remanejamento

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Remanejamento
Remanejamento
Ativo
Remanejamento

Ativo
Ativo
Ativo

Ativo
Remanejamento
Ativo
Remanejamento
Remanejamento
Remanejamento
Ativo
Ativo
Ativo
Remanejamento

N&o Comparecimento
Remanejamento
N&ao Comparecimento
Ativo

Ativo

N&ao Comparecimento

TROCA ALUNO ENTRE
ESCOLAS

Remanejamento
N&o Comparecimento
Ativo
N&ao Comparecimento
Remanejamento

N&o Comparecimento

Remanejamento
Remanejamento
Remanejamento
Ativo
N&o Comparecimento
Remanejamento

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo
Ativo



37
38
39
40
41

42
43
44

45
46

47
48
49
50
51

52
53
54
55

YASMIM BARRETO CAVIQUIOLLI
YASMIN LEMES SANTOS
YNARA DOS SANTOS PAIVA
DANIEL HENRIQUE SA TOZETTI

GABRIELLY STHEFANNY SANTOS LUZ

MARIA EDUARDA FIGUEIREDO
MARQUES

CAUA GUEDES SILVA DE OLIVEIRA

GUSTAVO HENRYQUE MENESES DE
ARAUJO

LEONARDO MENDONZA TAVERA
LUCAS GABRIEL RODRIGUES DA SILVA

LARISSA MAHFOUZ MACHADO DE
MATOS

KEILA RODRIGUES MATEUS
LETICIA NICOLY FERNANDES COSTA

VITOR HUGO DIAS BAZILIO

MATHEUS JOHN MARK DE OLIVEIRA
BRITO

LUIS EDUARDO SOUZA DE DEUS
IZABELLA VASCONCELOS DA SILVA
YAN GUSTAVO DOS SANTOS SERAFIM
FELIPE AGUIAR DOS SANTOS

107475879
108072785
109016419
107743638
109802089

109721354
110755316
109557387

113142527
108171027

122549222

108932987
111483538
110777495

113136361

111497716
107847561
109844122
110647174
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SP
SP
SP
SP
SP

SP
SP
SP

SP
SP

SP
SP
SP
SP
SP

SP
SP
SP
SP

23/10/2006
07/12/2006
01/12/2006
04/06/2007
23/06/2005

29/10/2005
24/12/2006
01/02/2006

04/04/2006
07/09/2005

09/12/2006

10/07/2006
28/03/2007
17/10/2006

28/09/2007

11/02/2007
30/12/2005
13/02/2007
03/07/2006

Ativo
Remanejamento
Remanejamento

Ativo

Ativo

Ativo
Remanejamento
Ativo

Ativo
Ativo

Ativo

Ativo
Ativo
Ativo

Remanejamento

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
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Lista de Alunos 22F

N° de chamada Nome do Aluno - %,%\ g; Situacédo do Aluno

LUCIANO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 107203950 13/06/2005 Ativo
2 PABLO DANIEL MARQUES FIALHO 109946091 8 SP 23/03/2006 Ativo
3 KAUAN BRYAN DOS SANTOS 110647446 6 SP 21/01/2007 Ativo
4 NAOMI CHEQUE TREVISAN E SILVA 110756536 4 SP 05/11/2006 Ativo
5 RYAN KAYK GARBULHA EUGENIO 110779590 4 SP 29/12/2006 Ativo
6 LUCAS HENRIQUE DA SILVA SOUZA 110781140 5 SP 21/09/2006 Ativo
7 GABRIELLY STHEFANNY SANTOS LUZ 109802089 3 SP 23/06/2005 Remanejamento
8 MARIA EDUARDA FIGUEIREDO MARQUES 109721354 7 SP 29/10/2005 Remanejamento
9 FELIPE DE BRITO SERAFIM 108508845 5 SP 28/07/2006 Ativo
10 CAUA GUEDES SILVA DE OLIVEIRA 110755316 7 SP 24/12/2006 Remanejamento
11 SISO I SRS (1131225l 109557387 1 SP 01/02/2006 Remanejamento
ARAUJO
12 LEONARDO MENDONZA TAVERA 113142527 3 SP 04/04/2006 Remanejamento
13 LUCAS GABRIEL RODRIGUES DA SILVA 108171027 5 SP 07/09/2005 Remanejamento
14 LARISSA MAHFOUZ MACHADO DE MATOS 122549222 1 SP 09/12/2006 Remanejamento
15 ADRYAN HENRIQUE PRATES DA SILVA 110646892 2 SP 22/02/2007 Ativo
16 ANA VITORIA GUIDIO DOS SANTOS 110777866 9 SP 07/09/2006 Ativo
17 BEATRIZ GUIMARAES DE SA 108930717 2 SP 08/06/2006 Ativo
18 BRENDA VITORIA RIBEIRO DE PAULA 121111603 7 SP 26/03/2006 TRANBSAI\:II)E(QENCIA
19 EDUARDO FERREIRA FERNANDES 110780760 8 SP 19/11/2006 Ativo
20 INGRID LORRANNE VIEGAS BARBOSA 110780095 X SP 18/10/2006 Ativo
21 JHONY ENDRYW CORREIA SALVANINI 108825740 9 SP 24/12/2006 Ativo
22 JOAO VICTOR DOS SANTOS BUENO 110758365 2 SP 08/05/2006 Ativo
23 JOSE AUGUSTO ARRAIS DA COSTA 115530387 8 SP 18/03/2004 Ativo
24 KEILA RODRIGUES MATEUS 108932987 8 SP 10/07/2006 Remanejamento
25 KEVELYN VITORIA DOS SANTOS 110678346 3 SP 10/01/2007 Ativo
26 LORENA STHEFANY ARAUJO SILVA 110778292 2 SP 29/04/2006 Ativo
27 LUIZ GABRIEL ALMEIDA DA SILVA 110808722 X SP 25/12/2005 Ativo
28 MATHEUS HENRIQUE MELLO NEVES 114181099 2 SP 01/05/2006 Ativo
29 NATHALIA EMANUELLY MENDES SILVA 109650256 2 SP 04/08/2005 Ativo
30 NUBIA RAQUEL CUNHA DOS SANTOS 110776440 3 SP 23/08/2006 Ativo
31 PABLO ELIAS PIRES SOARES 107435959 8 SP 30/07/2005 Ativo
32 YASMIN LEMES SANTOS 108072785 1 SP 07/12/2006 Ativo
33 YNARA DOS SANTOS PAIVA 109016419 1 SP 01/12/2006 Ativo
34 ANALICE SANTOS FERNANDES DE SOUZA 106619554 7 SP 13/06/2006 Ativo
35 GEOVANNA COSTA BAGATTI DA SILVA 108371458 2 SP 16/11/2005 Ativo
36 GABRIELA APARECIDA VIEIRA COPETTO 107897661 2 SP 18/08/2006 Ativo
37 RUAN HENRIQUE CEBRIAN PERES 106372360 7 SP 27/11/2003 Ativo
38 JOAO PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 106450367 6 SP 24/12/2005 Ativo
39 SAMUEL HENRIQUE DA SILVA 108868304 6 SP 19/04/2006 Ativo
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ADRIAN LUCAS LIBERATO SILVA
GIOVANA BATISTELI AZEVEDO

ADRIELLY NASCIMENTO DE SOUZA
ANNE BEATRIZ MORAES DE SOUZA
BEATRIZ VICTORIA MIRANDA SANTOS

DEYVID MIGUEL FREITAS DE OLIVEIRA
DOS SANTOS

GABRIEL HENRYKE DE OLIVEIRA
CABRAL

GABRIEL PEREIRA BATISTA
GIOVANNA MENDONGCA DE SOUZA

ANA JULIA SOUZA HISSONG PESSOA

IAGO FRANCISCO LEITE PONCE INACIO
IAN PELEGRINI SANTOS

IAN PELEGRINI SANTOS

IDIAIDES BRUNA FERREIRA DA SILVA

ISABELLE FILIZZOLA BRUNETTI

MATHEUS HENRIQUE GOMES DE
ALMEIDA

JEFERSON LIMA DE SOUZA
JOAO PEDRO ESTEVAM GOMES
JULIA DE ABREU SOUSA
JULIA PAIXAO RISSATO
KAIO GUSTAVO CARDENA TENORIO
KAIQUE DANIEL MENEZES DOS SANTOS

JOAO GABRIEL SIQUEIRA NASCIMENTO

KAWANY MARCELY DE OLIVEIRA
MARIA EDUARDA DE LIMA VALENCUELA
MARIANA PEREIRA DA SILVA

MICHEL PACITO DALL ACQUA

MONYCA MURIELLI SOUZA DIAS
BORGES

NATHALIA FERNANDES CORREA

NELSON HENRIQUE CORDEIRO
CABRERA

RAFAELA DA SILVA GARBIN

RAISSA XAVIER DUQUE GARCIA DA
SILVA

RAYSSA LAYANE DOS SANTOS SALES
THAYSSA AGUIAR SIQUEIRA

NICOLLE MACHADO COSENTINO
LUCERO

VINICIUS MONTAGNERI SANTANA
YARITSA HELOISA SOUZA BAZAN
YASMIN DE SOUZA MARAIA
VICTORIA ENGELS DE SOUZA SILVA
PIETRO MARTINS DOMENICE

IAGO HENRIQUE LOURENCO MATOS
SILVA

ISABELLA CHRISTINA RIBEIRO DA LUZ

104298733
107707414

110783047
109099234
109725420

108574488

109788505

107913369
109559639

109958101

108121080
109944553

109944553

109955123
109958186

108845989

109787596
109124884
107307653
109577277
109783988
109951531

123310307

109278924
116782396
110500354
109641894

109950587
109783365
108824069
108980774
107744470

109785461
109783633

106394325

120559729
109914901
123352778
111644202
109084928

105843721
109955162
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SP
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SP
SP

30/09/2003
17/03/2006

03/04/2005
10/04/2006
31/05/2006

06/02/2005

25/12/2005

26/01/2006
25/12/2005

07/01/2006

24/12/2005
10/12/2004

10/12/2004

18/11/2005
14/06/2006

03/01/2006

18/08/2005
28/02/2005
11/02/2006
15/04/2006
27/09/2005
25/05/2006

07/04/2006

06/04/2006
23/09/2004
23/02/2006
10/04/2006

11/08/2005
21/08/2005
13/11/2005
23/09/2005
19/12/2005

12/11/2005
02/08/2005

15/07/2005

04/10/2005
19/02/2006
11/10/2005
21/03/2006
17/06/2006

01/12/2005
09/09/2005

Transferido

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo
Ativo

Remanejamento

Ativo

Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo

Remanejamento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
BAIXA - TRANSFERENCIA
Ativo
Ativo
Remanejamento
Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Remanejamento
Ativo
Ativo
Remanejamento
Ativo

Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Remanejamento
Remanejamento
Ativo
Ativo
Ativo

Ativo

Ativo
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13
14
15
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17
18
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19
20
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23
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28
29
30

30

31
32
33
34

35

36
37

ABGAIL CRISTINA DE ANDRADE
ANA CLARA SIMPLICIO DE LUNA
IGOR SOARES GUIRAO
ANA KAROLINE DE SOUSA SARTI
ANA LUIZA CARDOSO RODRIGUES
BEATRIZ ANDRADE RODRIGUES
CAMILLY VITORIA GOES DA SILVA
ELOISA LEDESMA MATOS
FERNANDA DA SILVA FROES
GABRIEL OLIMPIO AMORIM
GABRIEL SILVA DOS SANTOS
GABRIELLY DOMINGOS DE BRITO
GUSTAVO ENRIQUE SOUZA SILVA
HEVELLYN DOS SANTOS BARBOSA

KAROLYNE APARECIDA GARCIA DA
CUNHA AMARAL

JOAO MARCELO DE ANDRADE SILVA

JOAO PEDRO LOPES BRAGA

VITORIA CARDOSO DE OLIVEIRA
MATTOS

JOHNATTA FERREIRA DO NASCIMENTO
JULIA NUNES RIBEIRO
KARLA GODOY DA SILVA

ENZZO SAMUEL DIAS SOARES

KELY CRISTINA DE SOUZA
LARA EMANUELLY SANTOS COELHO
LUCAS GOMES DE OLIVEIRA
LUCAS HENRIQUE ALVES MOURA
MARIA EDUARDA GOMES VEREDA
MARIA EDUARDA RIBEIRO DE JESUS

MATHEUS CARDOSO DE OLIVEIRA
MATTOS

MILENY CARDOSO AMANCIO DOS
SANTOS

PABLO KAUA AMORIM BARBOSA
PAMELA BIANCA GOMES DE SOUZA

KARINE RODRIGUES DE ASSIS

PEDRO GABRIEL JOSE DOS ANJOS

PEDRO LUCAS NASCIMENTO
FERNANDES

MATEUS LOPES MACEDO

PIETRO SESTI DA CUNHA
RUAN MOURA DOS SANTOS
THAYNA INGRID GOMES DE SOUSA

VITORIA D'ARC DOS SANTOS

PEDRO LUCAS NASCIMENTO
FERNANDES

GUSTAVO ENRIQUE SOUZA SILVA
VINICIUS MONTAGNERI SANTANA

109949908
107730285
112149048
107744058
109725006
107925510
109725574
109247111
109731967
109781927
110555528
109780910
109783850
109952644

110784659
123579660
106104918
103436502

108661274
107743081
109955318

108056770

109955426
109950395
107874099
109914996
108782018
107743299

108174890

109729443

109955020
109958382

110784639
108978643
107743199

109328620

109949691
109949734
109278642
106897457

107743199

109783850
120559729

© X © 0 © N X 0o N b w N X

[e]

A O N A O MW N O BN DN 0O

g o O N oo N

W X 0 o © o w ©

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

SP
SP
SP
SP

SP
SP
SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP
SP

SP
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SP
SP
SP
SP

SP

SP
SP

14/07/2005
07/02/2005
25/01/2006
16/04/2006
06/01/2006
21/07/2005
21/04/2006
09/06/2005
30/08/2005
08/08/2005
25/04/2006
25/07/2005
14/11/2005
27/02/2006

04/08/2005
09/01/2006
01/11/2005
19/07/2004

06/05/2004
06/12/2005
05/07/2005

10/08/2004

20/10/2005
21/06/2005
19/07/2004
20/06/2006
06/04/2005
20/02/2006

05/05/2006

18/02/2006

27/08/2005
25/02/2006

23/03/2006
05/10/2005
28/10/2005

10/08/2005

17/11/2005
01/04/2005
29/11/2005
14/10/2005

28/10/2005

14/11/2005
04/10/2005

Ativo
Ativo
N&o Comparecimento
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Transferido
Ativo
Ativo
Ativo
Remanejamento
Remanejamento
Ativo

N&o Comparecimento

Ativo
Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo
Ativo
Ativo

Nao Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo
Ativo
Transferido
Ativo
Ativo
Ativo

Ativo

Ativo

Ativo
Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

Remanejamento

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Remanejamento
Ativo
Ativo
Ativo

Ativo

Ativo
Remanejamento
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10
11

11
12
13

14
15

16

17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30

APARECIDO ARAGAO DA SILVA
BEATHRIZ VITORIA EUGENIO OLIVEIRA
BEATRIZ SILVA DIAS
CAIO MERIGHI FILHO
CAIO MIRANDA

FELIPE BRAINHAN GUARINI BURGOS
SILVA

GERSON LEOMAR MIRANDA PORTES
JOAO PAULO AZEVEDO NASCIMENTO
DA SILVA

VITOR GUILHERME REDOLFO DA SILVA

GEOVANNA CORDEIRO DE SOUZA

JOAO VITOR DE ANDRADE DELIBALDO
RODRIGUES
JOAQUIM MANOEL CORREA DINIZ

RAYSSA VITORIA FERNANDES DOS
SANTOS
KATHARINNA APOLLO FERREIRA DE
MELO

LIDIANE MURINELLI MARIM
MARIA EDUARDA PENTEADO GEBER DE
SA
MARLON RIBEIRO SOUZA
NAYARA RIBEIRO BATISTA

PEDRO HENRIQUE LIMA PLINIO DA
SILVA

PEDRO MIGUEL DE SOUZA HERNANDES
RAFAEL ALVES DE OLIVEIRA
RAFAELA DA SILVA GARBIN

RUAN GERMANO DE OLIVEIRA

RYAN CARLOS DE OLIVEIRA SANTOS

TALITA VITORIA FERREIRA
CAVALCANTE

THIAGO CARDOSO LEAO
VICTOR HUGO ARAUJO DE MELO
VINICIUS GALVAO DE OLIVEIRA
YALLAS RODRIGUES MATOS
YAN DE OLIVEIRA BENETTI
YARITSA HELOISA SOUZA BAZAN
YASMIN LUNY HONDO PACHECO
MAYUMI NAYARA DE ANDRADE COSTA

110439671
110059186
109952480
109084824
106415735

114615501
116009220
107373871

110678802

109787800

109951432

109899993
109714653

121684754
110123641
114994341

109853048
107357863

106104832

107743149
109724615
108980774
110761447
109730048

109955996

108028801
108025521
106237799
108096207
108183041
109914901
113158895
109573950
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18/07/2005
02/05/2006
11/05/2006
14/12/2005
16/02/2005

02/08/2004
25/07/2006
13/06/2006

29/01/2006

28/12/2005

20/07/2005

14/02/2006
13/10/2005

04/10/2006
04/07/2005
31/07/2005

26/04/2005
11/04/2006

10/03/2006

27/02/2006
17/06/2006
23/09/2005
08/10/2005
15/04/2006

11/05/2006

03/05/2006
13/05/2004
26/12/2005
29/07/2005
06/08/2005
19/02/2006
19/01/2006
07/11/2005

Ativo
Ativo
Ativo
BAIXA - TRANSFERENCIA
Ativo

Ativo
Ativo
Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo
TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo

Ativo

TROCA ALUNO ENTRE
CLASSES

Ativo
Ativo
Transferido

Ativo
Ativo

Ativo

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Ativo

Ativo
Remanejamento
Ativo
Transferido
Ativo
Ativo
BAIXA - TRANSFERENCIA
Ativo
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35
36
37
38

39

40
41

ADSON PAULO DA CUNHA ANTUNES

AMY VICTORIA STRAUS AMARAL DA
SILVA

ANA JULIA SOUZA HISSONG PESSOA
ARTHUR KAYQUE VIEIRA SOARES
BIANCA CHEQUE TREVISAN E SILVA
ONILSO FRANCISCO DE GODOY

BRENDHA GARBIN OLIVEIRA DA
ROCHA

CAMILA APARECIDA BATISTELI DE LIMA
DOUGLAS ALEX DOS SANTOS JUNIOR
ENZZO SAMUEL DIAS SOARES
EVELYN KAROLYNE GOMES MARIANO
GIOVANA RODRIGUES DOS SANTOS
HENRIQUE RODRIGUES DA ROCHA
ISABELLA DOS SANTOS LIMA
ISAIAS ALEXANDRE DA SILVA OLIVEIRA

KEREN LUZIA ORTIZ

JESSICA CATARINA GONCALVES DA
SILVA

JHONATAN FERREIRA DE SOUZA
KARINE RODRIGUES DE ASSIS
KAUA FELIPE VITAL DE JESUS

KAUA VITOR MEIRA PEREIRA
KEREN LUZIA ORTIZ

MARIA FERNANDA LIMA RIBEIRO

MATEUS HENRIQUE PEREIRA
MATEUS LOPES MACEDO

MATHEUS FELIPPE VON HULSEN
TOSTA NERES

MELISSA SARAH DIARI
MICAELLY SANTANA NUNES

NICOLLE MACHADO COSENTINO
LUCERO

PAULO ROBERTO SILVA DE SOUZA
GIOVANA RODRIGUES DOS SANTOS

PEDRO HENRIQUE FROTA SILVA
RAWANY CARVALHO ALMEIDA
VINICIUS MONTAGNERI SANTANA
VITORIA EUGENIO TRINDADE
WEVERTON LOPES RIBEIRO
YASMIN KEVELYN SALES GOMES
CASIQUE
AMANDA RODRIGUES LOPES
PIETRO SESTI DA CUNHA
JOAO VICTOR ALVES DA SILVA
FELYPE DE OLIVEIRA BENEVIDES

PEDRO LUCAS NASCIMENTO
FERNANDES
HERCULES HENRIQUE SOARES DA
SILVA

VINICIUS MONTAGNERI SANTANA

108171006
109779474

109958101
109202693
106603530
109953952

109732760

108826108
109733368
108056770
110783157
109950003
109954713
108553057
109727318

109783021

111893484

109989436
110784639
109951591
107906456
109783021
121976150
110678214
109328620

108183388

109781089
110492194

106394325
107361969
109950003

108826787
109725601
120559729
111229511

108050786

109743268

110760264
109949691
109954778
107653724

107743199

109729777
120559729
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SP

SP
SP
SP
SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

SP

SP
SP

SP
SP
SP

SP
SP
SP
SP

SP

SP

SP
SP
SP
SP

SP

SP
SP

04/07/2005
28/12/2005

07/01/2006
16/07/2005
07/10/2005
06/09/2004

15/02/2006

22/03/2006
01/06/2006
10/08/2004
24/02/2006
17/05/2005
17/07/2005
24/03/2005
01/06/2006

06/10/2005

09/06/2006

26/03/2006
23/03/2006
18/02/2006
21/07/2005
06/10/2005
28/05/2005
06/02/2006
10/08/2005

13/09/2005

30/09/2005
13/06/2005

15/07/2005
23/09/2005
17/05/2005

24/03/2006
19/04/2006
04/10/2005
19/03/2006

06/08/2005

21/06/2005

28/09/2005
17/11/2005
01/07/2005
30/08/2004

28/10/2005

29/05/2006
04/10/2005

Ativo
Ativo

Ativo
Ativo
Ativo
N&o Comparecimento

BAIXA - TRANSFERENCIA

Ativo
Remanejamento
Ativo
Ativo
N&o Comparecimento
Ativo
Ativo
Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Ativo

Ativo
Ativo

Ativo

Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo

Ativo
Remanejamento

Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Remanejamento

Ativo

Ativo
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N° de Dig. | UF Data o[}
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S
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11
11
12

12
13

14

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

25

26

27
28

29

29
30

31

32
33
34
35
36
37
38
39

ANA GABRIELLY NEVES DE CAMPOS

BRIAN LUCAS OLIVEIRA NARDO DA
SILVA

DAIHANA MONSERRATH LOPEZ LEIVA
KAIO HENRIQUE DE SOUZA SILVA
DEYVID MIGUEL FREITAS DE OLIVEIRA
DOS SANTOS
DOUGLAS ALEX DOS SANTOS JUNIOR
GEOVANNA CORDEIRO DE SOUZA
GIOVANA BATISTELI AZEVEDO
GRAZIELY COSTA ROCHA

ERIKA NATHANY RIBEIRO LIMA

GUSTAVO ENRIQUE SOUZA SILVA

GUSTAVO LAZARO DOS SANTOS
MACIEL

LARISSA VICENTE SOARES
ISABELLE FILIZZOLA BRUNETTI
MURILO VIEIRA MORAES

JOHNY GABRIEL EMIDIO SILVA
KAIO HENRIQUE DE SOUZA SILVA

GABRIEL BRASILEIRO LACERDA

KARIN VITORIA RODRIGUES DA SILVA
KAUAN HENRIQUE DA SILVA RIBEIRO
KAWAN DOS SANTOS VITORIO
KAWANY DOS SANTOS VITORIO
KERWIN LOUISSE GUT
LANNA FLORA PINHEIRO SANTOS
LARISSA CRISTINA DA SILVA
LARISSA VICENTE SOARES
LUCAS MATEUS MENDES DE ALMEIDA
MARCOS MURYLLO GONCALVES PINTO

MATHEUS HENRIQUE DE SOUZA
MASSAO

MATHEUS HENRIQUE GOMES DE
ALMEIDA

MONYCA MURIELLI SOUZA DIAS
BORGES

NATHAN AMARO DE OLIVEIRA CASTRO
RAFAEL PIRES RODRIGUES

CHRISTIAN AFONSO DE MELO

RAYSSA VITORIA FERNANDES DOS
SANTOS

RIKSON CAIO CASTRO FARIAS

VICTOR MARCELO BATISTA MOROVIS
MARCHETTI

WENDER CARDOSO DA SILVA
WILKYNER DE AGUIAR FLORES
KAWA GONGALVES RIBEIRO
GUYLHERME BATISTA MACIEL
LUCAS NATHAN SERAFIM ALVES
VICTOR HUGO ARAUJO DE MELO
KAIO GUSTAVO CARDENA TENORIO
GABRIELLY DOMINGOS DE BRITO

105515084
107752269
108012139
108552496

108574488

109733368
109787800
107707414
105046818

107751338
109783850
106415333

108555147
109958186
108973484

109781974
108552496

109365534

109779499
109916084
106102553
106102577
107814770
109085065
109732887
108555147
109951894
106433002

104198182

108845989

109950587

108816210
110968119

106617106

109714653
108574586

122282155

109788871
109779800
105822031
109963514
109949632
108025521
109783988
109780910
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SP
SP
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SP

SP
SP
SP

SP
SP
SP

SP
SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

SP

SP

SP

SP
SP

SP

SP
SP

SP

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

23/05/2004
22/12/2005
25/07/2005
02/04/2005

06/02/2005

01/06/2006
28/12/2005
17/03/2006
09/09/2005

06/07/2005
14/11/2005
05/12/2005

06/04/2005
14/06/2006
23/12/2004

05/08/2005
02/04/2005

14/11/2005

06/07/2005
23/09/2005
01/09/2005
01/09/2005
30/09/2005
25/09/2005
12/05/2006
06/04/2005
13/04/2006
27/06/2004

15/05/2004

03/01/2006

11/08/2005

08/05/2006
25/12/2005

13/04/2005

13/10/2005
26/02/2005

09/01/2006

21/09/2005
11/10/2005
29/12/2005
19/05/2005
05/07/2005
13/05/2004
27/09/2005
25/07/2005

Ativo
Ativo

Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Remanejamento
Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo
Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Ativo
Ativo

Ativo

Ativo
Ativo

N&o Comparecimento / Fora do
Prazo

Ativo

Ativo
Ativo

Ativo

BAIXA - TRANSFERENCIA
Ativo

BAIXA - TRANSFERENCIA
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
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d) Horério Administrativo

GOVERNQ DO ESTADO DE SAD PAULD

~ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD
; q‘ﬁ, | DIRETORIA DE ENSING REGIAQ DE SANTO ANASTACIO
4 o ESCOLA ESTADUAL “18 DE JUNHO"

O
A

Ry Pacand, o 0544 = Centro - CEP, 19 470-000 < Presicents Epitacc-SP

Forw: {18) 3781-2057 = ermail: ¢032 WAL S0 R ire. bt
HORARIO ADMINISTRATIVO - 2023
Nome RG Cargo/fungio Horirio de Segunda a
Sexta-feira
Eron Paulino Messiss 16.721.819-0 Diretor Escolar OThN &s 13h00 &=
| 12000 16100
Reanto Garcia Martines 34937539.2  Coordenndor de Organizag o OThD &s 15h00 &
. Escofar _ 13000 16100
Cibele Cristina de Olivelra 45033 5781 Coorderador de Organizagso OThDO &s 12h30 &s
Jacometo Escolar 11h30 16hio
Elaine Fervira da Silva J2447.013-7  Coorderador Ge Organizagto  Sepunda-Feirn Terga-Feira
OMivedra Escolar Oh20 ds 1K020  OERDD & 1K S0
e 19140 is < das 1TRI0 &s
23h 2100
Quarta-Foira Quinis-Feira
OTHOS de 10600 OERDD &s | 2hDD
e 180 4s e das 19000 &s
21800 21500
Seata-Feira
08hD0 i | 2200
¢ s 1900 a5
2800
Gisele Aparcchda Bonfim 278142928 Cooedenador de Gestio ATHOD &s 12000 fs
| | Pofapigica Geral | 1100 16800
Vanessa Querino Mimpio 42824 6837 Gereme de Organizagbo Escelar UThi) &s 12hi) &s
| _ ) . R 1100 . 16500
Luciney Fitima dos Santos  17605.281-1  Aperae de Onganlzago Escolar GOhDU s 190 &s 23000
| ! | 13000
Gabriclle de Limn 446.149.539.9  Apemae de Organizagso Escolar UThINY As 12hiny As
Carvalhe | 11H0 16000
Nayara Barbosa de 353504531 Apente de Organizago Escolar O6h30 &s 12h50 As
Carvalhe 10850 15030
Presidente Epiticio, 06 de julba de 2023.
‘
A().)] /—__ e
Eroh Paulho Messias
RG. 16.721.819-.0°'SP
Dirctor Escolar
Il 5ea,

Geralda Helenice Augusta Rocha

Dirigente Regional de Ensine

Diretoria de Ensino da Reglio de Santo Anastacio



e) Matrizes Curriculares Homologadas
ENSINO FUNDAMENTAL

ra SECRETARIA DA EDUCACAD DO ESTADO DE SAD PAULO

Secretaria Escolar Digital

Matriz Curricular

117

06/07/2023 14:13
Pagina 1 de1

And Letiva: 2023

iretoria; SANTD ANASTACIO
Mirleipio: PRESIDEMTE EPITACID
Eztala: 18 DE JUNHO
Tipa de Ensina:  ENSING FUNDAMEMTAL DE 9 ANDS - Ciclo Il - Anos Finals
Fundarmenio Legal Resolugio n 107, de 281002021 - Ensino Fundamenial Anas Finais - PEI 9h - Anexo 6
Perlede:  Integral Carga Hordsiaz 8330 Moduls: 40

Quadro de Aula

Comgsoemssnie Cumicular Draniidede de Aulas Duanid dade Total de Horas
a0 | 70 | .90 [ 30 | £2m0 | 740 [ 3400 | .00 |
1100 - LIMGLUA PORTUGLIESA Base Masanal Comumn Cuericular - & & & E 180 | 180 | 181 180
1813 - ARTE Base Masanal Comum Cuericular P 2 P 2 & 60 & 60
1200 - EDUCACAD FISICA Base Masianal Comumn Cuericular - 2 2 i 2 &4 &0 &4 &0
2700 - GEQGRAFLS, Base Masanal Comumn Cuericular - 4 4 4 4 120 | 120 | 13 120
2200 - HISTORILA Base Macianal Comumn Cuericular - 4 4 4 4 120 | 120 | 13 120
2700 - MATEMATICA, Base Masianal Comumn Cuericular - & & [ E 180 | 180 | 180 180
8427 - GRIENTACAD DE ESTUDAS Parte Diversificada 4 4 4 4 120 120 | 13 120
B441 - PROJETOD DE VIDA Parte Diversificada 2 2 2 2 & &0 & &0
B444 - PROTACONISMO JUVEHIL Parte Diversificada 2 2 2 2 &0 &0 &0 &0
B440 - PRATICAS EXPERIMENTAIS | Parte Diversificada i 2 i 2 &0 &0 &0 &0
B445 - ELETIWAS Parte Diversificada 2 2 2 2 & &0 & &0
B44E - TECMOLOGLA E INOWACAD Parte Diversificada 1 1 1 1 | an | an
B4ET - LIMGLA INGLESA Base Macianal Commumn Cuericular - 2 2 i 2 &0 &0 &0 &0
B448 - CIEHCIAS Base Masanal Comumn Curricular - 4 4 4 4 120 120 | 13 120
Totais de Horas
Base Macional Camur O Parte Diversificada; 1560 Prajetac O

Oficina eurricular Opelonat 0 Oficina Curricular Obrlgatéeia: O

Farrmac ks Geral Basica: 0

Miferante O Mimeraris Farmativa: 0 Baze Macional Comurn Curricular 3800
Aprovacso
I I e ™ S
01020k AGUARDANDO WAMNESSA QUERIHD |
AMALISE OLIMPID
021 20E2 APROV AT EROM PALULING |
MESSIAS
orMis20E2 RATIFICADA FLOR GUACIRA AIVES | De acordo com a Resolugdo i1 07, de 28/10/5021 - Ensino Fundamental
b SILVe CRUE Mnos Finais - PEl %h - Anexa 6. Em condigdes de homalogar.

171202 HOMOLOGADA GERALDG HELENICE |
HUSUETA ROCHA
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ENSINO MEDIO PEI

:'“;r;l:lET.M:MLI:L-l!llEE| WEET."H.D DE S0 RAULO &M EI2E 1415
,fh Secretaria Escolar Digital Pagina 1 de 2

Matriz Curricular
g Letrea D035 H i
Dirmlora S4ANTO AMASTATD
Municippa FRESIDEWRTE EFITACO
Estsla 13 DE JARHD
Tips da Erming POV B e WSO

Fusfedisrisanila Lagal  Receslu-io SEDUC 97, dea 03- 10DETE « Mosd Efcind ks « PED T - MamiE T oo Basobegis SEDUC /"
B, da 3208 200 Wanie T4 Ercins Madio FEBH OO RIWOTES EXPRESSE

Paiiceda  Inlegal Carga Hordriaw 5350 Madula 40
Jusdro de fuda

L =—— =

m 1 5CEE | 1 SEFEE | 7 SEFEE
1 a

1104 - LIKGLLE FPORT LIEUESA | Formacio Gaesi Bdaica | 3 z = o
1407 - LINGUA ESTRARGEIRA INGLES [ ——— | = ™ z a ™ D
1813 - ARTE i_r-:-r_n-;h_l.‘.-'- Baaica 2 = | 2z | o8 | & | o |
1900 - EDUCACAT FIDCS | Iorragso Gesal Baasss | 2 [ z a o D
T100 - GECGRAF LA, | Iorragsn Getal Baascs | 2 2 D o o D
T - FISTORA | Iorragsn Getal Baascs | 2 2 D a ™ D
| T00 - SO0 0DLOGHK [ P ————— 1 o a = o
| ZA0S - BIOLOGLA [ e ————— 2 o a - o
TAOT - FIECA [ ——— = 2 o a ¢ | m
| TP0T - MATEMATICA, e — 5 a z o = | o
A0S - QLIS | Forractn Cessl Baaics | 2 2 ] o o o
HIOo-FILOSOrs | Porrracto GesmiPdaics | 2z | 2 | o | @ | =& | o
B2 T - CRENTACAD DE ESTUDCS | lbremanz Farmaiss a 4 % o o D
BT - FROETD OE VI0A& | tnemnc Farmates 2 2 z a = o
E44E - PRATICAS EXPEFSMERTAL |  lbremanc Fasmaiss 5 = o a = o
B4 - ELETIVAS [T —— F 2 z o ™ D
E4%E - TECHOLOGLA E P0ACAT [T ——— 1 1 o = | o
ESSE - EDUCACAD FIDCE I | HoremdricFormmis= | o 2 o a z | o
:Ha:r-urr.ui. PGLESA IT | Itramans Fa-—tatws. a 3 | o @ = o
RE - PRATICAS EXPEFRMERTAL 11  lbremanc Fasmatss a ™ z a ™ D
RS- PRATICAS ENPEFIMERTALS [ | Horsrinc Fornaiee a ™ z a ™ o
Aprovacao
o111 52252 AGUSATARDD VARESTA CLERTH

Ar4ALICE DL
msasTz APECMADA | EROM PALLFSC MESSIAS
“mrsanTz RATFICECA | FLOR GUACHA ALUES Dw moaesic com & Penlegin SEOLUC B9, de 71-08-2277 - Hove Eaxina

Ot SILWA, CHLLE Lazia - PEI Gh - Matrz 7. Em condgiees 20 hamclagar.

Em”ﬁmhm}mwﬂ o0 ESTADD DE SAQ PAULD O&OF2023 14:15
—rh Secretaria Escolar Digital Pigina 2 de 2

I B I
LI i P GERELDS FELEMICE
SLSUSTE ROaCHLE,




ENSINO MEDIO - NOTURNO

SECRETARIA DA EDUCACAD DO ESTADO DE SAQ PAULD
fﬁ Secretaria Escolar Digital

06/07/2023 14:15
Pigina1de1l

Ano Lethw
Diretoria
Mundeiple:

Tipa de Enzino
Fundamenio Legal

Perioda:

2023
SANTO ANASTACIO
PRESIDENTE EPITACIO

1B OE JUNHD
MOWD ENSING MEDID

Ezeola

Matriz Curricular

Fegolucbo SEOUC 97, de 06-10-2021-Move Ensing Médio- Motumo- Matriz 4 cu Besolugio SEDUC n®

69, de 12-08-2022- Matriz 4A- Engino Médio -Noturna -COM NOVOTEC EXPRESSD

Quadra de Aula

MWoturme Carga Hordrlas 2800 Mddula: 40

B441 - PROJETO DE WIDA
B466 - TECHOLOGIA E INOWVACAD
BA67 - LINGLUA INGLESA

| Itineraria Farmative
| Itinerdria Farmalive
| Formagan Geral Basica

F——

DR
1100 - LINGLA PORTUGLESA | Foemagin Gerad Bisica | 4 3 3 1 o o

1813- ARTE FormacoGerdBisiea| 2 | O | 2 0 0 0 0

1900 - EDUCACAD FISICA | Foemagdo Ger Bsica | D D D 2 o 2
2100 - GEOGRAFIA | Formagdo Geral Bdsica | 2 2 D D o o
2200 - HISTORA | Formagio Gered Bisica | 2 3 b b o o
300 - SOCICLOGIA | Foemagdo Geral Bdsica | 1 2 D 1 0 0
2400 - BIOLOGIA | Formacso Gerl Bisica | 2 3 D D o o
2600 - FISICA | Foemagdo Geral Bigica | 2 2 D D 0 0
2700 - MATEMATICA | Formagdo Geral Bdsica | 4 3 2 1 o o
2000 - QUIMICA | Foemagin Geral Bdsica | 2 3 D D 0 0
3100 - FILOSOFIA | Foemagio Geral Bigica | 2 2 D D o o
' D D D 3 2 2
D D D 1 1 1
2 D 2 D o o
D D D D 1 o

B566 - EDUCACAD FISICA IF

| Itineraria Farmative

Aprovacao
I L I = S
o720z AEUARDARDDO WAHEESSA QUERIM G OLIMPIO |
AMALISE
2412002 | APROVADA ERCH PAULING MESEIAE |
2152022 RATIFICADA FLOR GUACIRA ALVES DA, Ratifiza, canfonrme Resalugsa SECUC 97, de 08-1 02021 -Nowo
Sllva CRUZ Ensino Madio- Nalume- Matriz 4
2152022 HOMOLOGADS

GERALDA HELERIGE |

ALGUSTA ROCHA

119
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SALA DE RECURSOS

'fb SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DE SAQ PAULO

06/07/2023 1414

Secretaria Escolar Digital Pigna 1 de

Ano Letive:
Diretoria:
Municipio:

Escola:

Tipo de Ensino:
Fundamento Legal:
Periodo:

{luadm de Aula

Matriz Curricular
2023 HOMOLOGADA
SANTO ANASTACIO
PRESIDENTE EPITACIO
18 DE JUNHO
EDUCACAQ ESPECIAL - DI - SALA DE RECURSO
Resolugdo SE n® 68, de 12-122017 - SR- DI
Diuno  Carga Hordria: 400 Mddulo: 40

|9u2u SALA DE RECURS0S DEFICIENCIA INTELECTUAL |BaseNacmnalEumum| 300 |

Totais de Horas

Base Nacional Comum: 300 Parte Diversificada: 0 Projeto: 0
Oficina curricular Opcional: 0  Oficina Curricular Obrigatoria: 0 Formagdo Geral Basica: 0

[tinerante: 0 Itinerario Formativo: 0 Base Nacional Comum Curricular: 0

Aprovacao

07/11/2022 AGUARDANDO VANESSA QUERINO OLIMPID
ANALISE

0712022 APROVADA EROM PAULINO MESSIAS |

0711/2022 RATIFICADA FLOR GUACIRA ALVES DA SILVA | Em conformidade com a Resolugdo SE n® 68, de 12-12-

1711/2022 HOMOLOGADA GERALDA HELENICE AUGUSTA

CRUZ 2017-5R-0I

ROCHA




ITINERARIOS FORMATIVOS

SANTO

Al ANASTACIO P2
SANTO

2023 oLl 32220
SANTO

Ak ANASTACIO ikeE)
SANTO

ik ANASTACIO 32220
SANTO

Azl ANASTACIO g2l
SANTO

2023 ANASTACIO 32220
SANTO

2023 R 32220
SANTO

Ak ANASTACIO 32220
SANTO

Ak ANASTACIO ikeE)

ENSINO MEDIO — NOTURNO

18 DE ITINERARIO

JUNHO  FORMATIVO ~ 'NTEGRAL
18 DE ITINERARIO

JUNHO  FORMATIVO =~ 'NTEGRAL
18 DE ITINERARIO

JUNHO  FORMATIVO  'NTEGRAL
18 DE ITINERARIO

JUNHO  FORMATIVO ~ 'NTEGRAL
18 DE ITINERARIO

JUNHO  FORMATIVO  'NTEGRAL
18 DE ITINERARIO

JUNHO  FORMATIVG | NTEGRAL
18 DE ITINERARIO

JUNHO  FORMATIVO ~ NOTURNO
18 DE ITINERARIO

JUNHO  FORMATIvo |~ MOTURND
18 DE ITINERARIO

JUNHO  FORMATIVO  MOTURNO

Matriz Curricular

Matematica
Conectada (Areas do
Conhecimento)

A culiura do solo: do
campo a cidade
{Areas do
Conhecimenta)

Ciéncias em acdo!
{Areas do
Conhecimentao)

Corpo, salde e
linguagens (Areas do
Conhecimenta)

Start! Hora do desafiol
{Arsas do
Conhecimentao)

Cultura em
movimento: difzrentes
formas de narrar a
experiéncia humana
{Areas do
Conhecimenta)

Meu papel no
Desenvolvimento
Sustentdvel (Areas do
Conhecimentao)

Start! Hora do desafiol
{Arsas do
Conhecimenta)

Cultura em
movimento: diferentes
formas de narrar a
experiéncia humana
{Areas do
Conhecimenta)

HOMOLOGADA

HOMOLOGADA

HOMOLOGADA

HOMOLOGADA

HOMOLOGADA

HOMOLOGADA

HOMOLOGADA

HOMOLOGADA

HOMOLOGADA

Ano Letivo:
Diretoria:
Municipio:

Escola:

Tipo de Ensino:
Fundamento Legal:

Periodo:
Quadro de Aula

2023
SANTO ANASTACIO

FRESIDENTE EFITACIO

18 DE JUNHO
NOWO ENSINO MEDIO

Resolugio SEDUC 97, de 08-10-2021-NMovo Ensino Médio- Moturno- Matriz 4 ou Resolugao SEDUC n®

69, de 12-08-2022- Matriz 4A- Ensino Médio -Moturno -COM NOVOTEC EXPRESSO

Noturno Carga Hordria:

Componente Curricular

1100 - LINGUA PORTUGUESA

1813 - ARTE

1900 - EDUCACAD FISICA

2100 - GEOGRAFIA
2200 - HISTORIA
2300 - SOCIOLOGIA
2400 - BIOLOGIA
2600 - FISICA

2700 - MATEMATICA
2800 - QUIMICA
3100 - FILOSOFIA

8441 - PROJETO DE WiDA&

2800 Modulo: 40

Classificagio

Formagdo Geral Basica
Formagao Geral Basica
Formagao Geral Basica
Formagao Geral Basica
Formagao Geral Basica
Formagao Geral Basica
Formagao Geral Basica
Formagao Geral Basica
Formagao Geral Basica
Formagio Geral Basica
Formagao Geral Basica

Itinerario Formativo

121

[ serie | 2 serie | 3 semie | 3 sewie | 2 seme | 3 seie |

2466 - TECNOLOGIA E INOVACAD
BABT - LINGUA INGLESA
B566 - EDUCACAD FISICA IF

Itinerdrio Formativo

Formagao Geral Basica

ONOORNKNGBHRKNHRK=SHNHBNLRMN .G

Itinerario Formativo
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00 =NOO=00=00MWNMWOS=

= 0O =N O0oco0coocooooo

oo =2NOOo0 00000 NOOD
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SALA DE RECURSOS

Matriz Curricular
Ano Letivo: 2023
Diretoria: SANTO ANASTACIO
Municipio: PRESIDENTE EPITACIO
Escola: 18 DE JUNHO
Tipo de Ensino: EDUCACAOQ ESPECIAL - DI - SALA DE RECURSO

Fundamento Legal: Resolugdo SE n® 68, de 12-12-2017 - SR- DI

Periodo: Diurno Carga Horaria: 400 Mddulo: 40

Quadro de Aula

Componente Curricular Classificagdo Quantidade de Aulas | Quantidade Total de Horas
10 300

9020 - SALA DE RECURSOS DEFICIENCIA INTELECTUAL Base Nacional Comum

Totais de Horas

Base Nacional Comum: 300 Parte Diversificada: 0 Projeto: 0
Oficina curricular Opcional: 0  Oficina Curricular Obrigatoria: 0 Formacao Geral Basica: 0
Itinerante: 0 Itinerario Formativo: 0 Base Nacional Comum Curricular: 0

f) Escala de Férias

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ DE SANTO ANASTACIO
EE. 18 DE JUNHO
Rua Parana n® 5-44 - Bairro Centro - Ted (18) 3281- 2067
CEP. 19470.000 ~ Presidente Epitacio - SP I/ E-mail. e032220a@educacan.sp.gov.br

ESCALA DE FERIAS: Ano Base 2022 - Exercicio 2023

I‘AR(;ELA 1 PARCELA 2
NOME R.GJDI CARGOIFUNGAD r?uw TOTAL OU UNICA ASSINATURA
. DATA DE WICIO | DATA DE INGIO
EronPoulnoMessiss | 1872181901 | FDreworEscowr | &v | 20 08105 8 16108 ,.M
22/05/2023 300102023 =
Renslo Garcia Martnes | 34037530:2)1 | FlCoordenacorde | W | 30 |  0Dds 11098 o
Organzagdo Escolar 1704/2023 25092023
Cibele Cristina 0 Ofiveira | 45033578111 | FiCoordenadorde | 1Al 0 17007 & olitte |
Jacomalo Organizagdo Escolar 1107023 15/11/2023
L ATy — —
Vanessa Querino Ofmpio 428245837 FiGarante oo an ¥ 1003 & 16108 & // =
' Organizagao Escolar | 24032023 JONB2023 | e 1
; |
B o |
Presidents Eptéci, 31102022 // e Homobgo: __ | /
N
Renato Garcia Markaes
Dwwlor o Excola
RO M7 5292
Dirigents Regional de Ensino




GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SANTO ANASTACIO
EE. 18 DE JUNHO
Rua Parana n® 5-44 - Baurro Centro - Tel. (13) 3281. 20567
CEP. 19470-000 — Presidente Epitacio ~ SP /! E-mail e032220a@educacan sp.gav.br

ESCALA DE FERIAS: Ano Base 2022 - Exercu:no 2023

l PARCELA 1

123

PARCELA 2
NOME R.GJDI CARGOWFUNGAD FAIXAI | TOTAL CUUNICA | ASSINATURA
NVEL | OIS [ =
l ‘ DATA DE INICO : DATA OE INICIO
| S — | + . -}
ELANE PEREIRA DA SILVA | 32 447 01371 ‘ Fi cowuemnon | v 15 | Usufruw 15 das Q07 A % '
OLIVEIRA DE ORGANIZAGAO & partir de 171072023 AR ‘
% ESCOLAR 02X01/2023 } s ¥ — ‘
. \ | | \
Presidante Ephaci, 121052023 S Homologo: e T
{ h
CM!\% Jacomeld
Dty de tscola
RG 45033 578 Dingerts Regonal de Ersino
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SANTO ANASTACIO
EE. 18 DE JUNHO
Rua Parand n® 5-44 - Bairro Centro - Tel. (18) 3281- 2057
CEP. 18470-000 - Presidente Epitack ~ SP (! E-mail: e032220aReducacan.sp.gov.br
ESCALA DE FERIAS: Ano Base 2022 - Exercicio 2023
PARCELA 1 ‘ PARCELA 2
ASSINATURA

TOTAL | OUUNKA_

CARGOFUNGAD FAIXA |
DATA DE WICIO | DATA DE NICKD

NOME RGO
NIVEL

-

Vasesa Querino Olimpdo 42824 6837 FiGierente de jan 30 08035 2 0603 XOOO0OK

Prasdente Eptacio, 02/02/2023

de
RG 167218190

Dingente Reglonal d= Ensino

g) Horério de ATPC e Organizagao

Ensino Fundamental (PEI)

Sexta-feira das 14:00 as 15:30

Ensino Médio (PEI)

ATPCA Ciéncias Sociais e Humanas Aplicadas e suas Tecnologias

Sexta-feira das 14:00 as 15:30

Terca-feira das 7:00 as 12:00

ATPCA Linguagens e suas Tecnologias

Quarta-feira das 7:00 as 12:00

ATPCA Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias/ Matematica e
suas Tecnologias

Ensino Médio (Noturno)

Quinta-feira das 7:00 as 12:00

Terca-feira das 17:50 as 19:00
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h) Comprovantes de servigos Béasicos

Extintores Ribeirinlha

fua Mato Groaso 2 51 ~Centro ~ Presidente Epitécio/sP
- Teolefone: (18)3281-27858 - Colular: (18)99811-8%17

D-hd-(‘n.u—ib-inu

Noaww Baslo S [N e " 2

.‘AQU!:LJ\E M:\R‘l‘tl.l.l DE MATOS NS00 1 210001-35

ko cle Mascypal Fomcke Faadal WG Eoraml .

1682018 2734332 Jakmeeellice hoomail.com

Frdewgar Covglirawes Ruma

RUA MATO GROSSO, 2-51 CENTRO

Oeado LV e P v

PRESIDENTE EPITACIO/SP 1S9T0000 (I8} 32812788

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA (NFS-¢)

Diata 10ors Ercads Ceoegxlnen No Ceexols Mo NF Famea Chave 4o Sopruses

IR 112022 16:19 1172022 MBHLSEE DO ES 1de |l PWPEIBILAEY ZAHGE-ASEW

Dwdens &0 Ion-&u

NowveRacdo CPFRONP)

APM I'I'I‘G DF.IO!TO DE JUNIKD AR 302, 193000 1-20

Encngle Muaxcopal Towcre 3o Lendual GG E-omal

Frdorcon Congdoracen Naure

R PARANA, 54 CENTRO

Cis b UF Cep DT v

PRESIDENTE EPITACIO N SF 1947 0-1K0 0

L ¥ e w—— Nt o N N -y - - L SR W o v ——— N Pulea N Nt Nabw

“- s 430 [ )
e o Lo ()
- Q0 o o

Doscnigte oo Servign

2,00, ...€0,00
00, ...50,00
LO0....70,00

01 Recarga de extintor Agaa Presaurlizada 10
01 Recargs e extimieor Po Quimico 4 X3
D1 Recarga de extintor Pe Quimicoo A ¥g

-

02 Recorgs de extintor Po Quimico € Ko iswies 00, .,120,00
TOTAL . . cccncoconcnncusnases B P Y P R et Eopele Lyt -y Gl Ll 280,00
Pags cocm recursas <o PODE Manutoncao 2022
Bave de Cllode dae Lovaxtos =
W “sins ns CL0 - Oun) "L {INSS) LAY 0 (- 1SNON Hed e L
000 "L ICOFINS) RS L LU OUN) L aimes ) L U o) Desiovess lromnbones) RS 0!" "
000 e USL1Y [ A0 -y Tl TaiTedwan LES Lo Dhoscowasa Condic kwol ns Q00 |-}
Ourve Doorsos ns L3 LU
Valor Ligade a Pogar RS 18009
Vakor da 1590% | 0,00 | Vaor Foad o Nots 280,00
b(un% Arm | Doworicho da Armadadc Shag &) B e b
P
[ R T TP T R RN =
P it tovee
FROEROE VIR BTN TNTIT T AL - MET UNEO T alT BETINC A TaR 1SS90N *NAOCI P A TERITTO A CRFINTORISOAL D 155 1 ir I PR TRE sk
POSMULANIO FISCAL FADMONTEA D0 CUNTOSNT DOCRETO 2 555 DN 31 20 MARLO TE Jvos. -~
Ll Ll L S L L S R LR
.’}
AP0 v IO 50 Sl Bude A lads Bivin NESrw aconni Sniw wnnt i Bt s s I vt g 'w s
@ TR S SIET A GA TAAS T I  TTHISTITA G s s omsas
ﬁﬁmsa M:io”‘ah Faremis
ool Tovmarara = 1SS
PRAACA ALMIBANTT TAMANDARE W Il' Lo NTEASTA ROAA - PRESITENTE FMTACHXSP O XL 4T
Mecchacewn | S IAVM TN MARTELLL DE MATOS . NOTA HSCAL ELETAONKA
06 SERVICUS CORST ANTIS MESTANUTA FISCAL T UTRONK 4 MNiccow e

g vects, N Recebl Servigos ‘

~ 1 < Chove de »3
mw e 7 e a2 | TS RIS o1 TS SSAW
. £

e Eostr G AP lu x

RG 2 4470137
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Sistema Estadual de Vigitdncla Sanitiria
Prefeltura Municipal de PRESIDENTE EPITACIO

LICENCA SANITARIA - VIGILANCIA SANITARIA

N'CEVS: 354130716~-812-000001-1-6 DATA DE VALIDADE:- 26/04 /2023
N* PROCESSO: 0010733000010/2013 o

N* PROTOCOLO; 631122 PE DATA DO FROTOCOLO: 050412022
SUBGRUPO: PRESTACAD DE SERVICOS COM PRODUTOS RELACIONADOS A SAUDE

ATIVIDADE ECCNOMICA-CNAD. 81222100 CONTROLE DC PRAGAS URBANAS J
OB.ETO LICENCIADD: ESTABELECIMENTO

DETALHE: e _

RAZAD SOCIAL ERICA MUNHOZ DAMASIO DE OLIVEIRA CNPJ ALBERGANTE:

NOME FANTASIA DEDETIZADORA RASTRO

CNPY 1 CFT 16.3833.3£3/0391-

LOGRADOURO: Rua NATAL NUMERO: 1949
COMPLEMENTO:

BAIRRO: JARDIM TROPICAL

MUNICIPIO PRESIDENTE EPITACIO |
Cer 19470.000 UF: 8P '
(FAGINA DA WESB }
(RESPONSAVEL LEGAL ERICA NUNHOZ DAMASIO DF OLIVEIRA

CPF 31849427836 CONSELMO REGIONAL W/A

N®INSCR. CONSELHO PROF: UF:

RESPONSAVEL TECNICO RATL FRANCISCS DE AZEVEDD SILVA

CPF: 32140435877 CONSELHO REGIONAL  CRQ

N* INSCR. CONSELHO PROF: 04261705 UF: gp .

O(A) ENCANFICADO DA VIGILANCIA SAMITARIA DX PRESICENTR RPITACIO
COMIEDE A PRXSINTR LICENCA DE FUNCIONAMENTO, SENDO COR BRU (8) KESPOMSAVEL (I3) ASSUME (M) COMNECTR A
EANITANIA VIGENTE B CUMPRI-LA INTECRALMENTE, INCLUSIVE BN SUAS FUTURAS ATUALIZACCRS, OUSERVASTO AS B
FEFEMENTES AS ATIVIDADES K OU SEXVICOS PRESTADO, RESPONDENDO CIVIL £ CRINIKALMENTE FELO RAD CIOWPRM
EXIGENCIAS, FICANDC, INCLUSIVE. SUJKITD (31 AD CANCELAMENTO DESTE DOCTMENTS,
ASOMEM ATNDA INTEIRA RESPOMSABILIDADE PEIA VERACTDADE OAS INFOBMACOES ACUT PRESTADAS DPARA O
ATIVIDADES RELACIONADAS B OECLANAM ESTAR CTENTES DA ORRIGACAO DX FRESTAR ESCLARECINMENTOS

TREVISTA NO ARTIGO §5 OA LEf ESTADUAL 10.002 DE 33 OF SETEMDRO O£ 1399,

PRESIDENTE EPITACIO 26/08/2022
LCCAL CATA DE DEFESINENTO
CENTESES = A L/K/\— !

ASSINATUSA DO RESPONSAVEL LEGAL

ASSINATURA DO RESPCNJAVEL TESNICO DATA DE SIEKSIA
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DEDETIZADORA RASTRO
FUAZAG SIOCIAL ERICA WLASE DARASK DE CUME A SAUsA OV 15 M5 3408084 -4 N°Ina4R
Rm Tebsiore: (18) 358 1-75451 | Emat conleoiresirodedaizdons con e
RUA NATAL N 15408 - P12 5 EPTTACIONSE® - 19470-000 Decurvenno N5 Frucol
) mmz‘mmnulmsu Vi o Cherre

oY P v
ﬁi_ .,...(’L.,n..L-JL_.._. 2 s'_, .'.-> »--.,,,.-‘,.-.J,_'F.' 't‘.,-’-QJ) J’\Jl \ g' -.o‘- " ;55 PPN .“<>

By nmma.n-su CENTRO. Presidents Eptacio - 5° | CEF: 18470-000 | (A P M EEPG DEZOITO DE
Endereco’ | INHO) | (Excots { Uriversidads)

Codlnnoull‘tocunr Servico(s): Dependinciss: m“]: Vendedor:

| Controls de Fselos

Beiine, Rasteios, Controle de Carnes Dansl da Siva  Raul Frandsco oe
Roedores, Mglenzacdo Nascimenio Azavedo Siva

O u-r'-~r\ ;‘—

{Larrixde-Cytubovh s grig g, Pretsdade 7Sew/ 100 om Agua) | U o oo Manae( o o 1o 0627 L_uum {

Barals, WW] & Meses
fFomige, | Pubaamen ( 140052023
Aranha  (Dotarretrng 02 guso gown, Preyisde 5001007 an Pronto Uso) Pohvihasers § 33772 001S ﬂ 8 =

l ' " ‘

(600 36 300 QM. Feril Aracl SN IIL em ADI s e s 1 '°'m°°".;",_-.vp_.:mm‘

| S 2

wmmmmsnomm

Mm-—amansm»mam Marwsd | Moo | s
| -ﬂmm

| mwammmmMnmm Namdlwn I255S00TU04 S'\.s
i R —— —

11“”‘- : S Mases

O Yampa Guotrad
Canificada O Boia Envelhecda O Boia com Vedagso

1 x | MmOCGgTMDMBUmMMO
Hgienzagso | Vezamento 0) Caxa Quetrada a Fetida O Agua ¢ Meses
iom Caixas E' urewetmsc‘g#es _iu" com Lode O Agua com Animais! Insetos monos @ 14062021

Aauammdouwvnhsaomw
O Cutros:

umbdn-mulmm Anltdo\a:'tmtnmomnm«:o Mmenlo 2hom oualéam do prodta, |
Fipraril - Artidoto: Tratamerao Sinfomatice - Afastamento: Alé a secagem completa do produto. Iw - Anlidolo:
Tratamena Sinlomatico - Alastamena: 30 a 60 mrutes. | Srodfacoum - Anbdoto: Vitamra K1 injatavel - Afastamentio: Nio
ha necessidade | BROFICOUM 00005 - Antidoto: Vitamina K1 injetaved e tratamento sintomdtca. - Alastamento: Ndo ha

necsssilede, |
TELEFCNE EMERGENCIA CEATOX: PRESIDENTE PRUDENTE (18) 39054422 CAMPO GRANDE (67) 3385-8655

Observagoes para o técnico:
Obzervacoes do ecnico sobre serngo (videyemnsok
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CERTIFICADO |

DE EXECUCAO DE SERVICO
Licenca Sanitaria N°: 354130716-812-000001-1-6

n d CUENTE 5 p W EEPG DEZOITO OR JUNNO | CNPJARB02,193D301-20
E EUladOl’a FNDERIVO, R PARAMA, 564 CENTRO, - Preaidente Laticial 5P :
DATA DG SEAVICO: 08 o 26248 do oo 1614272022

GARANTU. ¢ le de Invetos Rastelres | Barste, Feemiga, Aranha:6 Meses 14062023 ) Controle de
Roedores | Roadores: 6 Menes 140672023 )

e 0l |

D Wi 1NN ) ormtetann grte Sosndom - . wv hpae | bebat ony M L aen L by TV
— -  JE § Rl ANl A et L
= 3 ILasrd ™,
= (e S | - ~ Pt
s 3% ot R T oy Aele dh P NS § AN ) <
et —————— Tegar S ety Ak 2 . e p— -
o . v = S k. <Nrpm Aasloces s X0 840 B »
OPre 5P Commatind in Prncael — oo Bt ow ) |4 i e amnmn | gt v ‘”_“.""”_‘“" ""' . ‘ ’; Detomwvea 0L

| S0tz

s :.‘xn.l rers 1) Cpttve - Teagn Abstarserks o rd
t]

Latarrat 05 [hamanes grae Comammes) = b S 3o | 0 M o~ MUt Rots 6 silevehe

oo taimn A

eben - g r—— ——— G SEEEN TLAN
et Tate

e T
Aertwyperhs Wi i fezansdvie mpte B e o | [

OCE COWM L5908

Rua Natal, 19-49, Pres. Epitdcio/SP | (18)3281-7543 | CNPJ:16.383.343/0001-12 | www.rastrodedetizadora.com.br

CERTIFICADO
DE EXECUCAO DE SERVICO ,
Licenca Sanitaria N°: 354130716-812-000001-1-6

CLENTE, AP M EEPG DEZOITO DE JUNHO | CNPJ: 42,802 19390581.30
ENCERECO: R PARAMA, 544, CENTRO, » Prawidsats Epticiol SP

DATA DO SERVCO:  tenanoz
CARANTIA: 1 Higlenizagbo de Caixas d'agus : 6 Meses.
Qualdode, Coefinega ¢ Jelifeqds

ADEDETIZADORA RASTRO realzou 0 s61vigo de highnizacia @ desintecdo ¢cs reservatonos da dgua potavel no estabelecimento acmra identificado |, sob a
renponsabiiciads Monics oe Raul Francisco te Aravedo Siva | nsoriciio 08261705, com 0 usd da sislemas. equpamentcs & procduios aprovados pars o ¥atamenio
Hastraco

Etapa Fislca:Remogso por sbrasdo mechniea com uso de etcove o Shra ou hickoislaamenda nas suparticies Intamas do resdnabdco @ rmoodimento dos measicuoa.
Etapa Quimica:Apiicacso de soluchn conforme cescrio abatn,

]

[ Nore “Congswicks  Locws Aptkede
> o Aoihm
MIDROSZAN PLUS EFERVESCENTE via b — DR O SAN FLL S | [ e B e Ty e asnas UL R R, it U ol G Ao 398

Rua Natal, 19-49, Pres. Epitacio/SP | (18)3281-7543 | CNPJ:16.383.343/0001-12 | www.rastrodedetizadora.com.br
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: ,, MINISTERIO DA FAZENDA
% GSocrotaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: A F M EEPG DEZOITO DE JUNHO
CNPJ: 48.802.193/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a creéditos tributarios administrados pela Secretana

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos o8 drgdos & fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as confribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n" 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
endereqos <http:/irfb.gov.br> ou <hitp:/fwww.pgin.gov.bre.

Certido emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:16:27 do dia 09/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 05/11/2022.

Codigo de controle da certiddo: DEFS.ABT6.04CC.12CE

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
RIWERD DE INSCRICAD i Ay | DeTaDE AEERTLRS
4R.502 181000120 COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAD P —
MATRIZ CADASTRAL
FOME EMPRE SRAIAL
& P M EEPG DEZOITO DE JUNHO
TITLLD DO EXTAREL ECIMERTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APM DEMAIS
CODIG0 E OESCMCAL A ATTMDADE ECONORICA PRNCIAL
54 X0-8-00 - Atividades de associactes de defesa de direitos sociais
EOMGD E DESCRCAD O&% ATIVOADES ECOMOMICAS SECLMDARLLS
84 83600 . Atividades de organizag;bes associativas ligadas & cultura e & arie
B4 59800 . Atividades associativas nio especificadas anteriormente
EOMG0 E DESCRCAD DA NATUREZA JLURDICA
1858.9 . Associacdo Privada
[OGRADOURD HUMERD DOMPLERERTO
R PARAMA Bdd Fam
CEP BARROTISTRITO UKL LiF
18.470-000 CENTRO PRESIDENTE EPITACID &P
ERDERELD ELE TROMICD TELEFONE
ERTE FEDERATIVG HESPORSAVEL [EFF)
ik
BITLAAD CROASTRAL EWRTA C1s S TLLALAD GADASTRAL
ATV 22022018
ROV D SITUACAD CADASTRAL
BITUACAD ESPECIAL EWRTA C1 S TUALAD ESPECIAL
tiimieiekirirh ik ren
Aprovado pela Instrugdo Mormativa RFB n” 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/07/2023 a5 13:33:33 (data & hora de Brasilia). Pagina: 11



i) Comprovantes Financeiros/ Prestacdo de Contas

1. DADOE CADASTRALS

Associacho de Pais & Mesires da Escola Exladual 18 de Junho, inscrita na CNIPJ 48.802.183-0001/20, com sade na Rua Parand n® 5-44, CEP 1847T0-
00D, Presidenis Epilicia, S&o Paulo.

GONERND DO ESTADD DE 540 PALLD
SECRETARLA DF ESTADO D EDUCACAD

DIRETCRIA DE ENSING - REGIAD [E SANTO ANASTACID
E.E. “1& DE JUSSHO™ — PRESIDENTE EPTACIONSP — FOME @ 18] 1281-H57

Sud PE e, -l = CEGITG = CE P S8 DU = | -ividal: ﬂlfﬂ;m&'uldlml\_u&u:h.lll

PLANO DE APLICACAD FINANCEIRA

PODE FEDERAL - EDUCAGAQ BASICA

CAPITAL = Valor: R$ 2.314,00
CUSTEIO = Valor: R$ 9.256,00
Banco do Brasil = Agéncia 971-7 C/C 30080-X

2. DESCRIGAD SOBRE OBJETO DO GASTO
Pragrama Dinheira Direlo na Esoola, de acondo com a resolugda COFNDEMEC r® 15, de 16 de setembio de 2021.

3. FINALIDADE DO GASTO
Pramowver medhorias na infrassirule pedagogica da escola, alravés da aquisiclo de produlosimalerias & realizacio de servigos.

4. ETAPAS DA EXECUGAD

130

Efapa

Descrigio do produto/senigo

Dotalhamento das metas @ agtes a sorem atingidas

m

TECHOLOGEI B INOVAGAD

[EcoTank L4320

1 mpressora mukfunoonal Epson

liieta; Promover melhorias na infrasstrutura pedagbgica

Mgl Adquinr uma impressora multfuncional para uso pedagdgico.

MATERLAS PEOAGOGICOS

Papsd sulffe, cartdina, pincel

5B, ol branca, compasso, i
crepe, fia adesia

cartdo, cariolna, papel espelho,
papel laminado, rok de
paps krafl, massa para modelar,
translendor, esquadro, kR
geomédrico, fita métnca, pape
krepan, pasias, purpunna, angila,
gramipoes, pakin de oo
mapas, materias para ensino e

LTS,

alimico, giz de osr, Anda quache,
cola, pgmento xadrez, calkuladonm,

hidmgraficas, laps de cor, pis prelo

EWk, THT, esponja, eslopa, papel

malemsdica, figunnos, matenais par
ok, arbiges de danga, feramentas
ou componentes detrinioos, denino

Meta: Promover melharias na infraestrutura pedagbgica da esook.
A0 AdquinT Malenas pedagogicos vanados.
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1. DADOSE CADASTRAIS
desnciacio de Pais e Mesires da Escola Estadual 18 de Junho, inscrita no CHPJ 48802 193:000120, com sede na Rua Parand n® 844, CEP 18470,
(), Presideni= Epitacio, 53o Pauko.

2. DESCRICAD SOBRE OBJETO DO GASTO

GOVERNI D ESTADN DE 540 PALLD
SELRETARIA DE ESTADD I.'v.l.I:LIJI.l.l'.,!-ul.I
EMRETCIA DE EMSIRG - REGRLE D SANTO ANASTACID

E:E. 18 OF JUMHO™ - FRESIDENTE EMTADEN 5P - FOME | (18] 2212057

B Parana, S48 = Canlrg={EF: 19400000 = E-fral: ol 12 AaEsduiases. sp pov.br

PLANO DE APLICACAD FINANCEIRA

PDDE FEDERAL - ESTRUTURA
(SALA DE RECURSOS)

CAPITAL = Yalor: RS 16.000,00
CUSTEID = Valor: RS 4.000,00

Banco do Brasil - Agéncia 871-T C/C 35621-2

Programa Dinbeiro Direto na Escola, de acorda com a resolugda COVFNDEMEC nf 15, de 16 de seiembro de 2021,

3 ANALIDADE DO GASTO
Promover melhorias na infraesiniura pedagdgica da esoola, alravés da aquisipdo de produtcs/malenias e realizagio de servigos.

4. ETAPAS DA EXECUGAD

lem

Etana

Duscrigho do produlesaric s

Dutalhamants das metis & aphes & Sarem atingidas

)

TECHOLOGIA E INDVAZAD

Impressora 30
Cadeins
Diciondrio de Libeas
Filmad ora
Prancha de Comunkagdo Atemativa
Progeior Multimidia
Tiela die Frojecio
Tripd para Filmadaia

Mzl Promover melhoras na inmestnidun pedagigica.
By Adguirir os produlos descorito vollados & teonologia & incvago.

F

MATERLAIS PEDAGOGICOS

Alabeto mibvel & silabs
Alirhavs
Cail gmios de pedla arpliada
Diomined d associanis de s
Flipi Chaart am miadeirs
Furdo de Chicma Ky verde
Fincets di pindura d diersos
lamanhis @ Epesairas
Tida die Pindra o dieirsos
faami s

Mstg: Promover melhorias na infragsiruira pedagdgica da escola
Al Aty matierials ped apAgicos variados
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1. DADDS CADASTRAIS
As50C

GOVIRKD DO ESTADD DE SAD PALRD
SECRETARALY DE ESTADD D EDUCETAD

CARETORIA, DE ERSING - REGLAD DE BANTD AHAETACKD
EE 18 OF UKHD" - PRESDENTE BMTACH S - FONE © [18] $281-2057
Aua Parans, 5-44 - Cenim - CEP: 19 AT0-000 — F-mai | #1150 Hlngled ueacas. wu e br

PLANO DE APLICACAD FINANCEIRA

REDE DE SUPRIMENTOS
FAMILIAS: PAPELARIA, UTENSILIOS DE COZINHA E ALIMENTICIOS

EMPRESA: AUTOPEL SOLUCOES

CUSTEIO = Valor: RS 8.430,00

{00, Presidents Epiticio, S3o Paulo.

2. DESCRICAD SOBRE OBJETO DO GASTO
Rege e 9.I|:H1I'I1E|'b:|i-\. reOrsos CUsieados F-Hl F0E |'IJI'II!iI;:II:I|:ﬂ.I'..| o Dessarmohamsnio da EM:II;:H:I.

3. FIMALIDADE DO GASTO
Promerer melnonas na infrassiruiura pedagogica da escola, atrves da aquiScao o produtos & malenalis

4 ETAPAS D& EXECUCED

3o de Fas ¢ Mesyes da Escola Estadisal 18 de Junho, insorita no CHPJ 48 832 193.0001750, com sede na Rua Parana n* 544, CEP 18470

R Etapa Descrigho do produinSaivigs Delalhasents 438 melis o 00l 4 seram mingides
Balaus MiE: Promoesdr malhonias na infraesinies Mok,
o UTENSILIOE DE COTINHA Ii"""';l': Agao: ANGUITE 06 produics Sesoios pan UEiZaghn nas dependincis
* da coginha da escok.
Faps Eulliie 759
Canitas
Grinpdadon:s
G amipie
Clipas
Tigoiifas
o
Cariolines
Pipsdl Crapdm
Piipid Suilfile 12 Promicrets mi i e infras i i da soola
= MATERIASS PEDAGOGICOE ﬂﬁﬂmmm . M.l-ig:- Adguini malenias phiagigicos @ mﬁﬁaﬁm warmdE,
Calnas Arguiwo Moms
=T
Pisla Guspbrta
Fila adesiva Dure
Fita ateshia Crafss
Cafa da encademaido
Espiral fiaira didad il
Caia Organizadon
Prasta coim Hision
Mita Acolt & midhonar ofF vincuk oom & Comunidade Escolar sm
il
o3 Al IMENTICIOS Caid Bl Exiaboberer mihor mm:E'.'nrmm:unu-rpmm T nEnde
@ acohindo na ULE, Vizinkanga Solddnia Famila & Comunid ade
Esiolai
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XVII = ATA DO CONSELHO DE ESCOLA

GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDU

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAD DE SANTO ANASTACIO

E.E. “18 DE JUNHO" ~ PRESIDENTE EPITACIO/SP ~ FONE : (18) 3281-2057

Rua Parana, 5-44 — Centro — CEP - 19.470-000 ~ E-Mail : £032220a @educacao.sp-gov br

ATA DE POSSE DO CONSELHO DE ESCOLA

Aos 28 dias do més de Marco de 2023, as 19h00 , ocorreu 3 ceriménia de posse do
Conselho de Escola 2023. O colegiado, organizado anualmente, & composto por 38{Trinta ¢ Oito
Membros), que representam 0sS diversos segmentos da comunidade escolar. 530 14(catorze)
representantes  dos estudantes, 13 (treze) representantes dos professores, 08 (nove)
representantes dos pais/responsiveis, 01 {hum) representante dos especialistas € 01{Hum) dos
funcionarios. Ele tem como finalidade conhecer a realidade da escola e da comunidade escolar ¢,
em conjunto com ela buscar 0s melhores caminhos para 0 sUCesso de seus estudantes da Escola
gstadual 18 de Junho, situada 3 Rua parana 544 — Centro - Presidente Epitacio, jurisdicionada “
Diretoria de Ensino - Regido de Santo Anasticio. O representante do Conselho anterior, encerra
hoje o mandato da gestdo do ano de 2022. Em seguida, foi aberta 2 palavra para a plenaria e a0
final das saudagdes, foi declarada encerrada a cerimdnia de posse do Conselho de Escola 2023,

Segue a assinatura de um dos membros da Comissdo Eleitoral e do Diretor de Escola, como

membro nato do Consetho de Escola. g
P ' Tom,
Cibele Cristina de Oliveira Jacometo Eron Paulino Messias
Comissio Eleitoral Diretor de Escola

Foi decidido peta Assembleia presenie, que O processo de escola da Direforia do Conselho Escolar
fosoeporaclmaqao.Mbmmmmmmmmmwommﬁsmhpmom
Letivo de 2023:

Docentes: Ademir Caetano Vakada
Jodo Korch Junior
Rosangela Mataguti
Adriana Sesti da Cunha
Eliana Aparecida Nascimento Carvaino
Gabeie! Olveira de Melo
Claudi Costa de Qliveira
Cristane Donadao de Olveira
N\ Luls Claudio de Barros Perera
Wellington Dionizio Ribe¥o
Andreia Saklanha Nunes
Cristina Eisabete Martnez de Souza
Sandra Neres Marcelino

Suplentes: Adriana Marques Vieira Alves
Evandro do Nascimento Dias

- Cibele Cristina de Oliverra Jacomelo
Suplente: Gisele Aparecida Bonfim
Renato Garcia Martines



SUPLENTES DOCENTES

Adriana Marques Viera Alves

| Evandro do Nascimento Dias

ESPECIALISTA

Gisele Aparecida Bonfim

SUPLENTE ESPECIALISTA

Elaine Pereira da Silva Ofiveira

L
Renato Garcia Martines b ,Iﬁ/"

FUNCIONARIO

Vanessa Querno Climpio

PAIS DE ESTUDANTES

Claudete Francisca Souza Hissong Pessoa |

Ivan Ponce Inacio

lide de Maios Leile

Valded José da Siva

Celho Ferreira de Freitas

Loreta Coelho Porto

Anderson Lopes Chaves

Adrieflen Femandes Ribeiro

SUPLENTES PAIS ESTUDANTES

Silvia Regina de A. Lacarda

Mrian Aparecida Sauceda da Siva

Ana Cnstna Lopes Macedo

ESTUDANTES

Matheus Gomes Ferreira (2 série B)

| Bealriz Victbria Miranda Santos (3 siie 4)

Yasmin de Souza Marala (3 série A)

Kautd Vicior Piras (2 séne A)-

Felipe Marcondes g2 ﬁis(fséde'A)

Pedro Henrique Recalde de Frettas {5 anc

| Caua da Silva Queiroz (2 série A)

MaCIraSinﬁuodeLumﬁsemB)

| Pedm Henriue da Siha Poro (6 o A}

 Kalki Guiterme (6 ang AT

SophtadeOlmCmos(sav()/

Maria Eduarda da Siva Bonfim (7.0 A]

Maria Julla da Silva Duveza (7 ano8)

Beatriz Andrade Rodngues (3 sére B}

SUPLENTES

Sthefani Sesti Cunha

Joao Pedro Lopes Braga 3° )
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XV — TERMO DE ENCERRAMENTO E ENCAMINHAMENTO:

GOVERNG DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD

DIRETORIA DE ENSIND « REGIAD DE SANTO ANASTACIO

E£.L "18 DE JUNHO™ — PRESIDENTE EPITACIO/SP < FONE : (18) 3281-2057

Rua Parand, 5-44 —~ Cantro « CEP . 19.470-000 ~ E-Mail : 0322203@educacac.sp.gov.br

TERMO DE ENCERRAMENTO E ENCAMINHAMENTO

Este documento contém 135 folhas por nos numeradas e refere-se ao

Plano de Gestio Quadnenal 2023/2026 da E.E. 18 de Junho.

Encaminhe-se para homologacao.

Santo Anastacio, 30/06/2023

Cibede C. de 0. Jacometo
Vi [

4 7 a-Sm Escola
77 AGA5033578

"4

COE Cibele Cristina de Oliveira Jacometo

=) mm
Lff RG 34 937 539-2

, /205 Renato Garcia Mantines
A o
7 e
| 85T

COE Ehho-da Siva Perera Olvera



