DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO CARLOS
EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO

A dirigente regional de ensino da Diretoria de Ensino - Regido de Sdo Carlos, no uso de suas
atribuicOes legais e nos termos da Resolugdo SEDUC — 12, de 8-2-2024, torna publica a abertura
das inscricdes para o processo de preenchimento de vagas da funcdo gratificada de professor
especialista em curriculo — PEC na Diretoria de Ensino - Regido de Sdo Carlos, conforme segue:

1. DA INSCRICAO: A inscricio implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicBGes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento ou discordancia. O candidato deverad ler todas as instrucdes neste edital antes
de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no formulario, podendo
a Comissao excluir do processo aquele que preencher com dados incorretos, bem como prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. Cabe a Diretoria de
Ensino realizar e conduzir o processo de inscricdes e a demais etapas do processo, incluindo o
agendamento das entrevistas dos inscritos. O atendimento aos requisitos sera verificado ao longo
das etapas do processo seletivo.

2. DO PERIODO E LOCAL DE INCRIGCAO: As inscricdes serdo realizadas no periodo de 14 a
19/03/2024, através do link: https://forms.gle/hv8sGvnm9rb6arZj7

3. DAS VAGAS:

a) PEC Acompanhamento com formacdo em Lingua Portuguesa - 01 vaga;

b) PEC Acompanhamento com formagdo em Matematica - 01 vaga;

c) PEC Acompanhamento com formacdo em Ciéncias Humanas - 01 vaga.

3. DOS REQUISITOS DE HABILITACAQ PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE TRABALHO:

a) ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade, categoria F, podendo se
encontrar na condicdo de adido ou em readaptacado, sendo que, no caso de docente readaptado,
a designacdo somente podera ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos de
Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS;

b) contar com, no minimo, trés (3) anos em docéncia na rede estadual de ensino;
c) ser portador de Licenciatura Plena;

d) ndo ter sido cessada sua designacdo para a funcdo de professor especialista em curriculo ou
de coordenador de equipe curricular em decorréncia de ineficiéncia no servigo, pelo prazo de um
ano, a contar da vigéncia da cessacédo;

e) ter anuéncia do superior imediato;

f) ter anuéncia do dirigente regional de ensino se o candidato for classificado em escola de outra
Diretoria de Ensino;

g) ter professor substituto para assumir as aulas da carga hordria se houver a designacdo do
candidato.


https://forms.gle/hv8sGvnm9rb6arZj7

4. DAS ATRIBUICOES: Das atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo,
dedicado a frente de Acompanhamento Pedagdgico das Escolas - “PEC Acompanhamento”:

1 - Realizar visitas presenciais e/ou encontros virtuais com a Coordenacdo de Gestdo Pedagdgica
e professores. Recomenda- -se que o Professor Especialista em Curriculo dedicado ao
acompanhamento pedagdgico realize, no minimo, uma visita de 4 horas a cada trés semanas por
escola, priorizando seus esforgos nas escolas mais criticas em relagdo a frequéncia e
aprendizagem;

2 - Ser um dos responsaveis pela formacdo em servico do Coordenador de Gestdo Pedagdgica,
bem como de outros programas disponibilizados pela Escola de Formacdo e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educagdo - EFAPE, planejando e apoiando as atividades de gestdo pedagdgica
em conjunto com os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, com uma postura formativa, com
vistas ao desenvolvimento profissional;

3 - Comparecer presencialmente, ou virtualmente quando possivel, ao longo do ano a todos os
encontros formativos requeridos para a funcdo;

4 - Planejar e executar formacg@es prioritarias a serem definidas pela diretoria de ensino e pela
SEDUC mediante convocagdo nominal do publico-alvo da formacdo na diretoria de ensino ou Polo
Regional conforme portaria a ser expedida pela SEDUC;

5 - Implementar acBes de apoio pedagdgico e educacional que orientem os professores na
conducdo de procedimentos relativos a organizacdo e funcionamento do curriculo nas
modalidades de ensino;

6 - Orientar e apoiar os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica para garantir maximo engajamento
e aderéncia aos programas pedagogicos da Coordenadoria Pedagdgica - COPED, tais como:
implementagdo do curriculo; identificacdo de pontos de evolugdo a partir de diagnodsticos e
avaliacOes sistematicas; praticas ativas em sala de aula; na utilizacdo de materiais didaticos e
paradidaticos e plataformas educacionais;

7 - Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, os quais serdo responsaveis
por formar os professores de suas escolas, assegurando a efetiva implementacdo do curriculo,
fortalecendo o papel dos Coordenadores quanto a gestao pedagdgica, no que tange as rotinas de
trabalho semanais de apoio a qualificacdo do plano de aula do professor, apoio presencial ao
professor em sala de aula, de acompanhamento das aprendizagens dos estudantes e suporte
formativo aos professores, andlise e acompanhamento dos resultados de avaliagcdes internas e
externas, visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

8 - Identificar necessidades e propor acdes de formacdo continuada de professores e de
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, direcionando-os prioritariamente, sempre que possivel,
para os programas de formacdo continuada da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo - EFAPE;

9 - Participar da implementacdo de programas de formacdo continuada, em articulacdo com a
Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo - EFAPE;

10 - Apoiar as reuniGes pedagdgicas realizadas nas escolas, com subsidios, conforme tema a ser
trabalhado pela equipe docente;



11 - Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para
divulgar e promover formacdo continuada para os professores na utilizacdo de materiais
pedagdgicos em cada componente curricular, drea de conhecimento e interdisciplinaridade;

12 - Participar do processo de elaboragdo do plano de trabalho da diretoria de ensino;

13 - Elaborar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico para melhoria da aprendizagem das
escolas, a partir das necessidades identificadas nas visitas as escolas, na analise de indicadores de
resultados das avaliacGes, nos relatérios dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e diretrizes
da SEDUC;

14 - Analisar os resultados de avaliagdes internas e externas e propor medidas para melhoria dos
indicadores da educacdo basica, no ambito da drea de atuacdo que lhes é prépria;

15 - Oferecer apoio pedagdgico, planejar e executar formacdes para 0s municipios que possuem
regime de colaboracdo para os anos iniciais;

16 - Outras atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico, conforme orientacdo
do Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC.

5. DAJORNADA DE TRABALHO: O professor especialista em curriculo do Nucleo Pedagdégico — PEC
cumprird carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

6. DA PROPOSTA DE TRABALHO: O candidato deverd anexar no formuldrio de inscri¢cdo - Google
Forms - sua proposta de trabalho em Unico arquivo PDF, contendo os itens abaixo:

a) identificacdo completa do proponente, incluindo descricdo sucinta da sua trajetéria escolar e
de formacdo, bem como suas experiéncias profissionais;

b) justificativa (impacto da proposta para a Diretoria de Ensino - Regido de S3o Carlos);
c) objetivos;

d) resultados esperados no exercicio de suas funcdes de PEC, bem como proposta de avaliacdo e
acompanhamento e as estratégias previstas para garantir o seu monitoramento e execu¢do com
eficdcia.

7. DA ENTREVISTA: A entrevista técnica serd realizada por comissdo designada pela dirigente
regional de ensino, em dia e horarios previamente agendados com os candidatos, cuja inscricdes
forem deferidas e versara sobre as expectativas do interessado para o desempenho da funcdo,
conhecimentos e dominio dos requisitos das atribuicées, conforme legislacdo vigente.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO: Para a selecdo serdo observados os seguintes critérios:
a) analise do curriculo académico, perfil, qualificacdo e da experiéncia profissional do candidato;

b) experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento pedagogico de unidade
escolar ou de Nucleo Pedagdgico;

c) valorizacdo dos certificados nos cursos promovidos pela EFAPE/SEDUC;

d) disponibilidade de tempo do candidato para atender as necessidades das unidades escolares
e da Diretoria de Ensino, bem como as atividades de formacdo propostas pelos érgdos centrais
da Pasta.



9. DISPOSIGOES FINAIS:

a) Os candidatos, que apds analise da documentacdo apresentada, ndo atenderem aos requisitos
minimos para a inscricdo, contidos neste Edital, terdo suas inscricBes indeferidas
antecedentemente a submissdo das entrevistas.

b) Os casos omissos serdo apreciados e analisados pela comissdo responsavel da Diretoria de
Ensino.



