DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE AMERICANA

Portaria do Dirigente Regional de Ensino de Americana, 11 de margo de 2024.

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA PARA PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO.
O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido de Americana, nos termos da Lei
Complementar n° 1.374 de 30 de mar¢co de 2022 e da Resolucdao SEDUC-12, de 08-02-2024,

comunica a abertura das inscricbes para selecdo de docentes para preenchimento de posto de
trabalho, na funcdo de Professor Especialista em Curriculo (PEC), conforme segue:

| — Das vagas:
AREA DE CONHECIMENTO VAGA
Anos Iniciais — Pedagogia 01

Il — Dainscrigdo e cronograma:

O procedimento sera realizado por meio digital devendo o candidato:

- 13 a 15/03/2024: inscrever-se preenchendo o link: https://forms.gle/FonKLLf25rgLadWt8

- O interessado devera fazer o login utilizando uma conta do Gmail/Google (institucional ou pessoal)
para preencher o formulério e anexar o curriculo académico.

- O candidato devera anexar o curriculo e o plano de trabalho em um Unico arquivo PDF no formulario
acima.

- 19/03/2024: A Comissao entrara em contato com os candidatos inscritos para agendar a entrevista
para os dias 19 a 22 de margo.

Il — Da carga horéria:

A carga horéria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcéo de Professor Especialista em
Curriculo sera de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almogo, seguindo
o horério de funcionamento da Diretoria de Ensino Regido de Americana.

IV — Dos requisitos de habilitagéo:

Para o exercicio da fungdo de Professor Especialista em Curriculo (PEC), o docente devera ser
docente titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no
Anexo | da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022, na seguinte conformidade:

1. Possuir a licenciatura plena em Pedagogia.

2. Ter, no minimo, 3 (trés) anos em docéncia na rede estadual de ensino.

3. Na&o ter sido cessada a sua designac¢éo para a funcéo de Professor Especialista em Curriculo ou de
Coordenador de Equipe Curricular, em decorréncia de ineficiéncia no servigo, pelo prazo de 1 (um)
ano, a contar da vigéncia da cessacao.

Em acordo com o “Artigo 6° — Os Professores Especialistas em Curriculo (PEC) poderao ter diferentes
atribuicdes e responsabilidades, com base no Anexo | da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo
de 2022 e de acordo a frente de atuacdo designada”, e para essa vaga, sera alocado no item Il —
Plataformas Educacionais.

E vedada a designacéo de docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009,


https://forms.gle/FonKLLf25rgLadWt8

na funcéo de Professor Especialista em Curriculo.

V — Atribui¢cBes da Funcéo:

A funcéo de Professor Especialista em Curriculo sera exercida por docentes titulares da funcao ou
ocupantes de funcao-atividade, que atendam o0s requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei
Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022.

Constituem-se atribuicbes e responsabilidades do docente designado para o exercicio da funcao de
Professor Especialista em Curriculo dedicado a frente de Acompanhamento Pedagdgico das Escolas
- “PEC Acompanhamento”:

1 - Realizar visitas presenciais e/ou encontros virtuais com a Coordenacdo de Gestdo Pedagogica e
professores. Recomenda-se que o Professor Especialista em Curriculo dedicado ao acompanhamento
pedagdgico realize, no minimo, uma visita de 4 horas a cada trés semanas por escola, priorizando
seus esforgos nas escolas mais criticas em relacdo a frequéncia e aprendizagem;

2 - Ser um dos responsaveis pela formacao em servico do Coordenador de Gestdo Pedagdgica, bem
como de outros programas disponibilizados pela Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacgédo - EFAPE, planejando e apoiando as atividades de gestdo pedagdgica em
conjunto com os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, com uma postura formativa, com vistas ao
desenvolvimento profissional;

3 - Comparecer presencialmente, ou virtualmente quando possivel, ao longo do ano a todos os
encontros formativos requeridos para a funcao;

4 - Planejar e executar formacdes prioritarias a serem definidas pela diretoria de ensino e pela SEDUC
mediante convocac¢do nominal do publico-alvo da formag&o na diretoria de ensino ou Polo Regional
conforme portaria a ser expedida pela SEDUC;

5 - Implementar a¢des de apoio pedagogico e educacional que orientem os professores na conducédo
de procedimentos relativos a organizagdo e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;

6 - Orientar e apoiar os Coordenadores de Gestao Pedagdgica para garantir maximo engajamento e
aderéncia aos programas pedagodgicos da Coordenadoria Pedagogica - COPED, tais como:
implementacao do curriculo; identificagdo de pontos de evolugéo a partir de diagndsticos e avaliagdes
sistematicas; praticas ativas em sala de aula; na utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos e
plataformas educacionais;

7 - Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, os quais serdo responsaveis por
formar os professores de suas escolas, assegurando a efetiva implementacdo do curriculo,
fortalecendo o papel dos Coordenadores quanto & gestdo pedagdgica, no que tange as rotinas de
trabalho semanais de apoio a qualificacédo do plano de aula do professor, apoio presencial ao professor
em sala de aula, de acompanhamento das aprendizagens dos estudantes e suporte formativo aos
professores, analise e acompanhamento dos resultados de avaliagdes internas e externas, visando a
melhoria da aprendizagem dos estudantes;

8 - Identificar necessidades e propor acdes de formacdo continuada de professores e de
Coordenadores de Gestdo Pedagodgica, direcionando-os prioritariamente, sempre que possivel, para
os programas de formacéo continuada da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacéo - EFAPE;

9 - Participar da implementacao de programas de formacado continuada, em articulagdo com a Escola
de Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo - EFAPE;

10 - Apoiar as reunifes pedagdgicas realizadas nas escolas, com subsidios, conforme tema a ser



trabalhado pela equipe docente;

11 - Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar e
promover formacao continuada para os professores na utilizagdo de materiais pedagogicos em cada
componente curricular, area de conhecimento e interdisciplinaridade;

12 - Participar do processo de elaboracdo do plano de trabalho da diretoria de ensino;

13 - Elaborar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdégico para melhoria da aprendizagem das escolas,
a partir das necessidades identificadas nas visitas as escolas, na analise de indicadores de resultados
das avaliacdes, nos relatorios dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e diretrizes da SEDUC;

14 - Analisar os resultados de avaliagOes internas e externas e propor medidas para melhoria dos
indicadores da educacéo basica, no ambito da area de atuagéo que lhes é propria;

15 - Oferecer apoio pedagégico, planejar e executar formacdes para 0s municipios que possuem
regime de colaboracéo para 0s anos iniciais;

16 - Outras atividades relacionadas as atribuicbes do Nucleo Pedagoégico, conforme orientacdo do
Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC.

VI - Previamente a designacéo, o docente selecionado devera apresentar:

1. Cobpia dos Documentos Pessoais (RG/CPF).

2. Coépia de Histérico Escolar e Diploma de Licenciatura Plena.

3. Documento que comprove minimamente 3 anos de experiéncia no magistério publico estadual
(Certidédo de Tempo de Servigo (CTS) ou Declaragéo do Diretor de Escola ou Comprovante de
Inscricdo para atribuicdo de aulas/2021 (SED).

Declaracdo do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012.

Declaracéo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009.

Declaracéo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968.

Parecer CAAS favoravel a designacgédo (caso seja readaptado).

Termo de Anuéncia do superior imediato.

Termo de Anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando o posto de trabalho for exercido em
diretoria de ensino diversa da unidade escolar de sua classificagao.

10. Declaracao de horério para expedicdo de ato decisério para acumulo, se necessario.

© o No O

VII - Dos critérios de selecao:

Nos critérios de selecéo estabelecidos, observar-se-a:
1. Analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;
2. Analise do plano de acdo alinhado ao plano estratégico da diretoria de ensino e da Secretaria
de Educacdo — SEDUC, contendo os seguintes itens:
a) Identificacdo completa do proponente, incluindo descricdo sucinta da sua trajetéria escolar e
de formacao, bem como suas experiéncias profissionais;
b) Justificativa (Impacto da proposta para a Diretoria de Ensino Regido de Americana);
c) Objetivos e Descri¢cdo (nesse item o candidato devera descrever como pretende atuar na
funcéo de PEC);
d) Resultados esperados no exercicio da funcao de PEC, bem como proposta com estratégias
de acompanhamento para garantir o monitoramento e execuc¢ao do trabalho com eficécia.
3. Compatibilizacdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das
atribuicoes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;
4. Valorizacdo dos certificados nos cursos promovidos pela Escola de Formacdo e




Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EFAPE/SEDUC, em especial aqueles que se
referem diretamente a area de atuacéo na funcgéo, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos;

5. Disponibilidade de tempo do candidato para atender as necessidades das unidades escolares
e da Diretoria de Ensino, bem como as atividades de formag&do continuada propostas pela
SEDUC.

VIII - Disposigdes finais:

a) O ato da inscricdo implicar4 na aceitacao, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes do
presente edital;

b) Os candidatos, que apés andlise da documentacdo apresentada, ndo atenderem 0s requisitos
minimos para a inscri¢cao, contidos nos Itens Il e V deste Edital, terdo suas inscrigdes indeferidas
antecipadamente a submissdo das entrevistas, especialmente aqueles que tiveram aulas em
substituicdo atribuidas.

c) A designagdo para atuar como Professor Especialista em Curriculo somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser
designado;

d) O candidato devera ter conhecimento da Lei Complementar 1.374, de 30/03/2022 e da Resolugdo
SEDUC-12, de 08-02-2024.

e) Os casos omissos neste Edital serdo tratados pela Comissdo em conjunto com a Dirigente
Regional de Ensino.

Americana, 11 de marco de 2024.

Haroldo Ramos Teixeira
Dirigente Regional de Ensino
Diretoria de Ensino Regido de Americana



