GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SANTOS

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA(S) DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM
CURRICULO E COORDENADOR DE EQUIPE CURRICULAR - CEC

A Dirigente Regional de Ensino, com fundamento no Inciso I, do Artigo 7°, da Lei Complementar
n° 1.374, de 30 de marco de 2022 e a Resolugcdo SEDUC n° 12, de 08/02/2024 torna publica a
ABERTURA de periodo de recebimento de Propostas de Trabalho e realizacdo de entrevistas para
docentes interessados em exercer junto a Diretoria de Ensino — Regido Santos a funcdo de
Professor Especialista em Curriculo e Coordenador de Equipe Curricular, da seguinte
area/componente curricular:

Vagas:

01 - Lingua Portuguesa

01 - Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa

01 — Coordenador de Equipe Curricular - CEC

Informo que para a funcdo de Professor Especialista em Curriculo fara jus, considerando o disposto
no Decreto n° 66.800, de 31 de maio de 2022, ao Adicional de Transporte (Inciso I, do Artigo 5°) e
ao Adicional de Complexidade de Gestao/ACG, regulamentado pelo Decreto n°® 66.807, de 02 de
junho de 2022.

As atribuicdes do Professor Especialista em Curriculo e Coordenador de Equipe Curricular, atuante

nas Diretorias de Ensino, sdo as especificadas na Resolugéo Seduc n° 12, de 08/02/2024.

|. Requisitos minimos para o exercicio da funcdo de Coordenador de Equipe Curricular:
1 - Possuir Licenciatura Plena;
2 - Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino ou em
politicas educacionais;
3 - Ter conhecimento e experiéncia com gestdo para resultados, tendo facilidade para analisar
dados educacionais para a tomada de deciséo sobre a assisténcia que cada escola da sua diretoria
de ensino necessita para atingir metas e objetivos definidos pela diretoria de ensino e pela SEDUC;
4 - Ter habilidade para o trabalho colaborativo, mobilizacdo e engajamento para interlocugcao
constante com Supervisores e demais profissionais da diretoria de ensino e SEDUC,;
5 - Ter competéncias de lideranca para realizar a estruturacao e gestao da equipe de Professores
Especialistas em Curriculo sob sua coordenacéo;
6 - Ter habilidade para elaborar planos de formacdo para os Professores Especialistas em
Curriculo, Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e professores.

8 1° - Entende-se por experiéncia em politicas educacionais, a experiéncia em:
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1 - coordenacao e assessoramento pedagdgico nas unidades escolares e administrativas;

2 - mediacdo em processo de implementacdo de curriculo, de programas educacionais ou de
formacdo continuada na educacéao basica;

3 - formacao de professores e coordenadores, assim como o trabalho como Professor Especialista
em Curriculo.

§ 2° - Recomenda-se a comprovacao da experiéncia em politica educacional com apresentacéo de
declaracéo, em papel timbrado, da instituicio em que foi prestado o servico correspondente e
assinada pelo responsavel legal.

Constituem-se atribuicbes do docente designado para o exercicio de Coordenador de
Equipe Curricular, com base no Anexo | da Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de marco de
2022:

| - Gerir as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico, liderar e coordenar as atividades dos Professores
Especialistas em Curriculo;

Il - Planejar e desenvolver a partir das diretrizes da SEDUC, planos de formagé&o para orientagdes
técnicas e formacdes continuadas, destinados aos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica,
professores das escolas e diretores de escola / diretor escolar de sua diretoria de ensino em
conjunto com 0s supervisores, quando necessario;

lll - Planejar e desenvolver plano de formacdo e de acompanhamento juntos aos Professores
Especialistas em Curriculo;

IV - Coordenar os Professores Especialistas em Curriculo para acompanhamento e implementacéo
do curriculo, material digital, avaliacdes, plataformas educacionais e demais programas, projetos e
politicas pedagogicas da SEDUC,;

V - Participar de formacdes e reunides da SEDUC;

VI - Participar de reuniées com o Dirigente Regional de Ensino e Supervisores;

VII - Estruturar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico junto aos Professores Especialistas em
Curriculo e equipe de supervisao;

VIII - Garantir registro em ata das reunides do Nucleo Pedagdgico e organizacdo de documentos
gerais;

IX - Acompanhar, monitorar e apoiar a atuacdo dos Professores Especialistas em Curriculo, com
realizacdo de visitas presenciais em escolas, quando necessario;

X - Analisar dados de engajamento e aprendizagem nos programas e projetos da SEDUC frente as

metas e objetivos estabelecidos, apoiando a priorizacdo e elaboracdo do plano de acdo dos
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Professores Especialistas em Curriculo para acompanhamento e apoio as escolas, principalmente
as escolas mais criticas;

XI - Dar suporte ao Dirigente Regional de Ensino na implementacéo de politicas pedagdgicas;

XIl - Participar junto ao Dirigente Regional de Ensino da estruturacdo do Nucleo Pedagdgico,
selecédo e alocacédo de Professores Especialistas em Curriculo, de acordo com as prioridades e
diretrizes estabelecidas pela SEDUC e diretoria de ensino;

XIII - Promover, acompanhar e participar da implementacéo de programas de formacao continuada,
em articulacdo com a Coordenadoria Pedagdgica - COPED - e a Escola de Formacgdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EFAPE;

XIV - Promover o compartilhamento do conhecimento e a troca de experiéncias entre as equipes
do Nucleo Pedagdgico;

XV - Acompanhar e articular com o Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento
Especializado as atividades de educacéo especial;

XVI - Realizar outras atividades relacionadas as atribuicbes do Nucleo Pedagdgico, conforme
orientacdo do Dirigente Regional de Ensino;

XVII - Organizar o Nucleo Pedagdgico para atendimento das demandas pedagodgicas e de
acompanhamento encaminhadas pela SEDUC, assim como, para atender as solicitacdes do
Dirigente Regional de Ensino, no ambito das atribuicdes do Nucleo Pedagogico;

XVII - Participar, sob demanda da SEDUC, das reunides relacionadas as plataformas
educacionais, seja na modalidade presencial ou on-line;

XIX - Acompanhar e analisar os resultados da diretoria de ensino e de suas respectivas escolas
guanto ao engajamento nas plataformas educacionais;

XX - Estabelecer plano de acéo e prioridades para que o Nucleo Pedagdgico, juntamente com as
escolas da diretoria de ensino, possam atingir os objetivos e metas da diretoria de ensino nos
projetos e programas da SEDUC;

XXI - Apoiar o Professor Especialista em Curriculo na priorizacéo e elaboracao do plano de agéo e

acompanhamento das escolas sob sua responsabilidade.
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Il. Requisitos minimos para o exercicio dafuncéo de Professor Especialistaem Curriculo
| - Possuir a licenciatura plena;
Il - No minimo de 3 (trés) anos em docéncia na rede estadual de ensino.
Os Professores Especialistas em Curriculo poderdo ter diferentes atribuicbes e
responsabilidades, com base no Anexo | da Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de margo de
2022 e de acordo a frente de atuacdo designada, podendo ser alocados como:
| - Acompanhamento pedagogico das escolas
Il - Plataformas educacionais
Il - Programa Multiplica
IV - Educacao Especial
V - Convivéncia
VI - Ponto Focal dos Programas e Projetos SEDUC
81° - Das atribuicfes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo, dedicado a frente
de Acompanhamento Pedagdgico das Escolas - “PEC Acompanhamento” :
1 - Realizar visitas presenciais e/ou encontros virtuais com a Coordenacado de Gestdo Pedagogica
e professores. Recomenda- -se que o Professor Especialista em Curriculo dedicado ao
acompanhamento pedagogico realize, no minimo, uma visita de 4 horas a cada trés semanas por
escola, priorizando seus esforcos nas escolas mais criticas em relacdo a frequéncia e
aprendizagem;
2 - Ser um dos responsaveis pela formacdo em servico do Coordenador de Gestao Pedagdgica,
bem como de outros programas disponibilizados pela Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacado - EFAPE, planejando e apoiando as atividades de gestdo pedagdgica
em conjunto com os Coordenadores de Gestao Pedagdgica, com uma postura formativa, com
vistas ao desenvolvimento profissional;
3 - Comparecer presencialmente, ou virtualmente quando possivel, ao longo do ano a todos os
encontros formativos requeridos para a funcao;
4 - Planejar e executar formacoes prioritarias a serem definidas pela diretoria de ensino e pela
SEDUC mediante convocac¢ao nominal do publico-alvo da formacéo na diretoria de ensino ou Polo
Regional conforme portaria a ser expedida pela SEDUC;
5 - Implementar acbes de apoio pedagdgico e educacional que orientem os professores na
conducédo de procedimentos relativos a organizacao e funcionamento do curriculo nas modalidades

de ensino;
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6 - Orientar e apoiar os Coordenadores de Gestao Pedagdgica para garantir maximo engajamento
e aderéncia aos programas pedagogicos da Coordenadoria Pedagdgica - COPED, tais como:
implementacdo do curriculo; identificacdo de pontos de evolugdo a partir de diagnosticos e
avaliacOes sistematicas; praticas ativas em sala de aula; na utilizacdo de materiais didaticos e
paradidaticos e plataformas educacionais;

7 - Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo Pedagogica, 0s quais serdo responsaveis
por formar os professores de suas escolas, assegurando a efetiva implementacdo do curriculo,
fortalecendo o papel dos Coordenadores quanto a gestdo pedagodgica, no que tange as rotinas de
trabalho semanais de apoio a qualificagdo do plano de aula do professor, apoio presencial ao
professor em sala de

aula, de acompanhamento das aprendizagens dos estudantes e suporte formativo aos professores,
analise e acompanhamento dos resultados de avaliagbes internas e externas, visando a melhoria
da aprendizagem dos estudantes;

8 - ldentificar necessidades e propor acdes de formacdo continuada de professores e de
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, direcionando-0s prioritariamente, sempre que possivel,
para os programas de formacdo continuada da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacéo - EFAPE;

9 - Participar da implementacdo de programas de formacdo continuada, em articulagdo com a
Escola de Formacéao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo - EFAPE;

10 - Apoiar as reunifes pedagdgicas realizadas nas escolas, com subsidios, conforme tema a ser
trabalhado pela equipe docente;

11 - Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar
e promover formacao continuada para os professores na utilizacdo de materiais pedagogicos em
cada componente curricular, area de conhecimento e interdisciplinaridade;

12 - Participar do processo de elaboracao do plano de trabalho da diretoria de ensino;

13 - Elaborar o plano de trabalho do Nucleo Pedagoégico para melhoria da aprendizagem das
escolas, a partir das necessidades identificadas nas visitas as escolas, na analise de indicadores
de resultados das avaliagfes, nos relatérios dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e diretrizes
da SEDUC,;

14 - Analisar os resultados de avaliacdes internas e externas e propor medidas para melhoria dos
indicadores da educacao basica, no ambito da area de atuacéo que lhes é propria;

15 - Oferecer apoio pedagogico, planejar e executar formagdes para 0S municipios que possuem

regime de colaboragao para 0s anos iniciais;
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16 - Outras atividades relacionadas as atribuicées do Nucleo Pedagdégico, conforme orientacao do
Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC.

§2° - Das atribui¢des e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicacao
prioritaria para as Plataformas Educacionais - “PEC Plataforma”:

1 - Sera prioridade maxima e responsabilidade do “PEC Plataforma” o desempenho de todas as
escolas da diretoria de ensino nos indicadores, objetivos e metas da plataforma sob sua
responsabilidade;

2 - Realizar visitas presenciais com a Coordenacdo de Gestdo Pedagodgica e/ou professores para
acompanhamento do uso pedagogico das plataformas, priorizando seus esfor¢os nas escolas com
menor desempenho nos indicadores;

3 - Realizar encontros virtuais com a Coordenacédo de Gestdo Pedagogica e/ou professores de 10
a 15 escolas por semana, de acordo com plano de acdo elaborado, dando prioridade para as
escolas com menor desempenho nos indicadores;

4 - Garantir que professores e Coordenadores de Gestdo Pedagdgica estejam formados e
engajados no uso das plataformas educacionais;

5 - Participar de todos os encontros de gestao e formagao proporcionados pela SEDUC;

6 - Acompanhar sistematicamente e avaliar o painel de gestdo da plataforma sob sua
responsabilidade, identificar e priorizar escolas criticas, elaborar plano de acéo personalizado e
avaliar semanalmente a evolucéo dos indicadores;

7 - Elaborar planos de acéo junto aos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e professores para a
evolucao dos resultados das escolas, bem como manter diretores, supervisores, Coordenador de
Equipe Curricular e Dirigente Regional de Ensino, alinhados sobre as agdes definidas;

8 - Participar dos momentos de planejamento e formacéo realizados pelo Coordenador de Equipe
Curricular na diretoria de ensino;

9 - QOutras atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagoégico, conforme orientacdo do
Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC.

83° - Das atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicagéo
exclusiva ao Programa Multiplica - “PEC Multiplica”:

1 - O “PEC Multiplica” sera responsavel pelas atribui¢des previstas no Programa Multiplica,
(Resolucao SEDUC 24, de 28-6-2023 - Programa Multiplica #Professores), sob a denominagao de
‘Formador DE” e devera ter dedicagdo exclusiva ao Programa, ndo podendo, portanto, ser
designado para outras frentes de atuagdo ou alocado como ponto focal de outros programas e
projetos da SEDUC,;
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2 - Conduzir e acompanhar, idealmente, duas a quatro turmas de professores multiplicadores;

3 - Reportar-se a Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo - EFAPE,
seguindo suas diretrizes e orientagdes;

4 - Qutras atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagoégico, conforme orientacédo do
Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC, desde que néo ultrapassem 5 horas semanais;

5 - Realizar 1 visita presencial de 2 horas por semana a um Professor Multiplicador de sua diretoria
de ensino, com objetivo de executar o acompanhamento e didlogo formativo de acordo com
orientacao da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacgéo - EFAPE;

6 - Participar dos encontros formativos com o formador da Escola de Formacéao e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacdo - EFAPE e reunides periddicas com a CAFF (Célula de
Acompanhamento e Feedback Formativo) seguindo diretrizes e orientacdo da Escola de Formacéao
e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo - EFAPE;

7 - Acompanhar sistematicamente e avaliar o painel de gestdo do Programa Multiplica SP
#professores para orientar e realizar intervengbes, quando necessario, aos Professores
Multiplicadores sob sua responsabilidade.

84° - Das atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo de Educacao
Especial:

1 - Orientar as escolas sobre os procedimentos de avaliacdo pedagodgica (Avaliacdo Pedagogica
Inicial — API) para todos os alunos (estudantes) elegiveis, bem como requerer das escolas o
acompanhamento dos estudantes com 0s encaminhamentos necessarios;

2 - Atender, apoiar e formar professores, Coordenadores de Gestdo Pedagogica, Diretores das
Escolas, assim como Equipe do Nucleo Pedagdgico, Supervisdo e membros da diretoria de ensino
para a efetivacdo da inclusdo educacional, compartilhando estratégias de trabalho para que os
estudantes se sintam incluidos e possam aprender;

3 - Fornecer suporte, orientacdo e formacéo a professores, Coordenadores de Gestédo Pedagdgica,
Diretores de Escola, membros da Equipe do Nucleo Pedagdgico, Supervisdo e colaboradores da
diretoria de ensino, visando concretizar a inclusdo educacional;

4 - Compartilhar estratégias de trabalho que promovam a sensacdo de pertencimento dos
estudantes e facilitem seu processo de aprendizagem respeitando os limites inerentes a cada uma
dessas funcoes;

5 - Aprofundar o conhecimento dos recursos pedagogicos de acessibilidade, das tecnologias
assistivas e a compreensao do Desenho Universal da Aprendizagem - DUA, para melhor apoiar as

unidades escolares no processo de incluséo e acessibilidade curricular;
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6 - Conhecer as atribuicdes e responsabilidades dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica,
Coordenadores de Gestdo Pedagogica Geral e Coordenadores de Gestdo Pedagdgica por Area de
Conhecimento, Professor Especializado do AEE e Professor Especializado do Projeto Ensino
Colaborativo a fim de que possam oferecer orientacdo e apoio relacionados aos procedimentos a
serem adotados junto aos estudantes elegiveis aos servicos da educacao especial, respeitando os
limites inerentes a cada uma dessas funcgoes;

7 - Possuir entendimento e dominio da Politica da Educacdo Especial, assim como dos
procedimentos e processos inerentes aos estudantes elegiveis aos servicos da Educacao Especial
para que, com base nos dados educacionais e nas prioridades estabelecidas pelo érgao central,
possa tomar decisbes embasadas, direcionando a assisténcia necessaria a cada escola com
énfase na gestéao para resultados visando efetivar o processo de inclusédo de maneira eficaz;

8 - Participar dos encontros de orientacao técnica do Departamento de Modalidades Educacionais
e Atendimento Especializado, bem como de outros centros da SEDUC no ambito das atividades de
educacéo especial, inclusdo educacional e praticas pedagdgicas;

9 - Reportar, por meio de relatorio circunstanciado, as acdes formativas e atendimentos realizados
nas escolas ao Coordenador de Equipe Curricular e as atividades de formacéo realizadas pelos
Coordenadores de Gestao Pedagodgica ao Coordenador de Equipe Curricular & SEDUC quanto a
orientacao e apoio relacionado ao atendimento aos estudantes elegiveis aos servi¢os da Educacao
Especial,

10 - Participar dos momentos de planejamento e formacao realizados pelo Coordenador de Equipe
Curricular na diretoria de ensino.

85° - Das habilidades, competéncias e atribuicbes do Professor Especialista em Curriculo de
Convivéncia desempenhando, prioritariamente, atividades voltadas ao Programa de Melhoria da
Convivéncia e Protecao Escolar - Conviva SP:

1 - Colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir, observar, acolher e respeitar a pluralidade de
valores, as perspectivas e as formas de pensar e agir, sem juizo de valor;

2 - Comunicar-se com objetividade e coeréncia,

3 - Atuar de forma proativa e preventiva, promovendo um ambiente com préticas colaborativas e
restaurativas de cultura de paz;

4 - Relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialogica;

5 - Planejar e organizar atividades com eficacia;

6 - Tomar decisbes de forma autbnoma em consonancia com os principios da orientacdo de

convivéncia.
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7 - Desenvolver toda e qualquer agao de forma articulada e em parceria com os demais gestores
de convivéncia regional,

8- Participar da elaboracdo de acdes no ambito da diretoria de ensino e das Unidades Escolares,
gue atendam as diretrizes da Secretaria de Educacao relacionadas exclusivamente a melhoria da
convivéncia e do clima escolar;

9 - Fomentar e acompanhar as acdes relacionadas as parcerias entre as unidades escolares e a
Rede de Protecéo Social e de Direitos;

10 - Acompanhar e apoiar a equipe escolar nas praticas relacionadas a convivéncia escolar;

11 - Acompanhar os registros de ocorréncias que envolvam profissionais da escola, estudantes ou
comunidade escolar, em plataforma especifica disponibilizada pela Secretaria da Educacéo, e em
conformidade com as suas orientacoes;

12 - Manter didlogo permanente com as equipes escolares e da diretoria de ensino, a fim de
informé&-los das diretrizes da Secretaria de Educacédo, acerca da convivéncia, propondo acdes,
auxiliando na sua execucao ou implementacado, e orientar a necessidade de documentagcao de
todas as acoes;

13 - Orientar a comunidade escolar em relacdo a casos de indisciplina, vulnerabilidade, incivilidade,
conflitos, bullying e cyberbullying, questdes de salde mental, e questdes correlatas que a escola
necessite de suporte;

14 - Apoiar e acompanhar o desenvolvimento do Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar, de
responsabilidade dos Professores Orientadores de Convivéncia (POC) e Vice-diretores;

15 - Participar das reunides de formacéo propostas pelo Programa de Melhoria da Convivéncia e
Protecédo Escolar - Conviva Central e replicar na diretoria de ensino e unidades escolares.

86° - Das responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo atribuido como Ponto Focal
dos Programas e Projetos da SEDUC:

1 - O Professor Especialista em Curriculo atribuido pelo Dirigente Regional de Ensino e/ou
Coordenador de Equipe Curricular como ponto focal sera responsavel por responder, executar e
acompanhar as demandas e ac¢des relacionadas ao tema e/ou projeto da SEDUC junto as escolas
da regional conforme instru¢des adicionais e documentos orientadores especificos de cada tema /
projeto especial a serem expedidos pela SEDUC,;

2 - O ponto focal devera participar das orientacdes técnicas e formacgdes, quando convocado pela
SEDUC, garantindo o cascateamento das formacgbes, de acordo com as recomendacdes da

SEDUC, dentro da sua diretoria de ensino e nas escolas da regional;



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SANTOS

3 - O ponto focal deve permanecer responsavel pelo programa e/ou projeto SEDUC na diretoria de
ensino conforme indicado em instru¢des adicionais e documento orientador.

Artigo 7° - O modulo, observada a amplitude maxima em cada diretoria de ensino, disposto no
Anexo desta Resolucéo, e devera ser distribuido considerando as seguintes quantidades minimas
de professores especialistas em curriculo em cada frente de atuacao:

| - 1 Professor Especialista em Curriculo para a plataforma de ensino de Matematica para o
segmento do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental nas diretorias que tiverem este segmento.

Il - 1 Professor Especialista em Curriculo para plataforma de ensino de Matematica para o
segmento do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

a- Diretoria de ensino com 61 ou mais escolas poderéo alocar até 2 Professores Especialistas em
Curriculo nessa frente.

Il - 1 Professor Especialista em Curriculo para plataforma de ensino de Matematica para o
segmento do Ensino Médio.

IV - 1 Professor Especialista em Curriculo para plataforma de Alfabetizacédo para o segmento do
Ensino Fundamental Anos Iniciais nas Diretorias que tiverem este segmento.

a- Diretoria de ensino com 61 ou mais escolas, que tiverem este segmento, poderdo alocar até 2
Professores Especialistas em Curriculo nessa frente.

V - 2 Professores Especialistas em Curriculo para as plataformas de Redacéo e Leitura, para os
segmentos de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

a- Diretoria de ensino com 61 ou mais escolas, poderdo alocar até 3 Professores Especialistas em
Curriculo nessa frente.

VI - 1 Professor Especialista em Curriculo para as plataformas de ensino de Lingua Inglesa e
Intercambio, para os segmentos de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

a- Diretoria de ensino com 61 ou mais escolas poderéo alocar até 2 Professores Especialistas em
Curriculo nessa frente.

VII - 1 Professor Especialista em Curriculo para as plataformas de ensino de Programacéo e
Robdtica, para os segmentos de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

a- Diretoria de ensino com 61 ou mais escolas poderao alocar até 2 Professores Especialistas em
Curriculo nessa frente.

VIII - Nenhum ou até 1 Professor Especialista em Curriculo para a plataforma de Aceleracéo para
o Vestibular, para o segmento do Ensino Médio. a- Diretoria de ensino com 61 ou mais escolas

deveréo alocar de 1 a 2 Professores Especialistas em Curriculo nessa frente.
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IX - 1 Professor Especialista em Curriculo de Convivéncia para o Programa Conviva (Resolugéo
SEDUC-50, de 7-5-2020).

a- Diretoria de ensino com 51 ou mais escolas poderéo alocar até 2 Professores Especialistas em
Curriculo nessa frente.

X - 1 Professor Especialista em Curriculo para Educacéo Especial.

a- Diretoria de ensino com 51 ou mais escolas poderao alocar até 2 Professores Especialistas em
Curriculo nessa frente.

Xl - Designar um minimo de Professores Especialista em Curriculo para acompanhamento
pedagdgico numa relacdo de, no maximo, 12 escolas por PEC.

a- A distribuicdo de escolas entre os Professores Especialistas em Curriculo devera permitir que 0s
mesmos possam realizar um minimo de visitas conforme estabelecido no artigo 6°, paragrafo 1°,
inciso 1.

8 1° - A amplitude do moddulo disposto no Anexo desta resolugcdo, coluna “Quantidade de
Professores Especialistas em Curriculo”, podera ser acrescida em até 2 Professores Especialistas
em Curriculo com dedicacédo exclusiva ao Programa Multiplica - “PEC Multiplica”.

1 - A diretoria de ensino somente podera alocar na frente “PEC Multiplica” os Professores
Especialistas em Curriculo que forem devidamente selecionados e aprovados pela Escola de
Formacédo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo - EFAPE - para participar do
Programa Multiplica.

§2° - O Dirigente Regional de Ensino poderd atribuir a qualquer Professor Especialista em Curriculo,
com excecao daqueles que foram alocados para o Programa Multiplica, a frente de Ponto Focal,
nos programas e projetos ndo contemplados nesta resolugéo e que vierem a ser demandados pela
SEDUC.

1 - A atribuicdo dos Pontos Focais devera respeitar as diretrizes e orientacdes estabelecidas em
instrucdes adicionais e documentos orientadores especificos, estabelecidos para cada projeto ou
programa.

83° - Garantindo os itens de | a Xl, cabe ao Dirigente Regional de Ensino, com o apoio do
Coordenador de Equipe Curricular, distribuir as demandas por Pontos Focais e demais frentes de
atuacdo entre os Professores Especialistas em Curriculo, buscando balancear e otimizar os
esforcos de execucéo, seguindo as diretrizes estabelecidas nesta Resolucéo e as especificidades

de contexto e amplitude de sua regional.
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lll - Da designacdao e cessacao
Além dos requisitos previsto no Anexo | da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022, o
exercicio das atribuicbes de Coordenador de Equipe Curricular e de Professor Especialista em
Curriculo dar-se-a mediante designacdo, por portaria, do Dirigente Regional de Ensino, observados
0 que segue:
| - ndo ter sido cessada sua designacao para a funcédo de Professor Especialista em Curriculo ou
de de Coordenador de Equipe Curricular, em decorréncia de ineficiéncia no servigo, pelo prazo de
1 (um) ano, a contar da vigéncia da cessacao;
Il - ter anuéncia do superior imediato;
lll - ter anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando o posto de trabalho for exercido em
diretoria de ensino diversa da unidade escolar de sua classificacéo;
IV - Apresentar plano de acéo alinhado ao plano estratégico da diretoria de ensino e da Secretaria
de Educacédo — SEDUC, a ser implantado nas escolas por ocasido da designacao.
8 1° - O preenchimento das exigéncias previstas nos incisos | a IV, do “caput” deste artigo, nao
garante a designacao na funcao de Coordenador de Equipe Curricular e de Professor Especialista
em Curriculo.
§ 2° - Na selecéo dos docentes, as diretorias de ensino poder&o analisar outros requisitos, quais
sejam:
1 - a andlise do curriculo académico, perfil, qualificacdo e experiéncia profissional anterior do
docente;
2 - a experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento pedagdégico de unidade
escolar ou de Nucleo Pedagdgico;
3 - a valorizacdo dos certificados nos cursos promovidos pela Escola de Formacédo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacédo - EFAPE/SEDUC, em especial agueles que se
referem diretamente a area de atuacao na funcgéo, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos;
4 - a disponibilidade de tempo do docente para atender as necessidades das unidades escolares e
da diretoria de ensino, bem como as atividades de formacao continuada propostas pela SEDUC.
8 3° - A designacdao para atuar como:
1- Professor Especialista em Curriculo somente podera ser concretizada quando houver substituto
para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado;
2 - Coordenador de Equipe Curricular € um ato discricionario do Dirigente Regional de Ensino, cuja

fungéo sera de livre designacgéo e cessacao.
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IV - Previamente a designacao, o docente deverd apresentar:
| - Declaracdo do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
Il - Declaracéo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;
lIl - Declaracdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;
IV - e outros documentos necessarios para a concretizagdo da designacao.
§ 1° - Cabe a autoridade competente pela designacgéo, por meio do Centro de Recursos Humanos,
a recepcao dos documentos e ao docente a responsabilidade administrativa quanto a prestacao
das informacoes.
§ 2° - No ato da designagéo, o Dirigente Regional de Ensino devera verificar a regularidade da
acumulacéo pretendida e publicar a decisdo do caso examinado, sob pena de responsabilidade da

autoridade que permitir a acumulacao ilicita, aplicando-se-lhe as san¢des cabiveis.

A carga horéaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcado de Professor
Especialista em Curriculo e Coordenador de Equipe Curricular sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° - O docente designado como Professor Especialista em Curriculo devera usufruir férias,
preferencialmente, em conformidade com as férias docente, dentro do estabelecido no calendario
escolar.

§ 2° - O Professor Especialista em Curriculo podera atuar no periodo noturno, na seguinte
conformidade:

1 - em unidade escolar, exclusivamente para apoio pedagogico as atividades docentes nesse turno;
2 - na sede da diretoria de ensino, esporadica e excepcionalmente, em atividade que néo possa
ser realizada no periodo diurno.

§ 3° - A carga horéria, quando cumprida no periodo noturno, ndo podera exceder a 8 (oito) horas
semanais e, independentemente do local de seu cumprimento, as atividades realizadas deveréo
ser registradas em livro proprio, com indicacdo dos objetivos e/ou finalidades e com registro do
horario de realizacao.

§ 4° - O Professor Especialista em Curriculo, quando atuar no periodo compreendido entre 19
(dezenove) e 23 (vinte e trés) horas, fara jus ao recebimento da Gratificacdo por Trabalho Noturno
- GTN, correspondente as horas trabalhadas.

O designado nos termos desta resolucdo nédo podera ser substituido, exceto nos casos de

licenca-gestante ou licenca-adocao, sem possibilidade de prorrogacéo.
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O Professor Especialista em Curriculo tera cessada sua designagdo, em qualquer uma das
seguintes situacoes:

| - a seu pedido, mediante solicitacdo por escrito;

Il - a critério da administracdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder as atribuicdes relativas ao posto de trabalho ou obtiver resultado insatisfatorio
na avaliacdo de desempenho;

b) quando dedicado ao Programa Multiplica - “PEC Multiplica” a decisao de cessagao da designagao
incluird a Escola de Formacédo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacédo - EFAPE. Em
caso de cessacado do “PEC Multiplica”, o Dirigente Regional de Ensino juntamente com o
Coordenador de Equipe Curricular poderdo avaliar a possibilidade de o Professor Especialista em
Curriculo assumir a funcao de “PEC Acompanhamento” ou “PEC Plataforma”, dentro do médulo
previsto da diretoria de ensino;

c) entrar em afastamento, a qualquer titulo exceto licenca- -gestante, licenca adocao e licenca-
paternidade, por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, intercalados ou n&o, no ano civil;
d) a diretoria de ensino deixar de comportar o posto de trabalho;

e) descumprimento de normas legais;

f) ndo atendimento de convocacdo para realizacdo de atividades de formacao continuada e de
gualificacéo profissional propostas pelos 6rgaos centrais da Pasta;

g) atender a necessidade do servi¢o, exercendo outra funcao por indicacdo ou por resultado de
processo seletivo promovido por esta Secretaria da Educacéao.

[Pt} (1Pl

§ 1° - Na hipétese da alinea “a” e “e” do inciso Il deste artigo a proposta de cessacao da designagéo
sera objeto de manifestacao por parte do docente interessado.

§ 2° - A cessacao da designagéo, a que se refere o §1° deste artigo, dar-se-a por deciséo conjunta
do Coordenador de Equipe Curricular e o Dirigente Regional de Ensino.

§ 3° - O ato de cessacao da designacdo sera objeto de Portaria do Dirigente Regional de Ensino
publicada no Diério Oficial do Estado.

O docente que tiver sua designacéo cessada, em qualquer uma das situagdes previstas no artigo
12 desta resolucdo, somente poderd ser novamente designado no ano civil subsequente ao da
cessao.

A cessacédo da designacao do Coordenador de Equipe Curricular podera ocorrer, no interesse da
administracdo, a qualquer tempo, em especial caso ndo corresponda as expectativas de atuacao

no programa, por ato devidamente fundamentado e motivado.
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Paragrafo Unico — O ato de cessacdo da designacdo sera objeto de Portaria do Dirigente

Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado.

Periodicamente, os designados serdo submetidos a Avaliacdo de Desempenho, considerando

as atribuicdes de cada posto de trabalho e o plano de trabalho, visando o desenvolvimento de

competéncias necessarias para execucao das atribuicées do Nucleo Pedagdgico.

O docente designado fara jus ao recebimento de Adicional de Transporte, de que trata a Lei

Complementar n® 679, de 22 de julho de 1992, com redacéo alterada pela Lei Complementar n°

1.374, de 30 de margo de 2022, nos termos do Decreto n° 66.800, de 31 de margo de 2022.

Os docentes em exercicio nas fun¢cdes de Coordenador de Equipe Curricular e Professor

Especialista em Curriculo deverao ter novas portarias de designac¢des publicadas.

§ 1° - Os docentes designados deverdo ser remunerados:

1 - por vencimentos, caso nao tenha optado pela Plano de Carreira e Remuneracao; ou

2 - por subsidios, caso tenha optado pelo Plano de Carreira e Remuneracgao;

8§ 2° - Independente da forma de remuneracdo, o designado fard jus ao Adicional de

Complexidade de Gestdo, considerando o grau de complexidade da correspondente a sua

unidade de exercicio.

§ 3° - Com recebimento do Adicional de Complexidade de Gestéo, os Professores Especialistas

em Curriculo deixaréo de receber a Gratificacdo de Funcéo, instituida pela Lei Complementar

n°® 1.018, de 15 de outubro de 2007.

§ 4° - Com a vacancia do cargo de Diretor Técnico | do Nucleo Pedagégico, nos termos da lei,

a gestdo do respectivo nucleo sera de responsabilidade do Coordenador de Equipe Curricular,

cujas vagas serao preenchidas de acordo com o disposto nesta resolucéo.

§ 5° - Os docentes, que estejam atuando como Diretor Técnico | do Nucleo Pedagdgico, poderéao

ser Professor Especialista em Curriculo designados na funcdo de Coordenador de Equipe

Curricular, precedido pela exoneracao ou cessacao de Diretor Técnico | na mesma data. Para

os docentes que permanecerem como Diretor Técnico | aplicam-se as atribuicbes e

responsabilidades do Coordenador de Equipe Curricular previstas nesta resolucao.

V. Proposta de trabalho

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera anexar seu projeto de trabalho no formulario, contendo:

1- ldentificacdo completa do proponente (Nome, RG, CPF, Telefone e e-mail), incluindo
descricdo sucinta de sua trajetoria escolar e de formacdo; experiéncias profissionais;
situagao funcional (Titular de Cargo ou Ocupante de Funcéo Atividade); a que Unidade

Escolar pertence (unidade de classificacao).
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2- Justificativa da funcao pretendida;
3- Objetivos e descrigcdo sintética das acbes que pretende desenvolver como PEC.
4- Na construcao do plano, levar em consideracéo os referenciais tedéricos:
* Plano Nacional de Educacgéo « BNCC (competéncias gerais e area em que pretende atuar).

* Curriculo Paulista da disciplina pretendida;

» Resultados das Avaliacfes Externas: SARESP/IDESP; SAEB/IDEB;

» Decreto 64.187/2019 (Atribuicdes do Nucleo Pedagdgico) em seu artigo 75 e Resolucéo
SEDUC n° 12, de 08/02/2024.

Observacao: Analise dos indicadores de desempenho da Diretoria de Ensino — Regido
Santos e proposicao de acfes pontuais e factiveis para melhoria dos indicadores, disponivel

em https://saresp.fde.sp.gov.br/ConsultaRede.aspx?opc=1&tipo=Rede+Estadual

VI — Da jornada de trabalho
A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de Professor
Coordenador do Nucleo Pedagdgico sera de 40 (quarenta) horas semanais (8h/dia) no
desenvolvimento de acdes, de acordo com as especificidades dos diversos projetos e/ou
areas de atuacdo, bem como para a¢es que exijam deslocamento, viagens e pernoites.

VIl — Da selecédo do candidato

Caberéa a comisséo designada pela Dirigente Regional de Ensino:
1- Analisar os documentos apresentados.
2

3- Proceder a realizacéo de entrevista individual com os candidatos.

Avaliar o(s) projeto(s) de trabalho.

4- A escolha do candidato as vagas que constam deste Edital sera de competéncia da Dirigente

Regional de Ensino.

VIIl - Das inscri¢0es e apresentacédo dos documentos exigidos no inciso | deste Edital 1-
Inscricdo: de 06/03/2024 a 12/03/2024, até as 14h.

2- Entrevistas no dia: 15/03/2024 — horério e confirmacdo do modelo de entrevista (presencial),
sera confirmado via e-mail cadastrado ou WhatsApp.
3- A inscrigcdo, envio da proposta de trabalho e dos documentos seréo realizados através do

seguinte endereco eletronico: https://forms.gle/mZ6yFnRYV7rdWmYf8

4- Documentos para inscricdo anexo a proposta de trabalho. O interessado devera enviar
copias simples (PDF) dos documentos abaixo:

a. Proposta de Trabalho nos termos do presente Edital.


https://saresp.fde.sp.gov.br/ConsultaRede.aspx?opc=1&tipo=Rede+Estadual
https://saresp.fde.sp.gov.br/ConsultaRede.aspx?opc=1&tipo=Rede+Estadual
https://forms.gle/mZ6yFnRYV7rdWmYf8
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b. RG e CPF;
c. Anexo | atualizado fornecido pela escola sede de controle de frequéncia ou Declaragao do
Diretor da UE com a contagem de tempo até 30/12/2023.
d. Diploma(s) do(s) curso(s) de licenciatura plena que possui, acompanhado(s) de Historico
Escolar.
IX — Disposigoes finais:
As entrevistas serdo realizadas com data e horario previamente agendados e comunicado aos
interessados via e-mail ou WhatsApp.
O candidato tera 20 minutos para fazer apresentacéo, utilizando ferramentas tecnoldgicas e algum
aplicativo de interacéao.
X — Divulgacao dos resultados
Publicacdo em DOE ap06s entrega de documentacao pelo candidato.
Das decisfes finais da Comissédo designada para realizar este Processo Seletivo ndo cabera
interposicdo de recursos. Os casos omissos ao disposto no presente Edital serdo analisados
pelos responséaveis designados. O ato da inscrigcdo implicard na aceitacdo, por parte do candidato,
de todas as disposi¢des do presente Edital.

MILENA AZENHA DEFAVARI DUARTE
DIRIGENTE DE ENSINO - REGIAO SANTOS



