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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO

O Dirigente Regional de Ensino da Regido de Osasco, em conformidade com a Resolu¢éo
SEDUC 12, de 08-02-2024, torna publica a abertura das inscricbes para o processo de
preenchimento de vagas da funcao gratificada de Professor Especialista em Curriculo,
conforme segue:

| - DAS VAGAS

-1 (uma) vaga para PEC de Acompanhamento

Il - DOS REQUISITOS:

1.

a) Ser docente titular de cargo ou docente abrangido pelo 8§ 2° do artigo 2° da Lei
Complementar 1.010/2007 (Categoria de Admissao “F”), podendo se encontrar na
condicéo de adido ou em readaptacéo, sendo que, no caso de docente readaptado,
a designacé@o somente poderé ocorrer apés manifestacao favoravel da Comisséo de
Assuntos de Assisténcia & Saude da Secretaria de Gestao Publica — CAAS;

b) Contar com, no minimo, trés (3) anos de efetivo exercicio no magistério publico
estadual de S&o Paulo.

c¢) Ser portador de licenciatura plena.

d) Em caso de indicacédo de docente desta ou de outra Diretoria de Ensino devera
ser exigida a apresentacdo de Anuéncia expressa do superior imediato do docente
na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

e) A designacao para atuar como Professor Especialista em Curriculo, da Diretoria
de Ensino somente podera ser efetivada quando houver substituto para assumir as
aulas da carga horaria do docente a ser designado.

f) Apresentar os requisitos do inciso Il e § 1° do artigo 15 da Res. SE 71/2018: Artigo
15 — No processo de atribuicdo de classes e aulas devera também ser observado
que: Il — as classes e/ou aulas em substituicdo somente poderdo ser atribuidas a
docente que venha efetivamente assumi- las, sendo expressamente vedada a
atribuicdo de substituices sequenciais, inclusive durante o ano. O docente, que se
encontrar na situacdo, a que se refere o inciso |l deste artigo, ficara impedido de ser
afastado/ designado a qualquer titulo. Ratifica-se, desta forma, que o docente que
no Processo de Atribuicdo de Classes/Aulas teve atribuidas aulas em substituicdo
em sua Jornada de Trabalho ou Carga Horaria, ndo podera participar do Processo
Seletivo para a funcéo de Professor Especialista em Curriculo.

lIl = DAS INSCRICOES:

Encaminhar para o e-mail deoscnpe@educacao.sp.gov.br com copia para o e-mail
deoscha@educacao.sp.gov.br os documentos:

— Curriculo;

— Projeto de trabalho da vaga pretendida;
— Memorial Descritivo (breve resumo da sua trajet6ria académico-profissional e intelectual)

Periodo de inscricao: 25-03-2024 a 05-04-2024
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Duvidas contatar o Coordenador de Equipe Curricular do NPE — Tiago La Serra Boneberg,
pelo telefone 2284-8300

IV — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DESIGNACAO, CASO O CANDIDATO SEJA
SELECIONADO:

1- RG e CPF;

2- Atestado/Declaracdo UNICA fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia
informando: a) Tempo (em dias) de experiéncia como docente da rede estadual (data base
30-12-2022; minimo de 3 anos — 1.095 dias);

3- Situacéo funcional do candidato (Titular de Cargo, Categoria F, Adido, Readaptado);

4- Diploma (s) do(s) curso(s) de licenciatura plena, acompanhados dos respectivos
Histdrico(s) Escolar(es) e outros certificados que possuir.

5- Declaracdo emitida e assinada pelo Diretor de Escola/Escolar de que ndo exerce
Acumulo de Cargos ou que exerce Acumulo de Cargos, informando as Jornadas de Trabalho
elou Cargas Horarias e as respectivas Unidades Escolares.

V- DAS ENTREVISTAS

Apés andlise dos Curriculos, dos Projetos de Trabalho e do Memorial Descritivo pelo
Dirigente Regional de Ensino e pelo Coordenador de Equipe Curricular sera agendada uma
entrevista em horarios previamente agendados com o0s respectivos candidatos que
receberem e-mail/telefonema para participar da etapa preliminar. A entrevista versara sobre
as expectativas do interessado para o desempenho da fung&o, conhecimentos e dominio
dos requisitos das atribuicdes conforme legislacao vigente.

A entrevista sera feita individualmente e verificara as seguintes competéncias:

e Habilidade para transmitir informacdes de forma clara e concisa, tanto verbalmente
guanto por escrito e conduzir reunides.

e Capacidade de desenvolver e implementar planos de acdo, gerenciando
eficientemente tempo e recursos.

o Competéncia em participar e consuzir formacoes e apoiar educadores para 0 uso de
materiais e recursos oferecidos pela SEDUC.

e Habilidade para avaliar dados e informacdes relevantes, e tomar decisdes embasadas
em evidéncias para melhorar os resultados educacionais.

e Capacidade de trabalhar em equipe e manter uma comunicacao eficaz.

e Capacidade de se adaptar a mudancas e ajustar planos de acdo conforme necessario
para enfrentar desafios em constante evolugao.

VI-  DAS ATRIBUICOES
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Paragrafo 1 do Artigo 6° da Resolugdo SEDUC-12 de 08/02/2024, que trata das atribuicdes e
responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo designado para liderar o
Acompanhamento Pedagégico nas Escolas, conhecido como "PEC Acompanhamento”
descreve:

1 — Realizar visitas presenciais e/ou encontros virtuais com a Coordenacdo de Gestédo
Pedagdgica e professores. Recomenda- -se que o Professor Especialista em Curriculo
dedicado ao acompanhamento pedagdgico realize, no minimo, uma visita de 4 horas a cada
trés semanas por escola, priorizando seus esforgos nas escolas mais criticas em relagéo a
frequéncia e aprendizagem;

2 — Ser um dos responsaveis pela formagdo em servico do Coordenador de Gestao
Pedagdgica, bem como de outros programas disponibilizados pela Escola de Formacao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo — EFAPE, planejando e apoiando as
atividades de gestdo pedagoégica em conjunto com os Coordenadores de Gestéo Pedagdgica,
com uma postura formativa, com vistas ao desenvolvimento profissional;

3 — Comparecer presencialmente, ou virtualmente quando possivel, ao longo do ano a todos
0s encontros formativos requeridos para a funcéo;

4 — Planejar e executar formacdes prioritarias a serem definidas pela diretoria de ensino e
pela SEDUC mediante convocacdao nominal do publico-alvo da formagédo na diretoria de
ensino ou Polo Regional conforme portaria a ser expedida pela SEDUC,;

5 — Implementar a¢gbes de apoio pedagdgico e educacional que orientem os professores na

conducdo de procedimentos relativos a organizagdo e funcionamento do curriculo nas
modalidades de ensino;

6 — Orientar e apoiar os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica para garantir maximo
engajamento e aderéncia aos programas pedagégicos da Coordenadoria Pedagogica —
COPED, tais como: implementacéo do curriculo; identificagdo de pontos de evolucdo a partir
de diagnosticos e avaliacfes sistematicas; praticas ativas em sala de aula; na utilizacéo de
materiais didaticos e paradidaticos e plataformas educacionais;

7 — Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo Pedagodgica, os quais serao
responsaveis por formar os professores de suas escolas, assegurando a efetiva
implementagdo do curriculo, fortalecendo o papel dos Coordenadores quanto a gestéo
pedagdgica, no que tange as rotinas de trabalho semanais de apoio & qualificagéo do plano
de aula do professor, apoio presencial ao professor em sala de aula, de acompanhamento
das aprendizagens dos estudantes e suporte formativo aos professores, analise e
acompanhamento dos resultados de avaliacdes internas e externas, visando a melhoria da
aprendizagem dos estudantes;

8 — Identificar necessidades e propor a¢des de formacao continuada de professores e de
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, direcionando-os prioritariamente, sempre que
possivel, para o0s programas de formagdo continuada da Escola de Formacgdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo — EFAPE;

9 — Participar da implementacao de programas de formacao continuada, em articulagdo com
a Escola de Formacéao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo — EFAPE;

10 — Apoiar as reunides pedagogicas realizadas nas escolas, com subsidios, conforme tema
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a ser trabalhado pela equipe docente;

11 — Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para
divulgar e promover formacgdo continuada para os professores na utilizacdo de materiais
pedagdgicos em cada componente curricular, &rea de conhecimento e interdisciplinaridade;

12 — Participar do processo de elaboracéo do plano de trabalho da diretoria de ensino;

13 — Elaborar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico para melhoria da aprendizagem das
escolas, a partir das necessidades identificadas nas visitas as escolas, na analise de
indicadores de resultados das avaliacbes, nos relatérios dos Coordenadores de Gestado
Pedagogica e diretrizes da SEDUC;

14 — Analisar os resultados de avaliacOes internas e externas e propor medidas para melhoria
dos indicadores da educacao basica, no &mbito da area de atuacéo que lhes é propria;

15 — Oferecer apoio pedagégico, planejar e executar formacdes para os municipios que
possuem regime de colaborag&o para 0s anos iniciais;

16 — Outras atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico, conforme
orientacdo do Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC.VII — DA CARGA HORARIA:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de Professor
Especialista em Curriculo e Coordenador de Equipe Curricular sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

VIl - DO RESULTADO FINAL E PUBLICACAO DO ATO DE DESIGNAGCAO

O resultado final do processo seletivo sera divulgado ao candidato selecionado e a
designacéo sera realizada por Portaria do Dirigente Regional de Ensino mediante publicacdo
no Diario Oficial do Estado.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os profissionais selecionados fardo parte do Banco de Talentos da Diretoria de Osasco que
sera acionado em caso de surgimento ou disponibilizacdo de vagas e convocados para
atuarem como PEC no NPE da Diretoria de Osasco;

A permanéncia dos docentes designados como PEC esta condicionada ao que estabelece a
SEDUC 62 de 14/07/2022, bem como atribuices previstas em lei;

Seréo considerados para a avaliacao de desempenho profissional, além dos estabelecidos
pela legislacéo vigente: capacidade técnica, comprometimento, assiduidade e relacionamento
interpessoal.
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